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1. MISIUNEA CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE $I OBIECTIVELE STABILITE PENTRU ANUL 2024

Potrivit Statutului aprobat prin Hotararea Guvernului nr.118/06.03.2012, Casa Nationala de Pensii
Publice (CNPP) are misiunea de a administra sistemul public de pensii si sistemul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, de a acorda persoanelor asigurate pensii si alte prestatii de
asigurari sociale, precum si de a asigura beneficiarilor sai servicii publice bazate pe transparenta,
legalitate si eficienta, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor in domeniu ale Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS).

in subordinea institutiei se afla 42 de Case Teritoriale de Pensii (CTP), respectiv 41 de Case Judetene
de Pensii (CJP) si Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti (CPMB), precum si Institutul National de
Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca (INEMRCM).

CNPP este actionar unic al Societatii Comerciale de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii
de Munca (SC ,,TBRCM” SA).

CNPP asigura in principal:

v implementarea prevederilor legislatiei nationale privind stabilirea si plata prestatiilor de asigurari
sociale (pensii si alte drepturi prevazute in baza unor legi speciale-pensii de serviciu, indemnizatii,
pensii sociale, ajutor de deces, etc.);

v organizarea activitatii de evidenta a asiguratilor in sistemul public de pensii;

v virarea contributiilor pentru sistemul pensiilor obligatorii administrate privat (Pilonul II);

v administrarea sistemului de asigurare la accidente de munca si boli profesionale precum si
activitatea de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca;

v implementarea prevederilor legislatiei europene si internationale in materie de pensii, legislatie
aplicabila si accidente de munca si boli profesionale.

2. PRINCIPALELE OBIECTIVE REALIZATE S| PERFORMANTELE OBTINUTE N ANUL 2024

Pentru indeplinirea misiunii sale, CNPP a stabilit pentru anul 2024 urmatoarele directii
strategice/obiective prioritare:

Asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial in interesul
cetatenilor

v Imbunatatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii si a imaginii institutiei;

v Eficientizarea activitatii de stabilire si plata a pensiilor, in vederea reducerii in totalitate a
depasirii termenului legal de solutionare a drepturilor stabilite sau recalculate;

v" Informarea, in domeniul propriu de competenta, a persoanelor interesate cu privire la drepturile
si obligatiile ce le revin, in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociala si a acordurilor bilaterale de securitate sociala;

v' Reducerea termenului de solutionare a dosarelor de pensii internationale si solicitarilor institutiilor
de asigurari sociale din strainatate privind certificarea stagiului de cotizare realizat in Romania;

v Eficientizarea colaborarii cu institutiile corespondente din alte state, cu care se aplica instrumente
juridice supranationale/internationale de securitate sociala, in domeniul pensiilor internationale

v Eficientizarea activitatii de determinare a legislatiei aplicabile lucratorilor migranti, la nivelul
sistemului public de pensii din Romania;

v Eficientizarea activitatii de solutionare a cererilor de pensie internationala, la nivelul sistemului
public de pensii din Romania;



v Promovarea imaginii institutiei in strainatate si consolidarea cooperarii cu institutiile
corespondente din alte state, in domeniul de competenta;

v Promovarea drepturilor de securitate sociala ale lucratorilor migranti prin reprezentarea CNPP la
negocierea acordurilor bilaterale de securitate sociala in calitate de experti in domeniul propriu de
competenta;

v Eficientizarea colaborarii cu institutiile corespondente din alte state, cu care se aplica instrumente
juridice europene/internationale de securitate socialda, in domeniul asigurarii pentru accidente de
munca si boli profesionale;

v’ Dezvoltarea unui sistem eficient si transparent de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale;

v Eficientizarea activitatii de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca;

v’ Cresterea calitatii serviciilor oferite de Cabinetele de expertiza medicala teritoriale;

v Imbunatatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii pentru asigurarea unei imagini obiective
a activitatii institutiei.

Implementarea noii legislatii privind sistemul public de pensii si a legilor cu caracter special

v Fixarea unor indicatori clari de performanta pentru toate casele de pensii;

v" Recalcularea pensiilor din sistemul public de pensii si stabilirea/ recalcularea pensiilor de serviciu
in baza Legii nr.282/2023;

v" Asigurarea de dotari si servicii specifice IT.

Cresterea capacitatii administrative si simplificare operationala

v Eficientizarea prin digitalizare a activitatii caselor de pensii (Digitalizarea bazelor de date, precum
si @ modului de corespondenta cu beneficiarii serviciilor oferite de casele teritoriale de pensii
publice);

v Digitalizarea relatiilor de munca, in sensul utilizarii semnaturii electronice in toate documentele
necesare desfasurarii acestor relatii si se vor simplifica mecanismele de desfasurare a telemuncii
(inclusiv in ce priveste sanatatea si securitatea in munca);

v’ Stocarea informatiilor/arhivelor in baze de date digitale;

v" Asigurarea unui management performant prin atragerea de personal cu competente in gestionarea
eficienta a personalului, a resurselor materiale si financiare si de coordonare a activitatii, in scopul
imbunatatirii performantei institutiei si in sensul cresterii satisfactiei beneficiarilor sistemului public
de pensii;

v" Asigurarea unui personal care sa corespunda cerintelor profesionale stabilite de compartimentele
de specialitate din cadrul CNPP;

v Cresterea competentelor profesionale ale functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul CNPP, precum si a Directorilor Executivi/Directorilor Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale
de Pensii;

v’ Realizarea schimbului electronic de date cu statele membre ale UE prin RINA conform prevederilor
regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala nr.883/2004 si 987/2009;
v Realizarea schimbului electronic de date cu statele membre ale UE prin RINA conform prevederilor
regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala nr.883/2004 si 987/2009.

Imbunétatirea cadrului legal

v Participarea impreuna cu MMFTSS la elaborarea proiectului de H.G. referitor la normele de aplicare
a prevederilor Legii nr.360/2023;

v Participarea impreuna cu MMFTSS la elaborarea proiectelor de norme de aplicare a prevederilor
Legii nr.282/2023;



v Clarificarea unitara a unor aspecte aparute in procesul de solutionare a problematicii specifice:
Legii nr.263/2010, Legii nr.360/2023, Legii nr.282/2023 si a legilor cu caracter special in baza carora
Casele Teritoriale de Pensii stabilesc drepturi;

v Participare la analiza si elaborarea initiativelor legislative ale Uniunii Europene;

v Aplicarea legislatiei europene in domeniul de competenta;

v' Dezvoltarea cadrului legislativ in domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale.

Prevenirea riscurilor si cauzelor de vulnerabilitate ale sistemului de stabilire si plata a pensiilor
v Monitorizarea cazurilor de incompatibilitate, precum si a cazurilor de posibile neconcordante
identificate la plata in sistem centralizat a drepturilor de asigurari sociale, conform Ordinului
nr.356/1C/2015, Ordinului nr.357/1C/2015, Ordinului nr.373/1C/2015.

Gestionarea eficienta a resurselor alocate sistemului public de pensii si sistemului de asigurare
la accidente de munca si boli profesionale

v" Asigurarea resurselor necesare functionarii sistemului public de pensii si a sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale;

v Inlaturarea deficientelor constatate de Curtea de Conturi a Romaniei;

v Consolidarea sustenabilitatii financiare a sistemului public de pensii, prin asigurarea serviciilor
publice destinate cetatenilor, la un nivel calitativ si competitiv impus de standardele europene.

Monitorizarea invaliditatii la nivel national

v Monitorizarea evolutiei incidentei si prevalentei invaliditatii la nivelul fiecarui judet;

v Elaborarea de studii si sinteze ce vor fi inaintate conducerii CNPP si Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Control si asistenta de specialitate pentru cabinetele din reteaua de expertiza medicala a
capacitatii de munca.

v Eficientizarea modului de comunicare dintre institut si cabinetele teritoriale de expertiza
medicala a capacitatii de munca;

v' Delegarea personalului INEMRCM in vederea asigurarii continuitatii activitatii la nivelul cabinetelor
de expertiza teritoriale cu deficit de personal medical;

v Crearea de instructiuni metodologice in scopul aplicarii unitare a dispozitiilor legale incidente
obiectului de activitate, precum si a HG nr.1542/2022;

v Constituirea unei echipe de lucru cu atributii de coordonare, indrumare si control.

Recuperarea capacitatii de munca a asiguratilor, imbunatatirea restantului morfo-functional al
pensionarilor cu grad de invaliditate mediu/accentuat, precum si realizarea demersurilor pentru
beneficiarii Legii nr.346/2002

v’ Efectuarea serviciilor medicale pentru recuperarea capacitatii de munca pentru pensionarii de
invaliditate;

v Internarea si intocmirea documentatiei privind achizitionarea dispozitivelor medicale necesare
pensionarii de invaliditate.

Valorificarea serviciilor medicale de medicina muncii si Actualizarea tarifelor medicinei muncii
v’ Efectuarea serviciilor medicale de medicina muncii pentru CNPP si alte institutii publice;
v"Incheierea de noi contracte cu institutii/societati pentru efectuarea serviciilor medicale de
medicina muncii.

Modificarea HG nr.1229/2005 - elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
INEMRCM precum si a organigramei INEMRCM in aplicarea Legii nr.360/2023



v Publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei a Hotararii de Guvern privind Regulamentul de
Organizare si Functionare al INEMRCM precum si aprobarea organigramei INEMRCM.

Planificarea activitatilor Cabinetelor de expertiza din subordinea INEMRCM
v’ Trasare obiective;

v’ Realizare/actualizare proceduri de lucru;

v Implementare SCIM.

Imbunatitirea/implementarea cadrului legal si procedural la nivelul retelei de expertizi
medicala
v" Aplicarea unitara a legislatiei specifice.

2.1 In domeniul indrumarii metodologice privind pensiile din sistemul unitar de pensii publice
si alte drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special

Participare la elaborarea de proiecte de reglementare secundara:

v/ Participare la elaborarea proiectului de Hotarare a Guvernului prin care se aproba Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.360/2023 (Hotararea Guvernului nr.181/2024);

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (formularul D 112)
(Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, Presedintelui Casei Nationale de
Pensii Publice, Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si Presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.723/31/474/1264/2024);

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (formularul D 112)
(Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, Presedintelui Casei Nationale de
Pensii Publice, Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si Presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.3796/910/1216/2520/2024);

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (formularul D 112)
(Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale de Administrare Fiscala, Presedintelui Casei Nationale de
Pensii Publice, Presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si Presedintelui Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca nr.6330/1587/1630/3121/2024);

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea Normelor cu privire la punerea in
aplicare a prevederilor art. XV din Legea nr.282/2023 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal (Ordinul
Secretarului General al Camerei Deputatilor, al Secretarului General al Senatului si al Presedintelui
Casei Nationale de Pensii Publice nr.285/135/210/2024);

v  Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelelor de decizii de
recalculare a pensiilor de serviciu stabilite in baza Legii nr.216/2015 si ale Legii nr.7/2006 si
stabilirea pensiei pentru limita de varsta in baza Legii nr.263/2010, ca urmare a punerii in aplicare
a prevederilor art.X si Xlll din Legea nr.282/2023 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal (Ordinul
Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr.387/2024);



v Participare la elaborarea proiectului de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a dispozitiilor in materia pensiilor de serviciu prevazute de Legea
nr.303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor si de Legea nr.47/1992 privind organizarea
si functionarea Curtii Constitutionale (Hotararea Guvernului nr.608/2024);

v Participare la elaborarea proiectului Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea
Anexei la Hotararea Guvernului nr.706/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la stabilirea pensiilor de serviciu din Legea nr.567/2004 privind statutul
personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize Criminalistice;

v Participare la elaborarea proiectului de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr.216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor
Corpului diplomatic si consular al Romaniei (Hotararea Guvernului nr.437/2024);

v Participare la elaborarea proiectului de act normativ pentru modificarea si completarea Ordinului
nr.285/138/2016 privind aprobarea Normelor cu privire la stabilirea pensiei de serviciu prevazute de
Legea nr.94/1992 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi (Ordinul Presedintelui Curtii
de Conturi si al Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr.5081/1595/2024);

v’ Participare la elaborarea proiectului de Ordin al Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice
pentru aprobarea formularelor de decizii de pensii stabilite in baza Legii nr.303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare si in baza Legii nr.47/1992
privind organizarea si functionarea Curtii Constitutionale, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Participare la elaborarea proiectului Ordonantei de urgenta nr.127/2024 privind unele masuri in
domeniul social (modificare Legii nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionari,
membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate
public);

v’ Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelelor de decizii pentru
aplicarea prevederilor art.144 din Legea nr.360/2023 (Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice nr.356/24.04.2024 si nr.357/24.04.2024);

v  Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea formularelor deciziei privind
acordarea pensiei pentru limita de varsta, deciziei privind acordarea pensiei anticipata, deciziei
privind acordarea pensiei de invaliditate, deciziei privind acordarea pensiei de urmas precum si a
deciziei privind suspendarea platii pensiei si/sau a indemnizatiei pentru insotitor, deciziei privind
incetarea platii pensiei si/sau a indemnizatiei pentru insotitor, deciziei privind anularea deciziei de
pensie, deciziei privind reluarea platii pensiei si/sau a indemnizatiei pentru insotitor, deciziei privind
recuperarea sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii de asigurari sociale/alte drepturi
prevazute de legi speciale (Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice
nr.1579/12.09.2024 si nr.1580/12.09.2024);

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin privind procura speciala prevazuta la art.89 alin.(1)
din Legea nr.360/2023 (Ordinul Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr.1592/18.09.2024).

indrumare metodologicd in domeniul pensiilor si a altor drepturi de asigurdri sociale si
acordarea asistentei de specialitate caselor teritoriale de pensii:

S-au elaborat 61 note tehnice care au vizat, in principal, aplicarea unitara de catre personalul caselor
teritoriale de pensii a prevederilor Legii nr.360/2023, Legii nr.109/2005, Legii nr.8/2006, OUG
nr.115/2023, Legii nr.282/2023, HG nr.598/2024, Legii nr.11/2024, Legii nr.360/2023, Legii
nr.227/2015, OUG nr.127/2024, Legii nr.280/2024, Legii nr.422/2023, HG nr.181/2024, HG
nr.1307/2023, HG nr.598/2024, HG nr.1506/2024, in care au fost formulate precizari pentru:

v aplicarea prevederilor Legii nr.422/2023 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2024;



v aplicarea prevederilor HG nr.1307/2023 privind stabilirea zilelor lucratoare pentru care se acorda
zile libere, zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza,
pentru anul 2024;

v aplicarea dispozitiilor HG nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata coroborate cu cele ale Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale OUG nr.163/2020 pentru completarea art.159 din
Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, precum si pentru adoptarea unor masuri
in domeniul asigurarii unor persoane in sistemul public de pensii, in ceea ce priveste contractele de
asigurare sociala;

v  aplicarea  prevederilor Legii nr.360/2023 privind sistemul public de pensii aplicabile in domeniul
asigurarii in sistemul public de pensii;

v" aplicarea unor prevederi ale Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, modificate si completate de
OUG nr.128/2024 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal si masuri
specifice pentru digitalizare, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

v  aplicarea dispozitiilor HG nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata coroborate cu cele ale art.33 din Legea nr.360/2023 privind sistemul public de
pensii;

v" aplicarea prevederilor art.30 alin.(2) din Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii;

v  aplicarea prevederilor art.40 alin.(2) si ale art.33 din Legea nr.360/2023 privind sistemul public
de pensii;

v  aplicarea prevederilor art.Xl din 0.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
referitoare la majorarea indemnizatiilor prevazute de Legea nr.341/2004 a recunostintei pentru
victoria Revolutiei Romane din Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la
Brasov din noiembrie 1987 si pentru revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului - Lupeni -
august 1977, cu modificarile si completarile ulterioare si a drepturilor prevazute de legi cu caracter
reparatoriu;

v  aplicarea dispozitiilor Legii nr.303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, referitor la stabilirea pensiilor de serviciu ale magistratilor,
din perspectiva intrarii in vigoare a prevederilor Legii nr.282/2023 pentru modificarea si completarea
unor acte normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal;

v  aplicarea dispozitiilor HG nr.598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata coroborate cu cele ale Legii nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru
pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si
recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica, republicata;

v  aplicarea dispozitiilor Legii nr.109/2005 privind instituirea indemnizatiei pentru activitatea de
liber-profesionist a artistilor interpreti sau executanti din Romania, republicata - pensia medie
anuala pentru limita de varsta si stagiu complet de cotizare, din sistemul public de pensii, aferenta
anului 2023;

v aplicarea dispozitiilor Legii nr.11/2024 privind statutul grefierilor si al altor categorii de personal
care ocupa functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe langa
acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice;

v aplicarea dispozitiilor Legii nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii
sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca
persoane juridice de utilitate publica, republicata, referitor la nemajorarea indemnizatiilor
acordate in baza acestui act normativ ca urmare a recalcularii pensiilor din sistemul public de pensii
conform art.144 din Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii;

v acordarea ajutorului de deces conform prevederilor Legii nr.360/2023 privind sistemul public de
pensii;



v  aplicarea plafonului lunar neimpozabil prevazut la art.101 alin.(2) lit.b) si c)din
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" acordarea cuantumului ajutorului anual pentru acoperirea unei parti din costul chiriei, energiei
electrice si energiei termice pentru nevoi casnice, cuvenit veteranilor de razboi, vaduvelor de razboi,
precum si accidentatilor de razboi in afara serviciului ordonat prevazut de art.16 lit.g) din Legea
nr.44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si vaduvelor de razboi,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v aplicarea prevederilor OUG nr.127/2024 privind unele masuri in domeniul social, care a modificat
unele prevederi din Legea nr.8/2006;

v aplicarea prevederilor Legii nr.280/2024 pentru modificarea art.17 din Decretul-lege nr.118/1990
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata
cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri
si pentru completarea Ordonantei Guvernului nr.105/1999 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie
1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice;

v aplicarea dispozitiilor HG nr.1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata coroborate cu cele ale Legii nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru
pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si
recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica, republicata;

v’ stabilirea salariului minim net pe economie de la 01.07.2024;

v elementele de noutate introduse de Legea nr.360/2023;

v" adeverintele doveditoare ale veniturilor lunare realizate anterior datei de 01.04.2024 ce pot fi
valorificate potrivit Legii nr.360/2023;

v solutionarea cererilor privind acordarea drepturilor de pensii conform Legii nr.360/2023;

v aplicarea prevederilor art.46 alin.2 din Legea nr.360/2023 in contextul in care in anumite situatii
nu se depune adeverinta prevazuta la art.61 alin.1 lit.p) din Normele de aplicare a Legii nr.360/2023;
v solutionare situatiilor intampinate in aplicarea Legii nr.360/2023;

v  aplicarea Ordinului comun nr.8.872/289/2024 al presedintelui Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si al presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice
privind aprobarea modelului de adeverinta in vederea certificarii perioadelor de incadrare in grad
de handicap necesare aplicarii prevederilor art.58 si 59 din Legea nr.263/2010;

v solutionarea situatiilor privind schimbarea gradului de invaliditate, acordarea sporului de grupa,
valorificarea certificatelor emise de Arhivele Nationale;

v  solutionarea trecerilor la pensie pentru limita de varsta conform Legii nr.360/2023 in situatia
pensiilor de invaliditate si anticipate/anticipate partiale stabilite potrivit legislatiei anterioare.

indrumdri metodologice acordate permanent atdt caselor teritoriale de pensii, cdt si
persoanelor fizice si juridice, telefonic si on-line care vizau domeniul de activitate al fiecarui
serviciu.

Au fost formulate puncte de vedere pentru:
e 69 propuneri legislative initiate de alte ministere;
e 21 interpelari si intrebari adresate ministrului MMFTSS;
e 2.816 de intrebari formulate de case teritoriale de pensii, persoane fizice, juridice si alte
directii din cadrul CNPP:



Case Persoane
Domeniu Teritoriale fizice si Directii Total
de Pensii juridice CNPP

Contributii de asigurari sociale 13 121 19 153
Prestvagii si alte d_repturi 144 469 45 658
prevazute de legi speciale
Metodologie Pensii Publice 41 944 22 1.007
Implgmentare Legislatie Pensii 79 751 25 855
Publice
Coordonare Plati Prestatii si
Activitati Conexe (pana la data 17 101 25 143
de 01.08.2024)

Total 293 2.371 136 2.816

Participarea la intalniri, seminare si grupuri de lucru, cu:

v reprezentanti ai Agentiei Nationale de Administrare Fiscala pentru actualizarea Protocolului
incheiat intre CNPP si ANAF privind schimbul de informatii referitoare la plata si declararea
contributiilor de asigurari sociale;

v/ reprezentanti ai Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF), ai Asociatiei pentru Pensiile
Administrate Privat din Romania (APAPR) si ai fondurilor de pensii administrate privat pentru
discutarea modalitatii de aplicare a prevederilor art.6, art.7 si art.8 din Norma ASF nr.1/2015,
respectiv adresei CNPP nr.B 1387/DB/23.06.2023 referitoare la modificarea Anexelor nr.6 si 7 la
Protocolul inregistrat la A.S.F. cu nr.P4039/30.07.2015 si la CNPP cu nr.159/1C/27.08.2015;

v reprezentanti din MMFTSS si CNPP, membrii ai grupului de lucru, desemnat prin Ordinul MMFTSS
nr.29/09.01.2024, pentru elaborarea proiectului de norme metodologice de aplicare a Legii
nr.360/2023 privind sistemul public de pensii;

v  reprezentanti ai CNPP si Echipei de Suport extern pentru actualizarea aplicatiei SICA in ceea ce
priveste contractele de asigurare sociala;

v reprezentati ai Directiei generale financiar-contabile din cadrul Ministerului Apararii Nationale in
vederea gasirii unei solutii pentru declararea rezervistilor voluntari prin intermediul declaratiei 112;
v reprezentanti ai CNPP si ai Echipei de Suport extern pentru actualizarea aplicatiei SICA in ceea ce
priveste contributia de asigurari sociale achitata in avans in cazul contractelor de asigurare sociala
aflate in derulare;

v reprezentanti ai CNPP in vederea elaborarii Normelor la Legea nr.303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

v reprezentanti ai Ministerului Justitiei in vederea elaborarii Normelor la Legea nr.303/2022 privind
statutul judecatorilor si procurorilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

v reprezentanti ai CNPP in vederea implementarii in programul informatic a prevederilor art.XVIll
din Legea nr.282/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul pensiilor
de serviciu si a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal;

v reprezentanti ai Camerei Deputatilor si Senatului in vederea elaborarii Normelor la Legea
nr.7/2006 privind statutul functionarului public parlamentar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v reprezentanti ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate referitor la plata drepturilor/facilitatilor
acordate conform Legii nr.154/2021 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului




nr.105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate
in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice;

v/ reprezentanti ai caselor teritoriale de pensii, in sedinte on-line, pentru clarificarea prevederilor
Legii nr.282/2023 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul pensiilor de
serviciu si a Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal si actualizarile retroactive in cazul pensiilor de
serviciu ale magistratilor pensionari;

v reprezentanti ai Casei Nationale de Pensii Publice, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale si delegatia condusa de Ellen Germain, reprezentantul special al
Departamentului de Stat din SUA pentru problemele privind Holocaustul, in vederea acordarii
drepturilor prevazute de OG nr.105/1999 persoanelor cu domiciliu in SUA;

v reprezentanti ai Casei Nationale de Pensii Publice si ai Secretariatului de Stat pentru
recunoasterea meritelor luptatorilor impotriva regimului comunist instaurat in Romania in perioada
1945-1989 - acordare cuantum indemnizatie;

v reprezentantii Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si ai
Casei Nationale de Pensii Publice, urmare careia a fost incheiata Nota comuna
nr.B472/CNPP/7304/ANPDPD/2024 pentru punerea in aplicare a prevederilor art.58 si art.59 din
Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v reprezentanti ai Bancii Mondiale in vederea elaborarii proiectului de Lege privind sistemul public
de pensii;

v reprezentanti ai Caselor de Pensii sectoriale ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului
Afacerilor Interne si Serviciului Roman de Informatii pentru incheierea Protocolului intre Casa
Nationala de Pensii Publice si Casele de Pensii sectoriale ale Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului Roman de Informatii, in vederea aplicarii unitare a
dispozitiilor Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii nr.223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare, in temeiul dispozitiilor OUG nr.6/2009 privind instituirea pensiei sociale
minime garantate;

v"membrii UIP in vederea desfasurarii activitatilor/dezbaterilor agreate in cadrul UIP (stabilirea
directiilor de actiune si programare a activitatilor);

v membrii UIP in vederea elaborarii materialelor ce vor fi furnizate echipei de suport tehnic pentru
implementarea noilor cerinte conform Legii nr.360/2023;

v" echipele dedicate din cadrul Caselor Teritoriale de Pensii, in vederea asigurarii suportului de
specialitate privind activitatea de evaluare potrivit Ordinului nr.487/2021 si recalcularea prevazuta
de art.144 din Legea nr.360/2023 (intalniri de lucru on-line);

v reprezentanti ai CNPP privind Aplicatia Scanver - activitati de arhivare electronica a carnetelor de
munca din care se extrag informatii pentru determinarea stagiilor de cotizare si a numarului de
puncte pentru perioadele de vechime in munca realizate anterior datei de 1 aprilie 2001 (conform
OUG nr.70/2023 pentru modificarea si/sau completarea unor acte normative din domeniul pensiilor
publice si HG nr.1768/2005 privind preluarea din carnetele de munca a datelor referitoare la
perioadele de stagiu de cotizare realizat in sistemul public de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001,
cu modificarile si completarile ulterioare);

v reprezentanti ai CNPP in vederea furnizarii de date si informatii, la solicitarea Bancii Mondiale, in
vederea completarii de chestionare/module, pentru configurarea platformei on-line (SIAD).

10



2.2 In domeniul asigurarii documentatiilor de plata pentru pensiile din sistemul unitar de pensii
publice, pentru drepturile acordate in baza unor legi cu caracter special, precum si a prestatiilor
de asistenta sociala

A. DGDPSOP asigurad lunar documentatiile de plata pentru pensiile din sistemul public de pensii,
pentru drepturile acordate in baza unor legi cu caracter special cdt si a drepturilor acordate
veteranilor de razboi, urmaselor de veteran de razboi si a vaduvelor de razboi, stabilite si
platite prin Casele Teritoriale de Pensii (CTP), in baza urmdtoarelor acte normative:

Nr.
Crt.

1

Act normativ

Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

2 Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii

Legea nr.49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor, veteranilor si
vaduvelor de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi ale invalizilor si
vaduvelor de razboi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

5 Legea nr.49/1999 privind pensiile IOVR, cu modificarile si completarile ulterioare

Decretul-lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din
motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor
deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr.105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie
1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, aprobata prin Legea nr.189/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.309/2002 privind recunoasterea unor drepturi persoanelor care au efectuat

8 stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in perioada 1950-1961, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.578/2004, privind acordarea unui ajutor lunar pentru sotul supravietuitor, cu
modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de
10 pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane
juridice de utilitate publica

Legea nr.109/2005 privind instituirea indemnizatiei pentru activitatea de liber-
11 profesionist a artistilor interpreti sau executanti din Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr.341/2004 a recunostintei pentru victoria Revolutiei Romane din Decembrie
1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la Brasov din noiembrie 1987 si
pentru revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului - Lupeni - august 1977, cu
modificarile si completarile ulterioare

12
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Legea nr.7/2016 privind organizarea si functionarea Curtii de Conturi, republicata, cu

13 modificarile si completarile ulterioare

14 Legea nr.83/2015 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din
aviatia civila din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

15 Legea nr.215/2015 privind statutul functionarului public parlamentar, cu modificarile si
completarile ulterioare

16 Legea nr.216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului Diplomatic si
Consular din Romania

17 Legea nr.303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata
Legea nr.11/2024 privind statutul grefierilor si al altor categorii de personal care ocupa

18 functii de specialitate in cadrul instantelor judecatoresti, al parchetelor de pe langa
acestea si al Institutului National de Expertize Criminalistice
Legea nr.130/2015 pentru completarea Legii nr.567/2004 privind statutul personalului

19 auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea
si al personalului care functioneaza in cadrul Institutului National de Expertize
Criminalistice, cu modificarile si completarile ulterioare

20 Ordonanta de urgenta nr.6/2009 privind instituirea indemnizatiei sociale pentru
pensionari, cu modificarile si completarile ulterioare

21 Legea nr.147/2000 privind reducerile acordate pensionarilor pentru transportul intern,

cu modificarile si completarile ulterioare

B. DGDPSOP asigura lunar si documentatiile de plata pentru prestatiile de asistenta sociala
stabilite si platite prin Agentiile Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala (AJPIS) - prestatii
sociale transmise de AJPIS, in baza urmdtoarelor acte normative:

A Act normativ
crt.
1 Legea privind alocatia de stat pentru copii nr.61/1993, cu modificarile si completarile
ulterioare
7 Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare
Hotararea nr.1177/2003 privind aprobarea cuantumului indemnizatiei lunare de hrana
3 cuvenite persoanelor infectate cu HIV sau bolnave de SIDA, cu modificarile si
completarile ulterioare
4 Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare
5 Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare
6 Ordonanta de urgenta nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
7 Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si
completarile ulterioare
8 Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare
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9 Prestatii de asistenta sociala acordate conform OUG nr.51/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative

10 Legea nr.302/2018 privind masurile de control al tuberculozei - Capitolul V/Masuri de
protectie sociala a persoanelor bolnave de tuberculoza

Principalii indicatori ai activitdtilor specifice privind prelucrarea datelor,

procesarea si expedierea documentelor de plata:

tipdrirea,

Activitate

Nr fisiere /luna

Nr fisiere / 2024

1. Receptionare si prelucrare (input - fisiere care
intra in compartimentul specializat).

3.900

46.800

2. Tiparirea documentelor pentru plata pensiilor din
sistemul public de pensii si a altor drepturi de
protectie sociala, precum si a prestatiilor sociale
(output - fisiere care ies din compartimentul
specializat),

din care:

3.499

41.988

1.1. Fisiere necesare pentru tiparirea mandatelor
de plata a pensiilor de asigurari sociale de stat, a
altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter
special, a pensiilor pentru agricultori si a drepturilor
veteranilor de razboi.

697

8.364

1.2. Fisiere necesare pentru tiparirea
documentelor conexe de plata a pensiilor de
asigurari sociale de stat, a altor drepturi acordate in
baza unor legi cu caracter special, a pensiilor pentru
agricultori si a drepturilor veteranilor de razboi.

1.458

17.496

1.3. Fisiere necesare pentru tiparirea mandatelor si
documentelor conexe de plata a prestatiilor sociale.

1.344

16.128

3. Transmitere catre Casele Teritoriale de Pensii a
fisierelor rezultate in urma prelucrarilor de la nivel
central, necesare desfasurarii activitatilor din cadrul
CTP

7.205
din care:
127/ fiecare CJP
103/fiecare CLP

86.460

din care
1.524/ fiecare CJP
1.236/ fiecare CLP

4. Transmitere catre AJPIS (Agentii Judetene pentru
Plati si Inspectie Sociald) a fisierelor rezultate in
urma prelucrarilor de la nivel central necesare
desfasurarii activitatilor din cadrul AJPIS

3.696
din care:
88/ fiecare AJPIS

44,352
din care:
1.056/fiecare AJPIS

5. Transmitere catre Compania Nationala Posta
Romana a fisierelor aferente drepturilor platite de
CJP/AJPIS necesare desfasurarii activitatilor din
cadrul CNPR (conform conventiilor existente)

940

11.280
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Pentru indeplinirea misiunii asumate, in anul 2024 au fost desfdasurate urmdtoarele activitati
principale:

A. Activitatile privind prelucrarea datelor, tiparirea si procesarea documentelor de plata
stabilite si platite prin Casele Teritoriale de Pensii (CTP) constau in:

v’ Preluarea prin sistemul informatic integrat CNPP, in speta modulul EPBAS_plati_nivel_central a
comunicarilor lunare transmise de catre Casele Teritoriale de Pensii, in vederea efectuarii platilor
lunare ale pensiilor si altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special stabilite si platite
de Casele Teritoriale de Pensii;

v" Actualizarea bazelor de date de la nivelul directiei cu datele beneficiarilor de prestatii din sistemul
public de pensii (pensii stat) si ale beneficiarilor de prestatii acordate in baza unor legi cu caracter
special, stabilite, platite si transmise prin transele de comunicari lunare efectuate de catre Casele
Teritoriale de Pensii, pentru efectuarea platilor lunare ale prestatiilor;

v Prelucrarea in sistemul informatic a bazelor centrale de date de plata privind pensiile de asigurari
sociale de stat si a altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special si transmiterea
acestora catre CTP-uri;

v" Actualizarea lunara a bazelor centrale de date de plata a drepturilor veteranilor si vaduvelor de
razboi si transmiterea acestora CTP;

v Actualizarea lunara a bazelor centrale de date de plata a pensiilor pentru agricultori si
transmiterea acestora CTP;

v Tiparirea, procesarea si expedierea lunara a documentelor pentru plata pensiilor din sistemul
public de pensii precum si a altor drepturi de protectie sociala catre prestatorii serviciilor de achitare
a drepturilor si catre CTP;

v Tn anul 2024 s-au intocmit documentele pentru plata pensiilor si a altor drepturi prevazute de legi
cu caracter special, stabilite si platite prin Casele Teritoriale de Pensii, pentru un numar mediu lunar
de 6.211,20 mii de prestatii de drepturi, dupa cum urmeaza:

An 2024
o Numar mediu lunar Valoare medie
G . de prestatii acordate lunara a
= Documente de plata pentru beneficiarilor documentelor de
-mii - plata
-mii lei -
1 | Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat (BASS) 4.541,00 10.819.715,00
Pensii de asigurari sociale de stat 4.541,00 10.819.715,00
2 | Bugetul de Stat (BS) 1.665,20 1.628.561,70
2.1. Pensii agricultori 146,10 166.736,80
2.2. Pensii indemnizatii, ajutoare si alte 1.519,10 1.461.824,90
drepturi acordate in baza unor legi cu
caracter special
‘= | Indemnizatii cf. 182,00 304.605,00
5 | Decretului-Lege nr.118/1990
"qc‘) 1 Indemnizatii cf. Legii nr.189/2000 38,00 59.252,00
& | Indemnizatii cf. Legii nr.309/2002 12,00 3.816,00
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Indemnizatii cf. Legii nr.341/2004 13,00 27.987,00
(Legea nr.42/1990)
Indemnizatii cf. Legii nr.109/2005 privind 1,00 197,00
instituirea indemnizatiei pentru
activitatea de liber-profesionist a artistilor
interpreti sau executanti din Romania

Indemnizatii cf. Legii nr.8/2006 privind 14,00 27.127,00
instituirea indemnizatiei pentru
pensionarii sistemului public de pensii,
membri ai uniunilor de creatori legal
constituite si recunoscute ca persoane
juridice de utilitate publica

Ajutor lunar cf. Legii nr.578/2004 privind 78,00 9.955,00

acordarea unui ajutor lunar pentru sotul

supravietuitor

Pensii de serviciu (acordate in sistemul 4,00 155.523,00
public de pensii)

Indemnizatii ingrijire pensionari, pentru 36,00 61.726,00
gradul | de invaliditate

Indemnizatii, sporuri si rente veterani de 15,80 14.997,70
razboi, urmase de veterani si vaduve de

razboi

Cota parte pensie de asigurari sociale de 63,00 266.926,00

stat acordata pentru vechimea in
agricultura, platita odata cu pensiile de
asigurari sociale de stat

Indemnizatii sociale acordate 974,00 499.478,80
pensionarilor de asigurari sociale de stat
Indemnizatii sociale acordate 87,90 30.128,40
pensionarilor agricultori
Pensii IOVR 0,40 106,00
3 | Fondul de Accidente de Munca si Boli 5,00 6.961,00
Profesionale (FAMBP)
3.1. Pensii platite din FAMBP 5,00 6.961,00
4 | TOTAL (nr.crt. 1+2+3) 6.211,20 12.455.237,70

v" Lunar, la DGDPSOP se efectueaza actualizari ale dosarelor din bazele centrale de date de plata a
pensiilor conform informatiilor existente in comunicarile transmise de Casele Teritoriale de Pensii
astfel:
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Numarul actualizarilor efectuate in bazele centrale de date de plata a pensiilor (inscrieri noi,
intrari/iesiri din drepturi, modificari de drepturi, modificari de date de identificare sau de
adresa, etc.), conform comunicarilor Caselor Teritoriale de Pensii

Pentru toate categoriile de drepturi gin gare: T T = duvelor d
an 2024 (pensii si alte drepturi stabilite in baza | 't drepturile veteranitor, vaduvelor de
unor legi cu caracter special) razboi si urmasilor de veteran de razboi
Total 6.098.509 4.611
Media lunara 508.209 384

v Urmare a diversificarii modalitatilor de plata a pensiilor, prin conturi curente/conturi de card
deschise la banci, precum si a popularizarii acestor modalitati, s-au efectuat plati ale drepturilor de
pensii si de indemnizatii prin 22 de societati bancare pentru un numar mediu lunar de 2.626.896
persoane.

v" In anul 2024, ponderea medie a numarului documente de informare pentru beneficiarii de prestatii
din sistemul public de pensii ale caror drepturi se achita prin conturi bancare din numarul total de
documente pentru toate modalitatile de plata a drepturilor de pensii/alte drepturi conform legilor
cu caracter special a ajuns la 51,54%

< Total nr. documente/ do 17
an 2024 - modalitate plata . " documente/
modalitate plata . <
modalitate plata
Nr. documente plata transmise de la DGDPSOP 29.633.992 48,46%

pentru plata drepturilor prin CNPR S.A. (posta)

Nr. documente informare transmise de la DGDPSOP
pentru distribuire prin CNPR S.A. si plata drepturilor 31.522.743 51,54%
prin conturi bancare

Total general 61.156.735 100%
Nr. beneficiari Nr.
r ri neficiari
LUNA/ 2024 acﬁi'cez:\[)tguprin bzreeptcljfi | bege"ftfc‘:.aﬁ 5 A%lCI POO/QTA
conturi achitate prin
bancare CNPR
IANUARIE 2.597.648 2.523.020 5.120.668 50,73% 49,27%
FEBRUARIE 2.602.508 2.511.669 5.114.177 50,89% 49,11%
MARTIE 2.610.259 2.501.046 5.111.305 51,07% 48,93%
APRILIE 2.616.253 2.490.165 5.106.418 51,23% 48,77%
MAI 2.622.511 2.482.292 5.104.803 51,37% 48,63%
IUNIE 2.629.332 2.474.391 5.103.723 51,52% 48,48%
IULIE 2.635.609 2.468.115 5.103.724 51,64% 48,36%
AUGUST 2.643.908 2.465.667 5.109.575 51,74% 48,26%
SEPTEMBRIE 2.640.635 2.450.564 5.091.199 51,87% 48,13%
OCTOMBRIE 2.635.179 2.440.928 5.076.107 51,91% 48,09%
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NOIEMBRIE 2.638.539 2.412.635| 5.051.174 52,24% 47,76%
DECEMBRIE 2.650.376 2.413.500 | 5.063.876 52,34% 47,66%
TOTAL AN 2024 31.522.757 | 29.633.992 | 61.156.749 51,54% 48,46%
N“mlirnar:‘red‘” 2.626.896 2.469.499 |  5.096.396 51,54% 48,46%

Situatia % a drepturilor de protectie sociala
Nr.mandate editate la DGDPSOP (STAT+Veterani+Agricultori)
2024

48,46%
51.54%

OCNPR: @Banci:

Evolutie procentuala a numarului documentelor de informare distribuite de CNPR S.A. - pentru
drepturi platite prin conturi bancare din totalul numarului de documente tiparite la DGDPSOP in

perioada - anii 2010-2024

Evolutia procentuala a nr mandatelor achitate prin conturi bancare din totalul
numarului de mandate editate la DGDPSOP perioada 2010-2024

49% 47,95%
45,90
43,98

51,54%

49,75%| W

42,37%
. 40,34%
39%

|37,65%
<% 34,99%

e

29% 29,66%
_— [26,25% I

22,63%
18,60%

19%

14% -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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S-a efectuat primirea, verificarea, prelucrarea si transmiterea documentelor de plata pentru
beneficiarii de drepturi de pensii de asigurari sociale de stat sau prevazute de legi cu caracter special

ale caror drepturi se platesc prin CITIBANK (export de prestatii), dupa cum urmeaza:

Total valoare din care, de la: NUMmAr Valoare
an 2024 de pl.ata BASS |35t beneficiari mec!le
- lei - - lei - - lei - - lei -
an 2024 2.100.728.294 | 1.322.765.810 | 777.962.484 1.230.073 1.708
Valoare /
numar
mediu lunar 175.060.691 110.230.484 | 64.830.207 102.506 1.708

Evolutie a numarului mediu lunar beneficiari pentru care au fost transmise spre achitare drepturi

prin CITI BANK perioada - 2009-2024

Anul Numar mediu lunar beneficiari Anul Numar mediu lunar beneficiari
2009 3.311 2017 43.086
2010 8.894 2018 46.880
2011 14.483 2019 51.452
2012 19.822 2020 56.042
2013 24.462 2021 63.501
2014 29.110 2022 77.658
2015 34.016 2023 91.852
2016 38.953 2024 102.506

Evolutie a numarului mediu lunar beneficiari pentru care au fost transmise spre

achitare drepturile prin CITI BANK perioada anii 2009-2024

120.000

100.000

80.000

60.000

40.000

20.000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

| 102.506
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v Pentru anul 2024, odata cu editarea documentelor de plata, au fost intocmite si transmise in
vederea distribuirii 4.454.549 de taloane speciale de calatorie cu reducere la transportul intern de
calatori pentru pensionarii sistemului public, din care:
o 4.088.262 - nr. taloane speciale de calatorie conform Legii nr.147/2000;
o 366.287 - nr. taloane speciale de caldtorie conform Decret - Lege nr.118/1990 si
Legii nr.189/2000, din care:
263.149 - nr. taloane speciale de calatorie conform Decret-Lege nr.118/1990
103.138 - nr. taloane speciale de caldatorie conform Lege nr.189/2000
v Pentru anul 2024, la nivelul DGDPSOP s-a calculat si s-a transmis catre pensionari, indemnizatia
sociala pentru pensionari acordata conform QUG nr.6/2009, astfel:

Num3r de din care: . Valoa.rea. . din care:
indemnizatii Indem. soc mdg mnizatiei Valoqre
sociale penfru ptr pen.siona.n' L pentru WSS
An 2024 pensionari acordate pensionari pensionarii
: ) (suportata de la agricultori
acordate pensionarilor BS) lei- lei-
pensionarilor agricultori lei-
Valori totale
indemnizatii 12.800.368 1.144.454 | 6.332.038.954 | 392.024.700 495
sociale
Valori medii 1.066.697 95.371 527.669.913 32.668.725 495

Evolutia indemnizatiei sociale medii - acordata (conform OUG nr.6/2009 cu modificarile si
completarile ulterioare) perioada: anii 2009 - 2024,
pentru pensiilor de stat si agricultori (numeric si valoric)

din care: " . Valoarea
< . aloare medie : . .
Anul NlL)Jmar 'm.ed}u Numar mediu | Indemnizatie sociala med1e/bvenef1c1ar
eneficiari . . : suportata de la BS
agricultori -RON- "RON-

2009 504.997 183.848 41.433.853 82
2010 863.795 305.882 77.595.355 90
2011 621.595 208.128 55.886.517 90
2012 608.489 186.941 55.079.551 91
2013 544.747 153.376 50.092.704 92
2014 486.199 117.003 48.593.105 100
2015 624.211 134.750 76.749.324 123
2016 566.637 107.162 75.183.106 133
2017 820.549 160.308 135.276.093 165
2018 935.222 169.369 183.602.607 196
2019 1.025.090 175.387 226.396.277 221
2020 953.520 152.673 240.928.444 253
2021 925.995 132.805 261.300.148 282
2022 1.150.949 124.786 421.250.496 366
2023 1.142.671 108.882 480.940.694 421
2024 1.066.697 95.371 527.669.913 495
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Tn anul 2024 la nivelul DGDPSOP au fost efectuate operatiunile necesare in bazele centrale de date
de plata pensii/alte drepturi de asigurari sociale pentru aplicarea urmatoarelor prevederi legislative:

1. Art.84 alineatul (6) din Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii; astfel, in perioada
ianuarie 2024 - august 2024 pe bazele centrale de date de plata a pensiilor din sistemul public au

fost:

i.  aplicate tuturor pensionarilor prevederea referitoare la majorarea valorii punctului de
pensie,

ii.  calcularea si acordarea indemnizatiei pentru insotitor (in cuantum de 80% din valoarea
punctului de pensie, conform prevederilor art.77 alin.(1) din Legea nr.263/2010),
astfel aceasta a crescut de la valoarea de 1.428 lei la valoarea de 1.626 lei,

iili.  calcularea indemnizatiei pentru membrii uniunilor de creatori legal constituite si
recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica (conform Legii nr.8/2006).
. . e Indemnizatia pentru
Actul normativ | Majorare valoa're punct IndeAmn1;at1a de membrii un'iuntl?lor de
ce de pensie insotitor .
< ’ creatori
An | reglementeaza Noua
2024 cresterea Numar Valoare
Luna valorii valoare a pensionari, | Valoare Numar crestere Numar
punctului de punctulw beneficiari -lei- beneficiari | indemnizatie | beneficiari
pensie de Fl):inS]e ai majorarii -lei-
Lege
ian. nr.360/2023 2.032 4.677.754 | 1.626 36.725 3.250.900 13.977
art.84 (6)

2. Art.83 alineatul (1) din Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii; astfel, in perioada
septembrie - decembrie 2024 pe bazele centrale de date de platd a pensiilor din sistemul public a

fost:
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i.  aplicata tuturor pensionarilor prevederea referitoare la valoarea punctului de
referinta, incepand cu septembrie 2024 valoarea punctului de referinta este de 81 de
lei;

ii.  calcularea si acordarea indemnizatiei pentru insotitor (in cuantum de 50% din valoarea
salariului minim brut pe tara garantat in plata) conform prevederilor art.67 alin.(2)
din Legea nr.360/2023), astfel, aceasta a crescut de la valoarea de 1.626 lei la
valoarea de 1.850 lei,

Majorare valoare punct de N A
) P Indemnizatia de insotitor

Actul normativ ce pensie
An 2024 reglementeaza Noua valoare NUmar
Luna cresterea valorii a punctului pensionari, Valoare Numar
punctului de pensie | de referinty | beneficiari ai -lei- beneficiari
-lei- majorarii
januarie | L€8€ nr-360/2023 81 4.933.754 1.850 35.483
art.83 (1)

3. Art.XI (1) din OUG nr.115/2023 - Incepand cu luna ianuarie 2024 au fost majorate cu 13,8% :

a) indemnizatiile prevazute de Decretul-lege nr.118/1990 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate din motive politice de dictatura instaurata cu incepere de la 6 martie 1945,
precum si celor deportate in strainatate ori constituite in prizonieri, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) drepturile prevazute de Legea nr.49/1991 privind acordarea de indemnizatii si sporuri invalizilor,
veteranilor si vaduvelor de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) drepturile prevazute de Legea nr.44/1994 privind veteranii de razboi, precum si unele drepturi
ale invalizilor si vaduvelor de razboi, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) drepturile prevazute de Legea nr.49/1999 privind pensiile 1.0.V.R., cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) indemnizatiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr.105/1999 privind acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie
1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) indemnizatiile prevazute de Legea nr.309/2002 privind recunoasterea si acordarea unor drepturi
persoanelor care au efectuat stagiul militar in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii in
perioada 1950-1961, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) indemnizatiile stabilite in baza Legii recunostintei pentru victoria Revolutiei Romane din
Decembrie 1989, pentru revolta muncitoreasca anticomunista de la Brasov din noiembrie 1987 si
pentru revolta muncitoreasca anticomunista din Valea Jiului- Lupeni - august 1977 nr.341/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) ajutorul lunar pentru sotul supravietuitor, acordat in temeiul Legii nr.578/2004 privind acordarea
unui ajutor lunar pentru sotul supravietuitor, cu modificarile ulterioare. ”

Pentru drepturile mai sus amintite, bazele centrale de date de plata au fost majorate cu 13,8%,
astfel ca in luna ianuarie 2024 documentele de plata/informare au fost transmise catre beneficiari
majorate.

4. Art.Xl (2) din OUG nr.115/2023 - Prin derogare de la prevederile art.1 alin.(2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.6/2009 privind instituirea indemnizatiei sociale pentru pensionari,
aprobatad prin Legea nr.196/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare, incepdnd cu data de 1
ianuarie 2024, indemnizatia sociald pentru pensionari este de 1.281 lei.
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Bazele centrale de date de platd pentru pensii au fost actualizate cu noua valoare a indemnizatiei
sociale pentru pensionari, astfel cd in luna ianuarie 2024 documentele de plata/informare au fost
transmise catre beneficiari majorate.

La nivelul DGDPSOP a fost continuat procesul de calculare si acordare a drepturilor restante provenite
din restituirea contributiei de asigurari sociale de sanatate retinuta in lunile noiembrie 2022 - 27 zile
din luna decembrie 2022 si totodata a fost recalculat impozitului aferent astfel:

1. in luna ianuarie 2024 s-au calculat si s-au acordat drepturi restante provenite din restituire
contributie de asigurari sociale de sanatate retinute in luna noiembrie 2022 si la recalcularea
impozitului aferent lunii noiembrie 2022;

2. in luna februarie 2024 s-au calculat si acordat drepturi restante provenite din restituire
contributie de asigurari sociale de sanatate retinute perioada 01-27 decembrie 2022 si la
recalcularea impozitului aferent perioadei 01-27 decembrie 2022.

Alte prelucrari conform actelor normative:
-La DGDPSOP au fost realizate activitatile corespunzatoare fluxurilor de lucru pentru obtinerea
fisierelor necesare pentru aplicarea conform prevederilor Hotararii nr.70/2024 pentru beneficiarii
cu venituri mai mici sau egale cu 2.000 lei.

-A fost utilizat un numar de 291 fisiere/verificare la o perioada de 2 luni.

Fisierele utilizate au stat la baza formarii/obtinerii fisierelor transmise catre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS) pentru sprijinul material acordat beneficiarilor
eligibili/ neeligibili pentru sprijinul material care fac parte din categoria celor prevazuti la art.3
alin.(1) lit.a), astfel:

Verificare pe BD | Luna de plata / | Numar fisiere utilizate | Numar fisiere Numar

aferenta lunii transa voucher pentru verificare transmise beneficiari
lanuarie 2024 Februarie 2024 291 177 1.624.239
Martie 2024 Aprilie 2024 291 177 1.690.256
Mai 2024 lunie 2024 291 177 1.686.855
lulie 2024 August 2024 291 177 1.706.815
Septembrie 2024 | Octombrie 2024 291 177 1.540.539
Noiembrie 2024 Decembrie 2024 291 177 1.533.454

De asemenea, la DGDPSOP s-au mai realizat urmatoarele activitati:

v" Arhivarea lunara a tuturor bazelor centrale de date de plata a pensiilor de asigurari sociale de
stat, a altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special si transmiterea lunara a acestora
la CNPP (arhivarea de siguranta si de securitate a datelor);

v Transmiterea lunara catre casele sectoriale de pensii ale Ministerului Administratiei si Internelor,
Ministerului Apararii Nationale si Serviciului Roman de Informatii a bazei centrale de date de plata
la nivel national continand pensionarii din sistemul de pensii publice cu un venit mai mic decat
valoarea indemnizatiei sociale in vederea acordarii acesteia (prevazuta de OUG nr.6/2009), conform
protocoalelor incheiate in acest sens;
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v Verificarea lunara a starii beneficiarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de alte
drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special in bazele de date furnizate de DEPABD
(persoanele decedate), in functie de codul numeric personal si transmiterea neconcordantelor catre
CTP;

v Obtinerea si transmiterea lunara a fisierelor cu informatiile despre pensionari, necesare schimbului
de date intre CNPP si institutiile cu care exista incheiate protocoale/conventii in acest sens si
efectuarea schimbului de date cu institutiile respective;

v’ Preluarea lunara a fisierelor cu informatiile care fac obiectul schimbului de date, de la institutiile
cu care CNPP are incheiate protocoale/conventii in acest sens.

B. Activitatile privind prelucrarea datelor, tiparirea si procesarea documentelor de plata ale
prestatiilor de asistenta sociala stabilite si platite prin agentiile judetene pentru plati si inspectie
sociala (AJPIS)

v Verificarea bazelor de date de plata a prestatiilor sociale transmise lunar de AJPIS pentru care
DGDPSOP intocmeste documentele de plata;

v" Arhivarea bazelor de date de plata a prestatiilor sociale si transmiterea acestora catre AJPIS;

v Tiparirea, procesarea si expedierea lunara a documentelor pentru plata prestatiilor sociale catre
prestatorii serviciilor de achitare a drepturilor si catre AJPIS;

v Tn anul 2024 s-au intocmit documentele de platd a prestatiilor sociale, stabilite si platite prin
Agentiile Judetene de Plati si Inspectie Sociala (AJPIS), pentru un numar mediu lunar de 3.659,8 mii
titulari de drepturi, cu o valoare medie lunara de plata de 2.668.136 mii lei, dupa cum urmeaza:

Numar Valoarea medie
. . i mediu lunar | lunara transmisa la
Tipul de prestatie sociala .. -
’ -mii- plata
-mii lei-
Ajutor social - Legea nr.416/2001 (VMG) 167,2 50.364,6
Alocatie pentru sustinerea familiei - Legea nr.277/2010 125,9 26.657,9
Alocatie de plasament -Legea nr.272/2004 26,4 66.237,6
Indemnizatie de hrana - HG nr.1177/2003 12,6 13.040,2
Alocatia de stat pentru copii, indemnizatie si stimulent
crestere copii - OUG nr.111/2010; 2.468,1 1.867.623,6
Indemnizatii persoane cu handicap - Legea nr.448/2006 13,1 21.295,7
Prestatii de asistenta sociala -OUG nr.51/2017 892,8 539.523,7
Indemnizatie lunara de hrana persoanelor diagnosticate cu
tuberculoza, prevazuta de art.15 din Legea nr.302/2018 43 3.965,1
privind masurile de control al tuberculozei
Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune 237,9 154.228,0
TOTAL 3.659,8 2.668.136
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2.3 Activitatile privind asigurarea evidentei nationale a contribuabililor din sistemul public de
pensii (Pilon 1) si a contribuabililor din sistemul privat de pensii (Pilon Il)

1. Activitatea de evidenta nationala a contribuabililor din sistemul public de pensii (Pilon I) si
a carnetelor de munca scanate si prelucrate aflate in baza de date a CNPP

Activitatile privind asigurarea evidentei nationale a contribuabililor/stagiilor din sistemul public de
pensii (Pilon 1), a carnetelor de munca scanate si prelucrate aflate in baza de date a CNPP si a
participantilor din sistemul privat de pensii au fost desfasurate, in cadrul DGDPSOP, de Serviciul
Evidenta Contribuabili, Stagii de Cotizare si Pensii Private, doar in perioada ianuarie 2024 - iulie
2024. Incepand cu luna august 2024, Serviciul respectiv nu mai face parte din organigrama DGDPSOP,
acesta regasindu-se in noua structura a Directiei Resurse Umane.

v" Monitorizarea privind evidenta contribuabililor de la nivelul Caselor Teritoriale de Pensii (CTP) si
a Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti (CPMB) prin receptia si evaluarea periodica a bazelor de
date;
D112: Preluarea si prelucrarea in sistemul informatic al CNPP a declaratiilor privind obligatiile de
plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate
D212: Preluarea si prelucrarea in sistemul informatic al CNPP datelor Declaratiei unice privind
impozitul pe venit si contributiei sociale datorate de persoanele fizice

Categorie Numar mediu
perioada ianuarie 2024 - iulie 2024
Declaratii transmise prin portalul ANAF - angajatori 641.612
Declaratii transmise prin portalul ANAF - asigurati 6.273.058

v’ Preluarea, prelucrarea si verificarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a bazelor de date care cuprind informatii aferente perioadei 2008 -
2024 (semestrul 1), privind asiguratii sistemului public de pensii, extrase de Casele Teritoriale de
Pensii din sistemul intermediar exploatat la nivel judetean (fisierele A11jjj.dbf, A12jjj.dbf, unde jjj
reprezinta codul de judet);

v Generarea lunara de fisiere centralizatoare la nivel national aferente perioadei 2008 - 2024
(perioada ianuarie 2024 - julie 2024), prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate
de angajatii proprii, utilizate in procesul de evidenta a participantilor la Pilonul Il, a analizelor si
situatiilor statistice si in schimbul de date cu alte institutii, in baza protocoalelor incheiate (fisierele
P2_nom_llaa.dbf, unde llaa reprezinta luna si anul de referinta, incepand cu martie 2008 pana la
luna de referinta iulie 2024, inclusiv).

v' Lunar, se genereaza fisiere P2_nom_llaa.dbf, cu dimensiunea medie/fisier de 1GB, in medie 195
GB/lunar;

Preluarea/prelucrarea si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a datelor aferente asiguratilor in perioada ianuarie 2024 - iulie 2024:
Contracte individuale de asigurare sociala in baza Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice cu modificarile si completarile ulterioare

Categorie Numar Valoare venit lunar asigurat
Contracte individuale de asigurare
sociala in baza Legii nr.263/2010 19.319 74.062.705
Lunar se genereaza in medie, 195 de fisiere P2_clg_llaa.dbf.
Lunar se genereaza in medie, 195 de fisiere P2_dlg_llaa.dbf.
v  Preluarea, prelucrarea si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a fisierelor judetene care cuprind informatii aferente asiguratilor
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care au incheiat contracte de asigurare sociala in baza Legii nr.186/2016 privind unele masuri in
domeniul asigurarii unor categorii de persoane in sistemul public de pensii.

v Implementarea unei noi aplicatii informatice ScanVer care va asigura corelarea datelor aferente
carnetelor de munca procesate conform etapelor | si Il si de interconectare a acestora cu baza de
date deja existenta in sistemul informatic integrat al CNPP in scopul aplicarii prevederilor art.lll,
Alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.70/31.08.2023 pentru modificarea si/sau
completarea unor acte normative din domeniul pensiilor publice.

v’ Preluarea, prelucrarea si centralizarea lunara a bazelor de date judetene care cuprind informatii
privind contribuabilii, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de angajatii
proprii, in vederea actualizarii Registrului national, utilizat in procesul de generare in sistemul
interimar a adeverintelor de stagiu de cotizare si punctaj realizate in sistemul public de pensii;

v’ Preluarea lunara, a datelor transmise de Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl);

v Preluarea lunara, prin aplicatia Diafix, a bazei de date transmisa de Directia Evidenta Persoane si
Administrarea Bazelor de Date (DEPABD);

a. Actualizarea Registrului National al Persoanelor din sistemul informatic integrat cu
informatii transmise de Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de
Date (DEPABD)/ Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl) -2024

v Registrului National al Persoanelor
Numar . . T .
. . cuprinde informatii curente si/sau
total de din care pentru: . " A
v informatii cu caracter istoric identificate
actualizari . % .
unic prin codul numeric personal pentru:
cetatenii romani cu persoane
domiciliul in decedate
2.866.073 striinatate 31.941.241
111.031 148.338

b. Actualizarea/Modificarea punctuala, la nivel de CNP, de catre operatorii din cadrul
SECSCPP, a Registrului National al Persoanelor din sistemul informatic integrat - modulul
Sica Orizont, in baza informatiilor comunicate de casele teritoriale de pensii, cu informatii
transmise de casele teritoriale de pensii(CTP)

Numar total de actualizari, din care: 63.091

Actualizari/Modificari - generare CNP 6.879

Actualizari/Modificari - adrese de domiciliu/nume
prenume, act de identitate, etc

56.212

v Au fost solutionate 258 de solicitari de modificare a datelor de identificare ale angajatorilor in
Registrului National al Angajatorilor;

v Preluarea si centralizarea lunara prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor aferente persoanelor decedate si transmiterea acestora structurilor din
cadrul directiei spre a fi utilizate in procedura de achitare a unor drepturi de asigurari sociale.

v’ Generarea in sistemul informatic integrat - modulul Sica Orizont a codurilor de asigurari sociale
pentru cetatenii romani cu domiciliu in strainatate care sunt beneficiari de drepturi de asigurari
sociale, pentru strainii si apatrizii cu domiciliul sau resedinta in Romania si care nu figureaza in
bazele de date DEPABD/IGI.

v’ Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapoartelor
statistice centralizate la nivel national, privind asiguratii sistemului public de pensii (fonduri de
salarii, CAS, transe de venit, numar asigurati, numar angajatori etc);
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v’ Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a informatiilor necesare formularii raspunsurilor la solicitarile referitoare la
calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii a persoanelor, adresate de diferite
institutii (primarii, directii generale impozite si taxe etc.);

v’ Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de executorii judecatoresti
cu privire la calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii, informatii necesare in
procesul de executare silita (cca 104.000 coduri numerice personale);

v Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de institutii publice, cu
privire la calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii, informatii necesare in
procesul de executare silita (ANAF, Autoritatea pentru administrarea activelor statului, primarii etc).
v’ Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii si punerea la
dispozitie pe serverul SFTP, a datelor referitoare la asiguratii sistemului public de pensii. in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii (INSSE, ANPIS), s-au pus la dispozitie pe serverul SFTP
informatii pentru un numar mediu lunar de CNP-uri de cca. 6.100.000;

v’ Crearea de utilizatori ai sistemului informatic integrat - modulul SICA si modulul DIAFIX;

v Verificarea lunara si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate
de angajatii proprii, a cheilor de control privind inregistrarile din bazele de date judetene referitoare
la asigurati (fisierele A11, A14, A15 si A16), angajatori (fisierele A12), beneficiari de indemnizatie
de somaj (fisierele A11), CLG - contracte de asigurare sociala in baza Legii nr.263/2010, DLG -
declaratii de asigurare individuala in baza Legii nr.263/2010, persoane care realizeaza venituri din
(fisierele DUF1, DUF2 si DUF3), persoane care beneficiaza de indemnizatie pentru ingrijirea copilului
(fisierele A13), persoane care beneficiaza de indemnizatie de somaj tehnic, persoane care au obtinut
venituri din activitati independente si drepturi de proprietate intelectuala (fisierele A11) etc.;

Categorie prelucrari:

Numar
inregistrari/solicitari

Numar mediu lunar
inregistrari/solicitari

Coduri de asigurari sociale generate

6.879

983

Coduri numerice personale (CNP) prelucrate in
baza solicitarilor transmise de executorii
judecatoresti

104.000

14.857

Raspunsuri/ informari adresate CTP-urilor si altor
institutii publice centrale sau locale (ANAF,
primarii, judecatorii, sectii politie, etc.),
contribuabili ai sistemului public de pensii

2.477

354

Sesizari cu privire la administrarea utilizatorilor
pentru aplicatia DIAFIX/serverul SFTP DIAFIX, din
cadrul CNPP si externi (CTP, fonduri de pensii
administrate privat, ANPIS, CNAS, ANOFM) -
creare/inactivare utilizatori, deblocare conturi,
alocare parole, suport tehnic
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Solicitari/consultari Centrul National pentru
Informatii Fiscale/Agentia Nationala de
Administrare Fiscala/Ministerul Finantelor privind
structura, validarea, testarea si regulile de export
catre CNPP a datelor aferente formularelor D112 si
D212, in vederea preluarii si prelucrarii in sistemul
informatic al CNPP
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Formulari/solicitari puncte de vedere privind
propunerile legislative si proiectele de Ordin D112 si
D212, cu impact asupra datelor din formularele 34 5
D112 si D212 si a informatiilor necesare evidentei
Pilonului Il

Actualizari aplicatii informatice dezvoltate,
intretinute si exploatate de angajatii proprii si
dezvoltare rutine de interogare a bazelor de date, 51 7
necesare furnizarii de informatii si situatii
statistice solicitate CNPP

2. Activitatea de evidentad a stagiilor de cotizare si punctajelor asiguratilor din sistemul public
de pensii

v’ S-au desfasurat activitati de colaborare cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF)
din cadrul Ministerului Finantelor Publice (MFP) si cu Directia Generala de Asigurari Sociale, Pensii si
Alte Drepturi Prevazute de Legi Speciale din cadrul CNPP pentru preluarea si implementarea in
sistemul informatic al CNPP a modificarilor legislative, astfel:

Formularul D112 - Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului
pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate:

Ordinul nr.1994/880/1181/4594/2024 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” -Agentia Nationala de
Administrare Fiscala (ANAF)/ Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) / Casa Nationala a
Asigurarilor de Sanatate (CNAS) / Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), in vigoare incepand cu luna de raportare ianuarie 2024;

Ordinul nr.723/31/474/1264/2024 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de
depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” - Agentia Nationala de
Administrare Fiscala (ANAF) / Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP) / Casa Nationala a
Asigurarilor de Sanatate (CNAS) / Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM), in vigoare incepand cu luna de raportare aprilie 2024;

Legea nr.111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic;

Ordonanta de urgenta nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;
Formularul D212 - Declaratie unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate
de persoanele fizice;

Ordinul Presedintelui ANAF nr.6/2024 pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii
de depunere si de gestionare a formularului 212 ,,Declaratie unica privind impozitul pe venit
si contributiile sociale datorate de persoanele fizice“.

v’ S-au desfasurat activitati de colaborare cu prestatorul extern pentru testarea si implementarea
unei noi aplicatii informatice ScanVer care va asigura corelarea datelor aferente carnetelor de munca
procesate conform etapelor | si Il si de interconectare a acestora cu baza de date deja existenta in
sistemul informatic integrat al CNPP, potrivit:

e Ordonantei de Urgenta nr.70/31.08.2023 pentru modificarea si/sau completarea unor
acte normative din domeniul pensiilor publice.
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v' Actualizarea si intretinerea aplicatiei dezvoltate de salariatii proprii si exploatata la nivelul
Caselor Judetene de Pensii, pentru monitorizarea la nivel central si judetean a modului de
solutionare a situatiilor de incompatibilitate a prestatiilor de asigurari sociale cu venituri realizate
din salarii;

v" Analiza, programarea si testarea aplicatiilor contributii Pilon | si Pilon Il necesare la nivel teritorial
si central;

v’ Preluarea, prelucrarea si centralizarea datelor privind asiguratii, aferente perioadei 2001-2024
(semestrul 1), in vederea obtinerii adeverintelor de stagiu de cotizare si punctaj anual realizate in
sistemul public de pensii;

v Extragerea si furnizarea catre Casele Sectoriale de Pensii a MAI si a MAPN, a datelor necesare
determinarii stagiului de cotizare si a punctajului mediu realizat in sistemul public de pensii, in baza
protocoalelor incheiate.

Operatiunea efectuata Date transmise citre: Numar
la CNPP ’ beneficiari
Extragerea si furnizarea datelor necesare | Casele Sectoriale de Pensii
determinarii stagiului de cotizare si a | MAI si MApN, DILAF, DIICOT, .
o - A T . CNP: 2
punctajului mediu realizat in sistemul public | judecatorii
de pensii, in baza protocoalelor incheiate.
Validari/invalidari in sistemul informatic | Casele Sectoriale de Pensii CNP: 332
integrat - modul SICA de stagii de cotizare | MAI, MApN, SRI, n
. . e . CF: 465
aferente sistemelor neintegrate pe baza solicitarilor transmise

3. Activitatea de evidenta a participantilor si a viramentelor din sistemul de pensii
administrate privat - Pilonul Il

Activitati desfasurate in procesul de aderare continua, evidenta, calculul si virarea contributiilor
catre fondurile de pensii administrate privat:

v Preluarea si prelucrarea lunara prin intermediul aplicatiei Diafix a Nomenclatoarelor referitoare
la seriile si numerele actelor de aderare alocate, agentii de marketing persoane fizice si agentii de
marketing persoane juridice, transmise de Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF);

Preluarea lunara prin intermediul aplicatiei Diafix si prelucrarea si verificarea prin aplicatiile
dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapoartelor transmise de administratorii
fondurilor de pensii administrate privat:
Categorie Numar mediu inregistrari
7 luni
Actele de aderare nou incheiate: 260
Comenzile de actualizare/modificare a Registrului participantilor: 61.881
Transferurile participantilor intre fondurile de pensii administrate 353
privat:
Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de
angajatii proprii, a fisierelor cuprinzand persoanele eligibile pentru 11.537
procesul de repartizare aleatorie:
Realizarea viramentelor la Pilonul Il de pensii cca 4.000.000
Solutionarea petitiilor si sesizarilor formulate de participantii la 385
Pilonul Il de pensii:
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v" Actualizarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a Registrului
Participantilor cu datele din rapoartele comunicate de administratorii fondurilor administrate privat
si cu datele aferente participantilor repartizati aleatoriu de CNPP;

v’ Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii si transmiterea
catre ASF si administratorii fondurilor de pensii administrate privat a "Listelor de atentionare"
obtinute in urma actualizarii si verificarii datelor din evidenta proprie cu cele primite de la DEPABD,
IGI si fondurile de pensii administrate privat;

v’ Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapoartelor
statistice centralizate la nivel national, a rapoartelor statistice privind Pilonul Il de pensii (numar de
participanti, grupe de varsta, gen, evolutia viramentelor efectuate catre fondurile de pensii etc);

v Intocmirea si transmiterea citre ASF si administratorii fondurilor de pensii a proceselor verbale
aferente finalizarii fiecarei etape de validare /actualizare a Registrului Participantilor;

v  Prelucrarea, extragerea si centralizarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de
angajatii proprii, a datelor judetene in vederea constituirii fisierelor lunare nationale aferente
perioadei 2008 - iulie 2024, necesare in procesul de evidenta, calcul si virare a contributiilor
individuale Pilon II;

v’ Generarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a listelor de
virament si a recapitulatiilor, precum si transmiterea acestora catre institutiile implicate.

Alte activitati realizate in cadrul evidentei nationale a contribuabililor din sistemul public de pensii:
v/ Stabilirea datelor si a structurii bazelor de date aferente D112 pe care CNIF le extrage si le
transmite, in vederea implementarii in sistemele informatice ale CNPP;

v Propuneri pentru formulele de verificare si validare a datelor privind asiguratii la sistemul public
de pensii si contributiile de asigurari sociale, in vederea implementarii in sistemele informatice
dezvoltate de CNIF si puse la dispozitia angajatorilor;

v Propuneri pentru formulele de calcul ale contributiei de asigurari sociale;

v Propuneri de actualizare a instructiunilor de completare de catre angajatori a formularului D112;
v Propuneri pentru formulele de verificare si validare a datelor;

v" Analiza si formularea raspunsurilor la solicitarile transmise de angajatori catre CNIF, cu privire la
completarea corecta a declaratiei D112;

v Colaborarea cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) din cadrul Ministerului
Finantelor Publice (MFP) si cu Directia Generala de Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi Prevazute
de Legi Speciale din cadrul CNPP in vederea implementarii modificarilor legislative in Ordinul ANAF
privind D212 - Declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice;

v Stabilirea datelor si structurii bazelor de date aferente D212 pe care CNIF MFP le extrage si le
transmite CNPP;

v Participarea la intalniri de lucru in legatura cu schimbul de informatii privind participantii la
fondurile de pensii administrate privat, cu:

- reprezentanti ai Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF) pentru discutarea unor aspecte
operationale legate de colectarea si virarea contributiilor la fondurile de pensii administrate
privat;

- reprezentanti ai ASF, ai Asociatiei pentru Pensiile Administrate Privat din Romania (APAPR) si
ai fondurilor de pensii administrate privat pentru discutarea propunerilor ASF si APAPR pentru
modificarea Protocolului de colaborare incheiat intre ASF si CNPP (nr. ASF-P4039/30.07.2015
si nr. CNPP-159/1C/27.08.2015) si a Anexelor nr.6 si nr.7 ale acestuia.

- completarea si modificarea proiectului de act aditional pentru modificarea Protocolului
incheiat intre ASF si CNPP (nr. ASF-P4039/30.07.2015 si nr. CNPP-159/1C/27.08.2015);
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2.4 Tn domeniul informatizarii activitatilor de stabilire si plata a prestatiilor

A. Suportul tehnic de nivel 1 / activitati de administrare si monitorizare pentru SIl CNPP -
ORIZONT, componentele PORTAL, SICA, EPBAS, SPA

Asigurarea activitatilor de administrare a componentei PORTAL

v Administrarea portalului CNPP: www.cnpp.ro, in sensul de actualizare si adaugare de informatii de
interes public, publicare anunturi si comunicate, actualizare si adaugare de noi acte normative;

v’ Crearea (aprobarea) de conturi online in portalul CNPP, pentru acces complet la serviciile
electronice oferite de CNPP;

v' Publicarea declaratiilor de avere si interese pentru salariatii CNPP si personalul de conducere de
la nivelul Caselor Teritoriale de Pensii (CTP);

v" Asigurarea suportului tehnic de nivel 1 pentru aplicatia care permite preluarea/transmiterea
informatiilor/documentelor;

v" Asigurarea suportului tehnic de nivel 1 pentru aplicatia care permite transmiterea online a
documentului de informare;

v’ Solutionarea sesizarilor/petitiilor formulate de beneficiarii sistemului public de pensii.

Petitii/sesizari formulate de beneficiarii sistemului
2024 . ..
public de pensii
TOTAL 23.419
Numar mediu lunar 1.951

Acte normative implementate in sistemul informatic integrat ORIZONT (componenta SICA) in anul
2024:

Nr.crt Acte normative
1 Ordonanta de Urgenta nr.70/31.08.2023 pentru modificarea si/sau completarea unor
acte normative din domeniul pensiilor publice

Acte normative implementate in sistemul informatic integrat ORIZONT (componenta EPBAS) in anul

2024:

Nr.

Crt.
1 | Legea nr.360/2023 privind sistemul public de pensii

Acte normative

Petitii/sesizari solutionate in 2024

Petitii/sesizari formulate de beneficiarii sistemului
2024 . ..
public de pensii
TOTAL 16.886
Numar mediu lunar 1.407

Activitatile privind asigurarea suportului tehnic de nivel 1 pentru modulul informatic nivel
central/teritorial EPBAS privind evaluarea pensiilor din sistemul public de pensii in vederea
recalcularii urmare a Ordinului Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale
(MMFTSS) nr.108/28.01.2021, respectiv:
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v  activitati de analiza, testare, actualizare si suport tehnic nivel 1 pentru aplicatia necesara la
nivelul Caselor Teritoriale de Pensii in activitatea de emitere a deciziilor de recalculare a pensiilor
din sistemul public de pensii conform art.144 din Legea nr.360/2023.

v  organizarea si desfasurarea unui numar de 42 intalniri de lucru online cu Casele Teritoriale de
Pensii avand ca tematica activitatea de evaluare si modul de solutionare a dosarelor de pensie in
vederea efectuarii evaluarii;

v/ organizarea si desfasurarea unui numar de 44 intalniri de lucru online cu Casele Teritoriale de
Pensii avand ca tematica activitatea de stabilire a modului de lucru privind emiterea deciziilor de
recalculare a pensiilor din sistemul public de pensii conform art.144 din Legea nr.360/2023.

Asigurarea activitdtilor de monitorizare si de exploatare a modulului SIl CNPP - SPA, respectiv:

v managementul biletelor de tratament pentru nivel central si teritorial, respectiv obtinerea
fisierelor de date lunare, necesare pentru calculul punctajelor cererilor de bilete de tratament;

v monitorizarea aplicatiei on line pentru prestatorii hotelieri, din cadrul Portalului CNPP;

v' Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a fisierelor folosite
in sistemul informatic integrat ORIZONT - modulul SPA pentru aplicarea criteriilor de eligibilitate in
vederea eliberarii biletelor de tratament balnear;

v Obtinerea fisierelor de date lunare necesare aplicarii criteriilor pentru obtinerea biletelor de
tratament balnear (modulul SPA din sistemul integrat ORIZONT) in limite de competenta;

v" Asigurarea suportului tehnic nivel 1 pentru aplicatia SPA nivel central, SPA nivel teritorial si pentru
aplicatia on line Prestatori Operatori Hotelieri, in limite de competenta.

B. Asigurarii activitatilor de administrare a aplicatiilor Domino si DIAFIX

Asigurarea activitdtilor de administrare a aplicatiei Domino

v Asistenta, suport tehnic nivel 1 pentru activitatea desfasurata la nivelul Caselor Teritoriale de
Pensii, in cadrul modulului DOMINO;

v Administrarea utilizatorilor sistemului informatic DOMINO de management al documentelor, la
nivel central si tara (cca 3.400 utilizatori).

Asigurarea primului nivel de interventie de asistare a gestiondrii aplicatiei DIAFIX:

v’ Primirea sesizarilor, verificarea, rezolvarea cu resurse proprii sau, dupa caz, apelarea la serviciile
de post-garantie;
v" Administrarea utilizatorilor CNPP si CTP ai aplicatiei DIAFIX, functionalitatile:

o “Situatie pe CNP” si

o “Centralizator CNP” (cca 300 de utilizatori);
v' Administrarea utilizatorilor interni si externi (fondurile de pensii administrate privat, ASF, CNAS,
ANOFM, ANPIS, INSEE, 1GI, DEPABD) cu drepturi de acces la serverul SFTP DIAFIX.

C. intocmirea documentatiilor tehnice (note de fundamentare, referate de necesitate,
caiete sarcini/ instructiuni tehnice, etc.) in baza carora se deruleaza ulterior procedurile de
achizitie publica, in limitele proprii de competenta

In anul 2024, la nivelul, DGDPSOP s-au intocmit documentatiile tehnice, in limitele proprii de
competenta, astfel:
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Nr.

crt.

Documentatii

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii unui contract subsecvent urmare
Acordului-Cadru nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta
corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice” - Mentenanta corectiva, suport si administrare luna ianuarie 2024

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii unui contract subsecvent urmare
Acordului-Cadru nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta
corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice” - Mentenanta corectiva, suport si administrare pentru perioada februarie-
decembrie 2024

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii unui contract subsecvent urmare
Acordului-Cadru nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta
corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice” - Mentenanta evolutiva - Dezvoltare si implementare module software
SCANVER Faza 2

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii unui contract subsecvent urmare
Acordului-Cadru nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta
corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice” - Platforma de Management al Calitatii Aplicatiilor si Testare Functionala Automata
- Achizitionarea unei platforme care sd permitd monitorizarea calitdtii si testarea automatad
a aplicatiilor software dezvoltate.

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii unui contract subsecvent urmare
a Acordului-Cadru nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta
corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice” - Mentenanta evolutiva - Implementarea altor modificdri legislative sau cerinte
specifice de modificare a aplicatiilor - Legea nr.360/2023 si Normele de aplicare a Legii
nr.360/2023 - HG nr.181/28.02.2024 - ETAPA |

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii unui Act Aditional la Contractul
subsecvent nr.12, inregistrat cu nr.25/21.03.2024, semnat in baza Acordului-Cadru
nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta corectiva si
evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii Publice” pentru
implementarea ETAPEI | a Legii nr.360/2023 privind sistemul public de pensii.

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii Actului Aditional nr.2 la Contractul
subsecvent nr.12, inregistrat cu nr.25/21.03.2024, semnat in baza Acordului-Cadru
nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta corectiva si
evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii Publice” pentru
implementarea ETAPEI | a Legii nr.360/2023 privind sistemul public de pensii.

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii unui contract subsecvent urmare
Acordului-Cadru nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta
corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice” - Mentenantd evolutivd - Ordonanta de Urgenta nr.86/2021 privind transferul
drepturilor de pensie ale functionarilor si agentilor Uniunii Europene si Hotararea Guvernului
nr.1319/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a dispozitiilor
Ordonantei de urgenta nr.86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor
si agentilor Uniunii Europene

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii unui contract subsecvent urmare
Acordului-Cadru nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta
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corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice” - “Extinderea, modificarea si/sau optimizarea unor functionalitati existente in
sistemul informatic integrat al CNPP - Implementarea fluxurilor de lucru si a
borderourilor necesare Companiei Nationale "Posta Romana" - S.A. pentru distribuirea si
monitorizarea deciziilor aferente recalcularii pensiilor la 1.09.2024 conform

prevederilor Legii nr.360/29.11.2023 pentru toti beneficiarii sistemului public de pensii

10

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii unui contract subsecvent urmare
a Acordului-Cadru nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta
corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice” - Mentenanta evolutiva - Implementarea altor modificdri legislative sau cerinte
specifice de modificare a aplicatiilor - Legea nr.360/2023 si Normele de aplicare a Legii
nr.360/2023 - HG nr.181/28.02.2024 - ETAPA Il

11

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii unui contract subsecvent urmare
Acordului-Cadru nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta
corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice” - Mentenanta evolutiva - Implementarea altor modificdri legislative sau cerinte
specifice de modificare a aplicatiilor - Implementarea prevederilor Legii
nr.244/05.09.2024, Modificdri contracte de asigurare dupa 01.09.2024 si respectiv
implementarea in sistemul informatic al CNPP, a mecanismelor de revizuire/tratare a
dosarelor incorect evaluate pand la data de 01.09.2024, conform Legii nr.360/2023

12

Nota justificativa - Referitor la: necesitatea incheierii unui Contract Subsecvent nr.4 la
Acordul-Cadru nr.377/DB/16.09.2021 pentru furnizarea hartiei tehnice de calcul pentru
tiparirea documentelor privind plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale

13

Nota de fundamentare cu privire la necesitatea incheierii unui Contract Subsecvent urmare
Acordului-Cadru nr.204/DB/05.09.2023 pentru “Servicii de asistenta tehnica, mentenanta
corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice”

14

Referat de necesitate nr.A4119/N709/17.01.2024 pentru incheierea Contractului Subsecvent
nr.3 la Acordul-Cadru - Servicii conexe tiparirii nr.275/DB/12.08.2022, incheiat cu S.C.
MARCAM COM-SERV S.R.L., pentru ianuarie 2024

15

Revenire asupra solicitarii privind achizitia de echipamente de debitat hartie calculator
nr.A14122/N2466/27.02.2024

16

Referat de necesitate nr.A37787/N6754/17.06.2024 pentru achizitionarea de servicii de
reparare aparate de aer conditionat

17

Referat de necesitate nr.A42116/N7352/09.07.2024 privind achizitionarea de
materiale/manopera montaj pentru intretinere si reparatii a instalatiei electrice aferente
sediului CNPP situat in strada George Vraca nr.9

18

Referat de necesitate nr.A44587/N7639/17.07.2024 pentru achizitionarea si montarea de
aparate de aer conditionat pentru sediul CNPP situat in strada George Vraca, nr.9, sector 1,
Bucuresti

19

Referat de necesitate si Caiet de sarcini nr.A46106/N7876/24.07.2024 pentru incheierea
unui Acord-Cadru de furnizare hartie tehnica de calcul pentru plata pensiilor si a altor
drepturi de asigurari sociale

20

Referat de necesitate si Caiet de sarcini nr.A46467/N7950/26.07.2024 pentru furnizarea de
toner pentru echipamentele de tiparire non-impact Nipson, pe o perioada de 12 luni.

21

Referat de necesitate si Caiet de sarcini nr.A53118/N8251/28.08.2024 pentru achizitionarea
unui ansamblu conveier inclinat + conveier orizontal necesar manipularii hartiei tehnice de
calcul folosite in procesul de tiparire a documentatiilor de plata
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22

Nota de fundamentare nr.A70528/N8690/29.10.2024 cu privire la necesitatea incheierii unui
Act Aditional la Contractul nr.221/DB/29.08.2024 privind achizitia publica pentru ,Serviciile
de reparare si de intretinere a echipamentelor de distributie electrica din sediul Bucuresti,
str. George Vraca nr.9, sector 1”

23

Nota de comanda piese nr.A62661/N8477/30.09.2024 1in cadrul contractului
nr.34/DB/11.04.2024

24

Nota de comanda piese nr.A66851/N8580/15.10.2024 1in cadrul contractului
nr.33/DB/11.04.2024

25

Referat de necesitate si Caiet de sarcini nr.A47799/N8099/01.08.2024 pentru incheierea
unui Acord-Cadru privind prestarea de servicii conexe tiparirii documentatiilor privind plata
pensiilor si a altor drepturi de protectie sociala

26

Referat de necesitate nr.A70923/N8709/31.10.2024 privind achizitionarea de carucioare de
marfa cu trei roti pentru sediului CNPP situat in strada George Vraca nr.9, sector 1, Bucuresti

27

Referat de necesitate si Caiet de sarcini nr.A72162/N8750/06.11.2024 pentru achizitionarea
de servicii de revizie, intretinere preventiva, suport tehnic si reparatii echipamentele
speciale de imprimare de mare volum digitale, necesare pentru anul 2025

28

Referat de necesitate si Caiet de sarcini nr.A72165/N8751/06.11.2024 pentru achizitionarea
de servicii intretinere preventiva, suport tehnic si reparatii pentru echipamentele speciale
de imprimare de mare capacitate, cu impact pentru anul 2025

29

Referat de necesitate si Caiet de sarcini nr.A72166/N8752/06.11.2024 pentru achizitionarea
de servicii intretinere preventiva, suport tehnic si reparatii pentru echipamente de debitat
hartie, pentru anul 2025

30

Referat de necesitate nr.A80356/N8988/09.12.2024 pentru achizitionarea de servicii de
revizie, intretinere preventiva, suport tehnic si reparatii echipamente speciale de imprimare
de mare volum cu impact pentru anul 2025

31

Referat de necesitate nr.A80357/N8989/09.12.2024 pentru achizitionarea de servicii de
revizie, intretinere preventiva, suport tehnic si reparatii echipamente speciale de imprimare
de mare volum digitale, pentru anul 2025

32

Referat de necesitate nr.A82049/N9048/16.12.2024 pentru incheierea unui Acord-Cadru
privind achizitionarea de servicii de intretinere preventiva, suport tehnic si reparatii pentru
echipamentele speciale de imprimare de mare capacitate cu impact

33

Referat de necesitate nr.A82053/N9049/16.12.2024 pentru incheierea unui Acord-Cadru
privind achizitionarea de servicii de intretinere preventiva, suport tehnic si reparatii pentru
echipamentele speciale de imprimare de mare volum digitale (non- impact)

34

Referat de necesitate nr.A82055/N9050/16.12.2024 pentru incheierea Contractului
Subsecvent la Acordul-Cadru - Servicii conexe tiparirii nr.312/DB/03.10.2024, incheiat cu
S.C. MARCAM COM-SERV S.R.L., pentru servicii conexe tiparirii documentatiilor privind plata
pensiilor si a altor drepturi de protectie sociala

D.

Monitorizarea activitatilor Caselor Teritoriale de Pensii (urmare a masurilor stabilite prin

deciziile Curtii de Conturi a Romaniei), precum si alte activitati:

G1. Monitorizarea activitatilor Caselor Teritoriale de Pensii conform:

¢ Ordinului Presedintelui CNPP nr.355/30.10.2015;
Ordinului Presedintelui CNPP nr.356/31.10.2015;
Ordinului Presedintelui CNPP nr.357/31.10.2015;
Ordinului Presedintelui CNPP nr.373/10.11.2015;
Ordinului Presedintelui CNPP nr.99/28.03.2014;
Ordinului Presedintelui CNPP nr.2348/28.11.2018.
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Pentru monitorizarea activitatii Caselor Teritoriale de Pensii conform Ordinului Presedintelui CNPP

nr.356/31.10.2015, s-au gestionat (receptionare, prelucrare, transmitere, arhivare):

- Nr. fisiere Nr. fisiere
Activitate /luna 2024
Gestionarea si prelucrarea fisierelor transmise de CTP in vederea
- c o o . 1.581 18.972
indeplinirii obiectivelor specifice, din care pentru:
e monitorizarea cazurilor de posibile neconcordante de
acordare a indemnizatiei de insotitor conform Legii nr.263/2010, 59 708
sub aspectul respectarii prevederilor art.42 din Legea nr.448/2006
e urmarirea lunara a comunicarilor efectuate de catre CTP
L A s < e - 59 708
privind incetarea platilor catre beneficiarii decedati
e urmarirea lunara a beneficiarilor de drepturi comunicati de
CTP ca fiind in viata (cu toate ca in fisierul comunicat de DEPABD 59 708
CNP-ul identifica o persoana care figureaza ca fiind decedata)
e monitorizarea informatiilor in baza carora CTP au efectuat
. Lo . < A 1.298 15.576
viramentele lunare la nivel judetean pentru fiecare banca in parte
e monitorizarea acelor pensionari care figureaza in plata cu
drepturi din pensii, atat in bazele de date de pensii de stat, cat si 106 1.272
in bazele de date de pensii agricultori

Pentru monitorizarea activitatii Caselor Teritoriale de Pensii conform Ordinelor Presedintelui CNPP
nr.357/31.10.2015, 373/10.11.2015, 99/28.03.2014, 2348/28.11.2018, s-au gestionat
(receptionare, prelucrare, transmitere, arhivare):

- Nr. fisiere Nr. fisiere /
Activitate /luna 2024
Gestionarea si prelucrarea fisierelor transmise de CTP in vederea 7,045 84.540
indeplinirii obiectivelor specifice, din care pentru: ’ )
e indeplinirea obiectivelor specifice conform Ordinului
Presedintelui CNPP nr.357/31.10.2015 6.196 74.352
e indeplinirea obiectivelor specifice conform Ordinului 141 1.692
Presedintelui CNPP nr.373/10.11.2015. )
e indeplinirea obiectivelor specifice conform Ordinului 236 2.832
Presedintelui CNPP nr.99/28.03.2014 )
e indeplinirea obiectivelor specifice conform Ordinului 472 5. 664
Presedintelui CNPP nr.2348/28.11.2018 )

Alte activitati efectuate in anul 2024 la DGDPSOP:

v' S-au efectuat, lunar, activitati de prelucrare, obtinere si comunicare a Anexei nr.7.3 cu privire la
informatiile despre beneficiari de asigurari sociale si indemnizatii prevazute de legi speciale,
Conform Conventiei de colaborare nr.3155/MMFPSPV si nr.3969/INS incheiata la data de 20.09.2013;
v' S-au furnizat, lunar, compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP datele necesare
prelucrarilor statistice si a estimarii necesarului lunar de credite/CTP si centralizat, pe fiecare
categorie de prestatii si pe bugetele de finantare;

v' S-au furnizat lunar datele necesare prelucrarilor specifice compartimentelor de specialitate din
cadrul CNPP, altele decat cele mentionate mai sus;

v S-a efectuat furnizarea lunara/trimestriala a datelor privind beneficiarii sistemului public de
pensii catre institutiile cu care CNPP are incheiate protocoale de colaborare (Autoritatea de
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Supraveghere Financiara, Agentia Nationala de Administrare Fiscala, Directia pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratul pentru Imigrari, Agentia Nationala pentru
Plati si Inspectie Sociala, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Institutul National de Statistica,
etc.);

v’ S-a asigurat primirea, inregistrarea si evidenta corespondentei si formularea raspunsurilor la
petitii, scrisori, memorii, sesizari, interpelari, intrebari, precum si elaborarea unor puncte de
vedere, pe baza legislatiei din domeniul pensiilor si a altor drepturi de protectie sociala, la solicitarea
CNPP si a altor institutii (cca 9.200 pe intreg anul 2024);

v' Obtinerea si incarcarea lunara pe SFTP in sistemul Diafix a fisierelor cu informatiile despre
pensionari, necesare schimbului de date intre CNPP si institutiile cu care exista incheiat un protocol
in acest sens;

v Administrarea utilizatorilor modulelor din cadrul sistemului integrat ORIZONT, la nivel central si
teritorial (cca. 4.250 utilizatori);

v' Administrarea serverului de antivirus in limite de competenta;

v' Administrarea serverului de e-mail la nivel CNPP in limite de competenta;

v' Administrarea retelei LAN si WAN la nivelul CNPP si al institutiilor subordonate in limite de
competenta.

Nu au existat intarzieri la transmiterea spre plata a drepturilor de pensie si a celorlalte drepturi de
asigurari sociale si prestatii sociale;

2.5 In domeniul comunicarii si al relatiilor publice

Activitatea Consiliului de Administratie (CA)

Tn anul 2024, Consiliul de Administratie al CNPP s-a reunit in cadrul a 12 sedinte ordinare si 6 sedinte
extraordinare in care:
v Au fost aprobate:

e Planul de formare profesionala a personalului din cadrul CNPP si unitatile subordonate, pe
anul 2024:

e Programul de achizitii al Casei Nationale de Pensii Publice si al Caselor Teritoriale de Pensii
pe anul 2024;

e Aprobarea noii organigrame a Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperarea
Capacitatii de Munca;

e Aprobarea structurii organizatorice a Caselor Teritoriale de Pensii;

v Au fost avizate:

¢ Raportul de activitate al Casei Nationale de Pensii Publice pe anul 2023;

¢ Bilantul contabil al Casei Nationale de Pensii Publice pe anul 2023;

¢ Modificarea Regulamentului Intern al Casei Nationale de Pensii Publice;

e Propunerile privind modificarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice si a structurii
organizatorice in vederea aprobarii prin Hotarare de Guvern;

e Avizarea datelor necesare privind fundamentarea si elaborarea proiectului bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2025 si a estimarilor pentru anii 2025-2028;

v" Au fost analizate urmatoarele documente:

e Nota de informare privind aplicarea prevederilor art.46 alin.(2) din Legea nr.360/2023 privind
sistemul public de pensii;
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e Nota de informare referitoare la aplicarea OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;

e Nota de informare privind:

- aplicarea prevederilor Legii nr.422/2023 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2024, publicata in M.Of. nr.1188/29.12.2023;
- aplicarea, in anul 2024, a unor articole din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- alte prevederi aplicabile in anul 2024.

e Prezentarea Planului de actiune al Casei Nationale de Pensii Publice pe anul 2024;

e Prezentarea Planului de actiune al Caselor Teritoriale de Pensii pe anul 2024;

e Analizarea Raportului explicativ asupra bugetului asigurarilor sociale de stat si a contului de
executie a bugetului asigurarilor sociale de stat la data de 31.12.2023;

e Nota de informare privind ,,Studiu de fezabilitate, pentru proiectele care au exclusiv
componente specifice tehnologiei informatiilor si comunicatiilor (TIC), Noul Sistem Informatic
Integrat al Casei Nationale de Pensii Publice”;

¢ Nota de fundamentare in vederea avizarii modificarii Regulamentului Intern al Casei Nationale
de Pensii Publice;

o Modificarea termenului de implementare a proiectului ,,Studiu de fezabilitate, pentru
proiectele care au exclusiv componente specifice tehnologiei informatiilor si comunicatiilor (TIC),
Noul Sistem Informatic Integrat al Casei Nationale de Pensii Publice”;

e Analizarea Raportului explicativ asupra executiei bugetului asigurarilor sociale de stat la
31.03.2024;

e Informare referitoare la aplicarea dispozitiilor Legii nr.109/2005 privind instituirea
indemnizatiei pentru activitatea de liber-profesionist a artistilor interpreti sau executanti din
Romania, republicata;

e Informare privind situatia Contractelor subsecvente de prestari servicii de tratament balnear,
cazare si masa incheiate in anul 2024 cu prestatorii de servicii;

e Nota privind aplicarea prevederilor art.36 din Legea nr.263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare si a prevederilor art.lll alin.(1) din OUG nr.163/2010, cu modificarile
ulterioare;

e Nota privind aplicarea dispozitiilor Legii nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru
pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si
recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica, republicata.

e Nota referitoare la calendarul actualizat al activitatilor pentru implementarea PNNR;

¢ Nota de informare referitoare la aplicarea prevederilor art.729 alin.(3) din Legea nr.134/2010
privind Codul de Procedura Civila, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

e Analizarea Raportului explicativ asupra executiei bugetului asigurarilor sociale de stat la
30.06.2024;

e Analizarea Raportului de activitate al Casei Nationale de Pensii Publice pe semestrul | anul
2024;

e Nota referitoare la elemente de noutate introduse de Legea nr.360/2023 privind sistemul
public de pensii;

e Nota referitoare la acordarea ajutorului de deces conform prevederilor Legii nr.360/2023
privind sistemul public de pensii;

e Nota referitoare la aplicarea Legii nr.8/2006 privind instituirea indemnizatiei pentru
pensionarii sistemului public de pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si
recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica, republicata;
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e Nota referitoare la plafonul lunar neimpozabil prevazut la art.101 alin.(2) lit.b) si c) din Legea
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Nota referitoare la trecerea la pensie pentru limita de varsta conform Legii nr.360/2023, in
situatia pensiilor de invaliditate si anticipate/anticipate partiale stabilite potrivit legislatiei
anterioare;

¢ Nota referitoare la prevederile Legii nr.360/2023 privind sistemul public de pensii aplicabile
in domeniul asigurarii in sistemul public de pensii;

e Nota referitoare la Adeverintele doveditoare ale veniturilor lunare realizate, ce pot fi
valorificate potrivit Legii nr.360/2023

e Analizarea Raportului explicativ asupra executiei bugetului asigurarilor sociale de stat la
30.09.2024;

e Informare cu privire la publicarea in Monitorul Oficial, Partea | nr.1124 din 11 noiembrie 2024
a OUG nr.127/2024 privind unele masuri in domeniul social, act normativ care contine reglementari
si pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

e Nota referitoare la aplicarea 0.G. nr.105/1999 privind acordarea unor drepturi persoanelor
persecutate de catre regimurile instaurate in Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la
6 martie 1945 din motive etnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Nota referitoare la aplicarea unor prevederi ale Legii nr.227/2015, modificate si completate
de OUG nr.128/2024;

e Nota referitoare la aplicarea prevederilor art.33 din Legea nr.360/2023 privind sistemul
public de pensii;

¢ Nota referitoare la solutionarea anumitor situatii privind schimbarea gradului de invaliditate,
acordarea sporului de grupa, valorificarea certificatelor emise de Arhivele Nationale.

Activitatea Secretariatului Consiliului de Administratie

Pentru cele 18 sedinte ale Consiliului de Administratie al CNPP, s-a asigurat convocarea si pregatirea
materialelor de sedinta, evidenta corespondentei si a documentelor trimise catre membrii Consiliului
de Administratie, redactarea Proceselor Verbale de sedinta, Notelor de sedinta, precum si redactarea
Hotararilor.

Activitatea de relatii publice si mass-media

v Reflectarea imaginii institutiei si a noutatilor intervenite in domeniul propriu de competenta a
CNPP;

v Monitorizarea aparitiilor in presa ale reprezentantilor CNPP si ai Caselor Teritoriale de Pensii,
precum si a emisiunilor/postarilor care contin subiecte din sfera de competenta a institutiei;

v Monitorizarea si colaborarea permanenta cu Casele Teritoriale de Pensii si directiile de specialitate
din cadrul CNPP, in vederea realizarii activitatii privind liberul acces la informatiile de interes public;
v’ Colaborarea cu directia de specialitate din cadrul MMFTSS la organizarea de conferinte de presa si
interviuri, precum si la redactarea unor raspunsuri catre reprezentantii mass-media;

v’ Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public in temeiul Legii nr.544/2001, prin
solutionarea unui numar de 151 solicitari adresate de persoane fizice si juridice, inclusiv
reprezentantii mass-media, la nivel central.

Actualizarea datelor de pe portalul institutiei (www.cnpp.ro), dupa cum urmeaza:

e actualizarea a 15 intrebari frecvente;
e actualizarea a 64 pagini de continut;
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e postarea a 23 comunicate in sectiunea Noutati. Aceste comunicate au avut un impact total
de 2.295.310 de vizualizari.

e postarea a 14 materiale cu continut legislativ (Legi, Ordonante, Ordonante de Urgenta,
Hotarari de Guvern etc.)

Activitatea de relatii cu publicul

v' Acordarea consultantei de specialitate, asigurarea evidentei si elaborarea raspunsurilor la petitii,
scrisori si memorii, sesizari, interpelari, intrebari, precum si formularea unor puncte de vedere, pe
baza legislatiei din domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale, la solicitarea diverselor
institutii sau a persoanelor fizice pentru un numar de 19.603 petitii, adresate prin posta (4.223) sau
prin posta electronica (15.380), dintre care, pentru un numar de 18.665 petitii, raspunsurile au fost
formulate de catre Directia de Comunicare si Relatii Publice sau redirectionate Caselor Teritoriale
de Pensii in vederea reverificarii corectitudinii stabilirii/platii drepturilor, restul fiind alocate altor
compartimente din cadrul CNPP intrucat solicitarile aveau un grad ridicat de complexitate ori
presupuneau servicii de stricta specialitate acordate de aceste compartimente.
Gradul de solutionare a petitiilor raportat la numarul petitiilor inregistrate a fost de 96% in cazul
petitiilor metrice si 95% in cazul petitiilor electronice primite prin adresa de e-mail a institutiei.
v Au fost acordate 675 de audiente la sediul institutiei;
v Formularea a 35.126 de raspunsuri pentru intrebarile adresate pe portalul institutiei dintr-un total
de 37.736 intrebari postate (93%);
v’ Preluarea si solutionarea sesizarilor adresate institutiei prin intermediul celor 31.814 de audiente
telefonice. Odata cu extinderea serviciilor call-center virtual au fost obtinute urmatoarele avantaje:
o preluarea mai multor apeluri ale beneficiarilor sistemului public;
e implementarea nivelurilor de competenta in tratarea solicitarilor;
o utilizarea aplicatiei CRM-Elicom prin care se asigura o evidenta si raportare unitara a
interactiunilor CNPP cu beneficiarii sai;
e asigurarea inregistrarii audio a tuturor convorbirilor pe care le efectueaza personalul cu
atributii in fisa de post, privind acordarea de informatii prin intermediul liniilor telefonice;
S-a realizat diagrama privind preluarea apelurilor:

Total Apeluri Tratate pe Luna in 2024
3000 3000 3000 3000

3000
2782

2578
2500

N
o
o
o
T

1500

Numar Apeluri

1000

500

Luna
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v’ Tematica generala abordata in petitii s-a referit, in principiu, la urmatoarele aspecte:
e legislatia incidenta sistemului public de pensii;

e conditii generale de pensionare si de stabilire a drepturilor de pensie;

e documentele necesare deschiderii drepturilor de pensie, acordarii ajutorului de deces;

e modalitati de plata a pensiei, in tara si strainatate;

¢ valoarea punctului de pensie;

e stagii de cotizare;

e pilonul Il de pensie;

e acordarea punctajului suplimentar pentru activitatea desfasurata in grupa superioara de
munca;

e indemnizatia sociala pentru pensionari;

o informatii referitoare la acordarea biletelor de tratament;

e deschiderea conturilor de acces pe portal;

e transmiterea online a documentului de informare a platii pensiei;

e asigurarea in sistemul public de pensii (obligatorie si facultativa);

e stabilire drepturi de pensie comunitara;

e reclamatii incadrare in grad de invaliditate;

e indice de corectie;

o informatii legate de proiectul noii legi a pensiilor (intrebari si propuneri legislative).

Activitatea Registraturii Generale:

Prin registratura generala s-a asigurat inregistrarea a 85.186 de documente, repartizarea si
transmiterea corespondentei catre directiile de specialitate din cadrul institutiei sau catre CTP-uri
si expedierea corespondentei intocmite de catre directiile din cadrul CNPP.

2.6 n domeniul relatiilor internationale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a
acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania este parte:

v Formularea de propuneri si puncte de vedere la activitatile Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala, in scopul aplicarii Regulamentelor de coordonare a
sistemelor de securitate sociala (CE) nr.883/2004 si nr.987/2009, in domeniul pensiilor, al combaterii
erorilor si fraudei, precum si in domeniul legislatiei aplicabile;

v Participarea la reuniunile organizate periodic, in format online, de Comisia Administrativa pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala, precum si la reuniunea Grupului de Lucru al Comisiei
Administrative;

v" Coordonarea lucrarilor sub-grupului nr.3 al Grupului de Lucru Ad-hoc referitor la determinarea
legislatiei aplicabile lucratorilor migranti (Posting issues), organizate in sistem online, de catre
Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate;

v" Analizarea materialelor postate de Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala pe portalul CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare pentru
administratii, angajatori si cetateni - destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare la
aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala
pentru expertii statelor membre (activitate desfasurata cu caracter permanent);

v Participarea la procesul de revizuire a Regulamentelor (CE) nr.883/2004 si nr.987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, prin formularea de puncte de vedere si participarea
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online la diferite evenimente organizate de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala si
Consiliul Uniunii Europene;
v' Ca urmare a proiectului ,Eficientizarea activitatii CNPP pentru determinarea legislatiei aplicabile
lucratorilor migranti, la nivelul sistemului public de pensii din Romania” cod SIPOCA 721/MySMIS2014:
130047 a fost data in exploatare aplicatia RODPA1, incepand cu 8 ianuarie 2024;
v Realizarea de statistici referitoare la implementarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care
Romania este parte, precum:

e Elaborarea Chestionarului privind colectarea informatiilor statistice referitoare la pensiile

comunitare de batranete, urmas, invaliditate;
e Elaborarea situatiei statistice privind Documentele Portabile A1 emise in cursul anului 2023
la solicitarea Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala;

» Elaborarea situatiilor statistice privind instrumentarea dosarelor de pensii internationale.
v’ Elaborarea contributiei CNPP la al-13-lea raport national la Codul European de Securitate Sociala
al Consiliului Europei;
v Elaborarea contributiei CNPP la avizarea Raportului national privind aplicarea prevederilor Cartei
Sociale Europene Revizuite;
v’ Actualizarea tabelelor MISSOC;
v Elaborarea de puncte de vedere si formularea de raspunsuri la diverse solicitari: petitii, puncte de
vedere catre CTP, catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, alte institutii
din Romania si din strainatate, inclusiv in format electronic;
v’ Acordarea de audiente telefonice cu privire la determinarea legislatiei aplicabile in cazul
lucratorilor migranti, inclusiv cu privire la eliberarea documentului portabil A1 sau cu privire la
stabilirea si plata pensiilor internationale, exportul prestatiilor, in aplicarea dispozitiilor
Regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala (CE) nr.883/2004,
987/2009, precum si in aplicarea acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care
Romania este parte.

Activitati derulate in calitate de organism de legatura pentru stabilirea pensiilor si pentru
acordarea ajutoarelor de deces

v Inregistrarea si transmiterea a cca. 731 de seturi de formulare de legatura pentru acordarea
prestatiilor de pensie, primite din partea institutiilor de asigurari sociale din statele membre ale UE,
SEE, Elvetia, Turcia, Macedonia, Israel, Canada, Republica Moldova, Republica Coreea, Quebec,
Muntenegru, Serbia si Albania;

v Gestionarea unui numar de 1.597 de cazuri de pensie, transmise din alte state membre, prin
intermediul aplicatiei informatice RINA (BUC-uri fluxuri de lucru);

v Acordarea asistentei de specialitate CTP in ceea ce priveste procesarea dosarelor de pensie ale
lucratorilor migranti: prin intermediul adreselor oficiale si informal, prin telefon, e-mail si prin
participarea la intalniri de lucru (activitati desfasurate cu caracter permanent);

v Monitorizarea permanenta (trimestriala si lunara) a Caselor Teritoriale de Pensii in ceea ce priveste
solutionarea dosarelor de pensii internationale, prin culegerea de informatii referitoare la dosarele
de pensii in a caror solutionare s-au inregistrat intarzieri mai mari de 6 luni;

v Intreprinderea de demersuri formale si informale catre institutii similare din statele membre ale
UE, SEE si Elvetia si din state cu care Romania aplica acorduri bilaterale din domeniul securitatii
sociale, precum si pe langa atasatii pe probleme de munca si sociale din cadrul ambasadelor Romaniei
in strainatate pentru solutionarea problemelor privind procesarea dosarelor de pensie (lucratori
migranti) in relatiile cu Italia, Suedia, Cipru, Austria, Belgia, Cehia, Franta, Grecia, Irlanda, Norvegia,
Olanda, Polonia, Spania, Turcia, Marea Britanie;
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v Efectuarea suplimentara de demersuri pe langa institutii similare din strainatate, la solicitarea
expresa a Caselor Teritoriale de Pensii, in vederea urgentarii instrumentarii cererilor de acordare de
drepturi de pensie/confirmare a perioadelor de asigurare realizate in strainatate;

v Efectuarea de demersuri/transmiterea de puncte de vedere pentru aplicarea prevederilor
Ordonantei de Urgenta nr.86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si
agentilor Uniunii Europene;

v' Organizarea de reuniuni in sistem video sau audio conferinta, cu reprezentanti ai institutiilor
similare din alte state membre, pentru crearea modalitatilor optime de aplicare a Regulamentelor
europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala;

v Actualizarea domeniului de aplicare al Protocoalelor de colaborare cu: Institutul National de
Asistenta Sociala (INAS) din lItalia, Institutul National Confederal de Asistenta (INCA) din Italia si
Institutul de Tutela si Asistenta a Muncitorilor (ITAL - UIL) din Italia, conform prevederilor Legii
nr.360/2023;

v Incheierea de protocoale de colaborare cu: Verband der Siebenbiirger Sachsen in Deutschland
e.V./Asociatia Sasilor Transilvaneni din Germania si Landsmannschaft der Banater Schwaben in
Deutschland e.V./ Asociatia Svabilor Banateni din Germania;

v’ Actualizarea metodologiei de calcul al drepturilor de pensie in aplicarea prevederilor
Regulamentelor (CE) nr.883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004
privind coordonarea sistemelor de securitate sociala, cu modificarile si completarile ulterioare si
(CE) nr.987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a
procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.883/2004 privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor Acordului Comercial
si de Cooperare intre Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice, pe de o
parte, si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, pe de alta parte si a prevederilor acordurilor
bilaterale de securitate sociala la care Romania este parte;

v' Reglementarea modalitatilor de certificare a copiilor documentelor care atesta vechimea in munca
realizata anterior datei de 1 aprilie 2001 si a copiilor documentelor care atesta perioadele asimilate,
precum si a existentei beneficiarilor nerezidenti;

v Organizarea participarii reprezentantilor CNPP:

e la sesiunea de instruire organizata de Banca Mondiala/World Bank Academy - CLASS, avand
tema ,,Modelarea viitorului in domeniul securitatii sociale: protectia sociala si acordarea de
sprijin in domeniul pensiilor in contexul imbatranirii active”, la Barcelona, in Spania;

e la evenimentul la nivel inalt pe tema digitalizarii in domeniul coordonarii sistemelor de
securitate sociala, organizat de catre Comisia Europeana, prin DG EMPL, la Bruxelles, in Belgia;

e la reuniunea CNPP - Verband der Siebenbirger Sachsen in Deutschland e.V./Asociatia Sasilor
Transilvaneni din Germania si Landsmannschaft der Banater Schwaben in Deutschland
e.V./Asociatia Svabilor Banateni din Germania, cu ocazia semnarii protocoalelor de colaborare
intre institutiile respective, la Munchen, in Germania;

v’ Participarea la elaborarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.360/2023 privind sistemul
public de pensii.

Activitati derulate in calitate de institutie competentd pentru determinarea legislatiei
aplicabile conform Regulamentelor (CE) nr.883/2004 si nr.987/2009, precum si acordurilor
bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania este parte

v’ Determinarea legislatiei aplicabile lucratorilor migranti:

e prin emiterea a 47.172 (aprox. 12.800 de cereri) de formulare care atesta aplicarea legislatiei
romane de securitate sociala, in cazul unor persoane care lucreaza temporar pe teritoriul altui
stat, respectiv simultan/alternativ pe teritoriul mai multor state membre sau pe teritoriul
statelor cu care Romania a incheiat acorduri bilaterale de securitate sociala;

42



e prin solutionarea de cazuri de pluriactivitate, conform prevederilor art.16 din Regulamentul
(CE) nr.987/2009 - 4.232 de cazuri;

e prin elaborarea de raspunsuri administrative de refuz de emitere de documente portabile A1,
pentru angajatori, respectiv lucratori independenti care nu pot face obiectul legislatiei de
securitate sociala din Romania pe durata exercitarii temporare/simultane/alternative de
activitati pe teritoriul altui stat/mai multor state - aprox. 2800 de cazuri;

e Gestionarea de cazuri (BUC-uri fluxuri de lucru), prin intermediul aplicatiei informatice RINA,
referitoare la solicitarile transmise in aplicarea art.16 din Regulamentul (CE) nr.883/2004, pentru
295 de cazuri.

in domeniul negocierii acordurilor bilaterale de securitate sociald

v Continuarea demersurilor pentru implementarea acordurilor bilaterale de securitate sociala cu
SUA, Chile, Turcia;

v' Participarea la intalnirea pentru stabilirea modalitatilor de implementare a Acordului in domeniul
securitatii sociale dintre Romania si Statele Unite ale Americii, semnat la Bucuresti la 23 martie
2023 (Acord), organizata la Bucuresti.

In calitate de Punct national de contact pentru fraudd si erori:

v Realizarea activitatilor care decurg din rolul CNPP ca Punct national de contact pentru frauda si
erori, in aplicarea Deciziei nr.H5 privind cooperarea in domeniul combaterii fraudei si a erorilor in
temeiul Regulamentului (CE) nr.883/2004 al Consiliului si al Regulamentului (CE) nr.987/2009 al
Parlamentului European si al Consiliului referitoare la coordonarea sistemelor de securitate sociala,
precum si in aplicarea Deciziei nr.A1 din 12 iunie 2009 in ceea ce priveste stabilirea unei proceduri
de dialog si conciliere privind validitatea documentelor, determinarea legislatiei aplicabile si
acordarea de prestatii in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.883/2004 al Parlamentului European
si al Consiliului:

e Realizarea Raportului National pe anul 2023 privind frauda si erori;

¢ Colaborarea cu Inspectia Muncii/Agentia Nationala de Administrare Fiscala/directii regionale
antifrauda fiscala/politie, pe aspecte legate de determinarea legislatiei aplicabile.

Indeplinirea formalitdtilor necesare pentru realizarea deplasdrilor externe

in anul de referinta, s-au efectuat formalitatile (redactare nota de oportunitate, nota de deplasare,
nota pentru achizitie servicii turistice, ordin de deplasare, achizitie bilete pentru transport si cazare,
deviz estimativ deplasare, etc.) pentru 3 deplasari externe (reprezentari ale institutiei noastre la
conferinte internationale, seminare, runde de negociere si vizite de studiu).

Efectuarea de demersuri/transmiterea de puncte de vedere pentru aplicarea prevederilor
Ordonantei de Urgenta nr.86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor
si agentilor Uniunii Europene

o Inregistrarea si transmiterea, in atentia tuturor institutiilor competente din Romania, a
tuturor cererilor primite din partea PMO - Office for Administration and Payment of Individual
Entitlements Transfer of Pension Rights;

e Achizitia serviciilor necesare modificarii aplicatiei nationale de pensii pentru aplicarea
prevederilor OUG nr.86/2021 privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si agentilor
Uniunii Europene:
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o Incheierea Acordului cadru pentru derularea activitatilor necesare pentru
implementarea OUG nr.86/2021, pentru buna functionare a aplicatiei informatice
utilizata pentru solutionarea cererilor;

o Incheierea contractului privind achizitia serviciilor unui actuar autorizat, pentru
efectuarea calculelor actuariale in implementarea OUG nr.86/2021 si a actelor
normative subsecvente;

e Transmiterea in atentia actuarului a 273 de cereri pentru efectuarea calculului actuarial si
emiterea deciziilor privind valoarea de capital a pensiei de transfer, aferente unor drepturi de pensie
dobandite in sistemul public de pensii.

e Transmiterea in atentia Comisiei Europene a unui numar de 228 de decizii privind valoarea
de capital a pensiei de transfer, aferente unor drepturi de pensie dobandite in sistemul public de
pensii;

e Asigurarea cooperarii cu oficiul de pensii al COM (PMO) pentru solutionarea cererilor aferente
transferului drepturilor de pensie cuvenite functionarilor Uniunii Europene in aplicarea
prevederilor art.11 si art.12 alin.(1) lit.(b) din anexa VIII la Statutul functionarilor.

2.7 In domeniul schimbului electronic de informatii privind securitatea sociala

v" Asigurarea rolului de EESSI SPOC, adica punctul unic de legatura al Romaniei cu Comisia Europeana
si statele partenere in cadrul sistemului EESSI;

v’ Reprezentarea in cadrul sedintelor Comisiei Tehnice EESSI;

v’ Reprezentarea in cadrul sedintelor Comisiei Administrative EESSI, atunci cand a fost necesar;

v Reprezentarea in cadrul sedintelor Comitetului Executiv al achizitiei comune JPA de servicii de
suport pentru aplicatia RINA/JINA;

v" Asigurarea punctului de legatura cu echipele de suport tehnic ale celorlalte state membre
partenere, precum si cu echipa de suport tehnic central a Comisiei Europene;

v’ Asigurarea coordonarii completarii si trimiterii rapoartelor de securitate aferente punctelor de
acces EESSI din Romania;

v" Asigurarea legaturii dintre punctele de acces EESSI din Romania;

v Incheierea de protocoale de colaborare in vederea asigurarii conectarii la RINA/JINA cu

Casa de Asigurari a Avocatilor din Romania, Casa de Pensii Sectoriale a Ministerului Afacerilor Interne,
Casa de Pensii Sectoriale a Ministerului Apararii Nationale, Casa de Pensii a Notarilor Publici din
Romania, Casa de Pensii Sectoriale a Serviciului Roman de Informatii si cu Casa de Pensii si Ajutoare
a Bisericii Evanghelice C.A. din Romania;

v’ Participarea la testarea in mediul de productie al EESSI a noii versiuni a modelului comun de date
aferent aplicatiei RINA/JINA.
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2.8 In domeniul economic si executie bugetara

Financiar contabilitate si executie bugetara

v' Analizarea, centralizarea si intocmirea situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale ale
bugetului asigurarilor sociale de stat, inclusiv cele ale sistemului de asigurare de munca si boli
profesionale si a bugetului de stat;

v  Elaborarea de analize comparative asupra executiei bugetului asigurarilor sociale de stat a
perioadelor curente fata de perioadele anterioare;

v Actualizarea planurilor de conturi si a monografiilor contabile pentru toate bugetele, in functie de
modificarile legislative din domeniu;

v Organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a angajamentelor bugetare, a
angajamentelor legale si a ordonantarii la plata a cheltuielilor bugetare, conform prevederilor OMFP
nr. 1792/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice;
v Efectuarea platilor catre furnizorii de produse si prestatorii de servicii cu care au existat incheiate
contracte, inclusiv catre unitatile de tratament balnear;

v’ Virarea lunara a contributiilor catre fondurile de pensii administrate privat;

v Intocmirea documentatiilor de plata a salariilor si a altor drepturi de natura salariala si efectuarea
pléAi;ﬁ acestora, pentru salariatii din aparatul CNPP;

v Intocmirea documentatiilor de plata pentru drepturile castigate ca urmare a unor hotarari
judecatoresti definitive si irevocabile;

v’ Stabilirea si virarea lunara a obligatiilor de plata privind contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii din aparatul CNPP si a contributiilor de asigurari sociale datorate de catre angajator;

v Asigurarea intocmirii corecte si in timp util a declaratiilor referitoare la contributiile sociale de
plata obligatorii catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul de sanatate,
bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor legale in vigoare;

v Intocmirea de situatii statistice specifice;

v Intocmirea documentatiei in vederea recuperarii sumelor datorate de alte institutii pentru care
CNPP efectueaza servicii de tiparire a documentelor de plata (ANPIS, MMFTSS, BRC);

v’ Intocmirea lunara a situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

v' Organizarea si conducerea evidentei contabile a proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile din PNRR;

v Inventarierea inopinata a casieriei, verificarea monetarului, precum si compararea soldului scriptic
urmata de emiterea de dispozitii in functie de constatari;

v Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului;

v Indeplinirea masurilor dispuse de Curtea de Conturi a Romaniei, cu ocazia auditarii conturilor de
executie anuale;

v Realizarea unei bune gestiuni financiare, prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public;

v’ Identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
si/sau de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul public si/sau fondurile publice;

v Urmarirea existentei si corectitudinii tuturor documentelor justificative necesare pentru
efectuarea platilor in conditii de legalitate, precum si organizarea evidentei si raportarea
angajamentelor bugetare si legale;

v Urmarirea angajarii cheltuielilor efectuate in tot cursul exercitiului bugetar, astfel incat sa existe
certitudinea ca bunurile si serviciile care fac obiectul angajamentelor vor fi livrate, respectiv
prestate si se vor plati in exercitiul bugetar respectiv.
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Proiectie bugetara si finantarea cheltuielilor

v’ Asigurarea finantarii cheltuielilor privind plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asigurari sociale,
care potrivit legii se finanteaza din BASS, a cheltuielilor de intretinere si de functionare ale sistemului
public de pensii, inclusiv cele ale sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, precum si a cheltuielilor privind plata prestatiilor din BS;

v  Asigurarea finantarii cheltuielilor aferente proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, in care CNPP a avut calitatea de beneficiar;

v Transmiterea catre MMFTSS a propunerilor de rectificare a BASS pe anul 2024;

v’ Repartizarea in plan teritorial si pe trimestre a BASS si a BS, inclusiv a sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, aprobate potrivit legii;

v Fundamentarea si propunerea spre aprobare a modificarii programului bugetar pe trimestre si/sau
pe capitole de cheltuieli, precum si intre subdiviziuni ale clasificatiei bugetare detaliate pana la
nivel de alineat;

v' Elaborarea propunerilor pentru legea bugetului de stat pe anul 2025, legii bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2025.

Executia bugetara - 2024

v In conformitate cu prevederile Legii nr.500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
Legea Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat pe anul 2024, s-au prevazut si s-au autorizat, pentru
acest an bugetar, veniturile si cheltuielile bugetare, precum si reglementarile specifice exercitiului
bugetar.
v Contul de executie a Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat (BASS) la 31.12.2024 a fost elaborat in
conformitate cu prevederile art.56 si art.57 din Legea privind finantele publice nr.500/2002 cu
modificarile ulterioare, pe baza situatiilor financiare prezentate de CNPP, de Casele Teritoriale de
Pensii, de INEMRCM si a Anexei B transmisa de catre Agentia Nationala de Administrare Fiscala prin
unitatile sale subordonate.
v Contul de executie a Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat (BASS) a fost intocmit in structura
Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat (BASS) aprobat prin Legea nr.422/2023 si prin Ordonanta de
Urgenta nr.113/2024 cu privire la rectificarea Bugetului de Stat (BS) pe anul 2024.
v’ Prin sistemul asigurarilor sociale se asigura finantarea masurilor de ocrotire, de protectie si de
ajutorare a cetatenilor activi, a pensionarilor si a membrilor de familie si constau in acordarea de
catre stat de pensii, indemnizatii, ajutoare, trimiteri la tratament balnear si alte drepturi, in
perioada in care se gasesc, temporar sau definitiv, in incapacitate de munca din cauza de accident
de munca sau boala profesionala sau in alte cazuri cand ajutorarea este necesara.
v’ La constructia bugetara in domeniul asigurarilor sociale de stat si al asigurarilor pentru somaj pe
anul 2024 s-au avut in vedere urmatoarele:
e valoarea punctului de pensie in perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2024 este de 2.032 lei;
e in anul 2024, indicele de corectie prevazut la art.170 din Legea nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare este de 1,41;
e incadrarea cheltuielilor bugetare in cadrul fiscal-bugetar din strategia fiscal-bugetara a
Guvernului pentru perioada 2024-2027;
e castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat
(BASS) pe anul 2024 este de 7.567 lei.

Executia Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat (BASS) la 31.12.2024 realizata la nivelul Casei
Nationale de Pensii Publice impreuna cu Casele Teritoriale de Pensii se prezinta, astfel:
-lei-
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%
Capitol | Denumire indicator | BUGET 31.12.2024 EXECUTIE EXECUTIE/
31.12.2024 ’
BUGET
0 1 2 3 4=3/2
| VENITURI TOTALE 137.878.768.000 |  134.867.593.520 97,82
I CHELTUIELI TOTALE 137.800.598.000 |  137.698.665.597 99,93
EXCEDENT/DEFICIT 78.170.000 -2.831.072.077
COMPONENTA VENITURILOR
K Contributii de asigurari 113.332.805.000 | 110.068.859.103 97,12
1.2 | Venituri nefiscale 198.726.000 197.308.198 99,29
1.3 | Subventii 24.305.237.000 |  24.305.237.000 100,00
.4 | >umein curs de 277.077.170
distribuire
Sume primite de la UE in
1.5 contul platilor efectuate 0-643.318
.6 | PNRR 42.000.000 13.468.731 32,07
COMPONENTA CHELTUIELILOR
Cap.68 | Buget asigurari sociale 101.285.523.800 |  100.458.368.012 99,18
de stat, din care:
II.1.1 | Asistenta social3 136.308.359.000 |  136.235.490.203 99,95
Cheltuieli cu
II.1.2 | transmiterea si plata 644.675.000 640.674.818 99,38
drepturilor
I.1.3 | Alte cheltuieli de 847.359.000 822.340.028 97,05
administrare fond
I.1.4 | Alte transferuri 205.000 160.548 78,32
I.1.5 | PNRR 50.000.000 47.977.263 95,95
Accidente de munca si
Cap.69 | boli profesionale, din 136.136.000 130.085.578 95,56
care:
I.2.1 | Asistenta socials 136.148.043.000 |  136.079.629.484 99,95
Cheltuieli cu
11.2.2 transmiterea si plata 615.000 529.364 86,08
drepturilor
12,3 | Alte cheltuieli de 15.637.000 14.661.584 93,76
administrare fond

Din analiza contului de executie a Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat (BASS) la data de 31.12.2024
se constata ca au fost realizate venituri in suma de 134.867.593.520 lei, ceea ce reprezinta 97,82%
fata de o prevedere bugetara de 137.878.768.000 lei si cheltuieli de 137.698.665.597 lei, respectiv
99,93% fata de o prevedere bugetara de 137.800.598.000 lei.
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Tn acest context, executia Bugetului Asigurarilor Sociale de Stat (BASS) la 31.12.2024 s-a incheiat cu
un deficit in suma de 2.831.072.077 lei, in conditiile in care s-a acordat o subventie de la Bugetul de
Stat (BS), pentru acoperirea deficitului sistemului de pensii, in valoare de 24.305.237.000 lei.

2.9 In domeniul achizitiilor publice

v S-au aprobat si completat listele de investitii pentru obiectivele de investitii derulate in cursul
anului 2024;

v' S-au incheiat contractele subsecvente pentru anul 2024 pentru:

- achizitia de hartie tehnica de calcul;

- achizitia de combustibil (carburanti);

- achizitia de servicii telefonie;

- achizitia de hartie A3 si A4;

- achizitia de papetarie;

- achizitia de servicii conexe tiparirii documentelor de plata pentru prestatii acordate in sistemul
public de pensii

- achizitia de servicii de curatenie.

v’ S-a finalizat procedura de licitatie deschisa pentru achizitia publica de ,,Servicii de consultanta si
asistenta tehnica pentru achizitia si implementarea unei solutii de analiza si raportare a datelor, de
tip Business Intelligence” si s-a incheiat contractul de achizitie publica;

v’ S-au aprobat si efectuat reparatii curente la sediile CNPP, precum si la acele CTP-uri unde
conditiile de munca impuneau acest lucru;

v A fost finalizata achizitia de autovehicule fara utilizarea sistemului centralizat in conformitate cu
comunicatul emis de ONAC nr.3049/23.11.2022;

v' A fost initiata si finalizata procedura simplificata pentru achizitia de ,Servicii de intretinere
preventiva, suport tehnic si reparatii pentru echipamente speciale de imprimare de mare volum
digitale” si au fost incheiate contractele de achizitie publica;

v A fost initiata si finalizata procedura de licitatie deschisa pentru achizitia publica de ”Extinderea
infrastructurii pentru creare cluster de virtualizare”;

v A fost initiata si finalizata procedura de licitatie deschisa pentru achizitia publica de ,Servicii de
expertiza IT si achizitii publice pentru proiectare, documentare, achizitia publica si monitorizarea
implementarii Sistemului de Securitate Informatica Avansata la Nivel National”;

v" A fost initiata si finalizata procedura de licitatie deschisa pentru achizitia publica de ,Servicii
pentru dezvoltarea si implementarea noului Sistem Informatic Integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice”;

v A fost initiata si finalizata procedura de licitatie deschisa pentru achizitia publica de ,Servicii de
mentenanta, suport tehnic si administrare pentru mediile de productie si acceptanta EESSI ale CNPP,
servicii de suport si mentenanta pentru echipamentele de tip server model Maguay eXpertServer si
servicii de suport pentru echipamentele storage HPE 3PAR”;

v A fost finalizata procedura de licitatie deschisa pentru achizitia de ,, Modernizare a infrastructurii
de comunicatii a Casei Nationale de Pensii Publice”;

v A fost finalizata livrarea echipamentelor aferente procedurii de licitatie deschisa pentru
»Retehnologizarea statiilor de lucru operatori CNPP, inlocuirea statiilor de lucru, inclusiv sisteme
antivirus si securitatea cibernetica (achizitionare de sisteme PC de tip All In One si laptop)”;

v Ca urmare a licitatiei deschise desfasurata in anul 2024, pentru achizitionarea de servicii de
tratament balnear in anul 2024 s-au incheiat 36 de acorduri cadru, iar in cadrul acestora s-au incheiat
117 de contracte subsecvente pentru mai multe profile de tratament balnear cu diversi prestatori de
servicii; de asemenea anual s-a atribuit cate un contract de prestari servicii de tratament balnear,
cazare si masa Societatii de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de Munca
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”T.B.R.C.M.”S.A. in baza prevederilor art.122 alin.(1) si (6) din Legea nr.263/2010 cu modificarile si
completarile ulterioare;

v’ S-au incheiat contractele subsecvente de asistenta tehnica, mentenanta corectiva si evolutiva
pentru sistemul informatic integrat al CNPP;

v’ S-a aprobat achizitionarea de servicii si de materiale de catre Casele Teritoriale de Pensii in limita
fondurilor existente;

v S-au publicat in SEAP anunturile de atribuire a contractelor si s-au intocmit lunar situatiile privind
monitorizarea cheltuielilor de investitii;

v S-a intocmit lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de investitii;

v' In baza procedurii proprii operationale s-a incheiat contractul pentru prestari servicii de paza;

v' S-au incheiat alte contracte cu caracter de regularitate.

2.10 Tn domeniul juridic si contencios administrativ

in domeniul avizare pentru legalitate:

v’ avizarea pentru legalitate a deciziilor si ordinelor supuse aprobarii presedintelui CNPP;

v" avizarea pentru legalitate a contractelor in care CNPP a fost parte;

v’ avizarea si intocmirea protocoalelor, conventiilor si actelor aditionale incheiate de catre CNPP;
v’ avizarea circularelor transmise in teritoriu, in scopul aplicarii unitare a legislatiei din domeniul
pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale.

in domeniul juridic si contencios:

v a fost intocmita documentatia in cca. 475 de cauze noi aflate pe rolul instantelor de asigurari
sociale, contencios administrativ, civile, penale, in care CNPP este parte;

v au fost instrumentate un numar de cca. 1.411 dosare, atat cele noi intrate in 2024, cat si cele din
anii anteriori, respectiv 2023 si 2022;

v’ litigiile au avut ca obiect, in principal: contestarea deciziilor de pensionare emise de catre CTP
(motivate de modul de stabilire si recalculare a pensiilor din sistemul unitar de pensii publice;
actualizarea pensiilor pentru magistrati; restituirea contributiei de asigurari sociale de sanatate; legi
speciale; anularea actelor administrative; refuz de acordare a unor drepturi salariale; litigii de
munca; cauze penale; contestatii la executare; ordonante presedintiale, anularea deciziilor de debit
emise in temeiul Legii nr.341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri si luptatorii care au contribuit
la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de persoanele care si-au jertfit
viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie
1987, cu modificarile si completarile ulterioare);

v" au indrumat si monitorizat structurile teritoriale, privind activitatea de contencios si executare
silita, prin emiterea de circulare aprobate de catre conducerea CNPP si prin elaborarea a cca. 340
adrese de raspuns adresate Caselor Teritoriale de Pensii;

v" au monitorizat activitatea unui numar de cca. 56.999 de litigii in care au fost parte CTP, precum
si gradul de solutionare al acestora;

v elaborarea a cca. 834 puncte de vedere la adresele primite din partea persoanelor fizice si
juridice, institutiilor publice (MMFTSS, INEMRCM, tribunale, curti de apel, nalta Curte de Casatie si
Justitie si alte institutii), pentru aplicarea corecta a legislatiei de asigurari sociale.
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2.11 in domeniul controlului activitatilor de stabiliri prestatii, plati prestatii si expertiza
medicala

Au fost efectuate 25 de actiuni de control de fond al activitatii directiilor de stabiliri si plati prestatii,
conform programului aprobat si 2 actiuni de control tematic.

Constatarea si consemnarea deficientelor, precum si constituirea prejudiciilor constatate s-a facut
cu respectarea reglementarilor legale in domeniu, stabilindu-se prin actele de control incheiate
cauze, responsabilitati, masuri si termene de remediere a deficientelor si de recuperare a
prejudiciilor cauzate sistemului.

Activitatea de control desfasurata in anul 2024, s-a concretizat in:

v’ Identificarea si corectarea in timpul actiunilor de control planificate a 1.238 de prestatii (pensii si
alte prestatii prevazute de lege) stabilite si/sau platite eronat, in cuantum diferit fata de cel legal
cuvenit, din care:
e in 1.024 de cazuri s-au constatat sume platite necuvenit;
e 1n 214 cazuri s-a constatat plata prestatiilor in cuantum mai mic decat cel legal cuvenit.
v Identificarea in timpul actiunilor de control si ca urmare a realizarii masurilor dispuse, a 54 de
pensii stabilite in baza unor documente neconforme realitatii;
v ldentificarea si corectarea a 1.746 de pensii recalculate eronat (ca urmare a realizarii masurilor
dispuse in timpul controalelor).

v’ Constatarea unor sume platite necuvenit cu titlu de pensii si alte drepturi, in suma totala de
5.777.476 lei (din bugetul asigurarilor sociale de stat si din bugetul de stat), astfel:
e prejudiciu constatat in timpul controalelor planificate: 3.291.666 lei;
e prejudiciu constatat ca urmare a realizarii masurilor: 1.737.678 lei;
e prejudiciu constatat ca urmare a realizarii masurilor dispuse in timpul controalelor tematice:
736.480 lei;
e prejudiciu constatat ca urmare a verificarii legalitatii platilor efectuate cu titlu de cheltuieli
de executare silita: 11.652 de lei.

v Pana la data de 31.12.2024, din suma totala de 5.777.476 lei reprezentand sume inregistrate ca
debite, a fost recuperata suma de 1.248.868 lei, au fost predate organului fiscal central in vederea
executarii silite debite in suma de 1.651.583 de lei, a fost stornata suma de 949.200 lei si a ramas
de recuperat suma de 1.927.825 lei.

v’ Recuperarea din prejudiciile constatate in anii precedenti - 2011-2023 - a sumei de 2.401.100 de
lei (2.381.619 lei ca urmare a controalelor de fond si 19.481 lei ca urmare a controalelor tematice).
v Predarea catre organul fiscal central, din prejudiciile constatate in anii precedenti - 2011-2023 -
a sumei de 1.426.426 de lei (1.046.181 de lei ca urmare a controalelor de fond si 380.245 de lei ca
urmare a controalelor tematice).

v n cadrul Serviciului Control Prestatii Sociale sunt monitorizate un numar de 8 case de pensii, unde
in urma controalelor desfasurate in perioada 2006-2024, s-au identificat 4.705 cazuri de pensii
stabilite in baza unor documente neconforme realitatii. Din prejudiciul in suma totala de 81.426.242
de lei constituit in perioada 2006 - 2024, pana la data de 31.12.2024, a fost recuperata suma de
18.737.495 de lei, a fost stornata suma de 3.379.627 de lei, s-a predat catre ANAF suma totala de
59.209.328 de lei si a ramas de recuperat suma de 99.792 de lei. Precizam ca, in toate aceste cazuri
au fost sesizate organele de cercetare penala.
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v Dispunerea prin procesele verbale de control, intocmite in anul 2024, a 378 de masuri pentru
remedierea deficientelor constatate, astfel:

e 137 de masuri de recuperare a prejudiciilor constatate;

e 142 de masuri de extinderea verificarii unor categorii de prestatii de asigurari sociale;

e 62 de masuri cu caracter organizatoric sau de atentionare, in vederea asigurarii respectarii

unor prevederi legale;
e 35 de masuri de remediere a altor deficiente constatate ca urmare a verificarilor;
e 2 masuri de sesizare a organelor de cercetare penala.

v Pana in prezent, din cele 409 masuri dispuse - 212 masuri au fost raportate ca fiind realizate si
166 de masuri sunt raportate ca fiind in curs de realizare.

Principalele cauze care au generat erori de stabilire, plata si evidenta, constatate in timpul
controalelor planificate aferente anului 2024 au fost analizate si comunicate directiilor si
compartimentelor de specialitate ale CNPP, in vederea analizarii si dispunerii masurilor necesare
prevenirii si combaterii erorilor similare.

Alte activitati desfasurate la nivelul Serviciului Control Prestatii Sociale:

v Monitorizarea stadiului implementarii masurilor dispuse in timpul actiunilor de control, la nivelul
institutiilor verificate;

v Participarea la sedintele de lucru organizate de CNPP cu institutiile subordonate si la actiunile
dispuse de Presedintele CNPP in scopul realizarii masurilor dispuse de Curtea de Conturi a Romaniei;
v Verificarea concordantei dintre datele referitoare la pensiile de invaliditate, din evidenta
informatica a compartimentelor de expertiza medicala si evidenta caselor teritoriale de pensii;

v’ Solutionarea lucrarilor repartizate de catre superiorii ierarhici (sesizari, puncte de vedere).

2.12 In domeniul controlului financiar de gestiune

in perioada 01.01.2024 - 31.12.2024, in conformitate cu prevederile Programelor de control aprobate
de Presedintele C.N.P.P. pentru semestrul |, respectiv semestrul Il, din anul 2024 si cu “Lista
obiectivelor de verificat in cadrul controlului financiar de gestiune”, au fost efectuate un numar de
23 controale de fond (dintr-un numar de 26 planificate) la Directiile Economice, Evidenta
Contribuabili din cadrul caselor teritoriale de pensii, respectiv Directia economica din cadrul
[.N.E.M.R.C.M., ramanand neefectuate 3 controale de fond, care au fost replanificate in anul 2025.
Mentionam ca au fost efectuate si 4 actiuni de control tematic, in plus fata de controalele de fond
planificate, la ,, T.B.R.C.M.” -S.A., sucursala Geoagiu Bai - Hotel Ceres, la C.J.P. Giurgiu, la C.J.P.
Teleorman si la C.J.P. Ilfov.

Ca urmare a celor 23 actiuni de control de fond s-a constatat un prejudiciu in suma bruta de
64.433,65 lei, aferent bugetului asigurarilor sociale de stat si bugetului de stat, iar in urma celor 4
controale tematice, respectiv la C.J.P. Giurgiu, s-a stabilit un prejudiciu in suma bruta de 769.366
lei.

Din prejudiciul constatat in suma de 64.433,65 lei, stabilit in urma controalelor de fond, s-a recuperat
pana la 31.12.2024 suma de 41.671,65 lei, a fost stornata/anulata suma de 10.843 lei, suma ramasa
de recuperat fiind de 11.919 lei, iar din prejudiciul constatat in suma de 769.366 lei, stabilit in
urma controalelor tematice, s-a recuperat pana la 31.12.2024 suma de 2.675 lei si a ramas de
recuperat suma de 766.691 lei.
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Rezultatele activitatii de control, in urma controalelor de fond si tematice din anul 2024,
concretizate prin stabilirea prejudiciilor in suma totala de 833.799,65 lei, s-au obtinut ca urmare a
verificarii modului in care au fost respectate normele in domeniul economico-financiar, iar
principalele cauze care au condus la producerea prejudiciilor constatate au fost:

- acordare eronata drepturi salariale/de natura salariala, respectiv drepturi castigate in instanta;

- determinarea eronata a contributiei stabilite de lege pentru biletele de tratament balnear;

- identificarea in bazele de date a unor persoane decedate, pentru care au fost decontate
abonamente lunare pentru telefonia fixa (scutire “Orange Romania” SA, fost , Telekom”) ulterior
datei decesului acestora;

- acordarea de ajutoare de deces in cuantum eronat/dublu;

- decontare eronata bilete de calatorie gratuita pentru beneficiarii de legi speciale.

De asemenea, la control au fost constatate si alte sume reprezentand inregistrari eronate in
contabilitate, regularizari intre bugete etc, corectii asupra drepturilor de pensie necuvenite (cont
426 creditori), fara ca acestea sa fie considerate prejudicii, in suma totala de 299.736 lei, provenind
din:

- sume constituite eronat in favoarea creditorilor, ulterior datei decesului acestora, aferente BASS
in cuantum total de 216.546 lei;

- sume constituite eronat in favoarea creditorilor, ulterior datei decesului acestora, aferente BS in
cuantum total de 83.190 lei.

Deficientele constatate ca urmare a actiunilor de control de fond din anul 2024 au fost prelucrate cu
factorii de raspundere si s-a dispus un numar de 228 masuri pentru corectarea lor precum si pentru
recuperarea prejudiciilor constatate, iar ca urmare a actiunilor de control tematic s-a dispus un
numar de 11 masuri.

2.13 In domeniul auditului public intern

Ca urmare a modificarii structurii organizatorice a CNPP, incepand cu data de 01.08.2024, persoanele
care desfasoara activitatea de audit la Casele Judetene de Pensii (si postul de auditor) au fost
preluate la Directia Audit Public din cadrul CNPP, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
758/2024 pentru modificarea Statutului CNPP, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 118/2012,
coroborat cu prevederile art. 2 lit. d) si art. 12 alin. (1) din Legea nr. 672/2002 privind auditul intern,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, pana la data de 31.07.2024,
conducerea structurii (compartimentului) de audit public intern la nivelul CJP a fost asigurata de
catre directorul executiv al institutiei.

Misiunile de audit public intern realizate la nivelul CNPP

Au fost efectuate 5 misiuni de audit, din care 4 misiuni de asigurare si 1 misiune de evaluare.
Elaborarea planului de audit public intern a avut in vedere respectarea prevederilor Legii nr.
672/2002 si a Normelor metodologice privind organizarea si functionarea activitatii de audit public
intern.

La selectarea misiunilor de audit pentru elaborarea planului, s-au avut in vedere urmatoarele:

v’ activitatile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al CNPP si Organigrama CNPP;
v’ stabilirea factorilor de analiza a riscurilor si nivelele de apreciere ale acestora;

v’ respectarea periodicitatii in auditare, cel putin o data la 4 ani;

v’ tipul de audit pentru fiecare misiune: auditul de regularitate/conformitate si auditul de sistem;
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v’ recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei, inscrise in Deciziile emise de catre structurile
teritoriale ale Curtii de Conturi, urmare a Auditului financiar al contului de executie a bugetului
asigurarilor sociale de stat.

Misiuni de audit de asigurare realizate
Evaluarea sistemului de control intern managerial

Obiectivele actiunii de auditare :

v Organizarea procesului privind implementarea sistemului de control intern/managerial;

v Elaborarea si actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;
v Analiza stadiului implementarii Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la data de 31.12.2023;

v Analiza stadiului implementarii standardelor de control intern managerial, pe cele cinci
componente: Mediu de control, Performante si management al riscului, Activitati de control,
informare si comunicare, Evaluare si audit. Intocmirea raportarilor cu privire la implementarea
sistemului de control intern/managerial.

Evaluarea activitatii juridice

Obiectivele misiunii de audit: Respectarea procedurii de solutionare a litigiilor in care CTP a fost
parte. Modul in care institutia a fost reprezentata in fata instantelor de judecata, indiferent de
rangul acestora, in toate fazele procesuale. Daca s-a raspuns in termen, la toate adresele solicitate
de catre instantele de judecata. Daca au fost anexate, acolo unde se impune, documente
justificative. Daca au fost parcurse toate etapele procesuale, utilizand toate caile de atac.

Evaluarea activitatii privind resursele umane

Obiectivele misiunii de audit: incadrarea si modul de stabilire a drepturilor salariale, in
conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. Stabilirea salariului de baza, ca urmare a promovarii in functii, grade sau trepte
profesionale. Modul de calcul si acordarea sporurilor prevazute de lege. Punerea in executare a
hotararilor judecatoresti cu privire la salarizarea personalului. Respectarea prevederilor legale
privind mentinerea in functia publica dupa data indeplinirii conditiilor legale de pensionare.

Evaluarea sistemului informatic

Obiectivele misiunii de audit: Organizarea si functionarea Compartimentului Informatica. Operatiile
sistemului informatic. Securitatea informatiilor si a sistemelor IT. Administrarea retelei de
calculatoare.

Misiuni de evaluare realizate

La nivelul CNPP a fost realizata o misiune de evaluare a activitatii de audit intern, la nivelul CTP
Prahova.
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2.14 in domeniul resurselor umane

Activitatea de gestiune functii publice si personal contractual

v Intocmirea Anexei privind detalierea in structurd, pe functii, a numarului maxim de posturi
finantate si fondului aferent salariilor de baza, pe anul 2024. Modificarea structurii functiilor publice
pentru aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice - 12 modificari;

v’ Intocmirea, lunar, a statelor nominale de personal pentru aparatul propriu al Casei Nationale de
Pensii Publlce

v Modificari privind organigrama Casei Nationale de Pensii Publice/structura functii publice - 1;

v Organizarea a 3 examene de promovare a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al
Casei Nationale de Pensii Publice;

v' Organizarea a 2 examene de promovare a functionarilor publici din cadrul aparatului propriu al
Casei Nationale de Pensii Publice;

v Organizarea unui numar de 3 concursuri privind recrutarea functionarilor publici de conducere a
Caselor Teritoriale de Pensii;

v" Organizarea unui concurs privind recrutarea functionarilor publici de conducere a Casei Nationale
de Pensii Publice;

v" Organizarea a 2 concursuri privind recrutarea personalului contractual al Casei Nationale de Pensii
Publice;

v" Organizarea a 10 concursuri privind recrutarea functionarilor publici ai Casei Nationale de Pensii
Publice;

v Elaborarea si actualizarea fiselor de post pentru personalul din aparatul propriu al Casei Nationale
de Pensii Publice, Directorii Executivi si Directorii Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale de Pensii,
Directorii Institutului National de Expertlza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca, dupa caz.
v Intocmirea raspunsurllor privind plangeri prealab1le/contestatn/ puncte de vedere primite de la
compartimentele de specialitate din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, Case Teritoriale de
Pensii, Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca, Agentia
Nationala a Functionarilor Publici, Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,
smd1cate alte institutii publice, persoane fizice/juridice;

v Intocm1rea unui numar de 1.789 ordine privind numirea/eliberarea din functie/promovarea in grad
profesional/salarizarea/punerea in executare a hotararilor judecatoresti, unde este cazul, a
personalului din cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, precum si a
Directorilor Executivi/Directorilor Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale de Pensii si Directorilor
din cadrul Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca

v’ Intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale pentru functionarii publici din aparatul propriu
al Casei Natlonale de Pensii Publice, Directorii Executivi/ Directorii Executivi Adjuncti ai Caselor
Teritoriale de Pensii;

v Actualizarea Registrului de evidenta pentru Directorii Executivi/Directorii Executivi Adjuncti din
CTP si a registrului de evidenta a functionarilor publici din CNPP, conform Hotararii Guvernului
nr.522/2007 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici;

v Actualizarea registrului general de evidenta al salariatilor din cadrul aparatului propriu al Casei
Nationale de Pensii Publice, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.905/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.

v Completarea formularului L 153 pentru personalul din aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii
Publice;

v Intocmirea situatiilor statistice pentru Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Institutul
National de Statistica, Ministerul Finantelor Publice, Curtea de Conturi;
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v Gestionarea concediilor legale de odihna/concediilor pentru evenimente familiale deosebite ale
personalului din cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, Directorilor
Executivi/Directorilor Executivi Adjuncti ai Caselor Teritoriale de Pensii/Directorilor Institutului
National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca;

v' Gestionarea/verificarea pontajelor cu documentele lunare aferente, pentru personalul din cadrul
aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice.

Activitatile privind asigurarea evidentei nationale a contribuabililor din sistemul public de
pensii (Pilon I) si a contribuabililor din sistemul privat de pensii (Pilon Il)

incepadnd cu luna august 2024, activitatile privind asigurarea evidentei nationale a
contribuabililor/stagiilor din sistemul public de pensii (Pilon ), a carnetelor de munca scanate si
prelucrate aflate in baza de date a CNPP si a participantilor din sistemul privat de pensii au fost
desfasurate de catre Directia Resurse Umane in cadrul Serviciului Evidenta Contribuabili, Stagii de
Cotizare si Pensii Private.

1. Activitatea de evidenta nationala a contribuabililor din sistemul public de pensii (Pilon |) si
a carnetelor de munca scanate si prelucrate aflate in baza de date a CNPP

v" Monitorizarea privind evidenta contribuabililor de la nivelul caselor teritoriale de pensii si a Casei
de Pensii a Municipiului Bucuresti prin receptia si evaluarea periodica a bazelor de date;
D112: Preluarea si prelucrarea in sistemul informatic al CNPP a declaratiilor privind obligatiile
de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate
D212: Preluarea si prelucrarea in sistemul informatic al CNPP datelor Declaratiei unice privind
impozitul pe venit si contributiei sociale datorate de persoanele fizice

Categorie Numar mediu 2024
Declaratii transmise prin portalul ANAF - angajatori 645.947
Declaratii transmise prin portalul ANAF - asigurati 6.292.091

v  Preluarea, prelucrarea si verificarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a bazelor de date care cuprind informatii aferente perioadei 2008 -
2024, privind asiguratii sistemului public de pensii, extrase de casele teritoriale de pensii din
sistemul intermediar exploatat la nivel judetean (fisierele A11jjj.dbf, A12jjj.dbf, unde jjj reprezinta
codul de judet);

v Generarea lunara de fisiere centralizatoare la nivel national aferente perioadei 2008 - 2024, prin
aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de angajatii proprii, utilizate in procesul
de evidenta a participantilor la Pilonul I, a analizelor si situatiilor statistice si in schimbul de date
cu alte institutii, in baza protocoalelor incheiate (fisierele P2_nom_llaa.dbf, unde llaa reprezinta
luna si anul de referinta, incepand cu martie 2008 pana la luna de referinta decembrie 2024);

v Lunar, se genereaza fisiere P2_nom_llaa.dbf, cu dimensiunea medie/fisier de 1GB, in medie 196
GB/lunar;

Preluarea/prelucrarea si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a datelor aferente asiguratilor in anul 2024:
Contracte individuale de asigurare sociala in baza si in baza Legii 360/2023 privind sistemul
public de pensii

Categorie Numar Valoare venit lunar asigurat
Contracte individuale de asigurare in
baza Legii 360/2023 privind sistemul 18.082 70.264.990
public de pensii
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Lunar se genereaza in medie, 196 de fisiere P2_clg_llaa.dbf.

v’ Centralizarea saptamanala a contractelor de asigurare sociala incheiate in baza OUG163/2020 prin
care este reglementata posibilitatea asigurarii retroactive pana la data de 31.08.2024 si a
contractelor de asigurare sociala incheiate in baza Legii 360/2023 art.6, alin.3;

v Implementarea unei noi aplicatii informatice ScanVer care va asigura corelarea datelor aferente
carnetelor de munca procesate conform etapelor | si Il si de interconectare a acestora cu baza de
date deja existenta in sistemul informatic integrat al CNPP in scopul aplicarii prevederilor art. lll,
Alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 70/31.08.2023 pentru modificarea si/sau
completarea unor acte normative din domeniul pensiilor publice;

v Preluarea, prelucrarea si centralizarea lunara a bazelor de date judetene care cuprind informatii
privind contribuabilii, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de angajatii
proprii, in vederea actualizarii Registrului national, utilizat in procesul de generare in sistemul
interimar a adeverintelor de stagiu de cotizare si punctaj realizate in sistemul public de pensii;

v Preluarea lunara, a datelor transmise de Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl);

v’ Preluarea lunara, prin aplicatia Diafix, a bazei de date transmisa de Directia Evidenta Persoane si
Administrarea Bazelor de Date (DEPABD);

c. Actualizarea Registrului National al Persoanelor din sistemul informatic integrat cu
informatii transmise de Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor
de Date (DEPABD)/ Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl) 2024

v Registrului National al Persoanelor
Numar . . T .
. . cuprinde informatii curente si/sau
total de din care pentru: . " AT AN
v informatii cu caracter istoric identificate
actualizari T .
unic prin codul numeric personal:
cetatenii romani cu persoane
domiciliul in decedate
5.101.413 strainatate 32.040.276
179.261 258.477

d. Actualizarea/Modificarea punctuala, la nivel de CNP, de catre operatorii din cadrul
SECSCPP, a Registrului National al Persoanelor din sistemul informatic integrat - modulul
Sica Orizont, in baza informatiilor comunicate de catre casele teritoriale de pensii

Numar total de actualizari: 95.029
Actualizari/Modificari - generare CNP 8.596
Actualizari/Modificari - adrese de domiciliu/nume
. : 86.433
prenume, act de identitate, etc

v Au fost solutionate 807 de solicitari de modificare a datelor de identificare ale angajatorilor in
Registrului National al Angajatorilor;

v Preluarea si centralizarea lunara prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor aferente persoanelor decedate si transmiterea acestora structurilor din
cadrul directiei spre a fi utilizate in procedura de achitare a unor drepturi de asigurari sociale;

v’ Generarea in sistemul informatic integrat - modulul Sica Orizont a codurilor de asigurari sociale
pentru cetatenii romani cu domiciliu in strainatate care sunt beneficiari de drepturi de asigurari
sociale, pentru strainii si apatrizii cu domiciliul sau resedinta in Romania si care nu figureaza in
bazele de date DEPABD/IGI.

v’ Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapoartelor
statistice centralizate la nivel national, privind asiguratii sistemului public de pensii (fonduri de
salarii, CAS, transe de venit, numar asigurati, numar angajatori etc);
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v’ Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a informatiilor necesare formularii raspunsurilor la solicitarile referitoare la
calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii a persoanelor, adresate de diferite
institutii (primarii, directii generale impozite si taxe etc.);

v’ Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de executorii judecatoresti
cu privire la calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii, informatii necesare in
procesul de executare silita (cca. 164.441 coduri numerice personale);

v Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de institutii publice, cu
privire la calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii, informatii necesare in
procesul de executare silita (ANAF, Autoritatea pentru administrarea activelor statului, primarii etc).
v’ Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii si punerea la
dispozitie pe serverul SFTP, a datelor referitoare la asiguratii sistemului public de pensii. in baza
protocoalelor incheiate cu alte institutii (INSSE, ANPIS), s-au pus la dispozitie pe serverul SFTP
informatii pentru un numar mediu lunar de CNP-uri de cca. 6.200.000;

v’ Crearea de utilizatori ai sistemului informatic integrat-modulul SICA Orizont, modulul DIAFIX;

v Crearea de utilizatori modulul Sica Judet/FIS;

v Verificarea lunara si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate
de angajatii proprii, a cheilor de control privind inregistrarile din bazele de date judetene referitoare
la asigurati (fisierele A11, A14, A15 si A16), angajatori (fisierele A12), beneficiari de indemnizatie
de somaj (fisierele A11), CLG - contracte de asigurare sociala in baza Legii nr. 263/2010, DLG -
declaratii de asigurare individuala in baza Legii nr. 263/2010, persoane care realizeaza venituri din
(fisierele DUF1, DUF2 si DUF3), persoane care beneficiaza de indemnizatie pentru ingrijirea copilului
(fisierele A13), persoane care beneficiaza de indemnizatie de somaj tehnic, persoane care au obtinut
venituri din activitati independente si drepturi de proprietate intelectuala (fisierele A11) etc.;

v Preluarea lunara de la ANAF - CNIF in sistemul informatic al CNPP a datelor aferente Declaratiilor
de asigurare individuala / Deciziilor de impunere emise de ANAF, informatii pentru perioade
anterioare anului 2012 si perioadei 2012 - 2017, privind asiguratii persoane fizice ai sistemului public
de pensii. Fisierele se descarca lunar de pe platforma MDX ANAF;

v Export catre ANAF - CNIF privind modificari ale soldului existent la 30.06.2012 predat catre ANAF
CNIF pentru declaratiile de asigurare individuala (modificari operate de catre casele teritoriale de
pensii in aplicatia informatica atunci cand este cazul). Fisierele se incarca pe platforma MDX ANAF.

Numar Numar mediu lunar
inregistrari/solicitari | inregistrari/solicitari
Coduri de asigurari sociale generate 8.596 717
Coduri numerice personale (CNP) prelucrate in
baza solicitarilor transmise de executorii 164.441 13.704
judecatoresti
Raspunsuri/ informari adresate CTP-urilor si altor
institutii publice centrale sau locale (ANAF,
primarii, judecatorii, sectii politie, etc.),
contribuabili ai sistemului public de pensii.
Raspunsuri la sesizari transmise pe email,
informari adresate CTP-uri, informari adresate
prestatorului de servicii informatice, raspunsuri la
sesizari formulate de ANAF

Categorie prelucrari:

3.211 268

57



Sesizari cu privire la administrarea utilizatorilor
pentru aplicatia DIAFIX / serverul SFTP DIAFIX, din
cadrul CNPP si externi (CTP, fonduri de pensii
administrate privat, ANPIS, CNAS, ANOFM) -
creare/inactivare utilizatori, deblocare conturi,
alocare parole, suport tehnic

42 4

Solicitari/consultari Centrul National pentru
Informatii Fiscale/ Agentia Nationala de
Administrare Fiscala/Ministerul Finantelor privind
structura, validarea, testarea si regulile de export 84 7
catre CNPP a datelor aferente formularelor 600,
630, D112 si D212, in vederea preluarii si
prelucrarii in sistemul informatic al CNPP

Formulari/solicitari puncte de vedere privind
propunerile legislative si proiectele de Ordin D112
si D212, cu impact asupra datelor din formularele 51 4
D112 si D212 si a informatiilor necesare evidentei
Pilonului Il

Actualizari aplicatii informatice dezvoltate,
intretinute si exploatate de angajatii proprii si
dezvoltare rutine de interogare a bazelor de date, 89 7
necesare furnizarii de informatii si situatii
statistice solicitate CNPP

2. Activitatea de evidentad a stagiilor de cotizare si punctajelor asiguratilor din sistemul public

de pensii

v’ S-au desfasurat activitati de colaborare cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF)
din cadrul Ministerului Finantelor Publice (MFP) si cu Directia Generala de Asigurari Sociale, Pensii si
Alte Drepturi Prevazute de Legi Speciale din cadrul CNPP pentru preluarea si implementarea in
sistemul informatic al CNPP a modificarilor legislative, astfel:

Formularul_D112 - Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

Ordinul nr. 1994/880/1181/4594/2024 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”
- Agentia Nationala de Administrare Fiscala - ANAF / Casa Nationala de Pensii Publice -
CNPP / Casa Nationala a Asigurarilor de Sanatate - CNAS / Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca - ANOFM (in vigoare incepand cu luna de raportare ianuarie
2024);

Ordinul nr. 723/31/474/1264/2024 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”
- Agentia Nationala de Administrare Fiscala - ANAF / Casa Nationala de Pensii Publice -
CNPP / Casa Nationala a Asigurarilor de Sanatate - CNAS / Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca - ANOFM (in vigoare incepand cu luna de raportare aprilie
2024);
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e Ordinul nr. 3796/910/1216/2520/2024 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”
- Agentia Nationala de Administrare Fiscala - ANAF / Casa Nationala de Pensii Publice -
CNPP / Casa Nationala a Asigurarilor de Sanatate - CNAS / Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca - ANOFM (in vigoare incepand cu luna de raportare iulie 2024);

e Ordinul nr. 6330/1587/1630/1321/2024 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”
- Agentia Nationala de Administrare Fiscala - ANAF / Casa Nationala de Pensii Publice -
CNPP / Casa Nationala a Asigurarilor de Sanatate - CNAS / Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca - ANOFM (in vigoare incepand cu luna de raportare septembrie
2024);

e Legea nr. 111/2022 privind reglementarea activitatii prestatorului casnic;

e Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

e Formularul D212 - Declaratie unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale
datorate de persoanele fizice;

e Ordinul Presedintelui ANAF nr. 6/2024 pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 212 ,,Declaratie unica privind
impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice®;

¢ Ordonanta de urgenta nr. 44 din 14 octombrie 2015 (*actualizata*) privind acordarea
unor facilitati fiscale;

e Ordonanta de urgenta nr. 69 din 14 mai 2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si pentru instituirea unor masuri fiscale;

¢ Ordonanta de urgenta 107/2024 - pentru reglementarea unor masuri fiscal-bugetare in
domeniul gestionarii creantelor bugetare si a deficitului bugetar pentru bugetul general
consolidat al Romaniei in anul 2024, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

v’ S-au desfasurat activitati de colaborare cu prestatorul extern pentru testarea si implementarea
unei noi aplicatii informatice ScanVer care va asigura corelarea datelor aferente carnetelor de munca
procesate conform etapelor | si Il si de interconectare a acestora cu baza de date deja existenta in
sistemul informatic integrat al CNPP, potrivit:
e Ordonantei de Urgenta nr.70/31.08.2023 pentru modificarea si/sau completarea unor
acte normative din domeniul pensiilor publice

Date preluate din carnetele de munca 5.054.070 CNP -uri
(cm_tara.dbf)

Carnete de munca scanate (Arhiva 4.392.165 CNP-uri
electronica CNPP)

Aplicatia ScanVer (carnete de munca 2.074.688 CNP-uri
scanate si date preluate )

v" Actualizarea si intretinerea aplicatiei dezvoltate de salariatii proprii si exploatata la nivelul caselor
judetene de pensii, pentru monitorizarea la nivel central si judetean a modului de solutionare a
situatiilor de incompatibilitate a prestatiilor de asigurari sociale cu venituri realizate din salarii;
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v" Analiza, programare si testare aplicatii contributii Pilon | si Pilon Il necesare la nivel teritorial si

central;

v’ Preluarea, prelucrarea si centralizarea datelor privind asiguratii, aferente perioadei 2001 - 2024,
in vederea obtinerii adeverintelor de stagiu de cotizare si punctaj anual realizate in sistemul public

de pensii;

v’ Extragerea si furnizarea catre Casele Sectoriale de Pensii a MAI si a MAPN, a datelor necesare
determinarii stagiului de cotizare si a punctajului mediu realizat in sistemul public de pensii, in baza

protocoalelor incheiate.

MAI, MAPN, SRI.

Operatiunea efectuata Date transmise citre: Numar
la CNPP ’ beneficiari
Extragerea si furnizarea datelor necesare | Casele Sectoriale de Pensii
determinarii stagiului de cotizare si a | MAl si  MAPN, DILAF, DIICOT, .
o - A T o s CNP: 2
punctajului mediu realizat in sistemul public | judecatorii
de pensii, in baza protocoalelor incheiate.
Validari/invalidari in sistemul informatic | Pe baza solicitarilor transmise de .
. . < . . CNP: 470
integrat - modul SICA Orizont catre Casele Sectoriale de Pensii CF: 336

Evolutia numarului de angajatori din declaratiile depuse pentru
perioada ianuarie - decembrie 2024

680.000

680.000

670.000
[651.381,822:864117650.970" [e45.156]

660.000
650.000 A
640.000 A
630.000

642.2
638.874

620.000

1644.257]

636.603

670.000
600.000

1628.908

580.000

580.000

570.000

560.000
550.000 T T T T

IAN.  FEB. MAR. APR. MAI

IUN. IUL. AUG. SEPT. OCT.

NOV. DEC.
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Evolutia numarului de asigurati din declaratiile depuse de angajatori
pentru perioadaianuarie - decembrie 2024

5.600.000
5.550.000
5.500.000
5.450.000
5.400.000
6.350.000
5.300.000
5.250.000
5.200.000
6.150.000
5.100.000
5.050.000
5.000.000
5.850.000
5.800.000 T T T T T T T T T T T
IAN. FEB. MAR.  APR. MA IUN. IUL. AUG. SEPT. OCT. NOV.

6.353.393) [6.330.154} —[6.330.044}
116.265.661] — |6.316.980|@_

6.335.905 ~=—
o 6.310.795

6.285.263
[ | 6.247.786|

16.278.000] "\

|6.149.585|

DEC.

3.Activitatea de evidenta a participantilor si a viramentelor din sistemul de pensii
administrate privat - Pilonul I

Activitati desfasurate in procesul de aderare continua, evidenta, calculul si virare a contributiilor
catre fondurile de pensii administrate privat:

v Preluarea si prelucrarea lunara prin intermediul aplicatiei Diafix, a Nomenclatoarelor referitoare
la seriile si numerele actelor de aderare alocate, agentii de marketing, persoane fizice si agentii de
marketing, persoane juridice, transmise de Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF);

Preluarea lunara prin intermediul aplicatiei Diafix, prelucrarea si verificarea prin aplicatiile
dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapoartelor transmise de administratorii
fondurilor de pensii administrate privat:

Categorie

Numar mediu inregistrari

procesul de repartizare aleatorie:

Actele de aderare nou incheiate: 333
Comenzile de actualizare/modificare a Registrului participantilor: 56.575
Transferurile participantilor intre fondurile de pensii administrate 354
privat:

Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de

angajatii proprii, a fisierelor cuprinzand persoanele eligibile pentru 14.717

Realizarea viramentelor la Pilonul Il de pensii

cca 4.000.000

Solutionarea petitiilor si sesizarilor formulate
Pilonul Il de pensii:

de participantii la

698

v' Actualizarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a Registrului
Participantilor cu datele din rapoartele comunicate de administratorii fondurilor administrate privat

si cu datele aferente participantilor repartizati aleatoriu de CNPP;
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v Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii si transmiterea
catre ASF si administratorii fondurilor de pensii administrate privat a "Listelor de atentionare”
obtinute in urma actualizarii si verificarii datelor din evidenta proprie cu cele primite de la DEPABD,
IGI si fondurile de pensii administrate privat;
v’ Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapoartelor
statistice centralizate la nivel national rapoartelor statistice privind Pilonul Il de pensii (numar de
participanti, grupe de varsta, gen, evolutia viramentelor efectuate catre fondurile de pensii etc);
v" Intocmirea si transmiterea catre ASF si administratorii fondurilor de pensii a proceselor verbale
aferente finalizarii fiecarei etape de validare /actualizare a Registrului Participantilor;
v’ Prelucrarea, extragerea si centralizarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de
angajatii proprii, a datelor judetene in vederea constituirii fisierelor lunare nationale aferente
perioadei 2008 - noiembrie 2024, necesare in procesul de evidenta, calcul si virare a contributiilor
individuale Pilon II;
v Generarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a listelor de
virament si a recapitulatiilor si transmiterea acestora catre institutiile implicate;

Evolutia numarului de participanti

ianuarie - decembrie 2024
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Alte activitati realizate in cadrul evidentei nationale a contribuabililor din sistemul public de
pensii:

v/ Stabilirea datelor si structurii bazelor de date aferente D112 pe care CNIF le extrage si le
transmite, in vederea implementarii in sistemele informatice ale CNPP;

v Propuneri pentru formulele de verificare si validare a datelor privind asiguratii la sistemul public
de pensii si contributiile de asigurari sociale, in vederea implementarii in sistemele informatice
dezvoltate de CNIF si puse la dispozitia angajatorilor;

v Propuneri pentru formulele de calcul ale contributiei de asigurari sociale;

v Propuneri de actualizare a instructiunilor de completare de catre angajatori a formularului D112;
v Propuneri pentru formulele de verificare si validare a datelor;

v" Analiza si formularea raspunsurilor la solicitarile transmise de angajatori catre CNIF, cu privire la
completarea corecta a declaratiei D112;

v Colaborarea cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) din cadrul Ministerului
Finantelor Publice (MFP) si cu Directia Generala de Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi Prevazute
de Legi Speciale din cadrul CNPP in vederea implementarii modificarilor legislative in Ordinul ANAF
privind D212 - Declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de
persoanele fizice;

v Stabilirea datelor si structurii bazelor de date aferente D212 pe care CNIF MFP le extrage si le
transmite CNPP;

v Participarea la intalniri de lucru in legatura cu schimbul de informatii privind participantii la
fondurile de pensii administrate privat, cu:

— reprezentanti ai Autoritatii de Supraveghere Financiara (ASF) pentru discutarea unor aspecte
operationale legate de colectarea si virarea contributiilor la fondurile de pensii administrate
privat;

— reprezentanti ai ASF, ai Asociatiei pentru Pensiile Administrate Privat din Romania (APAPR) si
ai fondurilor de pensii administrate privat pentru discutarea propunerilor ASF si APAPR pentru
modificarea Protocolului de colaborare incheiat intre ASF si CNPP (nr. ASF-P4039/30.07.2015
si nr. CNPP-159/1C/27.08.2015) si a Anexelor nr. 6 si nr. 7 ale acestuia.

— completarea si modificarea proiectului de act aditional pentru modificarea Protocolului
incheiat intre ASF si CNPP (nr. ASF-P4039/30.07.2015 si nr. CNPP-159/1C/27.08.2015);

2.15 in domeniul expertizei medicale si a recuperarii capacititii de munca

Tn vederea indeplinirii atributiilor stabilite prin Hotararea de Guvern nr.1229/2005 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de Munca si a serviciilor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de
munca, respectiv prin Hotararea de Guvern nr. 1677/2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de
Munca si implicit a obiectivelor anuale stabilite, in perioada 01 ianuarie - 31 decembrie 2024 au fost
realizate urmatoarele:

in domeniul expertizei medicale si a recuperdrii capacitdtii de munca

v Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca a contribuit, in
domeniul sau de activitate, la elaborarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii, respectiv Hotararea de Guvern nr. 181/2024, act normativ publicat in Monitorul
Oficial, Partea | nr. 171 din 01 martie 2024;

v Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca a depus eforturile
stiintifice necesare, la inceputul anului 2024, pentru modificarea Hotararii de Guvern nr. 1542/2022
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pentru aprobarea criteriilor si normelor de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a
capacitatii de munca pe baza carora se face incadrarea in gradele |, Il si lll de invaliditate pentru
pacientii infectati cu HIV, fiind avizate din punct de vedere medical de comisia de specialitate
infectioase a Ministerului Sanatatii;

v De asemenea, incepand cu luna iulie a anului 2024, Institutul National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de Munca a intreprins demersuri necesare pentru modificarea si
completarea, in totalitate, a Hotararii de Guvern nr. 1542/2022 pentru aprobarea criteriilor si
normelor de diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de munca pe baza
carora se face incadrarea in gradele I, Il si lll de invaliditate, in temeiul dispozitiilor Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii, acestea aflandu-se in proces de avizare la comisiile de
specialitate ale Ministerului Sanatatii;

v Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca a elaborat si a supus
spre aprobare Regulamentul de organizare si functionare propriu, care a fost aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1677/2024, act normativ publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1317 din 24
decembrie 2024;

v Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca a supus aprobarii
presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice Regulamentul privind functionarea si structura
Comisiilor medicale regionale de contestatii, in aplicarea Legii nr. 360/2023 privind sistemul public
de pensii, cu aplicabilitate de la data de 01.09.2024;

v Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca a elaborat modelele
documentelor emise de medicul expert al asigurarilor sociale in desfasurarea activitatilor curente si
le-a supus aprobarii presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, in aplicarea Hotararii Guvernului
nr.181/2024;

v Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca a initiat demersurile
necesare implementarii unei aplicatii informatice care sa imbunatateasca activitatea de expertiza
medicala de la nivel national;

v Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca a preluat, conform
art.166 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cabinetele teritoriale de expertiza
medicala, acestea trecand din subordinea caselor teritoriale de pensii in subordinea INEMRCM;

v Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca a depus eforturile
necesare in vederea organizarii Congresului National de Expertiza si Reabilitare a Capacitatii de
Munca, desfasurat in perioada 17-19.10.2024.

Activitatea de evaluare a capacitatii de munca

v Tn cadrul sectiilor din INEMRCM au fost internate 5.881 de persoane, dintre care:

a. 2.441 internari pentru evaluarea capacitatii de munca in Sectia Clinica Expertiza Medicala
Deficiente Somatice;

b.  2.346 internari pentru evaluarea capacitatii de munca in Sectia Clinica Expertiza Medicala
Deficiente Neuro-Psihice;

c. 1.094 internari in Sectia Recuperare Medicina Fizica si Balneologie pentru tratament recuperator
complex;

v Prin Sectia de Recuperare medicala au fost acordate dispozitive medicale, dupa cum urmeaza: 20
de proteze pentru membre superioare, 41 de proteze pentru membre inferioare, 5 fotolii rulante cu
antrenare manuala, 8 perechi de carje de sprijin pe antebrate/subaxilar, 4 perechi de incaltaminte
ortopedica de diferite tipuri, o reparatie dispozitiv medical la membrul superior, 7 reparatii
dispozitiv medical la membrul inferior si 4 fotolii rulante cu antrenare electrica;

v Prin Comisia de recuperare-protezare, s-a efectuat tratament recuperator pentru pensionarii de
invaliditate, dupa cum urmeaza: pensionari de invaliditate incadrati in gradul |- un numar de 11
cazuri, pensionari de invaliditate incadrati in gradul IlI- un numar de 120 de cazuri, pensionari de
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invaliditate incadrati in gradul lll- un numar de 83 cazuri si persoane aflate in incapacitate temporara
de munca- un numar de 407 cazuri. Un numar de 83 de persoane beneficiare de pensie limita de
varsta au efectuat tratament recuperator contra cost;

v' 9 pacienti, dintre care 3 incadrati in gradul Il de invaliditate, 2 in gradul Il, si 3 in incapacitate
temporara de munca au fost convocati pentru internare in vederea efectuarii de tratamente
recuperatorii urmate de verificarea incadrarii in grad de invaliditate;

v" Au beneficiat de proceduri specifice de reabilitare medicala - kinetoterapie un numar de 724 de
pacienti, fiind aplicate un numar de 6.204 proceduri de specialitate si s-au desfasurat un numar de
635 de consulturi interdisciplinare - reabilitare medicala pentru pacientii internati in sectiile clinice
ale institutului, ca urmare a solicitarilor emise de catre Comisia Superioara a INEMRCM, la solicitarea
instantelor judecatoresti sau a serviciilor si institutelor medico-legale;

v In cadrul laboratorului de analize medicale au fost efectuate 70.846 de analize de laborator (ALT,
AST, Ac uric, Colesterol, Creatinina, Bilirubina directa, Bilirubina totala, GGT, Electroforeza
proteinelor serice, Glicemie, HbA1c, TGL, Proteine totale, Uree, HG, VSH, Ag Cov, Ag HBs, Ac anti
HCV, Electroforeza proteinelor serice, Sediment urinar, Sumar urina);

v In cadrul laboratorului de explorari functionale si a serviciului de radiologie si imagistica medicala,
au fost efectuate investigatii atat pentru bolnavii internati, cat si pentru cei din ambulatoriul integrat
de specialitate, dupa cum urmeaza: 1.327 ecografii generale, 2.878 ecografii cardiace, 410 ecografii
Doppler/ vase mari, 207 ecografii de tiroida, 1.185 Teste de toleranta la efort (TTE), 1.513
spirometrii, 1.395 teste IGB, 769 electroencefalograme (EEG), o electromiografie (EMG), 411
audiometrii, 1.275 alte probe ORL, 5.216/ 28 expuneri Radiografii/ CT;

v In cadrul ambulatoriului integrat de specialitate au fost efectuate un numar de 22.823 de
consulturi medicale de specialitate: Oftalmologie (3.571), Psihiatrie (2.789), ORL (411), Cardiologie
(1.147), Neurologie (2.889), Ortopedie (535), Radiologie (5.216), Pneumologie (1.048), Psihologie
(3.580), Reumatologie (730), Endocrinologie (251), EKG (6.619) si Anchete sociale (656);

v’ S-au efectuat un numar de 76 de expertize medicale asupra capacitatii de munca, contra cost, la
solicitarea INML ”Mina Minovici” si a serviciilor teritoriale de medicina legala, la solicitarea
instantelor de judecata competente si/sau la solicitarea diverselor societati/persoane fizice, in
conformitate cu dispozitiile art. 8 alin.(1) lit.l) din Hotararea Guvernului nr. 1229/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Activitatea de indrumare si control

v Comisiile de avizare si control din cadrul sectiilor de expertiza medicala au expertizat 4.687 de
persoane internate, dupa cum urmeaza:

a.  2.584 pensionari de invaliditate;

b.  2.015 cereri pentru expertizarea capacitatii de munca, in vederea inscrierii la pensie de
invaliditate.

v Comisiile de avizare si control din cadrul INEMRCM au analizat 18.313 dosare medicale, atat la
solicitarea serviciilor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca, cat si in cadrul
activitatii de control realizate de catre medicii din institut;

v In cadrul activitatii de indrumare si control, medicii experti ai asigurarilor sociale din INEMRCM au
analizat 2.613 dosare medicale solicitate in acest sens, conform procedurilor de lucru privind
activitatea de control;

v"In ceea ce priveste activitatea de monitorizare a pensionarilor de invaliditate aflati in plata (VE),
aceasta s-a facut pentru judetele Buzau, Galati, Olt, Satu Mare, Timis si Vrancea, criteriul de selectie
fiind grupele de afectiuni;

v In Comisia Superioara au fost solutionate 5.443 de cazuri, din care: 5.075 avizari de prelungire a
concediului medical peste 183 de zile, 341 contestatii la deciziile emise de comisiile de avizare si
control, 27 alte expertize (INML, instante judecatoresti);
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v" La nivelul Comisiilor Medicale de Contestatii au fost inregistrate 2.530 de contestatii, care au fost
solutionate astfel: incadrare noua in grad de invaliditate, mentinere in invaliditate/restituire
dosar/alta solutie - 688, si solutionate prin neincadrare in grad de invaliditate -1.842.

Activitatea de medicina a muncii

Activitatea Compartimentului de Medicina Muncii care se desfasoara in conformitate cu Legea nr.
346/2002 si Legea nr. 319/2006 implica colaborarea, in principal, cu urmatoarele institutii : CNPP -
Directia Generala Accidente de Munca si Boli Profesionale, CJP-urile prin Serviciile de Accidente de
Munca si Boli Profesionale si Directiile Judetene de Sanatate Publica, iar in cadrul acestei colaborari
au fost efectuate 942 de controale medicale (angajare si controale periodice), analize fisa BP2 -
1.040, analizare dosare clinica de Boli Profesionale Colentina - 1.201, intocmire referate de
acceptare boli profesionale- 273 si solicitare dosare cercetare sau completari in vederea acceptarii
bolilor profesionale in sistem catre DSP-uri- 28.

In domeniul expertizei medicale si a recuperdrii capacitatii de muncd

La nivelul cabinetelor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca, conform aplicatiei
informatice ExpMed, au fost realizate 379.984 expertize, din care:

a.  48.823- cereri pentru expertiza medicala a capacitatii de munca in vederea inscrierii la pensie
de invaliditate;

b.  211.069 - revizuiri medicale ale pensionarilor de invaliditate;

c.  alte actiuni de expertiza: avizari prelungiri de concediu medical, expertizari pentru asiguratii
care au suferit accidente de munca si boli profesionale, actiuni recuperatorii etc.

Din cele 48.823 cereri de expertizare pentru pensionare de invaliditate, 6.130 cazuri au fost respinse
prin neincadrare in grad de invaliditate, iar 42.693 cazuri au fost incadrate in grad de invaliditate.

in domeniul incidentei invaliditatii *

Incidenta invaliditatii in perioada 2017-2024
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* Incidenta invaliditatii reprezinta numarul de cazuri noi de afectiuni invalidante care apar intr-o
colectivitate intr-o anumita perioada de timp, respectiv un an.
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In domeniul prevalentei invaliditatii*

Prevalenta invaliditatii in perioada 2017-2024
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*Prevalenta invaliditatii - reprezinta numarul total de cazuri de pensie de invaliditate raportat la
numarul de locuitori dintr-o colectivitate, intr-un anumit moment sau intr-o perioada.

La sfarsitul anului 2024, in evidenta cabinetelor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de
munca se aflau 427.031 pensionari de invaliditate, din care 331.798 revizuibili si 95.233 nerevizuibili.

Activitatea de relatii publice si registratura

Prin registratura generala s-au asigurat inregistrarea a 32.401 de documente, repartizarea si
transmiterea corespondentei catre structurile de specialitate din cadrul institutiei sau catre alte
institutii si expedierea corespondentei intocmite de catre structurile din cadrul INEMRCM.

Prin serviciul de relatii cu publicul au fost realizate acordarea consultantei de specialitate,
asigurarea evidentei si elaborarea raspunsurilor la petitii, scrisori si memorii, sesizari, interpelari,
intrebari, precum si formularea unor puncte de vedere, pe baza legislatiei din domeniul pensiilor de
invaliditate la solicitarea diverselor institutii sau a persoanelor fizice pentru un numar de 1.738
petitii, adresate prin posta (1.031) sau prin posta electronica (707). Gradul de solutionare a petitiilor
raportat la numarul petitiilor inregistrate a fost de 100%.

Activitati nou desfasurate

v/ Principala schimbare adusa prin Hotararea Guvernului nr. 1677/2024 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National de Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de Munca este aceea ca exista o coordonare unitara a activitatii de
expertiza medicala a capacitatii de munca la nivel national prin inglobarea tuturor cabinetelor intr-
o singura institutie, spre deosebire de reglementarea anterioara, care prevedea o dubla subordonare,
respectiv administrativa la nivelul caselor teritoriale de pensie si profesional/metodologica la nivelul
Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca (conform art. 12
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alin. (1) lit. n) din Hotararea Guvernului nr. 1677/2024, Institutul coordoneaza, indruma si
controleaza activitatea cabinetelor de expertiza medicala a capacitatii de munca);

v Modificarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
prin OUG nr.47/2023 a deschis noi oportunitati de diversificare a activitatii si a pus bazele unei
colaborari solide interinstitutionale intre INEMRCM si ANPDPD, prin evaluarea in cadrul institutului a
persoanelor cu dizabilitati, fapt ce va contribui si la cresterea veniturilor incasate de institut pentru
bugetul asigurarilor sociale, odata cu elaborarea metodologiei de lucru (conform art. 902 alin. (1) lit.
c1) din Legea nr. 448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare);

v'De asemenea, prin Hotararea Guvernului nr. 1677/2024 s-a concretizat baza legala pentru
activitatea de recuperare medicala inceputa in sistem contra cost, care constituie un proiect de
lunga durata si de interes pentru persoanele doritoare, aceasta noua strategie de activitate fiind
demarata de catre INEMRCM pentru un pacient care beneficiaza de pensie limita de varsta, cu proteza
de gamba, la care au fost facute ajustari (pe care unitatile medicale aflate in contract cu CNAS nu
le efectueaza), precum si reeducarea mersului. Activitatea se datoreaza experientei echipei, de
lunga durata, in activitatea cu persoanele protezate ca urmare a accidentelor de munca;

v’ Totodata, a fost introdusa, prin Hotararea Guvernului nr. 1677/2024, o noua atributie in sarcina
institutului, respectiv aceea de a efectua, contra cost, activitati conform Legii nr. 132/2017 privind
asigurarea obligatorie de raspundere civila auto pentru prejudicii produse tertilor prin accidente de
vehicule si tramvaie, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv efectuarea de rapoarte
privind calcularea punctajului traumatologic;

v' La nivelul institutului, a fost infiintata Comisia de Metodologie Medicala, avand ca principale
atributii analizarea din punct de vedere metodologic a cazurilor supuse spre solutionare de catre
medicii experti ai asigurarilor sociale din cadrul cabinetelor de expertiza medicala a capacitatii de
munca, emiterea de puncte de vedere la solicitarea expresa a comisiilor medicale regionale de
contestatii si emiterea de instructiuni de lucru pentru medicii experti ai asigurarilor sociale din cadrul
cabinetelor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca.

Obiectiv in curs de realizare

Dezvoltarea aplicatiei informatice care gestioneaza activitatea de expertiza medicala a capacitatii
de munca si implementarea unor noi module de operare.

2.16 In domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a
acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania este parte

v Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli
profesionale in vederea intocmirii declaratiei Romaniei conform art. 9 al Regulamentului (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli
profesionale in vederea intocmirii Raportului de tara pentru Romania in domeniul frauda si erori,
conform Deciziei H5 din 18 martie 2010 privind cooperarea in domeniul combaterii fraudei si a
erorilor in temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si al Regulamentului (CE) nr. 987/2009;

v Intocmirea si transmiterea situatiei anuale a debitelor si creditelor pentru domeniul accidente de
munca si boli profesionale, aferente anului 2023, in vederea raportarii situatiei anuale a debitelor
si creditelor Romaniei in domeniul securitatii sociale, conform prevederilor art. 69 alin. (1) din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;
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v Analiza temelor anuntate pe Agenda reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea
Sistemelor de Securitate Sociala si formularea de propuneri si observatii, in domeniul de
competenta;

v Analiza Aide-memoire-ului reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala si formularea de observatii si propuneri in domeniul de competenta;

v Analiza documentelor publicate de Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala pe site-ul CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare pentru
administratii al Comisiei Europene, destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare la
aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala
pentru expertii statelor membre;

v Participarea, in format online, la reuniunea 142 a Comisiei de audit din cadrul Comisiei
Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala care a avut loc la Bruxelles in
perioada 24-25 aprilie 2024;

v Participarea, in format online, la reuniunea 143 a Comisiei de audit din cadrul Comisiei
Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala care a avut loc la Bruxelles in
perioada 14-15 noiembrie 2024;

v Corespondenta cu institutiile de asigurare la accidente de munca si boli profesionale din statele
membre ale UE/SEE si Elvetia pentru solutionarea dosarelor lucratorilor migranti;

v Procesarea unui numar de 13.339 de cereri/formulare europene cu privire la acordarea de
prestatii/servicii ca urmare a unui accident de munca confirmat/infirmat, primite de la institutii
competente din Austria, Belgia, Cehia, Croatia, Elvetia, Finlanda, Franta, Germania, Italia, Ucraina,
Lituania, Luxemburg, Macedonia, Malta, Muntenegru, Olanda, Polonia, Rep. Moldova, Spania,
Suedia, in baza legislatiei din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale si
a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociala;

v Asistenta si indrumare acordata caselor teritoriale de pensii/INEMRCM, in ceea ce priveste
procesarea dosarelor lucratorilor migranti, respectiv elaborarea unor puncte de vedere cu caracter
metodologic referitor la aplicarea dispozitiilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr.
987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale din
domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala, la care Romania este parte;

v Indrumarea caselor teritoriale de pensii in vederea solutionarii cererilor de rambursare a
prestatiilor in natura acordate in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE)
nr. 987/2009;

v Realizarea schimbului electronic de date cu statele membre ale UE/SEE si Elvetia, prin aplicatia
ianormaticé RINA (JINA), conform prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009;

v Indrumarea caselor teritoriale de pensii/INEMRCM, in ceea ce priveste gestionarea proceselor de
lucru (BUC-uri) primite din statele membre ale UE/SEE si Elvetia prin aplicatia informatica RINA.

Acorduri, aranjamente in domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale

v' Analiza si formulare punct de vedere referitor la formularele bilingve comune domeniilor de
securitate sociala ,boala si maternitate” si “accidente de munca si boli profesionale“, utilizate
pentru aplicarea Acordului intre Romania si Republica Macedonia in domeniul asigurarilor sociale;

v Negociere online, cu expertii din Republica Macedonia de Nord, a formularelor bilingve de
aplicare a prevederilor referitoare la domeniul accidente de munca si boli profesionale din Acordul
intre Romania si Republica Macedonia in domeniul asigurarilor sociale si finalizarea formularelor
prin semnarea lor de reprezentantii ambelor state;
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v  Elaborare si transmitere in Republica Moldova a formularelor de aplicare a prevederilor
referitoare la domeniul accidente de munca si boli profesionale din Acordul intre Romania si
Republica Moldova in domeniul securitatii sociale;

v' Analiza si formulare punct de vedere referitor la formularele bilingve comune domeniilor de
securitate sociala ,,boala si maternitate” si “accidente de munca si boli profesionale“ utilizate
pentru aplicarea Acordului intre Romania si Muntenegru in domeniul securitatii sociale;

v Elaborare si transmitere in Muntenegru a formularelor de aplicare a prevederilor referitoare la
domeniul accidente de munca si boli profesionale din Acordul intre Romania si Muntenegru in
domeniul securitatii sociale;

v' Analiza si formulare punct de vedere referitor la oportunitatea includerii prevederilor din
domeniul accidente de munca si boli profesionale in proiectul Acordului intre Romania si Ucraina in
domeniul securitatii sociale;

v' Analiza si formulare punct de vedere referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru
aprobarea Aranjamentului Administrativ semnat la Bucuresti la 4 iunie 2024, pentru aplicarea
Acordului intre Romania si Republica Albania in domeniul securitatii sociale;

v' Analiza si formulare punct de vedere referitor la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru
aprobarea Aranjamentului Administrativ semnat la Ankara la 21 mai 2024, pentru aplicarea Acordului
intre Romania si Republica Turcia in domeniul securitatii sociale;

v' Analiza si formulare punct de vedere referitor la formularele bilingve comune domeniilor de
securitate sociala ,boala si maternitate” si “accidente de munca si boli profesionale“ utilizate
pentru aplicarea Acordului intre Romania si Republica Albania in domeniul securitatii sociale.

Relatii internationale

v’ Participarea, in format on line, la Conferinta Forumului European al Asigurarii pentru Accidente
de Munca si Boli Profesionale, care a avut loc in perioada 4-6 iunie 2024 la Zagreb, Croatia;

v" Analiza documentelor transmise in anul 2024 de secretariatul MISSOC (Sistemul de informare
reciproca privind protectia sociala, care cuprinde informatii despre sistemele nationale de protectie
sociala si care este coordonat de Comisia Europeana) si actualizarea informatiilor cuprinse in aceste
documente referitor la domeniul accidente de munca si boli profesionale;

v Analiza documentului cuprinzand inventarul site-urilor web nationale si UE cu informatii
disponibile on-line si a datelor din Anexa la Nota AC 128/23 a Comisiei Administrative de coordonare
a sistemelor de securitate sociala si transmiterea raspunsului necesar Comisiei Administrative si
Agentiei Europene a Muncii in vederea derularii proiectului “Consolidarea resurselor de informare
in domeniul inregistrarii si platii contributiilor de asigurare sociala”.

Formulare de propuneri/puncte de vedere - privind proiectele legislative si interpelarile in
domeniul asigurdrii pentru accidente de munca si boli profesionale

v Ordin privind Criteriile de acordare a biletelor de tratament balnear prin sistemul organizat si
administrat de Casa Nationala de Pensii Publice, aprobat prin Ordinul presedintelui CNPP nr.
196/25.01.2024;

v Ordinului comun nr. 723/31/474/1264 din 2024 al ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM pentru aprobarea
modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 112 "Declaratie
privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a
persoanelor asigurate”;
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v Ordinului comun nr. 3796/910/1216/2520 din 2024 al ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM, pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 112
"Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate”;

v Ordinului comun nr. 6330/1587/1630/3121 din 2024 al ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM, pentru
aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de gestionare a formularului 112
"Declaratie privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate”;

v Proiect de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea criteriilor si normelor de diagnostic clinic,
diagnostic functional si de evaluare a capacitatii de munca pe baza carora se face incadrarea in
gradele I, Il si lll de invaliditate;

v Proiect de Hotarare pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea
Statutului Casei Nationale de Pensii Publice;

v’ Proiect de Hotarare pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1229/2005 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Institutului National de Expertiza Medicala
si Recuperare a Capacitatii de Munca si a serviciilor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii
de munca;

v Proiect de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 150/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si a Legii nr.
151/2010 privind serviciile specializate integrate de sanatate, educatie si sociale adresate
persoanelor cu tulburari din spectrul autist si cu tulburari de sanatate mintala asociate, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii (L596/2022, Plx 760/2022), aflat in procedura
de reexaminare la Senat, in calitate de prima Camera sesizata, ca urmare a Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 594/2023;

v’ Proiectul de Ordonanta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, precum si modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul sanatatii;

v Propuneri aferente domeniului de competenta cu privire la Hotararea nr. 181/2024 privind
normele de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii;

v Propunere legislativa pentru modificarea si completarea unor acte normative pentru
reglementarea epuizarii profesionale (Bp 557/2024 - burnout);

v’ Proiect de Ordonanta de urgenta pentru reglementarea unor masuri fiscal-bugetare in domeniul
gestionarii creantelor bugetare si a deficitului bugetar pentru bugetul general consolidat al Romaniei
in anul 2024, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Activitatea Consiliului Tripartit (CT)

In conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr. 346/2002, republicata privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale conducerea activitatii de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale este asigurata de presedintele Casei Nationale de Pensii Publice si de un
consiliu tripartit. Astfel, la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice s-a constituit din luna martie
2022 Consiliul Tripartit.

Consiliul Tripartit este format din urmatoarele confederatii sindicale si patronale reprezentative la
nivel national:

- Confederatia Sindicala Nationala MERIDIAN;

- Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Romania - FRATIA;

- Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania;

- Consiliul National al Intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania;

- Confederatia Patronala CONCORDIA.
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in cursul anului 2024, Consiliul Tripartit din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, s-a intrunit in
cadrul a 12 sedinte in care au fost analizate urmatoarele documente:

v’ Situatia societatilor comerciale care nu au recuperat cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate
temporara de munca;

v/ Situatia centralizata a facturilor aferente anului 2023 pentru cazurile de accidente de munca
produse pe teritoriul UE/SEE si Elvetia;

v’ Situatie centralizata privind constituirea consiliilor tripartite consultative la nivelul caselor
teritoriale de pensii;

v Prezentarea planului de actiuni al CNPP si al CTP-urilor aferente anului 2024, aprobate de catre
conducerea Casei Nationale de Pensii Publice;

v Proiectul de raport de activitate pe anul 2023 aferent activitatii de asigurare la accidente de
munca si boli profesionale;

v Pensia de invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau boala profesionala, conform
prevederilor Legii nr. 360/2023;

v' Propunerea formulata de grupul de lucru al Comisiei administrative pentru Coordonarea Sistemelor
de Securitate Sociala referitor la timpii de raspuns in cazul proceselor de lucru primite prin EESSI -
RINA;

v Testarea proceselor de lucru definite pentru domeniul accidente de munca si boli profesionale in
mediul de acceptanta ,,RINA 2021”;

v’ Situatia acordurilor bilaterale care includ prevederi din domeniul asigurarii in caz de accidente de
munca si boli profesionale, incheiate de Romania cu state non-UE;

v Raport explicativ asupra executiei bugetului asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale la 31.12.2023;

v Rambursari conform Regulamentului (CE) nr. 883/2004 in perioada 2023 - 2024;

v Informare privind activitatea Comisiei de Audit din cadrul Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala, care s-a desfasurat in perioada 24-25 aprilie 2024;

v/ Situatia privind numarul accidentelor de munca si bolilor profesionale din domeniul silvicultura si
alte activitati forestiere, care au beneficiat de prestatii din domeniul asigurarii la accidente de
munca si boli profesionale;

v’ Proiect de DECIZIE privind “Criteriile medicale pentru evaluarea incapacitatii adaptative pentru
asiguratii care au suferit accidente de munca sau boli profesionale si care solicita compensatii pentru
atingerea integritatii, conform Legii nr. 346/2002";

v’ Teste de interoperabilitate in RINA;

v" Nota raportului AC 017/24 privind situatia creditelor si debitelor la data de 31.12.2023;

v’ Situatia platilor privind compensatia pentru atingerea integritatii;

v’ Situatia platilor privind despagubirea in caz de deces;

v’ Situatia platilor privind indemnizatia de incapacitate temporara de munca;

v’ Situatia platilor privind pensia de invaliditate ca urmare a unui accident de munca/boala
profesionala;

v’ Situatia platilor privind pensia de urmas in cazul decesului ca urmare a unui accident de
munca/boala profesionala;

v’ Situatia platilor privind achizitionarea dispozitivelor medicale, ca urmare a unui accident de
munca/boala profesionala;

v’ Situatia platilor aferente decontarilor facturilor de la furnizori de servicii medicale;

v’ Situatia centralizata a testarilor de interoperabilitate in RINA, testari efectuate cu Lituania;

v' Raport explicativ asupra executiei bugetului asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale la 30.06.2024;

v Raport de activitate pe semestrul | al anului 2024 aferent activitatii de asigurare la accidente de
munca si boli profesionale;
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v Raportul de follow-up privind modul de ducere la indeplinire a masurii nr. 12 din Decizia Curtii de
Conturinr. 7/V/12.07.2021;

v’ Prezentare Proiect de Hotarare pentru aprobarea Aranjamentului Administrativ, semnat la
Bucuresti, la 4 iunie 2024, pentru aplicarea Acordului intre Romania si Republica Albania in domeniul
securitatii sociale, semnat la Bucuresti, la 27 februarie 2015;

v’ Situatia accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivelul Societatii de Transport Bucuresti
- STB S.A.;

v’ Situatia centralizata privind prestatiile si serviciile acordate ca urmare a accidentelor de munca;
v’ Situatia centralizata privind prestatiile si serviciile acordate ca urmare a bolilor profesionale;

v Aplicatia RINA a devenit JINA (Folosirea denumirii JINA (JUMP’s Implementation of National
Application) pentru aplicatia informatica RINA utilizata in cadrul sistemului EESSI (Electonic
Exchange of Social Security Information) in raport cu Comisia Europeana, celelalte state membre ale
UE/SEE/Elvetia);

v’ Situatia centralizata a facturilor (SED-uri DA010) primite din Germania, in anul 2024;

v" Informare cu privire la publicarea in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1124 din 11 noiembrie 2024 a
Ordonantei de urgenta nr. 127/2024 privind unele masuri in domeniul social, act normativ care
contine reglementari si pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

v’ Situatia rambursarilor efectuate in anul 2024 conform Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 catre institutiile competente din statele membre ale UE/SEE si
Elvetia;

v Punct de vedere privind propunerea legislativa privind modificarea si completarea unor acte
normative pentru reglementarea epuizarii profesionale (burnout) - Bp 557/2024.

Activitatea Secretariatului Consiliului Tripartit

Activitatea secretariatului pentru cele 12 sedinte ale Consiliului Tripartit din cadrul Casei Nationale
de Pensii Publice, a fost urmatoarea:

v’ a asigurat legatura intre presedintele consiliului tripartit si membrii acestuia;

v’ a asigurat evidenta corespondentei si a documentelor trimise catre membrii consiliului tripartit;
v’ a asigurat convocarea si pregatirea materialelor de sedinta;

v’ a asigurat redactarea proceselor verbale de sedinta, a ordinii de zi, transcriptul discutiilor si al
hotararilor adoptate.

Activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale

v' Elaborarea unui nou Program cadru de prevenire;

v' Conceperea formatului si a continutului unor instructiuni de completare a Programului cadru de
prevenire prin exemplificari;

v Instruirea personalului de specialitate din casele teritoriale de pensii cu privire la interpretarea si
instrumentarea documentatiei “Notiuni teoretice privind activitatea de prevenire” pe domeniul de
competenta;

v’ Stabilirea si centralizarea punctajului si calificativului lunar, aferent activitatii de prevenire
desfasurata de catre personalul din cadrul serviciului/compartimentului accidente de munca si boli
profesionale;

v" Conceperea unei noi metodologii de calcul a indicatorilor pentru evaluarea performantelor caselor
judetene de pensii;

v’ Utilizarea metodei de rotatie a personalului desemnat cu activitatea de prevenire, astfel incat sa
se asigure obiectivitatea si acuratetea in stabilirea indicatorilor de performanta;
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v Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind elaborarea Anexei 4 din
Programul cadru de prevenire pe baza de dialog sau adrese scrise;

v" Organizarea sesiunilor on-line de instruire practica a personalului din compartimentul accidente
de munca si boli profesionale, avand ca tema modul de completare a Anexelor din Programul cadru
de prevenire si modalitatea de transmitere a acestora, conform ,Indicatorului de performanta in
intocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul intreprinderilor”;

v Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea metodologiei
de calcul al indicatorilor de performanta pentru serviciul sau compartimentele accidente de munca
si boli profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii in vederea imbunatatirii performantei in
domeniu;

v’ Monitorizarea, prelucrarea si centralizarea lunara a datelor cuprinse in ,Indicatorul de
performanta in intocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul intreprinderilor”
pentru stabilirea calitatii activitatii de prevenire;

v’ Monitorizarea activitatii privind intocmirea tablourilor de constatare a implementarii masurilor de
prevenire recomandate la vizita anterioara de catre personalul tehnic de prevenire prin care se
urmareste realizarea unui feed-back al activitatii de prevenire in sensul cresterii numarului de masuri
care au fost implementate;

v’ Stabilirea gradului de performanta al angajatorului in implementarea masurilor de prevenire;

v Analizarea si aprecierea calitatii unui numar de 1.469 tablouri de prevenire pe post de lucru
intocmite pentru 204 angajatori, la nivel national;

v Analizarea si centralizarea unui numar de 42.694 masuri de prevenire la nivel national, intocmite
in conformitate cu directivele UE si legislatia nationala de implementare a acestora;

v' Analizarea si centralizarea unui numar de 820 tablouri de prevenire intocmite pentru 165
angajatori, care au avut in vedere gradul de implementare al masurilor propuse la vizita anterioara;
v" Centralizarea unui numar de 146 sesiuni de informare organizate in scopul diseminarii culturii de
prevenire si a realizarii obiectivelor din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale la care au luat parte 1.171 angajatori/lucratori desemnati;

v’ Centralizarea lunara a rapoartelor din teritoriu, privind masurile de prevenire propuse, aferente
fiecarei directive europene in parte si structurarea acestora pe angajatori;

EVOLUTIA NUMARULUI DE TABLOURI DE PREVENIRE IN INTERVALUL 2020-2024

2020 201 2022 2023 2024

v

v’ Participare la evenimentele desfasurate de Punctul Focal al Agentiei Europene pentru Securitate
si Sanatate in Munca si Institutul National de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii
"Alexandru Darabont” INCDPM - Bucuresti, in parteneriat cu Asociatia Romana de Securitate si
Sanatate in Munca (ARSSM):
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1. Reuniunea Retelei Nationale a Punctului Focal EU OSHA - Romania 2024. Oportunitati si Provocari
2. Proiectia si Dezbaterea filmului documentar ”Turtle Shells/Broasca Testoasa - amintire si talisman
a unui refugiat sirian”/ HWFA 2017 - ”Adaptarea la conditii mai putin obisnuite de munca - provocare
sau oportunitate? O abordare multidisciplinara”

3. Robotizarea in sectorul constructiilor. Oportunitati si Provocari.

4. Proiectia & Dezbaterea filmului documentar ,,Human not Human”/HWFA 2023 - Robotizarea lumii
- redefinirea notiunii de munca?

5. Digitalizarea in domeniul resurselor umane. Oportunitati si Provocari

6. Proiectia si Dezbaterea filmului documentar ,,Perplexed Ants”/HWFA 2023 - A anticipat cea de-a
doua Revolutie Industriala schimbarile din piata muncii in secolul 21?

7. Conferinta Nationala de inchidere a Campaniei EU OSHA 2023 - 2025 “Securitatea si Sanatatea in
Munca in Era Digitala” la nivel national/2024.

Activitatea de indrumare metodologicd in acordarea prestatiilor

v' Acordarea de asistenta de specialitate si indrumare metodologica caselor teritoriale de pensii
privind acordarea prestatiilor reglementate de Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, de Regulamentele Europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociala si de Acordurile bilaterale si Aranjamentele administrative in domeniul securitatii
sociale;

v Derularea activitatilor prevazute de Protocolul CNPP-CNAS, privind furnizarea datelor privitoare
la accidentele de munca si bolile profesionale in vederea imbunatatirii sistemului de decontare a
platilor;

v Solutionarea unui numar total de 25.766 documente (cereri prestatii/formulare europene/
adrese/petitii), formulate in baza legislatiei din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si
boli profesionale si a Regulamentelor comunitare nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala;

v Consiliere telefonica acordata angajatorilor, victimelor accidentelor de munca/bolilor
profesionale cu privire la drepturile prevazute de Legea nr. 346/2002, privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale si de Regulamentele Europene privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala;

v' Organizarea sesiunilor on-line de instruire practica a utilizatorilor aplicatiei RINA din casele
teritoriale de pensii - compartimentul accidente de munca si boli profesionale, avand ca tema modul
de completare a formularelor din domeniul accidente de munca si boli profesionale primite in
aplicatia RINA si modalitatea de gestionare a cazurilor, conform procedurilor de lucru in aplicatia
RINA.

Activitatea statistica privind accidentele de munca si bolile profesionale

La nivelul CNPP-DGAMBP, in cursul anului 2024 au fost inregistrate, conform raportarilor, un numar
de 4.620 accidente de munca si 1.075 cazuri de boli profesionale, pentru care s-au acordat prestatiile
prevazute de lege, respectiv reabilitare medicala, indemnizatii, compensatii pentru atingerea
integritatii, rambursari de cheltuieli, despagubiri de deces, pensii de invaliditate si urmasi, etc.
Situatia statistica la nivel national a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a fost elaborata
pe baza raportarilor transmise de catre serviciul/compartimentele de accidente de munca si boli
profesionale, din cadrul fiecarei case teritoriale de pensii.

Ponderea cea mai ridicata a accidentelor de munca, pe diviziuni CAEN, se inregistreaza in domeniile:
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v’ diviziunea 47: comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor - 430 de cazuri
(9,30%);

v' diviziunea 49: transporturi terestre si prin conducte - 280 de cazuri (6,06%);

v’ diviziunea 41: lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale - 269 de cazuri
(5,82%);

v’ diviziunea 86: activitati referitoare la sanatatea umana - 240 de cazuri (5,19%).

S-a inregistrat un numar de 1.075 boli profesionale, din care 401 (42,93%) cazuri noi de sindrom de
compresie a nervului sciatic, 252 (26,98%) cazuri de discopatii, 65 (6,95%) cazuri noi de silicoza, alte
dorsopatii, neclasate la alte locuri 34 (3,64%) cazuri.

Ponderea cea mai ridicata a bolilor profesionale, declarate in anul 2024, se inregistreaza in
domeniile:

v' diviziunea 49: transporturi terestre si transporturi prin conducte - 431 cazuri (46,14%);

v diviziunea 35: extractia carbunelui superior si inferior - 119 cazuri (12,74%);

v' diviziunea 29: fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 118
cazuri (12,63%).

v diviziunea 05: Extractia carbunelui superior si inferior- 37 cazuri (3,96%).

EVOLUTIA NUMARULUI DE ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE IN ULTIMII 5 ANI
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4000 uAM
3000 HBP

2000
1000

2020 2021 2022 2023 2024

Participare permanenta la diverse comisii si desemnare de atributii

v' Comisia pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale;

v' Comisia de analiza privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;

v' Comisia de coordonare, indrumare metodologica si monitorizare a sistemului de control managerial
al Casei Nationale de Pensii Publice;

v Comisia de elaborare a documentatiei necesare achizitiei serviciilor de asistenta tehnica si
mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice;

v Persoana desemnata cu activitatea de sanatate si securitate a muncii;

v’ Persoana desemnata cu protectia datelor cu caracter personal;

v Persoane desemnate in echipa de service desk pentru sistemul EESSI la nivelul Casei Nationale de
Pensii Publice;

v' Echipa de responsabili si experti pentru implementarea proiectului finantat din PNRR care are ca
obiect prestarea serviciilor de consultanta si asistenta tehnica in vederea realizarii unui studiu de
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fezabilitate in sprijinul derularii proiectului de dezvoltare si extindere a sistemului informatic al
CNPP pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale;

v’ Participarea in grupul de lucru privind ”Achizitia si implementarea unei solutii integrate de
organizare, modelare, analiza si raportare a datelor (SIOMAR) pentru Casa Nationala de Pensii
Publice”;

v’ Participarea in grupul de lucru privind ”Noul Sistem Informatic Integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice”.

2.17 In domeniul elaborarii de studii, sinteze si analize

v Realizarea Raportului de activitate al CNPP pe anul 2023, conform prevederilor art. 5 alin. (3) din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
v' Realizarea Raportului de activitate al CNPP pe semestrul | anul 2024, conform prevederilor art. 5
alin. (3) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
v" Realizarea Planului de actiune pentru anul 2024 al CNPP;
v Realizarea Planului de actiune pentru anul 2024 al CTP;
v' Realizarea de rapoarte de activitate periodice, situatii, studii, sinteze si analize, din domeniul
specific de activitate al institutiei, urgente sau periodice, la solicitarea conducerii CNPP;
v Realizarea anuala a demersurilor legislative in vederea achitarii cotizatiei anuale catre Asociatia
Internationala a Securitatii Sociale (ISSA) si asigurarea publicarii in Monitorul Oficial. Potrivit
prevederilor art. | alin. (3) din OG nr. 4/2016 privind aprobarea platii cotizatiei anuale de participare
a Romaniei in calitate de membru afiliat la Asociatia Internationala a Securitatii Sociale (ISSA) si
completarea anexei nr. 1 la OG nr. 41/1994 privind autorizarea platii cotizatiilor la organizatiile
internationale interguvernamentale la care Romania este parte, aprobata cf. Legii nr. 127/2016,
Casa Nationala de Pensii Publice propune anual Guvernului cuantumul contributiei la Asociatia
Internationala de Securitate Sociala, pe baza notificarii primite de la Consiliul organizatiei, cuantum
care se aproba prin hotarare a Guvernului;
v Raportari, analize, observatii si puncte de vedere ale CNPP la proiecte, strategii si alte documente
de interes national:

e Contributia CNPP la Programul Anual de Lucru al Guvernului;

e Actualizarea si certificarea datelor prezentate in Prospectul de Tara, la solicitarea

MMFTSS/MF;

v' Reprezinta CNPP, in calitate de membru, in cadrul grupurilor sectoriale care va realiza planificarea
strategica, va elabora, implementa, monitoriza si evalua Planul Strategic Institutional al MMFTSS
2025-2028;
v Monitorizarea lunara a stadiului solutionarii lucrarilor realizate de casele teritoriale de pensii, in
vederea respectarii termenului legal de solutionare a cererilor de pensionare, precum si a celor de
recalculare a drepturilor de pensie;
v Evaluarea performantelor caselor teritoriale de pensii (gestionarea aplicatiei informatice de
evidenta a indicatorilor de performanta Corporater EPM Suite);
v Participarea la intrunirile Comitetul Sistemului Statistic National (COMSTAT), organ cu rol
consultativ, format din reprezentantii imputerniciti ai producatorilor de statistici oficiale, respectiv
din reprezentanti ai institutiilor publice sau unitatilor cu profil statistic din cadrul unei autoritati sau
institutii publice, ce fac parte din Sistemul Statistic National si care colecteaza date statistice,
proceseaza si disemineaza statistici oficiale.
v Realizarea de prognoze si simulari pe termen mediu si lung in domeniul asigurarilor sociale;
v’ Participarea in cadrul subgrupului de lucru pentru elaborarea si implementarea componentelor si
interventiilor/masurilor aferente Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR).
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2.18 in domeniul statistic

v Reprezentarea CNPP la nivelul Comisiei Europene in Comitetul de Protectie Sociala - Sub-grupul
de Indicatori (ISG) - Comisia Europeana;

v Realizarea rapoartelor statistice la nivel judetean si de tara, pentru pensiile de asigurari sociale
de stat si agricultori:

e Raport lunar privind structura numarului fizic de pensionari, pensia medie si valoarea
fondului de pensii de stat, punctajul mediu si punctele de pensii de stat;

e Raport trimestrial/anual privind numarul mediu de pensionari, pensia medie
trimestriala/anuala, punctaj mediu trimestrial/anual, punctele de pensii de stat si
valoarea fondului de pensii de stat;

e Raport lunar/ trimestrial/anual privind numarul mediu de pensionari, sumele din decizie
si miscarea intervenita in perioada respectiva, pe categorii de pensii.

v Evolutia miscarii pensionarilor de asigurari sociale de stat/agricultori;

v' Dinamica numarului si pensiei medii pentru pensionarii de asigurari sociale de stat/agricultori,
pentru toate categoriile de pensii si pe total;

v Realizarea situatiilor statistice privind durata medie de stat in plata pentru asigurari sociale de
stat, pe categorii de pensii;

v Realizarea lunara a rapoartelor statistice privind gruparea pe nivele de pensii si dupa anul inscrierii
la pensie a pensionarilor de asigurari sociale de stat/agricultori;

v Realizarea rapoartelor statistice privind gruparea pensionarilor de asigurari sociale de
stat/agricultori pe grupe de varsta si sexe;

v" Realizarea situatiilor statistice privind beneficiarii de legi si indemnizatii cu caracter special;

v" Realizarea situatiilor statistice privind beneficiarii de pensii de serviciu;

v Comunicarea rapoartelor statistice catre INS, MMFTSS, MF, CNPV, etc;

v Editarea, publicarea pe site si difuzarea indicatorilor statistici pensii pilon I.

2.19 in domeniul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile

R6. Reforma sistemului public de pensii

Reforma sistemului de pensii din Romania, inclusa in Planul National de Redresare si Rezilienta in
cadrul Componentei 8 - Reforma fiscala si reforma sistemului de pensii, Reforma nr.6 - ,,Reforma
sistemului de pensii” cuprinde o serie de jaloane menite sa abordeze principalele provocari cu care
se confrunta sistemul de pensii.

Obiectivul principal al reformei sistemului de pensii din Romania vizeaza crearea unui nou cadru
legislativ pentru asigurarea sustenabilitatii si predictibilitatii sistemului, concomitent cu incercarea
de a reduce si elimina inechitatile din cadrul sistemului prin respectarea principiului contributivitatii
in raport cu beneficiarii drepturilor de pensie.

Reforma pensiilor vizeaza in special asigurarea sustenabilitatii fiscale, scopul principal al reformei
fiind acela de a dezvolta capacitatea de estimare a impactului reformelor structurale ale sistemului
de pensii pe termen mediu si lung, prin imbunatatirea semnificativa a preciziei proiectiilor si prin
evaluarea implicatiilor pentru sustenabilitatea sistemului de pensii.
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Jalon 214 - Intrarea in vigoare a noii legi privind sistemul de pensii, care inlocuieste dispozitiile
Legii nr. 127/2019

Proiectul legii privind sistemul public de pensii a fost promulgat prin Decret nr. 1600/2023 si devine
Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii. A intrat in vigoare la 01 septembrie 2024.

Tn decursul anului 2024 au fost elaborate Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 360/2023,
conform prevederilor art. 169 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii. Articolul 169
din Legea nr. 360 stipuleaza ca in termen de 90 de zile de la data publicarii acestei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, se emit norme metodologice de aplicare a Legii nr. 360/2023, care se
aproba prin Hotarare a Guvernului.

Normele de aplicare a prevederilor Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii a fost puse in
transparenta pe site-ul Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, conform
procedurilor legale.

in data de 01 martie 2024 a fost publicatd in Monitorul Oficial Hot&rarea de Guvern nr. 181/2024
pentru aprobarea normelor de aplicare ale Legii nr. 360 din 2023 privind sistemul public de pensii.

Prin Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii au fost incluse elemente noi, cum ar fi:

rearanjarea conceptului de contributivitate bazat pe numarul total de puncte - formula
noua de calcul a pensiei bazata pe numarul total de puncte realizat de titular avand in vedere
principiul contributivitatii astfel incat cuantumul pensiei sa tina cont integral de contributiile
de asigurari sociale platite fara sa mai intervina alti factori in stabilirea acestuia (perioadele
la care se raporteaza ca si stagiu de cotizare, ce sunt diferite de multe ori in functie de natura
activitatii prestate date de aplicarea grupelor de munca);

asigurarea unei predictibilitati reale a evolutiei pensiilor publice - formula de calcul
prevazuta in noua legislatie va rezolva si problema indexarii acestora, pe baza unor indicatori
macro-economici, reali si predictibili, in perfecta corelare cu realitatile economice;

- stimularea ramanerii in activitate - prin acordarea punctelor de stabilitate (puncte
suplimentare acordate persoanelor care au realizat stagiu de cotizare contributiv pentru o
perioada mai mare de 25 de ani), cu impact direct asupra cuantumului pensiei;

- cresterea numarului celor care contribuie prin stimularea ramanerii in activitate prin
stimularea continuarii vietii active a celor care au implinit varsta de pensionare in vederea
echilibrarii bugetului asigurarilor sociale, reducand astfel cresterea numarului de pensionari
concomitent cu cresterea numarului celor care contribuie (vizeaza cresterea varstei de
pensionare, facultative, la 70 de ani);

- eliminarea inechitatilor datorate de utilizarea stagiului complet de cotizare la calculul
pensiei - stagiul complet de cotizare nu mai este utilizat in noua formula de calcul, acesta
avand un rol determinant doar in stabilirea eligibilitatii conditiilor categoriei de pensie, fara
impact in noua formula de calcul pentru determinarea cuantumului pensiei (nu se mai
utilizeaza impartirea numarului de puncte realizate la un numitor, respectiv la stagiul de
cotizare);

- eliminarea inechitatilor datorate de utilizarea indicelui de corectie - indicele de corectie,
care a contribuit la adancirea inechitatilor din sistem, nu mai este utilizat in noua formula
de calcul;
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- valorificarea perioadelor necontributive - perioadele asimilate precum: stagiu militar,
studii universitare, concedii pentru cresterea copiilor sunt valorificate la calculul pensiilor
de limita de varsta si invaliditate;

- recalcularea pensiilor la data intrarii in vigoare a legii - conform art.144 din Legea
nr.360/2023, la data intrarii in vigoare a legii, respectiv la 01.09.2024, pensiile se
recalculeaza prin inmultirea numarului total de puncte realizat cu valoarea punctului de
referinta prevazuta la art. 84. Valoarea punctului de referinta a fost de 81 de lei incepand
cu data de 1 septembrie 2024. In anul 2025, valoarea punctului de referinta se mentine la
nivelul de 81 lei, conform OUG nr. 156/2024.

Astfel, conform noii legi a pensiilor, in urma procesului de recalculare, cresterea medie a pensiei a
fost de cca. 27%, respectiv 622 lei, pentru un numar de 3.806.270 pensionari care au beneficiat de
crestere, iar valoarea recalcularii pensiilor de la nivelul lunii septembrie 2024 a fost de 2.364.696.008
lei.

Numar de dosare cu crestere a pensiei dupa recalculare

Numar dosare recalculate Numar dosare cu crestere din recalculare
(crestere medie 26.65%, respectiv 622 lei)
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Valoarea bugetului de pensii luna septembrie 2024 = 12.725.310.978 lei

2,364,696,008

10,360,614,970

M Valoarea bugetu

M Valoare recalculare lunda lugust 2024 -lei

Pensia medie a pensionarilor in plata, din sistemul public de pensii, a crescut de la 2.293 lei (inainte
de recalculare) la 2.792 lei (dupa recalculare), respectiv cu un procent de cca.22%.

Pensia medie a pensionarilor in plata, din sistemul public de pensii (lei)

dupa recalculare

inainte de
recalculare
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Un numar de aproximativ 91.000 de beneficiari au iesit din sfera indemnizatiei sociale pentru
pensionari.

Numarul de beneficiari de indemnizatie sociala

1,000,000 1,044,668

953,776
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600,000

400,000

200,000

INAINTE DE RECALCULARE DUPA RECALCULARE

Jalon 215 - Intrarea in vigoare a cadrului legislativ pentru reducerea cheltuielilor cu pensiile
speciale

in anul 2023 a fost adoptatd Legea nr. 282/2023 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul pensiilor de serviciu si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 950 din 20 octombrie 2023.

Modificarile cadrului legislativ au vizat urmatoarele aspecte:

v’ Pensiile de serviciu urmeaza a fi calculate plecand de la contributivitate, vechime in
specialitate, reducerea procentului de calcul raportat la venitul obtinut; Procentul de calcul
este redus, pentru toate pensiile de serviciu stabilite in baza actelor normative, altele decat
magistratii;

v' Stagiul de contributivitate minim va fi similar celui aplicat in sistemul public de pensii.

v Intrucat pensiile de serviciu reglementate prin statute profesionale sunt considerate contrare
fundamentului regimului de pensionare, prin noua reglementare se propun criterii si conditii

concrete de exercitare a dreptului la pensia de serviciu, care au ca efect o redimensionare a
cuantumului acestora;

v’ Astfel, la stabilirea bazei de calcul a pensiilor de serviciu se au in vedere venituri de natura
salariala realizate pe o durata mai lunga de activitate a potentialilor beneficiari, principiu
care sa fie similar stagiului minim de cotizare realizat in sistemul public de pensii;
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v Determinarea cuantumului pensiilor de serviciu urmeaza a se realiza pe baza unui procent
ajustat, aplicat la baza de calcul, pentru toate pensiile de serviciu stabilite in baza actelor
normative, altele decat magistratii, fata de cel aplicat in prezent, avand ca rezultat
reducerea decalajului dintre pensiile de serviciu si cel al pensiilor de asigurari sociale de stat;

v' De asemenea, se propune sa creasca varsta de acces la pensia de serviciu iar vechimea in
serviciu sa fie majorata;

v In aceste conditii, cuantumul pensiei de serviciu este corelat cu calitatea de asigurat al
sistemului public de pensii, pensiile de serviciu apropiindu-se de cuantumul pensiilor din
sistemul public ca drept colateral al obligatiei de a participa la sistem;

v" Redimensionarea cuantumului pensiilor de serviciu nu este echivalenta cu exproprierea
beneficiarilor de pensii de serviciu dar se urmareste faptul ca, in cuantumul obligatiei publice
la care este angajat bugetul de stat, drepturile de pensii sa scada fata de acest moment;

v Prin urmare, in vederea restaurarii principiilor echitatii si egalitatii de tratament intre
asiguratii sistemului de pensii, dar si pentru evitarea unor cheltuieli semnificative din bugetul
de stat se impune modificarea actelor normative cu caracter special care instituie categoria
pensiei de serviciu.

CNPP a participat la elaborarea proiectelor Normelor metodologice cu privire la stabilirea
pensiilor de serviciu.

Au fost finalizate urmatoarele norme:

1. Normele cu privire la stabilirea pensiilor de serviciu in cazul personalului Navigant au fost
actualizate prin Ordinul nr. 2306/2521/2023 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Nr. 1182 din
28 decembrie 2023 (Ordinul nr. 2306/2521/2023 privind modificarea anexei la Ordinul ministrului
transporturilor nr. 1.064/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia
civila din Romania si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului transporturilor si al
ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 816/1.349/2015 privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 83/2015 pentru completarea
Legii nr. 223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia
civila din Romania si a prevederilor Legii nr. 71/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr.
223/2007 privind Statutul personalului aeronautic civil navigant profesionist din aviatia civila din
Romania.)

2. Normele cu privire la stabilirea pensiilor de serviciu in cazul functionarului public parlamentar
au fost aprobate prin Ordinul nr. 285/135/210/2024 si publicate in M.O. nr.131/15.02.2024.

3. Normele cu privire la stabilirea pensiilor de serviciu in cazul beneficiarilor Legii nr. 216/2015
privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular al Romaniei au fost
aprobate prin Hotararea nr. 437 din 23 aprilie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 216/2015 privind acordarea pensiei de serviciu membrilor Corpului diplomatic si
consular al Romaniei, publicat in M.O. nr. 407 din 30 aprilie 2024.

4. Normele metodologice de aplicare a dispozitiilor in materia pensiilor de serviciu prevdzute de
Legea nr. 303/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor si de Legea nr. 47/1992 privind
organizarea si functionarea Curtii Constitutionale au fost aprobate prin Hotararea de Guvern nr.
608, publicata In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 540 din data de 10.06.2024.

5. Normele cu privire la stabilirea pensiei de serviciu conform prevederilor Legii nr. 94/ 1992 privind
organizarea si functionarea Curtii de Conturi, astfel cum a fost modificatd si completatd prin Legea
nr. 7/2016 si Legea nr. 145/2017 au fost aprobate prin Ordinul comun al Presedintelui Curtii de

83



Conturi si al Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice nr. 5081/1595/2024 pentru modificarea
si completarea Ordinului presedintelui Curtii de Conturi si al presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice nr. 285/138/2016, publicat in Monitorul Oficial nr. 977 din 30 septembrie 2024.

6. Normele pentru beneficiarii Legii nr. 130/2015 pentru completarea Legii nr. 567/2004 privind
statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecdtoresti si al parchetelor au fost
elaborate si sunt in curs de finalizare.

Jalon 239 - Toate dosarele de pensii recalculate - 1.9. Sustinerea procesului de evaluare a
dosarelor de pensii aflate in plata.

Obiectivul principal al evaluarii dosarelor de pensie a fost cel de obtinere a unei baze de date
unitare, robuste si sigure, constituita pe baza informatiilor colectate si verificate din dosarele de
pensii in format electronic si/sau letric existente la nivelul Caselor Teritoriale de Pensii, noua
baza de date urmand a fi utilizata:

v pentru recalcularea pensiilor aflate in plata conform cadrului legislativ aprobat in vederea
corectarii inechitatilor existente in sistem;

v’ sursa pentru diverse servicii digitale oferite catre cetateni, mediul de afaceri sau institutii de
stat;

v’ sursa pentru justificarea obiectiva a diverselor strategii economice sau sociale.
La finele lunii august, aceasta baza de date continea cca 4.900.000 dosare evaluate.

Agentii temporari au fost angajati initial pe o perioada de 18 luni pentru a sprijini realizarea acestei
reforme. Ulterior, termenul de incadrare in categoria functiilor contractuale a celor 1000 de posturi
prin care s-a asigurat evaluarea dosarelor de pensii in vederea recalcularii, cf. 0.U.G. nr.70/2023 a
fost prelungit.

Jalon 240 - Sistemul informatic din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice este operational -
1.10. Eficienta operationala si servicii electronice avansate pentru sistemul national de pensii
prin digitalizare

Reforma sistemului public de pensii este un proiect matur si de calitate, bazat atat pe
componenta legislativa dar si pe componenta tehnica. Sistemul informatic actual al CNPP este
unul dintre sistemele informatice importante al Romaniei care necesita retehnologizare, up-
grade, operationalizarea serviciilor publice de pensionare, precum si dezvoltarea si
implementarea solutiilor de e-guvernare.

Principalele obiective urmarite:

v' Digitalizare interna. Valorificarea si organizarea digitala unitara a tuturor surselor relevante
de date in interiorul institutiei (documente, baze de date si aplicatii insulare, etc.), in
vederea cresterii agilitatii de adaptare la modificari legislative sau cerinte de
interoperabilitate nationale sau europene;

v' Servicii publice personalizate. Automatizarea si simplificarea interactiunii digitale cu
factorii externi (cetateni, institutii, guverne) prin oferirea de servicii electronice
personalizate, holistice si sigure (sofisticare 5) pe baza de identitate digitala si acces de la
distanta;
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Raportare si predictie. Sustinerea procesului guvernamental de luare a deciziilor prin
implementare de sisteme si solutii complexe de analiza a datelor istorice (Business
Intelligence), respectiv analiza predictiva (Artificial Intelligence / Machine Learning, Big
Data);

Interoperabilitate. Sustinerea directivelor europene de interoperabilitate de tip Open Data
sau Public Sector Information prin tehnologii de tip registrul registrelor, hub de
interoperabilitate, arhitectura bazata pe servicii;

Securitate cibernetica. Sustinerea directivelor europene de securitate cibernetica;

Cresterea competentelor digitale ale angajatilor CNPP, in scopul deservirii mai eficiente a
cetatenilor, prin mijloace electronice.

Referitor la obiectivele enumerate mai sus, in cursul anului 2024 au fost derulate urmatoarele
activitati:

Activitati planificate pentru atingerea jalonului:

1.

Re-licentiere Oracle; Licentierea optimizata a tehnologiilor si aplicatiilor Oracle
utilizate; Actualizarea aplicatiilor existente la noile tehnologii; rescriere cod si testarea
compatibilitatii aplicatiilor curente cu noile tehnologii Oracle.

Activitati realizate: Derulare contract.
Stadiul de realizare: Proiect implementat.

inlocuirea aplicatiilor de back-office Orizont; Rescrierea pe baza unei arhitecturi
moderne si fiabile a aplicatiilor EPBAS si SICA; Rescrierea si consolidarea aplicatiilor
judetene; Rescrierea si consolidarea celor 42 aplicatii SICA si SPA Judet in infrastructura
centrala a CNPP; Solutie ECM; Achizitia de licente si implementarea unei platforme
puternice de management documente, procese si date, integrata cu aplicatiile de
backend si portal, care sa inlocuiasca pe cat posibil documentele tiparite si procesele
aferente acestora in operatiunile curente ale CNPP (digitalizarea interna a fluxurilor de
documente, a procesului intern de semnare electronica si a arhivei); Spatiu Privat Virtual
CNPP pentru fiecare cetatean; Achizitie licente (ex :platforma portal, chat bot, RPA,
management identitati) si servicii de customizare si integrare cu aplicatiile din back-end
CNPP); Talon Pensie digital; Punerea la dispozitia cetatenilor a taloanelor electronice de
pensie, in prima faza ca alternativa digitala la cele tiparite/expediate prin posta.
Taloanele se vor putea accesa prin CNPP SPV sau prin aplicatie mobila / CNPP wallet;
Digitalizare proces de pensionare la cerere; Dezvoltare sistem iesire la pensie la cerere,
fara prezentarea documentelor si datelor de baza. Acestea se vor prelua din alte sisteme
nationale, si se vor valida si completa transparent de cetatean in SPV. Anuntare pro activa
a intrunirii conditiilor de pensionare; Dezvoltare API-uri sistem informatic CNPP;
Dezvoltare mecanisme moderne si sigure de interconectare sisteme informatice prin
tehnologii de tip registrul registrelor, hub de interoperabilitate, arhitectura bazata pe
servicii - in vederea schimbului de date G2G, G2B, G2C.

Activitati realizate :

A fost transmis pentru validare interna Caietul de sarcini pentru dezvoltarea sistemului.
S-a obtinut avizul CTE-ADR. A fost elaborata documentatia de atribuire si nota de
fundamentare pentru sustinerea HG de aprobare a proiectului.
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A fost aprobat HG nr. 496/16.05.2024, Guvernul a aprobat cheltuielile necesare pentru
implementarea unui sistem informatic performant in cadrul Casei Nationale de Pensii
Publice. Cu o valoare totala de 131.282.000 lei, bani asigurati din fonduri externe
nerambursabile, prin Planul National de Redresare si Rezilienta si din bugetul asigurarilor
sociale de stat, in limita sumelor aprobate anual cu aceasta destinatie, proiectul vizeaza
modernizarea actualului sistem informatic din punct de vedere arhitectural si structural,
transformarea acestuia intr-un sistem complet integrat si care va avea noi componente
functionale.

S-a derulat procedura de atribuire in SEAP in urma careia s-a incheiat contractul nr.
368/D.B./05.12.2024.

Stadiul de realizare: Contractul este in derulare. In implementare.

Retehnologizare infrastructura nationala de imprimare si scanare; Echipamente de
imprimare si scanare descentralizata, software de management si integrare cu solutia
ECM, Servicii de mentenanta

Activitdti realizate : Activitati de analiza. In procedurd de elaborare documentatia
tehnica. A
Stadiul de realizare: In derulare - elaborare documentatia tehnica.

Retehnologizare sisteme de comunicatii judetene; Actualizarea infrastructurii de
procesare, stocare, comunicatii si securitate, existente la nivelul CTP-urilor in scopul de
a asigura consistenta cresterilor de performanta si a nivelului de securitate obtinute in
infrastructura centrala

Activitati realizate:

Referat de necesitate si caiet de sarcini privind modernizarea infrastructurii de
comunicatii a Casei Nationale de Pensii Publice nr.A80844/N14257/08.11.2022.
Procedura a fost validata de ANAP. S-a incarcat in SEAP documentatia de atribuire -
procedura in derulare, cu deschidere pe 15.05.2023. A fost anulata procedura, pentru
modificarea documentatiei tehnice. A fost obtinut avizul CTE si documentatia noua a fost
incarcata in SEAP.

A fost finalizata procedura de evaluare tehnica si s-a incheiat contractul nr.
24/DB/21.03.2024.

Stadiul de realizare: Finalizat/implementat

Solutie Enterprise Resource Planning; Solutie software de management integrat si digital
al resurselor si operatiunilor interne ale CNPP (bugete, achizitii, salarii, gestiuni bunuri)

Activitati realizate:

A fost elaborat Caietul de sarcini si a fost finalizata documentatia tehnica. S-a obtinut
avizul CTE-ADR.

S-a elaborat documentatia de atribuire si a fost incarcata pe SEAP. S-a elaborat/modificat
documentatia tehnica, conform observatiilor ANAP. Documentatia tehnica a fost validata
de ANAP. In procedura de evaluare oferta tehnica. A

Stadiul de realizare: In derulare. Oferte in evaluare tehnica. In procedura de elaborare
matrice tehnica. Au fost elaborate raspunsuri la solicitarile de clarificari. Se elaboreaza
matricele de evaluare tehnica.
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Digitalizarea arhivei de documente a CNPP; Scanarea si/sau colectarea de metadate din
arhiva fizica existenta (istorica si relevanta) in CNPP; Digitalizarea arhivei de documente
a CNPP; Implementarea unei infrastructuri HW si SW de captura si indexare
descentralizata a documentelor, pe masura ce acestea apar.

Activitati realizate :

Documentatia tehnica a fost finalizata si transmisa la CTE pentru aviz.

S-a elaborat/modificat documentatia tehnica, conform observatiilor CTE si a fost depusa.
Elaborare documentatie de atribuire. Documentatie postata pe SEAP.

Organizarea vizitei pentru spatiul arhivistic detinut de CPMB.

Stadiul de realizare: Oferte in evaluare tehnica. In procedurd de elaborare matrice
tehnica. Au fost elaborate raspunsuri la solicitarile de clarificari. Se elaboreaza matricele
de evaluare tehnica.

Retehnologizare statii de lucru operatori CNPP; inlocuirea statiilor de lucru si a licentelor
de operare si aplicatii locale, inclusiv sisteme antivirus si securitate cibernetica.

Activitati realizate :

Documentatie tehnica elaborata.

A fost obtinut avizul CTE (Comitetul Tehnico-Economic). Documentatie incarcata in SEAP.
S-a incheiat contract nr. 376/D.B./12.12.2023.

Stadiul de realizare: Finalizat.

Centru de Disaster Recovery; Toate aplicatiile, sistemele si datele noului sistem
informatic integrat al CNPP se vor sincroniza si duplica intr-un centru de date de tip DR
ce va putea inlocui in timp record centrul primar, pentru asigurarea continuitatii
activitatilor CNPP in caz de dezastru.

Activitati realizate: A fost elaborata schema tehnica si urmeaza sa se agreeze cu
specialistii STS si ADR.
Stadiul de realizare: A fost elaborata schema tehnica.

Platforma de Raportare si Business Intelligence; Sistem DWH si Bl pentru sincronizararea
datelor relevante din diversele sisteme si baze de date ale CNPP intr-o structura holistica
si optimizata, care sa permita configurarea si obtinerea rapida de rapoarte pornind de
la datele istorice. Vor fi acoperite atat necesitatile de raportare interna cat si rapoartele
solicitate de alte institutii cu care CNPP are diferite relatii. Se vor putea rula scenarii de
tip What if pentru conditii date. Sistem pentru necesitatile de predictie si antifrauda.
Datele structurate si nestructurate interne vor fi completate cu date externe (Internet,
Social Media, etc.) astfel incat sa poata fi rulati algoritmi de predictie. Se va putea
modela comportamentul cetatenilor la diversi stimuli, se vor putea detecta
comportamente existente pentru diverse categorii astfel incat sa existe un suport
decizional avansat pentru dezvoltarea sistemului de pensii sau pentru implementarea
mecanismelor antifrauda.

Activitati realizate :

Elaborare documente: Caiet de sarcini si Referat de necesitate privind achizitionarea
serviciilor de consultanta si asistenta tehnica pentru achizitia si implementarea unei
solutii de analiza si raportare a datelor, de tip Business Intelligence in Casa Nationala de
Pensii Publice.
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- Documentatie tehnica elaborata. Documentatie pentru lansarea procedurii de atribuire
elaborata. Procedura postata pe SEAP. S-a incheiat contract nr.192/D.B./22.07.2024
(CNPP si Professional Management Solutions SRL) avand ca obiect “achizitionarea
serviciilor de consultanta si asistenta tehnica pentru achizitia si implementarea unei
solutii de analiza si raportare a datelor, de tip Business Intelligence in Casa Nationala de
Pensii Publice”.

- S-aelaborat livrabilul Caiet de sarcini (de catre prestator).

Stadiul de realizare: In implementare. Derulare contract.

10. Securizare sistem informatic CNPP; Achizitie si implementare de solutii hardware si
software de securizare cibernetica la toate nivelurile (solutie de securitate unificata,
WAF-uri, softuri monitorizare a evenimentelor de securitate, mascare a datelor, DLP,
antivirus statii, monitorizare aplicatii si echipamente), etc.

Activitati realizate :

- A fost elaborata documentatia tehnica pentru achizitia de consultanta (caiet de sarcini
si documentatia de atribuire).

- Documentatia de atribuire incarcata pe SEAP. S-a intocmit contract nr. 337
/DB/12.11.2024.

- S-a elaborat raport de analiza de securitate al sistemului informatic.

- 1n procedura de elaborare caiet de sarcini.
Stadiul de realizare: Derulare contract. In implementare.

3. Evaluarea performantelor la nivelul CNPP si CTP

3.1 Evaluarea performantelor la nivelul CNPP

Pe parcursul anului 2024, la nivelul CNPP, au fost continuate activitatile referitoare la crearea unui
sistem de monitorizare a indicatorilor de performanta pentru obiectivele si/sau activitatile
compartimentelor, prin intermediul unor indicatori cantitativi si/sau calitativi, conform Standardului
7 - Monitorizarea performantelor, art. 7.2. din Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Indicatorii de performanta au fost identificati la nivelul fiecarui compartiment, avand in vedere
obiectivele si/sau activitatile din Planul de actiuni CNPP pe anul 2024, inregistrat cu nr.
C19/RVV/13.02.2024.

Conducatorii compartimentelor s-au asigurat ca este stabilit cel putin un indicator de performanta
pentru obiectivele stabilite si activitatile prevazute in Planul de actiuni CNPP, cu ajutorul caruia se
monitorizeaza si se raporteaza realizarile.

Sistemul de monitorizare a indicatorilor de performanta la nivelul CNPP pe anul 2024, inregistrat
cu numarul A25103/17.04.2024 a fost intocmit pe baza documentelor primite de la urmatoarele
compartimente din CNPP si institutii aflate in coordonarea CNPP:

Directia Generala Accidente de Munca si Boli Profesionale;

Directia Generala Documente de Plata, Stagii de Cotizare si Evidenta Informatizata;

Directia Generala Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi Prevazute de Legi Speciale;
Directia Comunicare si Relatii Publice;
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Directia Economica si Executie Bugetara;

Directia Relatii Internationale;

Directia Generala Juridica si Control;
Directia Management Resurse Umane;

Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca (INEMRCM)

Tn scopul elaborarii Raportului privind stadiul realizérii indicatorilor de performanta, s-a solicitat,
prin adresa nr. A6144/03.02.2025 completarea unei machete cu urmatoarele informatii: obiectivele
aferente fiecarui compartiment responsabil, indicatorul de performanta si formula de calcul sau
apreciere a indicatorului.

In urma centralizirii documentelor primite a rezultat cd 32 de obiective specifice au fost
monitorizate prin indicatori de performanta, iar evaluarea performantelor aferente s-a facut pe baza
unui numar total de 45 de indicatori care au monitorizat activitatile/obiectivele specifice anului

2024.

In urma evaludrii acestora s-a constatat ca au existat 5 indicatori care nu au putut fi cuantificati

datorita faptului ca nu au existat solicitari referitoare la activitatile respective.

in urma centralizarii documentelor primite, a rezultat urmatorul grad de realizare al indicatorilor
de performanta CNPP:

Nr. Directii / Servicii CNPP Gradde | Grad de | Grad de Pondere din
crt. realizare | realizare | realizare | total indicatori
100% 50-99% 0-50% de performanta
CNPP
1 Directia Generala Pensii, 3 1 10,00%
Asigurari Sociale si alte Drepturi
Prevazute de Legi Speciale
2 Directia Generala Accidente de 2 5,00%
Munca si Boli Profesionale
3 Directia Generala Documente de | 5 12,50%
Plata, Stagii de Cotizare si
Evidenta Informatizata
4 Directia Economica si Executie 4 1 12,50%
Bugetara
5 Directia Comunicare si Relatii 3 1 10,00%
Publice
6 Directia Relatii Internationale 4 1 12,50%
7 Directia Generala Juridica si 1 7,50%
Control
8 Directia Management Resurse 3 7,50%
Umane
9 Institutul National de Expertiza 9 22,50%
Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca
Total : 40 indicatori 35 5 0 100,00%
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Analizénd gradul de realizare a indicatorilor de performanta evaluati din cadrul CNPP, a rezultat
urmatoarea situatie:

e 35 indicatori de performanta au un grad de realizare de 100%, ceea ce reprezinta 87,5% din
totalul indicatorilor CNPP,

e 5indicatori de performanta au un grad de realizare intre 50 si 100%, ceea ce reprezinta 12,5%
din totalul indicatorilor CNPP,

e Nu s-au inregistrat valori sub 50% pentru indicatorii de performanta aferenti anului 2024.

Grad de realizare Gradul de realizare a indicatorilor de performanta
50-100%
13%

M Grad de realizare  100%

B Grad de realizare 50-100%

Grad de realizare
100%
87%

Precizdri privind cauzele care au condus la nerealizarea indicatorilor 100%:

O serie de activitati conexe reprezentand componente ale unor procese in derulare nu au putut fi
initiate intrucat au existat decalari ale graficelor de implementare ale activitatilor principale, a
caror finalizare a fost prorogata pentru 2025. Exemplu: elaborarea documentatiei de atribuire pentru
digitalizarea arhivei de documente a CNPP, etc.

in cadrul compartimentelor care solutioneaza petitii adresate de persoanele fizice sau juridice,
gradul de realizare al indicatorului este intre 95-100%, dar nu poate atinge 100%, datorita faptului
ca termenul de solutionare al petitiilor este de 30-45 de zile de la data inregistrarii acestora in cadrul
institutiei si fluxul de solicitari este continuu, dar si pentru faptul ca dosarele sunt incomplete si se
asteapta raspunsuri si completari din partea solicitantilor si a altor institutii.

Referitor la activitatile de dimensionare a necesarului lunar de fonduri solicitat la CNPP pentru plata
tuturor prestatiilor suportate din BASS si BS si de evaluare permanenta a soldului in vederea estimarii
necesitatii disponibilizarii/suplimentarii fondurilor catre CTP, obiectivele au fost atinse in proportie
de 99,93%.

Realizarea programului de control in procent de 88% de catre Serviciului Control Prestatii Sociale si
de catre compartimentul Control Financiar Intern din cadrul Directiei Generale Juridica si Control se
datoreaza diminuarii fondului de timp alocat controalelor planificate, astfel:
> a fost suspendata efectuarea controalelor planificate in baza Programului de control
aprobat pentru semestrul Il din anul 2024, datorita actiunii de implementare a Legii
nr.360/2023 privind sistemul public de pensii, respectiv emiterea deciziilor de recalculare
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precum si transmiterea acestora catre CN Posta Romana, activitati suplimentare care se
suprapuneau celor zilnice din cadrul caselor locale de pensii;
» efectuarii unor actiuni de controale tematice, suplimentar controalelor de fond.

Din analiza gradului de realizare a indicatorilor de performanta ai CNPP, rezulta ca s-a asigurat
atingerea cu prioritate a obiectivelor specifice cuprinse in Planurile anuale ale CNPP, ce vizeaza
indeplinirea scopului major al functionarii sistemului de pensii publice gestionat de catre CNPP,
respectiv acordarea corecta si la timp a pensiilor si a celorlalte drepturi de asigurari sociale.

3.2 Principalele obiective realizate si performantele obtinute de catre casele teritoriale de
pensii

Tn anul 2024, cele 42 de case teritoriale de pensii au asigurat functionarea in conditii normale a
sistemului public de pensii, au urmarit sustinerea fluxului de primire, solutionare si comunicare in
plata a noilor dosare de pensie, asigurarea platii pensiilor la termenele stabilite, indeplinirea tuturor
atributiilor legate de acordarea drepturilor de asigurari sociale de stat, precum si a resurselor
financiare de la bugetul de stat.

La data de 31.12.2024, se aflau in evidenta caselor teritoriale de pensii 4.703.349 de pensionari.
Numarul de pensionari de asigurari sociale de stat a scazut cu 42.347 persoane (de la 4.609.500 in
decembrie 2023, la 4.567.153 in decembrie 2024). Numarul de pensionari agricultori a scazut cu
21.728 de persoane (de la 157.924 in decembrie 2023, la 136.196 in decembrie 2024).

in concluzie, pe total sistem, in decembrie 2024 se constata o scadere a numarului de pensionari cu
64.075 de persoane, fata de decembrie 2023.

Situatia numarului de beneficiari ai sistemului public de pensii,
a numarului pensionarilor din agricultura si a cuantumului pensiilor medii,
la data de 31.12.2024

1. Pensionari de asigurari sociale de stat Pensia medie
(lei)
Nr. total pensionari de asigurari sociale de stat, din care: | 4.567.153 2.803
Nr. total pensionari pentru limita de varsta 3.649.175 3.141
Nr. beneficiari pensie anticipata 4.954 3.876
Nr. beneficiari pensie anticipata partiala 89.993 2.722
Nr. total pensionari de invaliditate 391.433 1.124
Nr. pensionari de invaliditate - gradul | 44,473 973
Nr. pensionari de invaliditate - gradul |l 161.237 1.227
Nr. pensionari de invaliditate - gradul Ill 185.723 1.070
Nr. pensionari de urmas 431.493 1.469
2. Pensionari agricultori Pensia medie
(lei)
Nr. total pensionari agricultori, din care: 136.196 919
Nr. total pensionari pentru limita de varsta 127.258 954
Nr. total pensionari de invaliditate 124 408
Nr. pensionari de invaliditate - gradul | 24 377
Nr. pensionari de invaliditate - gradul Il 100 415
Nr. pensionari de urmas 8.814 420

91



Beneficiari de
drepturi aflati | ., g 2019 2020 2021 2022 2023 2024
in plata la 31

decembrie
TOZ?II_'e’.dm 5.009.497 | 4.955.702 | 4.931.368 | 4.844.072 | 4.787.920 | 4.767.424 | 4.703.349
A. Pensionari
de. o . 4.690.199 | 4.672.413 | 4.680.658 @ 4.631.216 | 4.606.809 | 4.609.500 | 4.567.153
asigurari

sociale de stat

B. Pensionari 319.298 | 283.289 | 250.710 = 212.856 |  181.111 | 157.924 | 136.196
agricultori

in domeniul stabilirii si pldtii drepturilor de pensie

v’ La nivelul caselor teritoriale de pensii s-au emis si transmis la plata un numar de 708.463 de decizii,
din care 247.908 de decizii de stabilire de stabilire de noi drepturi si 460.555 de decizii de
recalculare/modificare a drepturilor de pensie (pentru adaugarea unor perioade de stagiu de
cotizare, valorificarea unor drepturi de natura salariala, revizuirea drepturilor de pensii, trecerea
de la o categorie de pensii la alta, punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti prin care se
modifica drepturi de pensie, etc.).

v' Pe ansamblul sistemului public de pensii (asigurari sociale de stat si agricultori), pensia medie la
nivelul lunii decembrie 2024 a fost in cuantum de 2.748 lei, fata de 211 lei in luna decembrie 2004,
ceea ce inseamna o crestere in termeni nominali cu 1.202% si cu 411% in termeni reali.

Evolutia pensiei medii conform deciziei, in sistemul public de pensii (inclusiv pensia medie a
agricultorilor), in perioada decembrie 2004 - decembrie 2024:
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Peri Pensia medie Indice pensie Indice preturi de . .
erioada lei- . Indice pensia reala
ei nominala consum luna curenta

decembrie 2004 211 100.00% 100.00% 100.00%
decembrie 2005 250 118.48% 108.60% 109.10%
decembrie 2006 325 154.03% 113.94% 135.18%
decembrie 2007 474 224.64% 121.40% 185.04%
decembrie 2008 623 295.26% 129.00% 228.88%
decembrie 2009 674 319.43% 135.20% 236.27%
decembrie 2010 688 326.07% 145.96% 223.39%
decembrie 2011 720 341.23% 150.19% 227.20%
decembrie 2012 726 344.08% 157.99% 217.78%
decembrie 2013 761 360.66% 160.44% 224.80%
decembrie 2014 796 377.25% 161.77% 233.20%
decembrie 2015 841 398.58% 160.26% 248.71%
decembrie 2016 888 420.85% 159.39% 264.04%
decembrie 2017 1,027 486.73% 164.67% 295.58%
decembrie 2018 1,136 538.39% 170.06% 316.59%
decembrie 2019 1,326 628.58% 176.92% 355.29%
decembrie 2020 1,544 731.75% 180.56% 405.27%
decembrie 2021 1,567 742.65% 195.35% 380.17%
decembrie 2022 1,739 824.17% 227.33% 362.54%
decembrie 2023 1,970 933.65% 242.35% 385.25%
decembrie 2024 2,748 1302.37% 254.80% 511.13%

Pensia medie = pensia medie pe intregul sistem de pensii publice (sursa CNPP)

Indice pensie nominala = raportul intre pensia medie (in cazul de fata: pensia medie la nivelul lunii
decembrie a fiecarui an) fata de perioada de referinta (in cazul de fata anul decembrie 2004)
Indice preturi de consum luna curenta (IPC) = cheltuielile monetare de bunuri si servicii, pentru
toate tipurile de gospodarii rezidente, cu exceptia gospodariilor institutionale, in scopul de a oferi o
imagine cat mai relevanta si precisa a inflatiei, respectiv o metoda de masurare, in linii mari, a
preturilor unui model de cheltuieli fixe (sursa INS).

Indice pensia reala = este calculat ca raport intre indicele pensiei nominale si indicele preturilor de
consum.

in vederea eficientizarii activitatii de evaluare a performantelor caselor teritoriale de pensii, pentru
a se asigura evaluarea functiei de management la nivelul CTP, au fost monitorizati un numar de 13
indicatori de performanta.

Toate casele teritoriale de pensii au depus eforturi deosebite pentru atingerea tintelor de
performanta aprobate pentru anul 2024, iar rezultatele obtinute raportate la volumul de activitate,
modificarile legislative si numarul de personal subdimensionat, au constat in realizarea unei medii a
indicatorilor de performanta peste nivelul tintelor.
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4. NEREALIZARI/CAUZE

Problemele prezentate mai jos sunt in general, problemele comune care impiedica desfasurarea in
conditii optime si de eficienta a activitatii CNPP, precum si a majoritatii caselor teritoriale de pensii.

in domeniul resurselor umane

Subdimensionarea necesarului de personal, fluctuatia personalului generata de lipsa unui sistem
competitiv de salarizare si pensionarea specialistilor din domeniu au avut consecinte negative asupra
activitatilor derulate in cadrul institutiei.

La data infiintarii, activitatea CNPP era asigurata de un numar total de 5.950 posturi, fata de finele
anului 2024 cand pentru functionarea sistemului au fost aprobate un numar de 3.731 de posturi.
in anul 2024 pentru functionarea sistemului a fost stabilita structura posturilor, dupa cum urmeaza:
v" CNPP: 332 posturi, din care ocupate 287 posturi;
v' CTP:3.146, din care ocupate 2.943 posturi;
v INEMRCM: 253 posturi, din care ocupate 215 posturi.

Prin urmare, cei 3.445 de salariati deservesc un numar de 10,8 milioane de beneficiari (din care: 4,7
mil. pensionari, 407 mii beneficiari de indemnizatii si legi speciale, 11,6 mii beneficiari de pensii de
serviciu si aprox. 5,7 mil asigurati in sistemul public in evidenta cu realizarea stagiului de cotizare)
si realizeaza lunar viramente catre fondurile de pensii administrate privat pentru un numar de aprox.
4,2 mil beneficiari.

Multiplele modificari ale cadrului legislativ privind sistemul de pensii au condus la unele intarzieri in
exercitarea atributiilor care au revenit CNPP si caselor teritoriale de pensii, in conditiile in care
volumul de activitate a cunoscut cresteri substantiale in toate zonele de competenta.

In anul 2024 pe langd activitatile curente ce rezultd din atributiile CNPP referitoare la: evidenta
contribuabililor si beneficiarilor sistemului public de pensii, a drepturilor si obligatiilor de asigurari
sociale; stabilirea si plata drepturilor de pensii si a altor drepturi de asigurari sociale finantate din
bugetul asigurarilor sociale, precum si a celor finantate de la bugetul de stat; activitatea de expertiza
medicala si recuperare a capacitatii de munca; administrarea sistemului de trimitere la tratament
balnear si la odihna; evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale; activitatea privind
aplicarea prevederilor acordurilor internationale de securitate sociala la care Romania este parte,
precum si a reglementarilor europene in domeniul propriu de competenta; stabilirea si virarea
contributiilor pentru fondurile de pensii obligatorii administrate privat pentru asiguratii aflati in
evidenta sa, conform dispozitiilor legale in vigoare, etc., s-a inregistrat o crestere semnificativa a
volumului de activitate, generata in principal de derularea Reformei sistemului public de pensii,
asumata prin Programul National de Redresare si Rezilienta.

Evaluarea dosarelor de pensii, conform Ordinului 487/2021 privind efectuarea operatiunilor de
evaluare a pensiilor din sistemul public stabilite initial pana la data de 1 septembrie 2023 a fost un
proces dificil datorita volumului mare a activitatii si complexitatii situatiilor aparute in practica
avand in vedere legislatia aplicabila, ceea ce a necesitat prelungirea termenului de incadrare in
categoria functiilor contractuale a celor 1000 de posturi prin care s-a asigurat evaluarea dosarelor
de pensii in vederea recalcularii, conform OUG nr.70/2023, precum si participarea activa a
personalului CTP-urilor.
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Evaluarea a vizat toate dosarele active la casele teritoriale de pensii, in cazul pensiilor de urmas,
chiar si dosarele inactive, cu drepturi stabilite in baza legislatiei in vigoare la data stabilirii dreptului
de pensie (Legea nr. 27/1966, Legea nr. 3/1977, Legea nr. 19/2000, Legea nr. 263/2010, etc) in
conditiile unui personal insuficient si surmenat.

in domeniul tehnologiei informatiilor si evidentei contribuabililor la nivel national

Deficientele de functionare ale sistemului informatic determinate de modificarile multiple ale
cadrului legislativ, au determinat aparitia unor disfunctionalitati care nu au fost remediate in
totalitate, chiar cu efort suplimentar depus si ore efectuate peste timpul normal de lucru.

in domeniul emiterii documentelor de platd

Activitatea de actualizare lunara a datelor de plata a pensiilor din sistemul unitar de pensii publice
si a altor drepturi stabilite in baza unor legi cu caracter special, de tiparire si de procesare a
documentatiilor de plata, desfasurata in cadrul Directiei Generale Documente de Plata si Suport
Operational Pensii, este o activitate complexa, care se deruleaza dupa un calendar de lucru foarte
strict.

Tn consecintd, considerdm ca sunt necesare:

v' Asigurarea unui interval de timp de aprox. 3-6 luni necesare derularii operatiunilor de
planificare, analiza, dezvoltare, implementare, testare si verificare a datelor si a procedurilor
informatice aferente implementarii modificarilor legislative din domeniul pensiilor, avand in
vedere volumul urias de date/informatii prelucrate, precum si impactul financiar semnificativ
al acestora;

v' Asigurarea continuitatii serviciilor de intretinere preventiva, piese schimb si a consumabilelor
necesare tiparirii si procesarii documentatiilor de plata, prin lansarea procedurilor de
achizitie la termene optime, tindnd cont de importanta strategica a activitatii
DGDPSOP/CNPP, respectiv cea de emitere a tuturor documentatiilor necesare platii pensiilor
din sistemul public de pensii, a drepturilor acordate in baza unor legi cu caracter special cat
si a drepturilor acordate veteranilor de razboi, urmaselor de veteran de razboi si a vaduvelor
de razboi, precum si a prestatiilor de asistenta sociala;

v"Achizitia de noi echipamente de tiparire si procesare a documentatiilor de plata, avand in
vedere gradul inaintat de uzura al echipamentelor din dotarea actuala a DGDPSOP, ceea ce
genereaza costuri mari de service si intretinere si expune la riscul de intrerupere a activitatii
specifice;

v' Demararea unei politici de resurse umane care sa asigure inlocuirea personalului imbatranit
si in prag de pensionare al Directiei, dar si insuficient prin raportare la volumul de activitate
al acesteia. Precizam ca activitatea desfasurata in cadrul DGDPSOP este una extrem de
specializata, data fiind unicitatea sistemului public de pensii, ceea ce face ca personalul care
isi desfasoara activitatea in cadrul Directiei sa aiba nevoie de o perioada de
pregatire/instruire inainte de a putea fi introdus in sistem. Acest lucru inseamna ca, pentru
diferite perioade de timp, sa se asigure atat prezenta personalului cu experienta/calificat,
care urmeaza sa isi inceteze activitatea, cat si a celui nou angajat/transferat pentru ca cel
cu experienta sa il instruiasca si sa-i predea lucrarile care ii sunt alocate.
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Concluzii

Toate actiunile si masurile intreprinse in anul 2024 au avut in vedere realizarea obiectivelor stabilite
pentru indeplinirea misiunii CNPP, in special administrarea si gestionarea fondurilor sistemului public
de pensii, in conditii cat mai bune, cu resursele materiale si umane existente.

Cu toate eforturile depuse de CNPP si casele teritoriale de pensii, in cadrul procesului de modernizare
a serviciilor pe care le asigura beneficiarilor sai, au fost dezvoltate programe si activitati care sunt
derulate cu acelasi numdr insuficient de personal, ceea ce impiedica atingerea obiectivelor de
eficienta si de crestere a gradului de satisfactie al pensionarilor, asiguratilor si persoanelor
juridice cu care relationam in aplicarea legislatiei.

Nu au existat in nici o lund intdrzieri in plata drepturilor de pensie.

5. DIRECTII DE ACTIUNE/OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU ANUL 2025

Nr.
crt.

Obiective generale

Obiective specifice

1. Asigurarea unui serviciu
public stabil, profesionist,
transparent, eficient si impartial
in interesul cetatenilor

1.1 Imbunatatirea sistemului de comunicare cu
beneficiarii si a imaginii institutiei

1.2 Eficientizarea activitatii de stabilire si plata a
pensiilor, in vederea reducerii in totalitate a depasirii
termenului legal de solutionare a drepturilor stabilite
sau recalculate

1.3 Informarea, in domeniul propriu de competenta, a
persoanelor interesate cu privire la drepturile si
obligatiile ce le revin, in aplicarea regulamentelor
europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociala si a acordurilor bilaterale de securitate sociala

1.4 Reducerea termenului de solutionare a dosarelor
de pensii internationale si solicitarilor institutiilor de
asigurari sociale din strainatate privind certificarea
stagiului de cotizare realizat in Romania

1.5 Eficientizarea colaborarii cu institutiile
corespondente din alte state, cu care se aplica
instrumente juridice supranationale/internationale de
securitate sociala, in domeniul pensiilor internationale

1.6 Eficientizarea activitatii de determinare a
legislatiei aplicabile lucratorilor migranti, la nivelul
sistemului public de pensii din Romania

1.7 Eficientizarea activitatii de solutionare a cererilor
de pensie internationala, la nivelul sistemului public
de pensii din Romania
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1.8 Promovarea imaginii institutiei in strainatate si
consolidarea cooperarii cu institutiile corespondente
din alte state, in domeniul de competenta

1.9 Promovarea drepturilor de securitate sociala ale
lucratorilor migranti prin reprezentarea CNPP la
negocierea acordurilor bilaterale de securitate sociala
in calitate de experti in domeniul propriu de
competenta

10

1.10 Eficientizarea colaborarii cu institutiile
corespondente din alte state, cu care se aplica
instrumente juridice europene/internationale de
securitate sociala, in domeniul asigurarii pentru
accidente de munca si boli profesionale

11

1.11 Dezvoltarea unui sistem eficient si transparent
de asigurare la accidente de munca si boli profesionale

12

1.12 Eficientizarea activitatii de expertiza medicala si
recuperare a capacitatii de munca

13

1.13  Cresterea calitatii serviciilor oferite de
Cabinetele de expertiza medicala teritoriale

14

1.14 Imbunatatirea sistemului de comunicare cu
beneficiarii pentru asigurarea unei imagini obiective
a activitatii institutiei.

15

2. Implementarea noii legislatii
privind sistemul public de pensii
si a legilor cu caracter special

2.1  Fixarea unor indicatori clari de performanta
pentru toate casele de pensii

16

2.2 Recalcularea pensiilor din sistemul public de pensii
conform art. 154 si 155 din Legea 360/2023
Stabilirea/ recalcularea / actualizarea pensiilor de
serviciu in baza Legii nr. 282/2023

17

2.3 Asigurarea de dotari si servicii specifice IT

18

3.Cresterea capacitatii
administrative si simplificare
operationala

3.1 Eficientizarea prin digitalizare a activitatii caselor
de pensii (Digitalizarea bazelor de date, precum si a
modului de corespondenta cu beneficiarii serviciilor
oferite de casele teritoriale de pensii publice)

19

3.2 Digitalizarea relatiilor de munca, in sensul
utilizarii semnaturii electronice pe toate documentele
necesare desfasurarii acestor relatii si se vor simplifica
mecanismele de desfasurare a telemuncii (inclusiv in
ce priveste sanatatea si securitatea in munca)

20

3.3 Stocarea informatiilor/arhivelor in baze de date
digitale

21

3.4 Asigurarea unui management performant prin
atragerea de personal cu competente in gestionarea
eficienta a personalului, a resurselor materiale si
financiare si de coordonare a activitatii, in scopul
imbunatatirii performantei institutiei si in sensul
cresterii satisfactiei beneficiarilor sistemului public de
pensii
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22

3.5 Angajarea unui personal care sa corespunda
cerintelor profesionale stabilite de compartimentele
de specialitate din cadrul CNPP

23

3.6 Cresterea competentelor profesionale ale
functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul  CNPP, precum si a  Directorilor
Executivi/Directorilor Executivi Adjuncti ai Caselor
Teritoriale de Pensii

24

3.7 Realizarea schimbului electronic de date cu
statele membre ale UE prin JINA conform
prevederilor regulamentelor europene de coordonare
a sistemelor de securitate sociala nr. 883/2004 si
987/2009

25

4. Imbunatatirea cadrului legal

4.1 Participarea impreuna cu MMFTSS si Ministerul
Justitiei la elaborarea proiectelor de norme de
aplicare a prevederilor Legii nr. 282/2023

26

4.2. Participarea impreuna cu MMFTSS la elaborarea
proiectului de H.G. referitor la normele de aplicare a
prevederilor Legii nr. 285/2024

27

4.3 Clarificarea unitara a unor aspecte aparute in
procesul de solutionare a problematicii specifice: Legii
nr. 263/2010, Legii nr. 360/2023, Legii nr. 282/2023 si
a legilor cu caracter special in baza carora casele
teritoriale de pensii stabilesc drepturi de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale

28

4.4 Participare la analiza si elaborarea initiativelor
legislative ale Uniunii Europene

29

4.5 Coordonarea activitatii Grupului de Lucru Ad-hoc
constituit de Comisia  Administrativa pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala pentru
actualizarea Ghidului practic privind Legislatia
Aplicabila in cazul Lucratorilor Migranti

30

4.6 Aplicarea legislatiei europene in domeniul de
competenta, inclusiv prin coroborarea cu Legea nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii

31

4.7 Dezvoltarea cadrului legislativ in domeniul
asigurarii la accidente de munca si boli profesionale

32

4.8 Imbunatatirea cadrului legislativ  privind
incadrarea in grade de invaliditate

33

5.Prevenirea riscurilor si
cauzelor de vulnerabilitate ale
sistemului de stabilire si plata a
pensiilor

5.1  Monitorizarea cazurilor de incompatibilitate,
precum si a cazurilor de posibile neconcordante
identificate la plata in sistem centralizat a drepturilor
de asigurari sociale, conform Ordinului nr.
356/1C/2015, Ordinului nr. 357/1C/2015, Ordinului nr.
373/1C/2015
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34 | 6.Gestionarea eficienta a 6.1 Asigurarea resurselor necesare functionarii
resurselor alocate sistemului sistemului public de pensii si a sistemului de asigurare
public de pensii si sistemului de | pentru accidente de munca si boli profesionale
asigurare la accidente de munca
si boli profesionale
35 6.2 Inlaturarea deficientelor constatate de Curtea de
Conturi a Romaniei

36 6.3. Consolidarea sustenabilitatii financiare a
sistemului public de pensii, prin asigurarea serviciilor
publice destinate cetatenilor, la un nivel calitativ si
competitiv impus de standardele europene

37 | 7. Monitorizarea invaliditatii la 7.1 Monitorizarea evolutiei incidentei si prevalentei
nivel national invaliditatii la nivelul fiecarui judet

7.2 Elaborarea de studii si sinteze ce vor fi inaintate
conducerii CNPP si MMFTSS

38 | 8. Control si asistenta de 8.1 Eficientizarea modului de comunicare dintre
specialitate pentru cabinetele institut si cabinetele teritoriale de expertiza medicala
din reteaua de expertiza a capacitatii de munca
medicala a capacitatii de munca _

8.2 Delegarea personalului INEMRCM in vederea
asigurarii continuitatii activitatii la nivelul cabinetelor
de expertiza teritoriale cu deficit de personal medical
8.3 Crearea de instructiuni metodologice 1in scopul
aplicarii unitare a dispozitiilor legale incidente
obiectului de activitate, criteriilor si normelor de
diagnostic clinic, diagnostic functional si de evaluare
a capacitatii de munca pe baza carora se face
incadrarea in gradele |, Il si lll de invaliditate.

8.4 Constituirea unei echipe de lucru cu

atributii de coordonare, indrumare si control

39 | 9. Recuperarea capacitatii de 9.1 Efectuarea  serviciilor medicale pentru
munca a asiguratilor, recuperarea capacitatii de munca pentru pensionarii
imbunatatirea restantului morfo- | de invaliditate
functional al pensionarilor cu 9.2 Internarea si intocmirea documentatiei privind
grad de invaliditate achizitionarea dispozitivelor medicale.
mediu/accentuat, precum si — .
realizarea demersurilor pentru 9.3 Efectuarea . vsgrwcnlor |:ned1cale pentru
beneficiarii Legii nr. 346/2002 si | "ecuperarea capac1t§§n de munca, contra cost, la
efectuarea de recuperare " | cererea persoanelor interesate.
medicala contra cost pentru
persoanele interesate.

40 | 10.Valorificarea serviciilor 10.1 Efectuarea serviciilor medicale de medicina
medicale de medicina muncii. muncii pentru CNPP si alte institutii publice

10.2 Incheierea de noi contracte cu institutii/societati
pentru efectuarea serviciilor medicale de medicina
muncii

41 11.1 Implementarea regulamentului de organizare si

functionare si a regulamentului intern al INEMRCM
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11. Implementarea dispozitiilor
Hotararii de Guvern
nr.1677/2024.

11.2. Elaborare proceduri de lucru compatibile cu
noua legislatie, la nivel national.

11.3. Elaborare instructiuni de lucru la nivel national
compatibile cu noua legislatie.

42 | 12. Planificare activitate 12.1 Trasare obiective
Cabinete de expertiza din 12.2 Realizare/actualizare proceduri de lucru conform
subordinea INEMRCM SCIM
12.3 Implementare SCIM
43 | 13.Imbunététirea/ 13.1 Aplicarea unitara a legislatiei specifice
implementarea cadrului legal si
procedural la nivelul retelei de
expertiza medicala
44 | 14.Extinderea activitatilor 14.1 Implementarea articolului 12 alin. (1) lit. p din

specifice ale INEMRCM .

Hotararea de guvern nr. 1677/2024.

14.2 Implementarea articolului 12 alin. (1) lit. q. din
Hotararea de guvern nr. 1677/2024.

Presedinte
Daniel BACI
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