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Vasilica - Valentina ROBU S

Secretar General

Catre: Casa Teritoriala de Pensii
Doamnei/Domnului Director Executiv

Ref: numeroasele intrebari adresate CNPP privind aplicarea prevederilor Legii nr. 360/2023
privind sistemul public de pensii

Stimatd doamnd/Stimate domnule Director Executiv,

Avand in vederea numeroasele intrebari adresate CNPP privind aplicarea prevederilor Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii si pentru utilizarea unui mod de lucru unitar, facem
urmatoarele precizari:

1. Referitor la valorificarea perioadelor in care o persoana a beneficiat de concediu
pentru cresterea copilului :

Potrivit prevederilor art. 14 din Legea nr. 360/2023: “(1) In sistemul public de pensii sunt considerate
perioade asimilate acele perioade in care asiguratul:

¢) a beneficiat in perioada 1 aprilie 2001 - 1 ianuarie 2006 de indemnizatii de asigurdri sociale,
acordate potrivit legii; (...)

e) a beneficiat, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2006, de concediu pentru cresterea copilului in varstd
de pdnd la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pand la 3 ani, respectiv 7 ani.”

Conform dispozitiilor art. 47 alin. (4) din lege, la calculul stagiului minim de cotizare contributiv si
al stagiului complet de cotizare contributiv se ia in considerare si perioada prevazuta la art. 14
alin. (1) lit. e).

Conform art. 13 alin. (5) din Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023, aprobate prin HG nr.
181/2024, perioadele asimilate stagiului de cotizare se valorifica la stabilirea prestatiilor de asigurari
sociale in conditiile legii, daca persoana a fost asigurata in sistemul public si a realizat stagiu de
cotizare contributiv.

Astfel, avand in vedere prevederile legale susmentionate, perioada in care asiguratul a beneficiat
de indemnizatia de asigurari sociale (concediu pentru cresterea copilului) in perioada 1 aprilie
2001 - 1 ianuarie 2006 reprezinta stagiu de cotizare asimilat si NU se are in vedere la determinarea
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stagiului minim de cotizare contributiv si al stagiului complet de cotizare contributiv necesar
acordarii drepturilor de pensie, respectiv la acordarea punctelor de stabilitate.

De asemenea, perioadele in care asiguratul a beneficiat de concediu pentru cresterea copilului,
ulterioare datei de 01.01.2006, asimilate stagiului de cotizare, conform art. 14 alin. (1) lit. e)
din lege (pentru care nu s-au datorat contributii de asigurari sociale):

o nu se au in vedere la acordarea punctelor de stabilitate,

o dar, prin exceptie, se au in vedere la calculul stagiului minim de cotizare contributiv si
al stagiului complet de cotizare contributiv necesar acordarii drepturilor de pensie (conform
art. 47 alin. (4) din lege).

Totodatd, anterior datei de 1 aprilie 2001, conform prevederilor Decretului-Lege nr. 31/1990
privind concediul platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la un an si a Legii nr. 120/1997
privind concediul platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, concediul pentru
ingrijirea copilului constituie vechime in munca, respectiv stagiu de cotizare contributiv in
intelesul art. 3 lit. r) din Legea nr. 360/2023.

Exemplu

O persoana, femeie, niscuti la data de 01.07.1963, se inscrie la pensie pentru limita de varsta, cu
reducerea varstei standard de pensionare conform prevederilor art. 51, la data de 01.01.2025, pe
baza urmatoarelor elemente:

Stagiul total de cotizare realizat de 34 ani, din care:

- 30 ani 6 luni in conditii normale de muncd (stagiu contributiv)

- 1 an concediu crestere copil anterior 01.04.2001, in conditii_normale de muncd (stagiu
contributiv)

- 6 luni indemnizatia de asigurdri sociale (concediu pentru cresterea copilului) in perioada 1
aprilie 2001 - 1 ianuarie 2006 (stagiu asimilat)

- 2 ani concediu pentru cresterea copilului, ulterior datei de 01.01.2006 (stagiu asimilat)

Stagiul complet de cotizare contributiv prevazut de Anexa nr. 5 la lege (necesar in vederea
reducerii varstei standard de pensionare cu 1 an pentru 2 copii): 33 ani 3 luni

Stagiul de cotizare contributiv realizat in vederea deschiderii dreptului la pensie (art. 47 alin.
4) din lege): 33 ani 6 luni (31 ani 6 luni in conditii normale de muncd + 2 ani concediu crestere
copil )

Total stagiu de cotizare contributiv in functie de care se acorda puncte pentru stabilitate: 31
ani 6 luni (perioadele de concediu pentru cresterea copilului si indemnizatia de asigurari
sociale fiind excluse deoarece sunt perioade asimilate).

Conform art. 85 alin. (3) din lege, se acorda puncte de stabilitate pentru 6 ani 6 luni stagiu de
cotizare contributiv (31 ani 6 luni - 25).

2. Referitor la reducerea varstei standard de pensionare:

Potrivit prevederilor art. 46 alin. (1) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii:
,Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii,
conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare prevazute in anexa nr.5".
Conform art. 47 alin. (1) din actul normativ susmentionat: ,Varsta standard de pensionare este de 65
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de ani atat pentru barbati cat si pentru femei. Atingerea acestei varste se realizeaza prin cresterea
varstelor standard de pensionare, conform esalonarii prevazute in anexa nr. 5”.

Potrivit art. 48 din lege, persoanele care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv_au
dreptul la pensie pentru limita de varsta, cu reducerea varstelor standard de pensionare conform
Tabelelor nr. 1 si 2 din lege, in situatia in care au realizat stagii de cotizare in conditii deosebite de
munca, respectiv grupa | de munca si/sau conditii speciale de munca.

Elementele de noutate privind reducerea varstei standard de pensionare sunt introduse de:

- art. 51 din lege, femeile care au realizat stagiul complet de cotizare contributiv si care au nascut si
crescut copii pana la varsta de 16 ani sau, dupa caz, au adoptat copii si i-au crescut pe o perioada de
cel putin 13 ani beneficiaza de reducerea varstelor standard de pensionare conform Tabelului nr. 3 din
lege;

- art. 56 din lege, potrivit caruia, persoanele care au depasit stagiul complet de cotizare contributiv
prevazut in anexa nr. 5 cu cel putin 5 ani de stagiu de cotizare pot solicita pensie pentru limita de
varsta cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare prevazute in anexa nr. 5 la
lege.

Reducerea varstei standard de pensionare acordata asiguratilor sistemului public de pensii, prevazuta
la art. 56 din lege nu_poate fi cumulatd cu nicio altd reducere reglementata de lege sau de alte
acte normative(art. 57 din lege).

Reducerile varstelor standard de pensionare prevazute la art. 51 nu pot fi cumulate cu reducerile
varstelor standard de pensionare prevazute la art. 49 (situatiile prevazute de lege pentru anumite
conditii speciale de munca), art. 50 (zone de radiatii), art. 52 (conditii de handicap), art. 53
(nevazatori), art. 56 sau art. 58 (pensia anticipata) din Legea nr. 360/2023.

Potrivit art. 54 alin. (2) din Legea nr. 360/2023, reducerile varstelor standard de pensionare acordate
asiguratilor sistemului public de pensii, prevazute la art. 51 pot fi cumulate cu reducerile varstelor
standard de pensionare prevazute la art. 48 (grupa |/conditii speciale/deosebite de munca prevazute
la Tabelele nr. 1 si 2, respectiv DL nr. 118/1990), precum si cu reducerile varstelor standard de
pensionare prevazute de alte acte normative cu caracter special.

Reducerea totala nu poate fi mai mare de 11 ani, iar varsta de pensionare redusa in conditiile
prevazute la art. 54 alin. (2) din lege nu poate fi mai mica de 52 de ani, pentru femei.

Astfel, in vederea asigurdrii transparentei in procesul de acordarea a reducerilor prevazute de
lege si pentru o intelegere corectd a informatiilor din deciziile de pensie de cadtre beneficiarii
sistemului public de pensii, la rubrica destinata Motivarilor, se vor inscrie articolele incidente in
cazul cumulului reducerilor prevazute de art. 48 si art. 51 din lege sau de alte acte normative,
sau, dupd caz, faptul ca nu se cumuleaza reducerea acordata conform art. 56 din lege cu alte
reduceri.

3. Referitor la aplicarea prevederilor art. 58 alin. (3) din lege:

Cuantumul pensiei anticipate se stabileste prin diminuarea cuantumului pensiei pentru limita de
varsta, in raport cu stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare contributiv
prevazut in anexa nr. 5 si cu numarul de luni cu care s-a redus varsta standard de pensionare, conform
tabelului nr. 4.
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; ud ; fizath peste stagiol ot de Procentul de diminuare pentru fiecare
Perioada de stagiu de cotfzarfe rea 1zva a Ees e stagiul comple un& de anticipare
cotizare contributiv prevazut in anexa nr. 5 %)
0

pana la un an 0,40

intre un an si 2 ani 0,35

intre 2 si 3 ani 0,30

intre 3 si 4 ani 0,25

intre 4 si 5 ani 0,20

Astfel, la deschiderea/calculul dreptului de pensie anticipata, conform Legii nr. 360/2023, vor fi
avute in vedere urmatoarele elemente:

e virsta la data solicitirii cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de
pensionare;

o realizarea stagiului complet de cotizare contributiv prevazut in anexa nr. 5 la lege;

o stagiul de cotizare de pana la 5 ani realizat peste stagiul complet de cotizare contributiv
(care poate fi: stagiu contributiv, perioade asimilate, perioade necontributive recunoscute
ca stagii de cotizare conform legii, inclusiv stagiul suplimentar acordat pentru grupa
I/grupa I/ conditii deosebite/speciale de munca)-art. 32 alin. (3) din Norme.

Conform art. 33 alin. (2) din Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023, aprobate prin HG nr.
181/2024, la calculul cuantumului pensiei pentru limita de varsta in vederea stabilirii cuantumului
pensiei anticipate se valorifica stagiul de cotizare realizat in sistemul public de pensii, inclusiv
perioadele necontributive si perioadele asimilate prevazute la art. 14 din lege, cu exceptia
perioadelor de asigurare voluntara prevazute la art. 58 alin. (2) din lege.

Exemplul nr. 1:

O persoand, femeie, nascutad la data de 01.11.1966, solicita cu 5 ani inaintea implinirii varstei
standard de pensionare acordarea pensiei anticipate, la data de 15.10.2024, pe baza urmatoarelor
elemente:

Stagiul total de cotizare realizat de 38 ani 11 luni 10 zile, din care:

- 34 ani 11 luni 10 zile stagiu contributiv (in conditii normale de munca)

- 4 ani stagiu asimilat (studii universitare)

Varsta standard de pensionare conform Anexei nr. 5 la lege: 62 ani 11 luni, la data de
01.10.2029.

Stagiul complet de cotizare contributiv prevazut de Anexa nr. 5 la lege: 34 ani 11 luni

Avand in vedere faptul cd a realizat un stagiu total de cotizare de 38 ani 11 luni 10 zile, la
diminuarea cuantumului pensiei pentru limita de varsta, vor fi avute in vedere:

Stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare contributiv: stagiul de cotizare
realizat - stagiul complet de cotizare contributiv= 38 ani si 11 luni 10 zile - 34 ani 11 luni = 4 ani 0
luni 10 zile.

Numarul de luni de anticipare: data implinirii varstei standard de pensionare - data acordarii
pensiei anticipate = 01.10.2029 - 01.10.2024 = 5 ani, respectiv 60 luni.
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Procentul de diminuare pentru fiecare luna de anticipare (conform tabelului nr. 4): 0.20%.

Procent diminuare pensie: numarul de luni de anticipare * procentul de diminuare pentru
fiecare luna de anticipare = 60 * 0.20% = 12%.

Exemplul nr. 2:

O persoana, femeie, nascuta la data de 01.11.1966, solicita la data de 15.11.2024, naintea
implinirii varstei standard de pensionare acordarea pensiei anticipate, pe baza urmatoarelor
elemente:

Stagiul total de cotizare realizat de 38 ani 11 luni 10 zile, din care:

- 34 ani 11 luni 10 zile stagiu contributiv (in conditii normale de muncad)

- 4 ani stagiu asimilat (studii universitare)

Varsta standard de pensionare conform Anexei nr. 5 la lege: 62 ani 11 luni, la data de
01.10.2029.

Varsta standard de pensionare redusa conform art. 51 din lege: 61 ani_11 luni, la data de
01.10.2028 (reducere de 1 an pentru 2 copii).

Stagiul complet de cotizare contributiv prevazut de Anexa nr. 5 la lege: 34 ani 11 luni

Avand in vedere faptul ca a realizat un stagiu total de cotizare de 38 ani 11 luni 10 zile, la
diminuarea cuantumului pensiei pentru limita de varsta, vor fi avute in vedere:

Stagiul de cotizare realizat peste stagiul complet de cotizare contributiv: stagiul de cotizare
realizat - stagiul complet de cotizare contributiv= 38 ani si 11 luni 10 zile - 34 ani 11 luni=4 ani 0
luni 10 zile.

Numarul de luni de anticipare: data implinirii varstei standard de pensionare redusd - data
acorddrii pensiei anticipate= 01.10.2028 - 15.11.2024 = 3 ani 10 luni 16 zile, intregit la 47 luni
(art. 34 alin. (2) din Norme).

Procentul de diminuare pentru fiecare luna de anticipare (conform tabelului nr. 4 ): 0.20%.
Procent diminuare pensie: numarul de luni de anticipare * procentul de diminuare pentru
fiecare luna de anticipare = 47 * 0.20% = 9,4%.

Cu stimd,
Avizat,
Valeriu JIANU Nicoleta DINA
Director, I\ f'/ Director General,
X/
Directia Pensii Directia Generala Juridica si Control
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Conform prevederitor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regutamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare a datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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