4. Situatia ocuparii posturilor din cadrul compartimentelor de accidente de munca

si boli profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii dupa publicarea Deciziei
nr. 91/25.11.2024 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie

Tn conformitate cu prevederile HG nr. 118/2012 privind Satutul Casei Nationale de Pensii
Publice, sistemul de asigurare la accidente de munca si boli profesionale functioneaza
cu 123 de posturi.

La momentul actual, sistemul de accidente de munca si boli profesionale functioneaza
cu un numar de 68 de posturi ocupate la nivel teritorial, iar la nivel central sunt 29 de
posturi ocupate.

Urmare publicarii Deciziei nr. 91/25.11.2024 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
posturile repartizate compartimentului accidente de munca si boli profesionale din
cadrul caselor teritoriale de pensii din judetele Alba, Dambovita, Botosani, Covasna,
Hunedoara, Prahova, Salaj, Vaslui, Valcea sunt vacante.

Fata de activitatea efectiva desfasurata de sistemul accidente de munca si boli
profesionale conform HG nr.118/2012, numarul de personal existent la acest moment
se dovedeste a fi insuficient din perspectiva activitatii desfasurate.

Personalul din cadrul compartimentului accidente si boli profesionale din cadrul caselor
teritoriale de pensii desfasoara urmatoarele activitati:

- Prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale, in scopul
imbunatatirii activitatii privind securitatea si sanatatea in munca la locul de munca;

- Implementeaza programul - cadru de prevenire si raporteaza CNPP, prin
indicatorii de performanta, activitatile desfasurate;

- Activitatea de consiliere a angajatorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

- Consiliaza angajatorii cu privire la intocmirea instructiunilor proprii si
recomanda, prin programele de lucru, masuri de prevenire;

- Tine evidenta modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale;

- Tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si a

cheltuielilor generate de acestea;



- Verifica formularele pentru inregistrarea accidentelor de munca - FIAM si
intreprinde actiunile necesare in caz de neconcordante in inregistrari;

- Verifica datele din fisele de declare a bolilor profesionale BP2 si actioneaza
in cazul unor neconcordante ale inregistrarilor;

- Desfasoara activitatea privind lucratorii migranti din domeniul asigurarii
pentru accidente de munca si boli profesionale;

- Primeste formularele comunitare, verifica informatiile si opereaza
decontarile corespunzatoare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Utilizeaza aplicatia JINA;

- Realizeaza schimbul electronic de informatii de securitate sociala prin JINA;
- Primeste cererile, verifica indeplinirea conditiilor legale si intocmeste
documentele pentru acordarea prestatiilor de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale;

- Desfasoara activitatile necesare in recuperarea functionala a asiguratilor,
conform reglementarilor in vigoare;

- Verifica modul de calcul al concediilor medicale, precum si corectitudinea
decontarilor efectuate pentru accidentele de munca si bolile profesionale din bugetul
asigurarilor sociale de stat si ia masuri pentru corectarea eventualelor erori;

- Incheie contracte de prestdri servicii medicale cu unititile spitalicesti
specializate in diagnosticarea si tratarea bolilor profesionale, conform prevederilor
legale;

- Primeste documentatia si o verifica, in vederea decontarii serviciilor
medicale prestate in cazurile de accidente de munca si boli profesionale;

- Tine legatura cu Casa de Asigurari de Sanatate, in vederea derularii, conform
reglementarilor in vigoare, a procedurii de decontare, atat pentru cazurile de accident
de munca cat si pentru cazurile de boli profesionale;

- Realizeaza legatura cu celelalte case teritoriale de pensii si institutii
implicate (Inspectoratul teritorial de munca, Institutul National de Expertiza Medicala
si Recuperarea Capacitatii de Munca - INEMRCM, Autoritatea de Sanatatea Publica), in

vederea indeplinirii obligatiilor legale;



Raspunde, in limita competentelor legale, la adresele sau petitiile formulate

pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli profesionale.

Avand in vedere activitatea desfasurata la nivelul compartimentului accidente de
munca si boli profesionale, lipsa personalului la nivelul caselor teritoriale de pensii
Alba, Dambovita, Botosani, Covasna, Hunedoara, Prahova, Salaj, Vaslui, Valcea
afecteaza:

- acordarea drepturilor persoanelor care au suferit un accident de munca sau o boala
profesionala;

- gestionarea cazurilor primite prin JINA (EESSI);

- rambursarea costului serviciilor medicale acordate asiguratilor romani care au
beneficiat de servicii medicale in alt stat membru al UE/SEE/Elvetia. (Sumele prevazute
in SED-ul DA010/ formularul E125 sunt purtatoare de dobanzi si penalitati de
intarziere.)

- aplicarea prevederilor Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si 987/2009;

- decontarea serviciilor medicale din clinicile de boli profesionale.



