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Catre: Casa Teritoriala de Pensii
Doamnei/Domnului Director Executiv

Ref: aplicarea prevederilor art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de
pensii, in contextul in care in anumite situatii nu se depune adeverinta prevazuta la art. 61
alin. (1) lit. p) din Normele la Legea nr. 360/2023, aprobate prin HG nr. 181/2024

Stimatd doamnd/Stimate domnule Director Executiv,

in vederea aplicarii unitare a prevederilor art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii, in contextul in care in anumite situatii ivite In practica nu se depune adeverinta
prevazuta la art. 61 alin. (1) lit. p) din Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023, aprobate prin HG
nr. 181/2024, facem urmatoarele precizari:

Dupa cum se cunoaste, potrivit dispozitiilor art. 46 alin. (1) si (2) din Legea nr. 360/2023:

»(1) Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data
pensionarii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare prevazute
in anexa nr. 5.

(2) Persoanele asigurate in sistemul public de pensii care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie
prevazute la alin. (1) pot opta intre acordarea pensiei pentru limitd de varsta si continuarea
activitatii, cu acordul anual al angajatorului, pana la implinirea varstei de 70 de ani.”

De asemenea, potrivit art. 19 alin. (1) din Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023, aprobate prin
HG nr. 181/2024:

»(1) Persoanele asigurate in sistemul public de pensii care indeplinesc conditiile de inscriere la
pensie pentru limita de varsta, respectiv varsta standard de pensionare si stagiul minim de
cotizare contributiv prevazute in anexa nr. 5 la lege, incepand cu data intrarii in vigoare a legii,
pot opta pentru acordarea pensiei pentru limita de varsta sau continuarea activitatii in baza
aceluiasi contract individual de munca/raport de serviciu, pana la implinirea varstei de 70 de ani,
in conditiile prevazute de art. 46 alin. (2) din lege.”

Totodata, potrivit art. 19 alin. (2) din Normele susmentionate:

»Prevederile art. 46 alin. (2) din lege nu se aplica in urmatoarele cazuri:

a) persoanelor care au indeplinit conditiile de varsta standard de pensionare si stagiu minim de
cotizare/stagiu minim de cotizare contributiv anterior datei de 1 ianuarie 2024;
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b) persoanelor care s-au pensionat anterior datei de 1 ianuarie 2024;
c) persoanelor care se vor pensiona ulterior datei de 1 ianuarie 2024, cu reducerea varstei standard de
pensionare, conform legii;
d) persoanelor care ulterior inscrierii la pensie pentru limitd de varstd, la varsta standard de
pensionare, continua activitatea in baza unui alt contract individual de munca/raport de serviciu.”

Potrivit art. 89 din Legea nr. 360/2023:

»(1) Pensia se acorda la cererea titularului dreptului sau reprezentantului legal al acestuia, depusa
personal ori prin mandatar desemnat prin procura speciala.

(2) Cererea de pensionare, impreuna cu actele prin care se dovedeste indeplinirea conditiilor
prevazute de prezenta lege, se depune, in termen de 30 de zile de la data indeplinirii acestor conditii,
la casa teritoriala de pensii competenta, in a carei raza domiciliaza titularul.

(3) Obligatia depunerii actelor prevazute la alin. (2) revine in exclusivitate titularului sau
reprezentantului legal al acestuia.”

Potrivit art. 61 alin. (1) lit. p) din Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023, aprobate prin HG nr.
181/2024, actele la care se face referire la art. 89 alin. (2) din lege, pentru pensia pentru limiti de
varsta, sunt, dupa caz: ,,...adeverinta eliberata de angajator/angajatori din care si rezulte ci nu a
optat pentru continuarea activitatii pana la implinirea varstei de 70 ani, conform art. 46 alin. (2)
din lege, in original”.

Totodata, potrivit art. 93 din Legea nr. 360/2023:
»(1) Admiterea sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizie emisi de casa teritoriala de
pensii, in termen de 45 de zile de la data inregistrarii cererii.

(3) Termenul prevazut la alin. (1) poate fi prelungit cu 30 de zile in cazul persoanelor care au
calitatea de asigurat in luna solicitarii, precum si in situatia in care, pentru solutionarea cererii, sunt
necesare documente si/sau operatiuni suplimentare.”

Potrivit celor mentionate mai sus, rezulta faptul ca:

- in sarcina angajatorului, la solicitarea asiguratului, revine obligatia eliberarii unei adeverinte
din care sa rezulte ca nu a optat pentru continuarea activitatii pana la implinirea varstei de 70
ani;

- in sarcina asiguratului, solicitant al dreptului de pensie, revine obligatia depunerii acestei
adeverinte la dosarul administrativ de pensie.

Fata de cele precizate, in situatia in care asiguratul solicitad deschiderea dreptului de pensie in baza
art. 46 alin. (1) si face obiectul art. 46 alin. (2) din lege, dar nu depune in conformitate cu prevederile
art. 89 alin. (2), (3) din Lege, si adeverinta prevazuta la art. 61 alin. (1) lit. p) din Norme, casa
teritoriala de pensii 7si va exercita rolul activ si va proceda la:

* informarea prealabila a angajatorului referitor la depunerea dosarului de pensie de catre
asigurat fara existenta adeverintei privind optiunea acestuia, respectiv,

e instiintarea asiguratului, cu privire la obligativitatea completarii dosarului de pensie cu
adeverinta din care sa rezulte ca nu a optat pentru continuarea activitatii in baza aceluiasi
contract individual de munca/raport de serviciu pana la implinirea varstei de 70 ani, precum si
comunicarea faptului ca angajatorul a fost informat cu privire la lipsa adeverintei
mentionate din dosarul de pensie, in vederea clarificarii situatiei privind optiunea acestuia
conform art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023.
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Totodata, asiguratului i se va comunica atat faptul ca dosarul de pensie este incomplet, iar in
sarcina acestuia revine obligatia completarii dosarului administrativ de pensie, cat si faptul ca
in lipsa adeverintei prevazuta la art. 61 alin. (1) lit. p) din Norme, casa teritoriala de pensii se
afla in imposibilitatea solutionarii cererii de pensionare. De asemenea, asiguratului i se va
comunica si faptul ca, dacad nu se depune adeverinta susmentionata cu celeritate, casa
teritoriala de pensii, conform legii, va emite decizia de respingere a cererii de pensionare,
avand in vedere obligatia respectarii termenului prevazut de lege pentru solutionarea acesteia.

Tn consecinta:

A.

B.

in situatia in care asiguratul depune adeverinta susmentionata prin care se confirma faptul ca
nu a optat pentru continuarea activitatii in baza aceluiasi contract individual de munca/raport
de serviciu pana la implinirea varstei de 70 ani, potrivit dispozitiilor art. 46 alin. (2) din Lege,
coroborate cu ale art. 19 alin. (1) din Norme, casa teritoriala de pensii va emite decizia de
pensionare cu respectarea prevederilor legale.

In caz contrar, casa teritoriald de pensii va emite decizia de respingere a cererii de
pensionare, cu urmatoarea motivare: ,In conformitate cu prevederile art. 89 alin. (2), (3) si
art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023, nu se face dovada optiunii pentru acordarea pensiei
pentru limita de varsta conform art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023.”

Reiteram faptul ca prevederile art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023, coroborate cu ale art. 19

alin. (1

) din Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023, aprobate prin HG nr. 181/2024, vizeaza

deschiderea dreptului de pensie in conditiile in care persoana, care indeplineste conditiile prevazute
la alineatul (1) al articolului 46 din Lege, opteaza pentru acordarea pensiei, si nu pentru continuarea
activitatii in baza aceluiasi contract individual de munca/raport de serviciu, cu acordul anual al
angajatorului, pana la implinirea varstei de 70 de ani.

De asemenea, potrivit expunerii de motive care a stat la baza Legii nr. 360/2023, introducerea art. 46

alin. (2) din Legea nr. 360/2023 vizeaza stimularea ramanerii in activitate pana la 70 de ani.
Cu stimd,
Avizat,
Valeriu JIANU Nicoleta DINA
Director, Director General,
\f\ \/,k//\/'
. | . . . ~ T .
Di rec'ga\*= Pensii Directia Generala Juridica si Control
|
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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