MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

1. REFERITOR LA BOLILE PROFESIONALE:
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319/2006, cercetarea bolilor profesionale este obligatorie si se efectueaza de catre
autoritatile de sanatate publica teritoriale, respectiv a municipiului Bucuresti, in cazul
suspiciunilor de boala profesionala si a bolilor legate de profesiune.

Rezultatul cercetarii se va consemna intr-un proces-verbal.

Declararea bolilor profesionale este obligatorie si se face de catre medicii din cadrul
autoritatilor de sanatate publica teritoriale si a municipiului Bucuresti.

Cercetarea cauzelor imbolnavirilor profesionale, in vederea confirmarii sau infirmarii lor,
precum si stabilirea de masuri pentru prevenirea altor imbolnaviri se fac de catre specialistii
autoritatilor de sanatate publica teritoriale, in colaborare cu inspectorii din inspectoratele
teritoriale de munca.

Declararea bolilor profesionale se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

Bolile profesionale nou-declarate se raporteaza lunar de catre autoritatea de sanatate publica
teritoriala si a municipiului Bucuresti la Centrul national de coordonare metodologica si
informare privind bolile profesionale din cadrul Institutului de Sanatate Publica Bucuresti, la
Centrul de Calcul si Statistica Sanitara Bucuresti, precum si la structurile teritoriale ale
asiguratorului stabilit conform legii.

Ministerul Sanatatii Publice, ca organ de specialitate al administratiei publice centrale, este
autoritatea centrala in domeniul asistentei de sanatate publica care, printre altele,
supravegheaza starea de sanatate a lucratorilor si coordoneaza activitatea de cercetare,
declarare, inregistrare si evidenta a bolilor profesionale si a celor legate de profesiune;

Raportarea bolilor profesionale declarate, contestate si infirmate este procedura prin care
directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti transmit informatii referitoare
la bolile profesionale declarate, a celor contestate si a celor infirmate, precum si motivarea
infirmarii lor, la Centrul national de monitorizare a riscurilor din mediul comunitar - Sectia
sanatate ocupationala si informare toxicologica, Compartimentul sanatate ocupationala din
cadrul Institutului National de Sanatate Publica, denumit in continuare Centrul national de
monitorizare a riscurilor din mediul comunitar, care se includ in Registrul operativ national
informatizat al bolilor profesionale,

Bolile profesionale nou-declarate se raporteaza in termen de 30 de zile de la data declararii de
catre directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti, la Centrul national de
monitorizare a riscurilor din mediul comunitar, precum si la structurile teritoriale ale
asiguratorului stabilite conform legii.



Directia de sanatate publica judeteana si a municipiului Bucuresti trimite catre Centrul
national de monitorizare a riscurilor din mediul comunitar procesul-verbal de cercetare in
original si fisa de declarare a cazului de boala profesionala BP2 in original.

Datele referitoare la bolile profesionale sunt inregistrate in Registrul operativ national
informatizat al bolilor profesionale.

La nivelul Centrului national de monitorizare a riscurilor din mediul comunitar se constituie
Registrul operativ national informatizat al bolilor profesionale, care se reactualizeaza lunar.

Centrul national de monitorizare a riscurilor din mediul comunitar transmite, la cerere,
informatiile de interes public privind bolile profesionale tuturor institutiilor implicate in
activitati cu impact asupra sanatatii lucratorilor.

La nivel informal se stie ca, STB are inregistrate si declarate, annual, o serie de boli
profesionale in principal, afectiuni osteo-musculo-articulare, principala categorie
profesionala afectata fiind conducatorii auto.

2. SITUATIA ACCIDENTELOR DE MUNCA SI A BOLILOR PROFESIONALE LA NIVELUL CNPP

Asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale face parte din sistemul de asigurari sociale
din Romania si este un sistem specializat dedicat riscurilor specifice, respectiv accidentele de munca si
bolile profesionale, conform prevederilor art. 15 alin. 1) din Legea nr. 346/2002, republicata.

In conformitate cu prevederile art. 5 lit. h) din Legea nr. 319/2006 privind Legea securitatii si sanatatii
in munca, “boala profesionala - afectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau
profesii, cauzata de agenti nocivi fizici, chimici ori biologici caracteristici locului de munca, precum si
de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca”.

Avand in vedere cele precizate, pentru a beneficia de prestatiile Legii nr. 346/2002, republicata,
persoana in cauza trebuie sa aiba inregistrat/declarata pe numele ei un accident de munca sau o boala
profesionala.
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coroborate cu prevederile art. 160 din H.G. nr. 1425/2006, in cazul bolilor profesionale, declararea se
face de catre directia de sanatate publica judeteana sau a municipiului Bucuresti din care face
parte medicul de medicina muncii care a efectuat cercetarea, pe baza documentelor prevazute de
legislatia in vigoare, respectiv art. 159 din hotararea mentionata.

Declararea bolii profesionale se confirma prin fisa de declarare a cazului de boala profesionala BP2, care
reprezinta formularul final de raportare a bolii profesionale nou-declarate.

Totodata, legiuitorul prevede ca semnalarea si declararea se fac intr-un interval de maximum 2 ani de la
incetarea expunerii profesionale considerate cauza a imbolnavirii. Exceptie fac cazurile de
pneumoconioze si cancerul.

Asiguratii inregistrati cu accident de munca sau boala profesionala beneficiaza din sistemul de asigurare
la accidente de munca si boli profesioanale de urmatoarele categorii de prestatii:

reabilitare medicala si recuperarea capacitatii de munca;
reabilitare si reconversie profesionala;

indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca;
indemnizatie pentru trecerea temporara in alt loc de munca;
indemnizatie pentru reducerea timpului de munca;

indemnizatie pe durata cursurilor de de calificare si de reconversie;
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) compensatii pentru atingerea integritatii;

) despagubiri in caz de deces;

) rambursari de cheltuieli;

0) pensie invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau boala profesionala;

1) costul cursurilor de calificare sau de reconversie;

2) asistenta medicala de urgenta la locul accidentului, in mijloacele de transport specializate si in
unitatile spitalicesti, precum si transportul aferent;

tratament medical ambulatoriu, analize medicale si medicamente, prescrise de medic;

servicii medicale in spitale sau in clinici specializate pentru boli profesionale;

tratament de recuperare a capacitatii de munca in unitati de specialitate;

servicii de chirurgie reparatorie;

cure balneoclimaterice;

investigatii de specialitate si analize de laborator, necesare in vederea stabilirii caracterului de
profesionalitate al bolilor;

19) dispozitive medicale in vederea corectarii si recuperarii deficientelor organice, functionale sau
fizice.
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Societatea de Transport Bucuresti - STB S.A., in aceasta perioada a chemat in garantie CNPP si a
solicitat "obligarea asiguratorului la plata unei indemnizatii in limita plafonului de 12 salarii medii
brute reprezentat de diferenta intre suma acordatd CNPAS conform deciziilor emise si suma reald
cuvenitd.......”, precum si

“reducerea programului de lucru de la 8 ore la 6 ore, ca urmare a diminudrii capacitdatii de muncd
determinate de bolile profesionale cu mentinerea tuturor drepturilor salariale aferente programului
complet de 8 ore muncd/zi conform contractelor individuale de muncd ale reclamantilor.”

CNPP a motivat in apararea sa faptul ca, Societatea de Transport Bucuresti - STB S.A. este intr-o totala
eroare intrucat in conformitate cu prevederile art. 42-44 din Legea nr. 346/2002 au dreptul la o
compensatie pentru atingerea integritatii asiguratii care in urma unui accident de munca sau a unei boli
profesionale au ramas cu leziuni permanente care produc deficiente si reduc capacitatea de munca intre
20-50%, exclusiv persoanele care beneficiaza de pensie de invaliditate.

Compensatia pentru atingerea integritatii se acorda pe baza deciziei medicului asiguratorului.
Cuantumul compensatiei pentru atingerea integritatii se stabileste in functie de gravitatea leziunii, in
limita unui plafon maxim de 12 salarii de baza minime brute pe tara.

Astfel, legea nu stabileste in mod obligatoriu un plafon maxim de 12 salarii pentru cei care au declarata
o boala profesionala sau un accident de munca. Legea prevede, in functie de diminuarea capacitatii de
munca diferite cuantumuri ale compensatiei pentru atingerea integritatii. Astfel medicul expert este cel
care stabileste cu cat este diminuata capacitatea de munca.

Cu privire la celalalt capat de cerere de chemare in garantie, respectiv “reducerea programului de
lucru de la 8 oe la 6 ore, ca urmare a diminudrii capacitdatii de muncd determinate de bolile
profesionale cu mentinerea tuturor drepturilor salariale aferente programului complet de 8 ore
muncd/zi conform contractelor individuale de muncd ale reclamantilor.”, precizam ca

Societatea de Transport Bucuresti - STB S.A. nu cunoaste legislatia in materia asigurarii pentru
accidente de munca si boli profesionale, intrucat conform prevederilor legale, asiguratii care, datorita
unei boli profesionale sau unui accident de munca, nu isi mai pot desfasura activitatea la locul de munca
anterior manifestarii riscului asigurat pot trece temporar in alt loc de munca.

Urmare acestei treceri temporare in alt loc de munca asiguratii beneficiaza de indemnizatia pentru
reducerea timpului de lucru cu o patrime din durata normala de munca. Indemnizatia se acorda la
propunerea medicului curant, cu avizul medicului asiguratorului, pentru cel mult 90 de zile intr-un an
calendaristic, in una sau mai multe etape.

Astfel, instanta de judecata a respins toate cererile Societatii de Transport Bucuresti - STB S.A.



n conformitate cu prevederile art. 4 alin. 2) din Legea nr. 346/2002 ”in situatia in care se face dovada
unor prejudicii care nu sunt acoperite prin prevederile prezentei legi, in mod subsidiar si
complementar, intrd in functiune rdspunderea civild, potrivit dreptului comun.”, Casa Nationala de
Pensii Publice, respectiv casele teritoriale de pensii nu pot fi obligate la acordarea de daune morale ca
urmare a dobandirii unei boli profesionale. Cel care raspunde de asigurarea conditiilor de munca este
angajatorul, respectiv Societatea de Transport Bucuresti - STB S.A.

Pretentiile angajatilor Societatii de Transport Bucuresti - STB S.A. de acordare a unor daune morale, nu
pot fi transferate de parata prin cerere de chemare in garantie in sarcina unor terte persoane, respectiv
Casei Nationale de Pensii Publice.

Este de precizat ca, raspunderea pentru conditiilor de asigurare a sanatatii si securitatii in munca
raspunde angajatorul, conform prevederilor art. 178 alin. 1 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii.

Mai mult decat atat, conform prevederilor art. 3 lit. b si art. 55 din Legea nr. 346/2002 , ”b)riscul
profesional este asumat de cei ce beneficiaza de rezultatul muncii prestate;”, iar ”Raspunderea pentru
asigurarea conditiilor de securitate si sanatate la locurile de munca revine angajatorilor.”

Atasam anexa nr. 1 si nr. 2 privind situatia centralizata aferenta perioadei 01.01.2023-30.09.2024 a
cazurilor de accidente de munca si boli profesionale inregistrate la nivelul Societatii de Transport
Bucuresti - STB S.A.



