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Informare cu privire la publicarea in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1124 din 11 noiembrie 2024
a 0.U.G. nr. 127/2024 privind unele masuri in domeniul social, act normativ care contine
reglementari si pentru domeniul asigurarii la accidente de munci si boli profesionale

pensii publice.

In conformitate Cu prevederile art. 168 alin. (1) lit. j din Legea nr. 360/2023, ”(1) La data intrarii
in vigoare a prezentei legi se abroga: j) orice alte dispozitii contrare prezentei legi.”

Avand in vedere cele precizate, aceastd modificare s-a impus pentru a nu exista dubly
reglementare, ceea ce ar incilca in mod vadit prevederile Legii nr. 24/2000 si ar conduce la
neconstitutionalitatea legii in ansamblu, intrucat legea este lipsita de claritate si predictibilitate,
iar destinatarii nu pot adopta o conduiti pe baza ei.

2. Principiul care guverneazi asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale este acela
ca, pentru riscurile asigurate, contribuie numai angajatorul intrucat el este singurul responsabil
pentru producerea unui accident de munca sau manifestarea unei boli profesionale.

Tn acest sens, potrivit dispozitiilor art. 3 si art. 15 alin. (1) din Legea nr. 346/2002:

»Art. 3 - Asigurarea pentru accidente de muncj si boli profesionale se fundamenteaza pe
urmatoarele principii: b) riscul profesional este asumat de cei ce beneficiazi de rezultatul muncii
prestate;”

“Art. 15 alin. (1) - Riscurile asigurate in conditiile legii sunt accidentele de munca si bolile
profesionale definite in conformitate cuy prevederile Legii securitatii si sanatatii in muncd nr.
319/2006, cu modificirile ulterioare”.

Acest principiu este mentionat in Directiva cadru a Uniunii Europene, precum si in art. 6 alin. (1)
din Legea nr. 319/2006 privind Securitatea si Sinitatea in Munca.

346/2002, pentru situatiile in care persoana asiguratd desfisoard activitatea la mai multi
angajatori, indemnizatiile se achity o singura data, de citre angajatorul la care a avut loc
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asigurat, din salarii sau venituri asimilate salariilor, in ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care
se acorda concediul medical.

Pentru situatiile in care stagiul de cotizare este mai mic de 6 luni, baza de calcul a indemnizatiilor
0 constituie media castigurilor brute realizate lunar de catre asigurat din salarii sau venituri
asimilate salariilor.,

In cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de o luna, baza de calcul a indemnizatiilor o
constituie castigul lunar brut realizat de asigurat in prima luna de activitate.

Avand in vedere prevederile legale mai sus mentionate, precizim ci la stabilirea bazei de calcul a
indemnizatiilor se iau in calcul veniturile obtinute la angajatorul la care se manifest3 acest risc si
care detine certificatul de concediu medical in original, iar media zilnicd se raporteazi la perioada
lucrata la acest angajator, prin aplicarea dispozitiilor art. 19, alin. (1), (2) sau (3) din Legea nr.

346/2002.

Dupa cum se poate observa si in prezent determinarea bazei de calcul a indemnizatiilor prevazute
de Legea nr. 346/2002 se stabileste in acelasi mod. Modificarea prevederilor art. 19 alin. (1) din
prezenta ordonanta de urgenta s-a impus pentru a evita neclaritatile ce apar in deteminarea bazei
de calcul ca urmare a unui accident de munci/ boala profesionala fati de determinarea bazei de
calcul constituite conform legislatiei din domeniul asiguririi la sanitate. Este de mentionat ca cele
doua baze de calcul sunt diferite.

Astfel, art. 19 alin. (1) va avea urmatorul cuprins:

“Art. 19. - Baza de calcul al indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, pentru
reducerea timpului de munci sau pentru trecerea temporara in alt loc de munci se determini ca
medie a veniturilor brute din salarii sau asimilate salariilor definite conform Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, realizate lunar de citre asigurat la
angajator, in ultimele 6 luni anterioare lunii pentru care se acorda concediul medical, fari a lua in
calcul veniturile obtinute si la alti angajatori.”

3. Prezenta ordonantd de urgent3 a fost necesar pentru a reglementa cadrul legal care sa permiti
plata prestatiilor citre persoanele asigurate care au suferit arsuri grave ca urmare a unui accident
de munca, asigurand astfel accesul neingradit la servicii medicale de specialitate, precum si la
tratamente specifice acestui tip de patologie.

Lipsa cadrului legal in domeniul asigurarii la accidente de munci si boli profesionale conduce la
imposibilitatea acordarii serviciilor de tratament adecvat intrucit perioada de recuperare a
acestor persoane este indelungata, punandu-le in pericol viata si compromitand recuperarea
completa.

Tn prezent, certificatele de concediu medical si serviciile medicale peste 273 de zile aferente
cazurite de arsuri ca urmare a unui accident de munca, nu pot fi decontate din fondul de asigurare
la accidente de munci si boli profesionale,

Astfel, s-a impus promovarea unei ordonante de urgenta care s reglementeze cadrul legal aferent
acordarii prestatiilor si serviciilor medicale persoanelor asigurate care au suferit arsuri ca urmare a
unui accident de munca si care vor beneficia de un acces imbunatatit si continuu la tratamente

medicale specializate si servicii de recuperare,

Aceasta situatie a fost agravati de numirul crescut al cazurilor de arsuri severe ca urmare a unor
accidente de munca.
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Prezenta ordonanta de urgenta are ca obiectiv asigurarea unui cadru legal clar $i specific pentru
plata imediata si eficient3 a tuturor prestatiilor si serviciilor acordate pacientilor cu arsuri grave ca
urmare a unui accident de muncj, precum si extinderea categoriilor de servicii medicale
decontate, incluzind tratamentele de recuperare si reabilitare.

Tn acest sens, a fost intodus articol, art. 361, cu urmatorul cuprins:

»Art. 36™1. -(1) Asiguratii sistemului de asigurare pentru accidente de muncy si boli profesionale
inregistrati cu accident de munca, care au suferit arsuri de gradul I1B-1ll localizate pe fata, scalp,
maini, picioare, organe genitale, perineu, articulatii mari si/sau arsuri de gradul Il cu alte
localizari, dar care afecteazi cel putin 10% din suprafata corporala, beneficiazi de indemnizatie
pentru incapacitate temporari de munci in cuantum de 100%, din media veniturilor din salarii sau
asimilate salariilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 35 si 36 alin. (3), in cazul asiguratilor prevazuti la alin. (1),
indemnizatia pentru incapacitate temporara de munci se acorda pe toata perioada de tratament,
pana la vindecare, inclusiv pentru perioada de recuperare. ”

Va transmit aldturat, spre informare, adresa presedintelui CNPP nr. B1950/DB/19.11.2024

Tn acest séns, pentru o buna informare si aplicarea unitarj a prevederilor actului normativ mai sus
mentionat, casele teritoriale de pensii au fost informate prin nota presedintelui CNPP nr.
B1950/DB/19.11.2024 cu privire la prevederile 0.U.G. nr. 127/2004 privind unele masuri in
domeniul social care contine reglementiri si pentru domeniul asiguririi la accidente de munca si
boli profesionale.
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