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SI SOLIDARITATIH SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Nr.H/5473/18.11.2024

ANUNT

Casa Nationald de Pensii Publice organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati a postului
contractual de executie, vacant, de Consilier grad IA (S) din cadrul Directiei Generale Accidente de Munci si
Boli Profesionale, in temeiul Hotdririi Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile i completirile ulterioare.

Cerintele postului

- studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents;
- vechime 1n specialitate: vechime de minimum 7 ani in specialitatea studiilor;

- durati timp de munci: 8 h/zi - 40h/siptimani;

- perioada nedeterminati.

Conform art.15 din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
conditiile de participare la concurs sunt urmitoarele:

a) are cetdfenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sivrsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legiinr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).
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Conform art.35 din Hotdrdrea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completirile ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmitoarele:

DOSARUL DE iNSCRIERE LA CONCURS:

Pentru inscricrea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 a Regulamentului-cadru
aprobat prin H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestsi efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului , solicitate pentru ocuparea
postului;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau dupid caz, extrasul de pe cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati de ciitre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul San#titii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e), se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.
In cazul documentului previzut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la

inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului (18.11.2024),

respectiv pand in data de 02.12.2024, inclusiv. dupi cum urmeazi:

- la Casa Nationali de Pensii Publice - Directia Resurse Umane - str. Lating, nr.8, Sector 2, Bucuresti in
timpul programului de lucru respectiv, in intervalul orar 8.00 - 16.30, de luni pana joi, iar vineri de la
orele 8.00 pani la 14.00;

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd, candidatii au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
previzute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisuririi
concursului, dar nu mai tdrziu de data si ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.
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Tematica si bibliografia de concurs pot fi consultate la sediul Casei Nationale de Pensii Publice si pe
site-ul: www.cnpp.ro.

Concursul se va desfisura la sediul Casei Nationale de Pensii Publice - str. Latini, nr.8, Sector 2, Bucuresti,
Sala de Consiliu.

Proba scrisi va avea loc in data de 11.12.2024 la sediul Casei Nationale de Pensii Publice - str. Latina, nr.8,
Sector 2, Bucuresti, Sala de Consiliu, ora 10%,

Proba interviului poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scris.

Interviul se va sustine, in termenul previzut la art.41 alin.(5) din Hotirarea Guvernului nr.1336/2022 la
sediul Casei Nationale de Pensii Publice - str. Latina, nr.8, Sector 2, Bucuresti, Sala de Consiliu.

Rezultatul selectiei dosarelor se afiseazi la sediul Casei Nationale de Pensii Publice in termen de 2 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor pentru ocuparea unui post vacant.

Proba interviului se va sustine in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Data si ora sustinerii probei interviului se va afiga odati cu rezultatele la proba scris3.

Depunerea contestatiilor se va face in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor
(selectia dosarelor/proba scrisd/proba interviului).

Solutionarea contestatiilor se va face in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Contestatiile se depun la Registratura Casei Nationale de Pensii Publice sau pe adresa de e-mail
petitii.sesizari@cnpp.ro sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la fiecare probi a concursului se realizeazi prin afisarea la
sediul si pe pagina de internet a CNPP, in termen de 1 zi lucritoare de la data finalizirii fiecirei probe, cu
mentiunea "admis" sau "respins", dupi caz, cu specificarea punctajului obtinut pentru proba scrisi si interviu,
fiecare candidat urménd a se identifica pe listele astfel afisate si publicate prin numirul de inregistrare al
dosarului depus la institutie.

Comunicarea rezultatelor finale se realizeaz prin afisarea la sediul si pe pagina de internet a CNPP, in
termen de 1 zi lucritoare de la data afisirii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru ultima proba, cu
specificarea punctajului final obtinut, fiecare candidat urméand a se identifica pe listele astfel afisate si
publicate prin numérul de inregistrare al dosarului depus la institutie.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s obtina la fiecare probid minim 50 de puncte.

Relatii suplimentare puteti afla la telefon 021.316.24.33 sau la sediul Casei Nationale de Pensii Publice —
Directia Resurse Umane.
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Atributiile postului:

1. Acorda asistentd persoanele juridice cu privire la acordarea prestatiilor si serviciilor reglementate Legea
nr. 346/2002;

2. Indrumi in domeniul propriu de competentd, persoanele juridice si fizice cdrora le revin drepturi si
obligatii, ce decurg din regulamentele europene de coordonare a sistemelor de securitate sociali;

3. Acordi asistentd si indrumare de specialitate caselor teritoriale de pensii in ceea ce priveste procesarea
dosarelor lucritorilor migranti;

4. Asigurd asistentd si indrumarea de specialitate caselor teritoriale de pensii in ceea ce priveste aplicarea
acordurilor bilaterale din domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociali, la care Romania este parte.

5. indrumi casele teritoriale de pensii in ceea ce priveste procesarea formularelor europene, realizarea
schimbului electronic de date in aplicarea Regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de
securitate socialj;

6. Indruma casele teritoriale de pensii In vederea solutiondrii cererilor de acordare a prestatiilor, de
rambursare a costurilor acestora;

7. Asiguri participarea la actiuni nationale §i internationale din domeniul propriu de competents;

8. Participd in limita mandatului, la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la
aplicarea reglementirilor comunitare §i acordurilor intenationale in domeniul asiguririi accidentelor de
munci si a bolilor profesionale, potrivit mandatului emis de presedintele CNPP;

9. Negociazd in domeniul propriu de competentd conventii, acorduri internationale, aranjamente
adminstrative, conform mandatului emis de presedintele C.N.P.P;

10. Propune modificiri in vederea actualizirii legislatiei in domeniul propriu de competents, precum si
pentru legislatia conexa care are impact in domeniul asiguririi accidentelor de munci si bolilor profesionale;
11. Participd, impreund cu directiile de specialitate, la elaborarea de proiecte de acte normative sau materiale
specifice domeniului de activitate al C.N.P.P.;

12. Raspunde de mentinerea integritatii bunurilor primite in folosinti;

13. Respecti confidentialitatea datelor in domeniul siu de competents;

14. Respectd Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si functionare;

15. Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucririlor intocmite;

16. Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea C.N.P.P.
din domeniul siu de activitate;

17. Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale asiguratilor utilizate in cadrul directiei,
conform Regulamentului General privind Protectia Datelor.

Obligatii ce rezidi conform domeniului securitifii si sandtdtii in muncdi:

1. Comunica sefului ierarhic superior orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sinatatea in munci;

2. Respectd normele privind SSM, PSI si masurile de aplicare a acestora;

3. Nu procedezd la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii;

4. Comunicd imediat angajatorului orice situatie de munci despre care au motive intemeiate si o considere
un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

5. Aduce la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria

persoand;

Particip la efectuarea examenului medical periodic;

Coopereazi cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cat este necesar, pentru a face posibild

realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru

protectia sanatatii si securitatii lucratorilor, rispunzénd la solicitirile acestora.

~ o
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Responsabilitdti privind protectia datelor cu caracter personal:

1. de a pistra secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

2. si pistreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

3. si nu divulge si sd nu permitd accesul niménui la datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestor date se regiseste in atributiile de serviciu;

4. si nu transmitd date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale CNPP prin copiere pe
dispozitive externe, e-mail, suport de hartie, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in
atributiile de serviciu;

5. s& participe si si acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea activititilor
specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificrile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Hotdrirea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificarile si completirile ulterioare;

6. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

7. Ordinul nr. 450/2006, actualizat, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, cu modificirile si completirile ulterioare;
8. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sindtitii in munca, cu modificirile si completirile ulterioare;

9. Hotédrdrea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdtii si sinatitii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare;

10. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

11. Legea nr. 544/2001, actualizati, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare;

12. Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind coordonarea
sistemelor de securitate sociali;

13. Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociali;

14. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati

- Titlul I - Principii generale

- Titlul II - Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale
CAP. I - Dispozitii comune

CAP. II - Drepturile si libertitile fundamentale
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- Titlul III - Autoritétile publice

CAP. I - Parlamentul

CAP. II - Presedintele Roméniei

CAP. III - Guvernul

CAP. IV - Raporturile Parlamentului cu Guvernul
CAP. V - Administratia publici

CAP. VI - Autoritatea judecatoreasci

- Titlul VI - Integrarea euroatlantica

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii cu modificérile i completarile ulterioare
Titlul I

CAP.I — Domeniul de aplicare

CAP. II — Principii fundamentale

Titlul II

CAP. I — Incheierea contractului individual de munca

CAP. III — Modificarea contractului individual de munca

CAP. IV - Suspendarea contractului individual de munci

CAP. V — Incetarea contractului individual de munca

CAP. VI - Contractul individual de muncé pe durata determinati

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

- CAP.I - Principii i definitii

- CAP. 1l Dispozitii speciale

- CAP. III Dispozitii procedurale i sanctiuni

- CAP. 1V Dispozitii finale

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare

- CAP. 1 - Dispozitii generale

- CAP. II - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- CAP. III - Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sinétate, la culturd si
la informare

- CAP. 1V - Egalitatea de sanse intre femei gi birbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

- CAP. VI - Solutionarea sesizirilor i reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex

5. Hotdrirea Guvernului nr. 118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu
modificérile si completérile ulterioare - Integral

6. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare
- CAP. I - Dispozitii generale
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- CAP. I - Raporturile de asigurare si riscurile asigurate
- CAP. III - Obiectivele asiguririi

- CAP. IV — Prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale

- CAP. V - Comunicarea si constatarea accidentelor de munci si a bolilor profesionale

- CAP. VI - Prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale

- CAP. VII - Organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
- CAP. IX — Veniturile si cheltuielile asigurdrilor pentru accidente de munci si boli profesionale
- CAP. X — Rispunderea juridica

- CAP. XI - Jurisdictia asigurdrilor pentru accidente de munci si boli profesionale

- CAP. XII - Dispozitii tranzitorii si finale

7. Ordinul nr. 450/2006, actualizat, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002
privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, cu modificirile si completirile ulterioare
- CAP. I - Dispozitii generale

- CAP. II - Raporturile de asigurare si riscuri asigurate

- CAP.III - Prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale

- CAP. IV - Comunicarea si evidenta accidentelor de munci

- CAP. V - Boli profesionale

- CAP. VI - Prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale

- CAP. VII - Organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale

- CAP. VIII - Contributiile de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale

- CAP. IX - Dispozitii finale

8. Legea nr. 319/2006 a securititii i sanatitii in munci, cu modificirile si completirile ulterioare
- CAP. I - Dispozitii generale

- CAP. Il - Domeniu de aplicare

- CAP. III - Obligatiile angajatorilor

- CAP. IV - Obligatiile tucritorilor

- CAP. V - Supravegherea sanatitii

- CAP. VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor
- CAP. VII - Grupuri sensibile la riscuri

- CAP. VIII - Infractiuni

- CAP.IX — Contraventii

- CAP. X - Autorititi competente si institutii cu atributii in domeniu

- CAP. XI - Dispozitii finale

9. Hotardrea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii i sndtitii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare

- CAP. I - Dispozitii generale

- CAP. II - Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securititii si sanatitii in munci;

- CAP. III - Servicii de prevenire si protectie

- CAP. IV - Organizarea si functionarea comitetului de securitate si sinitate in munci

- CAP. V - Instruirea lucratorilor in domeniul securititii si sanatitii in munci
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- CAP. VI - Pericol grav si iminent i zone cu risc ridicat si specific

- CAP.VII - Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munci si a
incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale

- CAP. VIII - Avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securititii si
sénatitii iTn munci

10.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile si completdrile ulterioare - Integral

11. Legea nr. 544/2001, actualizati, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i
completirile ulterioare

- CAP. II - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

Sectiunea I — Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public; Sectiunea a II-a — Dispozitii
speciale privind accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public

- CAP. III - Sanctiuni

12. Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald

- Titlul I - Dispozitii generale
- Titlul III - Dispozitii speciale aplicabile diferitelor categorii de prestatii

CAP.2 - Prestatii pentru accidente de munci si boli profesionale
CAP.9 - Prestatii speciale in numerar de tip necontributiv

13. Regulamentul (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a procedurii de
punere in aplicare a Regulamentului nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald

- Titlul I — Dispozitii generale

CAP.1 — Definitii

CAP. 11 - Dispozitii privind cooperarea si schimburile de date

CAP. III - Alte dispozitii generale pentru aplicarea regulamentului de bazi
- Titlul III - Dispozitii speciale aplicabile diferitelor categorii de prestatii
CAP. I - Prestatiile de boali, de maternitate si de paternitate asimilate
CAP. II - Prestatii in cazul unor accidente de munca si boli profesionale

- Titlul IV - Dispozitii financiare
CAP.I - Rambursarea costurilor prestatiilor in aplicarea articolului 35 si a articolului 41 din regulamentul de
bazi;

CAP. III - Recuperarea prestatiilor acordate, dar necuvenite, recuperarea platilor si cotizatiilor provizorii,
compensarea si asistenta pentru recuperarea plitilor;

- Titlul V - Dispozitii diverse, tranzitorii si finale

14. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)
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- CAP. Il - Principii

- CAP. III - Drepturile persoanei vizate

Sectiunea 1 - Transparenti si modalitati;

Sectiunea 2 - Informare si acces la date cu caracter personal
- CAP. IV - Operatorul si persoana imputerniciti de operator
Sectiunea 1 - Obligatii generale

Sectiunea 2 - Securitatea datelor cu caracter personal

Gabriel Costin IONESCU
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