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MINISTERUL MUNCII
§i SOLIDARITATII SOCIALE

CASA HATIONALA DE PENSH PUBLICE

Nr.H/5216/12.11.2024

ANUNT

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de expert, clasa I, gradul profesional superior
(ID post 251029) din cadrul Directiei Generale Accidente de Munci si Boli Profesionale.

in aplicarea prevederilor art.VII din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.115/2023 — alin.(3) si art.VII alin.(7)/XI din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Casa
Nationald de Pensii Publice organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
expert, clasa I, gradul profesional superior (ID post 251029) din cadrul Directiei Generale Accidente de Munca si Boli
Profesionale.

Postul este cu duratd normala a timpului de muncé — 8 ore/zi, 40 ore/siptamana.

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publici de executie, vacanti, mai sus mentionatd, trebuie si
indeplineascd urméatoarele conditii:

= Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile previzute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57
din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, respectiv:

a) are cetéitenia roména i domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd. Atestarea stirii de sindtate se face pe bazd de
examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea In executarea céreia a
sdvArsit fapta, prin hotérére judecétoreasci definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

Conditii specifice pentru postul de Expert, clasa I, gradul profesional superior (ID post 251029) — Directia
Generalid Accidente de Munci si Boli Profesionale

- studii universitare de licenta, absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 7 ani.

Str. Latina, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 0213162830; Fax: +4 0213178861.

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentut general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sd-| primeascd. Dacd afi primit acest document in mod eronat, v& adresdm rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului



Informatii concurs:

- Tip concurs: Recrutare in functie publici de executie

- Dati sustinere proba scrisi: 16.12.2024 ora 10%

- Locatie de desfagurare a concursului: Sediul CNPP, Strada Latina nr.8, Sector 2, Bucuresti

- Obs. suplimentare: Dosarele de Inscriere la concurs se pot depune la sediul CNPP in perioada 12.11.2024 —
02.12.2024 inclusiv, in urmaitorul interval orar: Luni-Joi: 8,00-16,30, Vineri: 8,00-14,00.

- Data afigarii: 12.11.2024

- Persoana de contact: Maria Magdalena POPA, secretar comisie concurs, Tel.: 021.316.24.33, Fax: 021.316.94.96, e-

mail: magda.popa@cnpp.ro

Atributiile postului de Expert, clasa I, gradul profesional superior (ID post 251029) — Directia Generali Accidente
de Munci si Boli Profesionale

1. Acordi asistentd si indrumare de specialitate caselor teritoriale de pensii, in ceea ce priveste procesarea
dosarelor lucritorilor migranti in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Regulamentelor
Europene;

2. Indrumi casele teritoriale de pensii in ceea ce priveste procesarea formularelor europene, realizarea
schimbului electronic de date in aplicarea Regulamentelor europene privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala;

3. Acordd asistentd juridica caselor teritoriale de pensii cu privire la incheierea contractelor cu unitétile
sanitare, in vederea decontirii cheltuielilor legate de bolile profesionale;

4. Propune modificiri ale modelului de contract de furnizare de servicii medicale 1in
sectiile/clinicile/compartimentele/cabinetele de medicina muncii/boli profesionale aflate in structura spitalelor;
5. Acorda asistentd juridicd caselor teritoriale de pensii privind verificarea formularului pentru inregistrarea
accidentului de munci - FIAM, precum si actiunile necesare in caz de neconcordante in inregistréri;

6. Acordi asistentd juridicd privind verificarea datelor din fisele de declarare a bolilor profesionale BP2,
precum si modalititile de actiune in cazul unor neconcordante ale inregistrérilor;

7. Indrumai casele teritoriale de pensii in activitatea de consiliere privind domeniul securitafii si sdnatitii in
munca;

8. Indrumai activitatea de consiliere a angajatorilor prin intermediul caselor teritoriale de pensii cu privire la
securitatea §i sanatatea in muncd;

9. Indrumi activitatea privind recomandarea masurilor de prevenire;

10. Indrum3 activitatea de elaborare a unor forme si mijloace de educare si informare in masd, pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

11. Analizeazi, propune si elaboreazi modificari pentru actualizarea legislatiei in domeniu;

12. Analizeazi si propune modificari dupi caz, pentru legislatia conexa care are impact in domeniul prevenirii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

13. Acordi asistentd caselor teritoriale de pensii pentru aplicarea unitard a legislatiei din domeniul asigurarii
pentru accidente de munca si boli profesionale de citre casele teritoriale de pensii;

14. Avizeazi din punct de vedere juridic documentele aferente domeniului propriu de competenta;

15. Formuleazi in termenele prevazute de lege sau termenele stabilite de sefii ierarhici superiori, rispunsuri la
lucrérile repartizate;

16. Elaboreazi si actualizeazi procedurile din domeniul de activitate;

17. Asiguri arhivarea si pastrarea documentelor de serviciu;

18. Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrarilor intocmite;

19. Réspunde de mentinerea integritatii bunurilor primite in folosinta;

20. Respecta si aplicd proceduri operationale si de sistem;
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21. Respectd Regulamentul intern §i Regulamentul de organizare si functionare;

22. Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea CNPP, din
domeniul siu de activitate;

23. Respectd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale asiguratilor utilizate in cadrul directiei,
conform Regulamentului General privind Protectia Datelor.

Obligatii ce rezidi conform domeniului securititii si sinditatii in munca:

1. Si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii;

2. Si comunice imediat angajatorului orice situatie de munci despre care are motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

3. S# aducd la cunostinta conducitorului locului de muncid si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

4, Si participe la efectuarea examenului medical periodic;

5. S# coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciiror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci i inspectorii sanitari, pentru protectia
sandtatii si securitatii lucritorilor;

6. Si coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sindtate, in domeniul sdu de activitate;

7. Si ofere relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

8. Si 1si insuseascd si sd respecte normele privind securitatea si sinatatea in munca si PSI, precum si mésurile de
aplicare a acestora.

Responsabilitiiti privind protectia datelor cu caracter personal:

1. De a pastra secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

2. Si pastreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

3. Si nu divulge si sd nu permitd accesul niminui la datele cu caracter personal la care are acces,cu exceptia
situatiilor in care comunicarea acestor date se regéseste in atributiile de serviciu;

4. Sa nu transmiti date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale CNPP prin copiere pe dispozitive
externe, e-mail, suport de hartie,cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regiseste in atribufiile de
serviciu;

5. Sa participe si sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea activititilor specifice,
conform Regulamentului general privind protectia datelor.

Bibliografie si tematicd pentru postul de Expert, clasa I, gradul profesional superior (ID post 251029) — Directia
Generald Accidente de Munci si Boli Profesionale

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II- a, titlul I al prtii a IV- a, titlul I i II ale partii a VI- a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicatd, cu modificérile si

completérile ulterioare;
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6. Ordinul nr. 450/2006, actualizat, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 319/2006 a securititii si sindtitii in muncd, cu modificérile si completirile ulterioare;

8. Hotararea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitafii §i
sanétatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare.

TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicati

2. Partea I, titlul I i titlul IT ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale partii a VI- a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare

5. Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, republicat, cu modificérile si
completarile ulterioare

- CAP. I - Dispozitii generale

- CAP. IT — Raporturile de asigurare si riscurile asigurate

- CAP. III - Obiectivele asigurarii

- CAP. IV — Prestatii i servicii de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale

- CAP. V - Comunicarea si constatarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

- CAP. VI — Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

- CAP. VII — Organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale
- CAP. IX — Veniturile si cheltuielile asiguririlor pentru accidente de munca si boli profesionale
- CAP. X —Rispunderea juridica

- CAP. XI — Jurisdictia asigurdrilor pentru accidente de muncé si boli profesionale

- CAP. XII - Dispozitii tranzitorii si finale

6. Ordinul nr. 450/2006, actualizat, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare
- CAP. I - Dispozitii generale

- CAP. II - Raporturile de asigurare si riscuri asigurate

- CAP. III - Prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

- CAP. IV - Comunicarea si evidenta accidentelor de munci

- CAP. V - Boli profesionale

- CAP. VI - Prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale

- CAP. VII - Organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale

- CAP. VIII - Contributiile de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale

- CAP. IX - Dispozitii finale

7. Legea nr. 319/2006 a securitatii i s&natitii in munci, cu modificérile si completirile ulterioare
- CAP. I - Dispozitii generale
- CAP. II - Domeniu de aplicare
- CAP. III - Obligatiile angajatorilor
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- CAP. IV - Obligatiile lucrétorilor

- CAP. V - Supravegherea sandtitii

- CAP. VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea gi raportarea evenimentelor
- CAP. VII - Grupuri sensibile la riscuri

- CAP,. VIII — Infractiuni

- CAP.IX — Contraventii

- CAP. X - Autoritidti competente si institutii cu atributii in domeniu

- CAP. XI - Dispozitii finale

8. Hotdrdrea nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitifii si
sanatitii in munci nr.319/2006, cu modificarile §i completérile ulterioare

- CAP. I - Dispozitii generale

- CAP. 1I - Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitétii i sdnat#tii in muncé;

- CAP. I1I - Servicii de prevenire si protectie

- CAP. IV - Organizarea si functionarea comitetului de securitate §i séndtate in munca

- CAP. V - Instruirea lucritorilor in domeniul securititii si séintatii in munca

- CAP. VI - Pericol grav si iminent si zone cu risc ridicat §i specific

- CAP. VII - Comunicarea i cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor
periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale

- CAP. VIII - Avizarea documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitétii si sénatétii in
muncé

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 - (este postat pe site-ul CNPP si se pune la
dispozitie candidatilor de cétre Directia Resurse Umane);

b. copia cértii de identitate;

¢. copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in
certificatul de nagtere;

d. copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesté efectuarea unor specializari
si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f. copia adeverintei care atesta starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior demardrii etapei
de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta
care si ateste lipsa calititii de lucriitor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifici;

i. declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind faptul
cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.
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Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de cétre
candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati 1a adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de
concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziva lucritoare urmétoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Director,
Directia Resurse Umane
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