Raport de activitate pe semestrul | al anului 2024 aferent activitatii de
asigurare la accidente de munca si boli profesionale

2.16 in domeniul asigurérii pentru accidente de munci si boli profesionale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a
acordurilor bilaterale din domeniul securitdtii sociale la care Romania este parte

v Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli
profesionale in vederea intocmirii declaratiei Romaniei conform art. 9 al Regulamentului (CE) nr.
883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Intocmirea si transmiterea situatiei anuale a debitelor si creditelor pentru domeniul accidente de
munca si boli profesionale, aferente anului 2023, in vederea raportarii situatiei anuale a debitelor si
creditelor Romaniei in domeniul securitdtii sociale, conform prevederilor art. 69 alin. (1) din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Analiza temelor anuntate pe Agenda reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea
Sistemelor de Securitate Sociala si formularea de propuneri si observatii, in domeniul de
competenta;

v" Analiza Aide-memoire-ului reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala si formularea de observatii si propuneri in domeniul de competenta;

v" Analiza documentelor publicate de Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala pe site-ul CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare pentru
administratii al Comisiei Europene, destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare la
aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala
pentru expertii statelor membre;

v Participarea, in format online, la reuniunea 142 a Comisiei de audit din cadrul Comisiei
Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociald care a avut loc la Bruxelles in
perioada 24-25 aprilie 2024;

v’ Participarea la sesiunile de training organizate de Autoritatea Europeana a Muncii (ELA) in data de
05.06.2024 si in data de 17.06.2024 avand ca tema procesele de lucru specifice sectorului accidente
de munca si boli profesionale, in contextul noii versiuni a modelului comun de date EESSI - RINA;

v’ Participarea la webex-ul organizat de Comisia Europeana in data de 19.03.2024 cu tema ,5th
Business Continuity Expert Group workshop”;

v Efectuarea, in mediul de acceptanta EESSI al CNPP, de teste de interoperabilitate cu Lituania,
pentru procesele de lucru definite pentru domeniul accidente de munca si boli profesionale, conform
scenariilor de test elaborate de Comisia Europeana, in contextul noii versiuni a modelului comun de
date EESSI - RINA;

v Analiza si completare chestionar, pentru domeniul de competenta, referitor la serviciile digitale
disponibile pentru cetatenii care se afla in situatii transfrontaliere, la solicitarea Comisiei Europene;
v Analiza si completare chestionar, pentru domeniul de competenta, privind metodele alternative
care ar putea fi folosite pentru schimbul de informatii in domeniul securitatii sociale in cazul in care
sistemul EESSI nu este functional pentru perioade care depasesc limita admisa (1,5 zile - AP, 5,5 zile
- RINA), la solicitarea Comisiei Europene;

v Corespondenta cu institutiile de asigurare la accidente de munca si boli profesionale din statele
membre ale UE/SEE si Elvetia pentru solutionarea dosarelor lucratorilor migranti;

v Procesarea unui numar de 1390 de cereri/formulare europene cu privire la acordarea de
prestatii/servicii ca urmare a unui accident de munca confirmat/infirmat, primite de la institutii
competente din Austria, Anglia, Belgia, Cehia, Croatia, Elvetia, Franta, Germania, Italia,
Luxembourg, Spania, Suedia, Ungaria, in baza legislatiei din domeniul asigurarii pentru accidente de
munca si boli profesionale si a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala;
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v Asistentd si indrumare acordata caselor teritoriale de pensii/INEMRCM, in ceea ce priveste
procesarea dosarelor lucratorilor migranti, respectiv elaborarea unor puncte de vedere cu caracter
metodologic referitor la aplicarea dispozitiilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009
privind coordonarea sistemelor de securitate sociald si a acordurilor bilaterale din domeniul
coordonarii sistemelor de securitate sociala, la care Romania este parte;

v Indrumarea caselor teritoriale de pensii in vederea solutiondrii cererilor de rambursare a
prestatiilor in natura acordate in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE) nr.
987/2009;

v Realizarea schimbului electronic de date cu statele membre ale UE/SEE si Elvetia, prin aplicatia
informatica RINA, conform prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009.

Relatii internationale

v Analiza documentelor transmise de secretariatul MISSOC (Sistemul de informare reciproca privind
protectia sociald, care cuprinde informatii despre sistemele nationale de protectie sociala si care
este coordonat de Comisia Europeand) si actualizarea informatiilor cuprinse in aceste documente
(reflectdnd situatia existentd la 1 iulie 2024) pentru domeniul accidente de munca si boli
profesionale;

v Finalizarea negocierilor privind formularele bilingve utilizate in domeniul accidente de munca si
boli profesionale pentru aplicarea Acordului intre Romdnia si Republica Macedonia in domeniul
asigurdrilor sociale, ratificat prin Legea nr.326 din 22 noiembrie 2007.

Formulare de propuneri/puncte de vedere privind proiecte legislative si interpeldri in domeniul
asigurdrii pentru accidente de munca si boli profesionale

v’ Participare la elaborarea “Proiectului de Ordin privind Criteriile de acordare a biletelor de
tratament balnear prin sistemul organizat si administrat de Casa Nationala de Pensii Publice”,
aprobat prin Ordinul presedintelui CNPP nr. 196/25.01.2024;

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (formularul D 112) -
aprobat prin Ordinul comun nr. 1994/880/1181/4594 al ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM din 11.12.2023,
valabil incepand cu luna de raportare 01/2024 - publicat in data de 13.02.2024;

v Participare la elaborarea proiectului de hotarare pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii, aprobat prin Hotararea nr. 181/28 02.2024;

v Punct de vedere asupra “Proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.150/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii si a Legii nr.151/2010 privind serviciile specializate integrate de sanatate,
educatie si sociale adresate persoanelor cu tulburari din spectrul autist si cu tulburari de sanatate
mintala asociate, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul sanatatii;

v Punct de vedere asupra proiectului de “ Cod de procedura administrativa”;

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,,Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” (formularul D 112) -
aprobat prin Ordinul comun nr. 723/31/474/1264 al ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM din 22.04.2024,
valabil incepand cu luna de raportare 04/2024 - publicat in data de 15.05.2024;

v Codul european de securitate sociala a Consiliului Europei cu privire la al 7-lea raport bienal
national;

v Raspuns interpelare privind ”"Implementarea recomandarilor UIP in domeniul securitatii si sanatatii
n munca”;

v Participare in grupul de lucru privind proiectul de Ordonantd de urgenta privind unele masuri
pentru desfasurarea activitatilor integrate aferente emiterii si transmiterii deciziilor privind
recalcularea pensiilor din sistemul public de pensii, aprobata prin OUG nr. 89/ 28.06.2024;
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Activitatea Consiliului Tripartit (CT)

in conformitate cu prevederile art. 69 din Legea nr. 346/2002, republicata privind asigurarea pentru
accidente de muncd si boli profesionale conducerea activitatii de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale este asiguratd de presedintele Casei Nationale de Pensii Publice si de un
consiliu tripartit. Astfel, la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice s-a constituit din luna martie
2022 Consiliul Tripartit.

Consiliul Tripartit este format din urmatoarele confederatii sindicale si patronale reprezentative la
nivel national:

- Confederatia Sindicala Nationala MERIDIAN; 3

- Confederatia Nationald A Sindicatelor Libere din Romania - FRATIA;

- Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania;

- Consiliul National al intreprinderilor Mici si Mijlocii din Romania;

- Confederatia Patronala CONCORDIA;

in semestrul | al anului 2024, Consiliul Tripartit din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, s-a
intrunit in cadrul a 6 sedinte, in cadrul carora au fost analizate urmatoarele documente:

e Situatia societatilor comerciale care nu au recuperat cuantumul indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca;

e Situatia centralizata a facturilor aferente anului 2023 pentru cazurile de accidente de munca
produse pe teritoriul UE/SEE si Elvetia;

o Situatia centralizatd privind constituirea consiliilor tripartite consultative la nivelul caselor
teritoriale de pensii;

e Prezentarea planului de actiuni al CNPP si al CTP-urilor aferente anului 2024, aprobate de
catre conducerea Casei Nationale de Pensii Publice;

e Proiectul de raport de activitate pe anul 2023 aferent activitatii de asigurare la accidente de
munca si boli profesionale;

e Pensia de invaliditate ca urmare a unui accident de munca sau boala profesionala, conform
prevederilor Legii nr. 360/2023;

e Propunerea formulata de grupul de lucru al Comisiei administrative pentru Coordonarea
Sistemelor de Securitate Sociala referitor la timpii de raspuns in cazul proceselor de lucru primite
prin EESSI- RINA;

e Testarea proceselor de lucru definite pentru domeniul accidente de munca si boli
profesionale in mediul de acceptanta ,,RINA 2021";

e Situatia acordurilor bilaterale care includ prevederi din domeniul asigurarii in caz de
accidente de munca si boli profesionale, incheiate de Romania cu state non-UE in primul trimestru al
anului 2024;

o Situatia acordurilor bilaterale care includ prevederi din domeniul asigurarii in caz de
accidente de munca si boli profesionale, incheiate de Romania cu state non-UE;

¢ Raport explicativ asupra executiei bugetului asigurarilor pentru accidente de munca si boli
profesionale la 31.12.2023;

e Rambursari conform Regulamentului (CE) nr. 883/2004 in perioada 2023 - 2024;

e Informare privind activitatea Comisiei de Audit din cadrul Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala, care s-a desfasurat in perioada 24-25 aprilie 2024;

e Situatia privind numarul accidentelor de munca si bolilor profesionale din domeniul
silvicultura si alte activitati forestiere, care au beneficiat de prestatii din domeniul asigurarii la
accidente de munca si boli profesionale;

e Situatie centralizata privind prestatiile acordate pentru accidente de munca aferente
trimestrului [;

¢ Situatie centralizata privind prestatiile acordate pentru boli profesionale aferente
trimestrului |;
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e Proiect de DECIZIE privind “Criteriile medicale pentru evaluarea incapacitatii adaptative
pentru asiguratii care au suferit accidente de munca sau boli profesionale si care solicita compensatii
pentru atingerea integritatii, conform Legii nr. 346/2002";

e Teste de interoperabilitate in RINA;

e Nota raportului AC 017/24 privind situatia creditelor si debitelor la data de 31.12.2023;

e Situatie centralizatd privind constituirea consiliilor tripartite consultative la nivelul caselor
teritoriale de pensii.

Activitatea Secretariatului Consiliului Tripartit

Activitatea secretariatului pentru cele 6 sedinte ale Consiliului Tripartit din cadrul Casei Nationale
de Pensii Publice, a fost urmatoarea:

e a asigurat legatura intre presedintele consiliului tripartit si membrii acestuia;

e a asigurat evidenta corespondentei si a documentelor trimise catre membrii consiliului
tripartit;

e a asigurat convocarea si pregatirea materialelor de sedinta;

e a asigurat redactarea proceselor verbale de sedinta, a ordinii de zi, transcriptul discutiilor i
al hotararilor adoptate.

Activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale

v Consilierea implementarii Programului cadru de prevenire 2024, la nivel teritorial;

v Stabilirea si centralizarea punctajului si calificativului lunar, aferent activitatii de prevenire
desfasuratd de catre personalul din cadrul serviciului/compartimentului accidente de munca si boli
profesionale;

v Imbunatatirea metodologiei de calcul a indicatorilor pentru evaluarea performantelor caselor
teritoriale de pensii pe baza concluziilor rezultate din analiza activitatii din anii anteriori;

v Utilizarea metodei de rotatie a personalului desemnat cu activitatea de prevenire, astfel incat sa
se asigure obiectivitatea si acuratetea in stabilirea indicatorilor de performanta;

v Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind elaborarea Anexei 2 din
Programul cadru de prevenire pe baza de dialog sau adrese scrise;

v Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea metodologiei de
calcul al indicatorilor de performanta pentru serviciul sau compartimentele accidente de munca si
boli profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii in vederea imbunatatirii performantei in
domeniu;

v Monitorizarea, prelucrarea si centralizarea lunara a datelor cuprinse in ,Indicatorul de
performantd in intocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul intreprinderilor”
pentru stabilirea calitatii activitatii de prevenire;

v Monitorizarea activitatii privind intocmirea tablourilor de constatare a implementarii masurilor de
prevenire recomandate la vizita anterioara, de catre personalul tehnic de prevenire prin care se
urmareste realizarea unui feed-back al activitatii de prevenire in sensul cresterii numarului de
masuri care au fost implementate;

v’ Stabilirea gradului de performanta al angajatorului in implementarea masurilor de prevenire;

v Analizarea si aprecierea calitatii unui numar de 1368 tablouri de prevenire pe post de lucru
intocmite pentru 120 angajatori, la nivel national;

v Analizarea si centralizarea unui numar de 46216 masuri de prevenire la nivel national, intocmite in
conformitate cu directivele UE si legislatia nationala de implementare a acestora;

v Analizarea si centralizarea unui numar de 672 tablouri de prevenire intocmite pentru 107
angajatori, care au avut in vedere gradul de implementare al masurilor propuse la vizita anterioara;
v Centralizarea unui numar de 68 sesiuni de informare organizate in scopul diseminarii culturii de
prevenire si a realizarii obiectivelor din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale la care au luat parte 534 angajatori/lucratori desemnati;

v Centralizarea lunarad a rapoartelor din teritoriu, privind masurile de prevenire propuse, aferente
fiecarei directive europene in parte si structurarea acestora pe angajatori;
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Activitatea de indrumare metodologicd in acordarea prestatiilor

v Acordarea de asistenta de specialitate si indrumare metodologicd caselor teritoriale de pensii
privind acordarea prestatiilor reglementate de Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale, de Regulamentele Europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociald si de Acordurile bilaterale / Aranjamentele administrative in domeniul securitatii
sociale;

v Consiliere acordata angajatorilor, victimelor accidentelor de munca/bolilor profesionale cu privire
la drepturile prevazute de Legea nr. 346/2002, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale si de Regulamentele Europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Derularea activitatilor prevazute de Protocolul CNPP-CNAS, privind furnizarea datelor privitoare la
accidentele de munca si bolile profesionale in vederea imbunatatirii sistemului de decontare a
platilor;

v Solutionarea unui numar de 12700 de adrese/petitii, formulate in baza legislatiei din domeniul
asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale si a Regulamentelor comunitare nr.
883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;

v Consiliere telefonicd acordatd caselor teritoriale de pensii, angajatorilor cat si victimelor
accidentelor de munca si bolilor profesionale cu privire la drepturile prevazute de Legea nr.
346/2002, republicatd, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale si de
regulamentele europene privind coordonarea sistemelor de securitate sociala nr. 883/2004 si nr.
987/2009;

v Organizarea de sesiuni on-line de instruire practica a utilizatorilor aplicatiei RINA din casele
teritoriale de pensii - compartimentul accidente de munca si boli profesionale, avand ca tema
aplicarea prevederilor Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si (CE) nr. 987/2009 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala si gestionarea proceselor de lucru (BUC-uri) primite din statele
membre ale UE/SEE si Elvetia prin aplicatia informatica RINA.

Activitatea statisticd privind accidentele de munca si bolile profesionale

La nivelul CNPP-DGAMBP, in primul semestru al anului 2024 au fost inregistrate, conform
raportarilor, un numar de 2071 accidente de munca si 471 cazuri de boli profesionale, pentru care s-
au acordat prestatiile prevazute de lege, respectiv reabilitare medicala, indemnizatii, compensatii
pentru atingerea integritatii, rambursari de cheltuieli, despagubiri de deces, pensii de invaliditate i
urmasi, etc.

Situatia statistica la nivel national a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a fost elaborata
pe baza raportarilor transmise de catre serviciul/compartimentele de accidente de munca si boli
profesionale, din cadrul fiecarei case teritoriale de pensii.

Ponderea cea mai ridicat a accidentelor de munca, pe diviziuni CAEN, se inregistreaza in domeniile:
v diviziunea 47: comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor i motocicletelor - 190 de cazuri
(9,17%);

v diviziunea 49: transporturi terestre si prin conducte - 128 de cazuri (6,18%).

v diviziunea 41: lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale - 124 de cazuri
(5,98%);

v diviziunea 86: activitati referitoare la sanatatea umana - 120 de cazuri (5,79%);

S-a inregistrat un numar de 471 boli profesionale, din care 207 (43,94%) cazuri noi de sindrom de
compresie a nervului sciatic, 120 (25,47%) cazuri de discopatii, 29 (6,15%) cazuri noi de silicoza.

Ponderea cea mai ridicatd a bolilor profesionale, declarate in primul semestru al anului 2024, se

inregistreaza in domeniile:

v diviziunea 49: transporturi terestre si transporturi prin conducte - 231 cazuri (49,04%);

v  diviziunea 29: fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 27
cazuri (6,73%);
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v diviziunea 35: Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa calda si aer
conditionat - 56 cazuri (11,88%).
v diviziunea 05: extractia carbunelui superior si inferior - 31 cazuri (6,58%);

Participare permanentd la diverse comisii si desemnare de atributii

v Comisia pentru reevaluarea locurilor de munca in conditii speciale;

v Comisia de analiza privind incélcarea dreptului de acces la informatiile de interes public;

v Comisia de coordonare, indrumare metodologica si monitorizare a sistemului de control managerial
al Casei Nationale de Pensii Publice;

v Comisia de elaborare a documentatiei necesare achizitiei serviciilor de asistenta tehnica si
mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al Casei Nationale de Pensii
Publice;

v Persoana desemnata cu activitatea de securitate si sanatate in munca;

v Persoana desemnata cu protectia datelor cu caracter personal;

v Persoane desemnate in echipa de service desk pentru sistemul EESSI la nivelul Casei Nationale de
Pensii Publice;

v Persoane desemnate cu arhivarea si pastrarea documentelor la nivelul Directiei Generale de
Accidente de Munca si Boli Profesionale.

Andreeaflogna KEHAIYAN
Director l

/

Daniela VASIU
Director ral adjunct
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