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PRESEDINTE
PROPUN APROBARE, Daniel BACI
Secretar General

Vasilica - Valentina ROBU

Catre: Doamna/Domnul Director Executiv
Casa Teritoriala de Pensii

Ref: Elemente de noutate introduse de Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

Stimatd doamnd/ Stimate domnule Director Executiv,

Avand in vedere faptul ca Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii a intrat in vigoare, in
integralitate, incepand cu data de 1 septembrie 2024, expunem mai jos elementele de noutate
introduse de aceasta lege:

1. In vederea intaririi principiului contributivitatii si al egalitatii, s-au introdus notiunile de: stagiu
de cotizare contributiv, stagiu complet de cotizare contributiv, stagiu minim de cotizare
contributiv definte la 3 lit. r), s), 5) din lege, dupa cum urmeaza: \

“r) stagtu de cotizare contributiv - perioada de timp pentru care s-au datorat contributii de
asigurdri sociale la sistemul public de pensii, precum si cea pentru care asiguratii cu contract de
asigurare sociald au datorat si pldtit contributii de asigurdri sociale la sistemul public de pensii;

s) stagiu complet de cotizare contributiv - perioada de timp prevdzutd de prezenta lege in care
asiguratii au realizat stagiu de cotizare contributiv pentru a beneficia de reducerea vadrstei
standard de pensionare in vederea obtinerii pensiei pentru limitd de vérstd sau, dupd caz, a pensiei
anticipate;

$) stagiu minim de cotizare contributiv - perioada minimd de timp prevdzutd de prezenta lege in
care asiguratii au realizat stagiu de cotizare contributiv pentru a beneficia de pensie pentru limitd
de varstd.”

2. Principiul stabilitatii asigurarii la sistemul public de pensii
Un principiu nou, definit la art. 2 lit. j) din lege, potrivit caruia pentru stagiul de cotizare

contributiv realizat peste 25 de ani se acorda un numar suplimentar de puncte de stabilitatea (art. 3
lit. 1) din lege).
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Este necesar sa se faca distinctia intre stagiul de cotizare contributiv utilizat la deschiderea

dreptului de pensie si stagiul de cotizare contributiv avut in vedere pentru acordarea punctelor
de stabilitate, conform noii legi a pensiilor.

Astfel, prezentam urmatoarele tipuri de stagii de cotizare pentru care nu s-au datorat contributii de
asigurari sociale, avute in vedere ca stagii de cotizare contributive la deschiderea dreptului de
pensie conform legislatiei din domeniul pensiilor, care nu se iau in calcul la determinarea
stagiului de cotizare contributiv pentru care se acorda puncte de stabilitate, in care asiguratul a
beneficiat de:

» indemnizatie de asigurari sociale in perioada 01.04.2001- 01.01.2006 (incapacitate temporara
de munca) care constituie stagiu de cotizare realizat in conditii deosebite de munca, conform
prevederilor art. 27 alin. (5) din Legea nr. 360/2023 coroborate cu prevederile art. 13 din HG nr.
261/2001;

> indemnizatie de asigurari sociale in perioada 10.09.2003- 01.01.2006 (incapacitate temporara
de munca) care constituie stagiu de cotizare realizat in conditii speciale de munca, conform
prevederilor art. 28 alin. (3) din Legea nr. 360/2023 coroborate cu prevederile art. 10 din HG nr.
1025/2003;

» venit de completare/plati compensatorii, ulterioare datei de 1 aprilie 2001, conform
prevederilor OUG 8/2003 sau altor acte normative cu caracter special, care constituie stagiu de
cotizare realizat in conditii speciale de munca.

De asemenea, perioadele in care asiguratul a beneficiat de concediu pentru cresterea copilului,
ulterioare datei de 01.01.2006, asimilate stagiului de cotizare, conform art. 14 alin. (1) lit. e) din
Legea nr. 360/2023 (pentru care nu s-au datorat contributii de asigurari sociale):

o nu se au in vedere la acordarea punctelor de stabilitate,

) dar, prin exceptie, se au in vedere la calculul stagiului minim de cotizare contributiv si al
stagiului complet de cotizare contributiv necesar acordarii drepturilor de pensie (conform art. 47
alin. (4) din lege).

Totodata, la_determinarea stagiului de cotizare contributiv pentru care se acordad puncte de
stabilitate, conform prevederilor art. 85 alin. (6) din lege, sunt excluse perioadele in care se
cumuleaza pensia din sistemul public sau, dupa caz, pensia de serviciu acordati in baza unor legi cu
caracter special, cu venituri asigurate conform legii (inclusiv pentru situatiile in care beneficiarii au
avut calitatea de pensionar in mai multe dosare de pensie).

Prin_urmare, nu intotdeauna stagiul de cotizare contributiv necesar acordarii drepturilor de
pensie, in functie de categoria de pensie solicitata (eligibilitate), coincide cu stagiul de cotizare
contributiv utilizat pentru acordarea punctelor de stabilitate (calcul puncte).

Exemplul nr, 1

O persoana, barbat, ndscut la data de 01.10.1979, se inscrie la pensie pentru limita de varsti cu
reducerea varstei standard de pensionare, la data de 01.10.2024, pe baza urmatoarelor elemente:

Stagiul total de cotizare realizat de 30 ani, din care:
- 20 ani in conditii speciale de muncd conform art. 28 alin. (1) lit. a), din care:
1 an indemnizatie de asigurdri sociale (ITM realizat in perioada 10.09.2003 - 01.01.2006)
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- 10 ani spor aferent conditiilor speciale de muncd (stagiu necontributiv)
Stagiul de cotizare contributiv necesar in vederea reducerii cu 20 ani a varstei standard de
pensionare (art. 49): 20 ani
Stagiul de cotizare contributiv realizat: 20 ani (pentru deschidere de drept)

Conform art. 85 alin. (3) din lege, avand in vedere faptul ca stagiul de cotizare contributiv realizat
este mai mic decat 25 de ani, respectiv 19 ani, nu se acorda puncte de stabilitate (/ITM realizat in
perioada 10.09.2003 - 01.01.2006 exclus deoarece este perioadd necontributivd).

Exemplul nr. 2

O persoana, femeie, nascuta la data de 01.05.1963, se inscrie la pensie pentru limita de varsta, cu
reducerea varstei standard de pensionare conform prevederilor art. 51, la data de 01.10.2024, pe
baza urmatoarelor elemente:

Stagiul total de cotizare realizat de 37 ani 5 luni, din care:

- 34 ani 5 luni in conditii normale de muncd

- 2 ani concediu pentru cresterea copilului, ulterior datei de 01.01.2006

- 1.an somaj-ajutor integrare profesionald, anterior datei de 1 aprilie 2001

Stagiul complet de cotizare contributiv prevdzut de Anexa nr. 5 la lege (necesar in vederea
reducerii varstei standard de pensionare cu 1 an pentru 2 copii): 33 ani 2 luni

Stagiul de cotizare contributiv realizat in vederea deschiderii dreptului la pensie (art. 47 alin.
4) din lege): 36 ani 5 luni (34 ani 5 luni in conditii normale de muncd + 2 ani concediu crestere
copil )

Total stagiu de cotizare contributiv in functie de care se acorda puncte pentru stabilitate: 34
ani 5 luni (perioadele de concediu pentru cresterea copilului si somaj fiind excluse deoarece sunt
perioade necontributive).

Conform art. 85 alin. (3) din lege, se acordd puncte de stabilitate pentru 9 ani 5 luni stagiu de
cotizare contributiv (34 ani 5 luni - 25).

Exemplul nr. 3

O persoand, barbat, ndscut la data de 01.10.1962, se inscrie la pensie pentru limitd de varsti, cu
reducerea varstei standard de pensionare conform prevederilor art. 56 la data de 01.10.2024, pe
baza urmatoarelor elemente:

Stagiul total de cotizare realizat de 41 ani, din care:

- 38 ani in conditii normale de muncd

- 1an armatd (stagiu asimilat)

- 2 ani venit de completare, in conditii normale, in perioada 01.01.2002 - 01.01.2004
din care, suprapunere cu somaj 9 luni

La determinarea stagiului de cotizare realizat in perioada 01.01.2002 - 01.01.2004 va fi avut in
vedere faptul cd, perioada de somaj constituie stagiu de cotizare contributiv, pentru care s-au
datorat contributii de asigurari sociale, iar perioada de venit de completare constituie stagiu de
cotizare necontributiv. Prin urmare, se valorifica 9 luni stagiu de cotizare contributiv si 1 an 3 luni
stagiu necontributiv.
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Stagiul complet de cotizare contributiv prevazut de Anexa nr. 5 la lege: 35 ani

Stagiul de cotizare necesar in vederea deschiderii dreptului la pensie (art. 56 din lege): 35 ani
contributivi + 5 ani stagiu

Stagiul de cotizare contributiv realizat: 38 ani 9 luni ( 38 ani in conditii normale + 9 luni somaj)

Total stagiu de cotizare contributiv in functie de care se acorda puncte pentru stabilitate: 38
ani 9 luni.

Conform art. 85 alin. (3) din lege, se acorda puncte de stabilitate pentru 13 ani 9 luni stagiu de
cotizare contributiv (38 ani 9 luni - 25).

Exemplul nr. 4

O persoana, barbat, nascut la data de 01.10.1962, se inscrie la pensie pentru limitd de varsta, cu
reducerea varstei standard de pensionare, la data de 01.10.2024, pe baza urmatoarelor elemente:

Stagiul total de cotizare realizat de 46 ani, din care:

- 15 ani in conditii normale de muncd

- 18 ani in conditii speciale de muncd conform art. 28 alin. (1 ) lit. a)

- 2 ani venit de completare, considerat conditie speciald de muncd cf. art. 28 alin. (1) lit. a),
in perioada 01.01.2004 - 01.01.2006, din care, suprapunere cu somaj 11 luni

- 1an armatd (stagiu asimilat)

- 10 ani spor aferent conditiilor speciale de muncd (stagiu necontributiv)

La determinarea stagiului de cotizare realizat in perioada 01.01.2004 - 01.01.2006 va fi avut in
vedere faptul ca, perioada de somaj constituie stagiu de cotizare contributiv, pentru care s-au
datorat contributii de asigurari sociale.

Stagiul de cotizare contributiv realizat la deschiderea dreptului de pensie: 35 ani (15 ani in
conditii normale + 20 ani in conditii speciale de munca, din care 2 ani perioad3 in care a beneficiat
de venit de completare).

Total stagiu de cotizare contributiv in functie de care se acordad puncte pentru stabilitate: 33
ani 11 luni (15 ani in conditii normale + 18 ani in conditii speciale de muncd + 11 luni somaj).

Conform art. 85 alin. (3) din lege, se acorda puncte de stabilitate pentru 8 ani 11 luni stagiu de
cotizare contributiv (33 ani 11 luni - 25).

Exemplul nr. 5

O persoana, femeie, nascutd la data de 01.07.1962, a fost inscrisa la pensie de invaliditate gradut |
cu data de 01.10.2012, conform Legii nr. 263/2010, si indeplineste conditiile pentru acordarea
pensiei pentru limita de varsta, conform Legii nr. 360/2023, la data de 01.10.2024, pe baza
urmatoarelor elemente:

Stagiul total de cotizare realizat de 40 ani, din care:

- 28 ani in conditii normale de muncd realizati pdnd la data inscrierii la pensie de invaliditate

-12 ani in conditii normale, in perioada 01.10.2012 - 01.10.2024 (cumul pensie invaliditate gradul Il
cu venituri salariale)

La trecerea la pensiei pentru limita de varsta, cu data de 01.10.2024, va fi avut in vedere faptul c§,
la derminarea stagiului de cotizare realizat in perioada 01.10.2012 - 01.10.2024, nu se valorifici
pensia de invaliditatea (deoarece nu mai constituie stagiu asimilat, conform noii legi), fiind
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recunoscuta integral doar perioada in care a realizat venituri de natura salariald (stagiu de cotizare
contributiv).

Stagiul de cotizare contributiv realizat: 40 ani in conditii normale

Total stagiu de cotizare contributiv in functie de care se acorda puncte pentru stabilitate: 28
ani, intrucat in perioada 01.10.2012 - 01.10.2024 a cumulat pensia cu venituri salariale

Conform art. 85 alin. (3) din lege, se acorda puncte de stabilitate pentru 3 ani stagiu de cotizare
contributiv (28 ani - 25).

Exemplu nr. 6:

O persoana, femeie, nascutd la data de 01.07.1962, soliciti la implinirea varstei standard de
pensionare acordarea pensie pentru limitd de varsta, la data de 01.10.2024, pe baza urmatoarelor
elemente:

Stagiul total de cotizare realizat de 16 ani, din care:

- 10 ani in conditii normale de muncd (stagiu contributiv)

- 2 ani concediu pentru cresterea copilului, ulterior datei de 01.01.2006 (stagiu asimilat luat in
calculul stagiului contributiv conform art. 47 alin. (4) din lege)

- 4 ani stagiu asimilat (studii universitare)

Varsta standard de pensionare conform Anexei nr. 5 la lege: 62 ani 3 luni
Stagiul minim de cotizare contributiv prevazut de Anexa nr. 5 la lege: 15 ani

Stagiul de cotizare contributiv realizat: 12 ani (10 ani in conditii normale + 2 ani in care a
beneficiat de concediu crestere copil (art. 47 alin. (4) din lege)

Avand in vedere faptul cd nu_a indeplinit conditia de eligibilitate privind stagiul minim de
cotizare contributiv, desi a realizat un stagiu total de cotizare de 16 ani, se respinge cererea de
acordarea a pensiei pentru limitad de varsta.

3. Referitor la perioadele de stagiu de cotizare, respectiv vechimea in munca sau vechimea in
serviciu efectiv realizata in celelalte sisteme de asigurari sociale, neintegrate sistemului public
de pensii, potrivit art. 162 din lege, coroborat cu art. 18 alin. (2) din Normelor de aplicare a Legii
nr. 360/2023, aprobate prin HG nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.
360/2023, la_determinarea stagiului minim de cotizare contributiv realizat (prevazut la art. 18
alin (1) din Norme, care face trimitere la Anexa 5 la lege), se au in vedere doar pentru
deschiderea dreptului la pensie.

Totodata, potrivit art. 38 alin. (3) din Norme, perioadele de stagiu de cotizare, respectiv vechimea
in munca sau vechimea in serviciu efectiv realizatd in celelalte sisteme de asiguriri sociale,
neintegrate in sistemul public de pensii, constituie stagiu de cotizare si se are in vedere la
deschiderea dreptului de pensie de invaliditate, conform prevederilor art. 162 din lege, doar in
conditiile realizarii unui stagiu de cotizare contributiv in sistemul public.

Anexam tabelul cu analiza stagiilor (Tip perioada) utilizate in aplicatia informatica de stabilire a
drepturilor, din punct de vedere al determinarii stagiilor de cotizare contributive utilizate la
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deschiderea drepturilor de pensie incepand cu data de 01.09.2024 (eligibilitate), precum si tabelul
cu analiza tipurilor de stagii de cotizare, din punct de vedere al acordarii punctelor de stabilitate.

4. Reducerea varstei standard de pensionare conform art. 51 din lege, in cazul femeilor care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

) au realizat stagiul complet de cotizare contributiv:
. au nascut si crescut copii pana la varsta de 16 ani sau, dupa caz, au adoptat copii si i-au

crescut pe o perioada de cel putin 13 ani.

Reducerea varstei standard de pensionare acordatid conform dispozitiilor art. 51 din lege poate fi
cumulata cu reducerile prevazute la art. 48 din lege si de alte acte normative cu caracter special,
fara ca reducerea totala sa fie mai mare de 11 ani (art. 54 alin. (2) din lege).

5. Un alt element de noutate este introducerea art. 56 din Legea nr. 360/2023, potrivit caruia,
persoanele care au depasit stagiul complet de cotizare contributiv prevazut in anexa nr. 5 cu cel
putin 5 ani de stagiu de cotizare pot solicita pensie pentru limiti de varstd cu cel mult 5 ani
inaintea implinirii varstei standard de pensionare previzute in anexa nr. 5 la lege.

Precizam faptul c3, la determinarea stagiului complet de cotizare contributiv in vederea verificirii
conditiilor de pensionare pentru limitd de varstd, cu reducerea varstei standard de pensionare, nu
se au in vedere perioadele necontributive (mentionate la art. 13 lit. b) din lege), stagiile asimilate
mentionate la art.14 alin. (1) lit.a) - d) respectiv cursuri universitare, serviciu militar (armata),
indemnizatii de asigurari sociale in perioada 01.04.2001-01.01.2006, incapacitate temporara de
munca incepand cu data de 01.01.2005 pentru accident de munca, boald profesionali, si nici stagiul
suplimentar acordat pentru grupa I/grupa II/conditii deosebite/speciale de munci prevazut la art.
15 din Legea nr. 360/2023.

Subliniem faptul ca, aceste perioade necontributive/asimilate se au in vedere la calculul celor 5
ani_de stagiu de cotizare realizati peste stagiul complet de cotizare contributiv, necesari
acordarii acestei categorii de pensie.

Reducerea varstei standard de pensionare acordatd asiguratilor sistemului public de pensii,
prevazuta la art. 56 din lege nu poate fi cumulata cu nicio altd reducere reglementata de lege sau
de alte acte normative.

Exemplu nr. 7:

O persoana, femeie, nascuta la data de 01.11.1966, solicitd acordarea pensie pentru limiti de
varsta, cu reducerea varstei standard de pensionare conform art.56 din lege, la data de 01.10.2024,
pe baza urmatoarelor elemente:

Stagiul total de cotizare realizat de 41 ani, din care:

- 18 ani in conditii normale de muncd (stagiu contributiv)

- 12 ani in conditii deosebite de muncd (stagiu contributiv)

- 2 ani concediu pentru cresterea copilului, ulterior datei de 01.01.2006 (stagiu asimilat luat in
calculul stagiului contributiv conform art. 47 alin. (4) din lege)

- 4 ani stagiu asimilat (studii universitare)

- 5 ani stagiu necontributiv (4 ani spor conditii deosebite de muncd si1 an somaj, anterior datei de
01.04.2001)
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Varsta standard de pensionare conform Anexei nr. 5 la lege: 62 ani 11 luni

Varsta la data solicitarii: 57 ani 11 luni

Stagiul complet de cotizare contributiv prevazut de Anexa nr. 5 la lege: 34 ani 11 luni

Stagiul de cotizare necesar in vederea deschiderii dreptului la pensie (art. 56 din lege): 34 ani
11 luni contributivi + 5 ani stagiu

Stagiul de cotizare contributiv realizat: 32 ani (18 ani in conditii normale + 12 ani in conditii
deosebite + 2 ani in care a beneficiat de concediu crestere copil (art. 47 alin. (4) din lege)

Avand in vedere faptul cd nu_a indeplinit conditia de eligibilitate privind stagiul complet de
cotizare contributiv, desi a realizat un stagiu total de cotizare de 41 ani, din care 9 ani stagii
asimilate §i necontributive, se respinge cererea de acordarea a pensiei.

6. Referitor la stabilirea pensiei anticipate

La deschiderea/calculul dreptului de pensie anticipatd, conform Legii nr. 360/2023, vor fi avute in
vedere urmatoarele elemente:

e varsta la data solicitarii cu cel mult 5 ani inaintea implinirii varstei standard de pensionare;

* realizarea stagiului complet de cotizare contributiv previzut in anexa nr. 5 la lege;

» stagiul de cotizare de pana la 5 ani realizat peste stagiul complet de cotizare contributiv
(care poate fi: stagiu contributiv, perioade asimilate, perioade necontributive recunoscute ca
stagii de cotizare conform legii, inclusiv stagiul suplimentar acordat pentru grupa l/grupa
Il/conditii deosebite/speciale de munca).

Cuantumul pensiei anticipate se stabileste prin diminuarea cuantumului pensiei pentru limita de
varsta.

Numarul total de puncte realizat pentru acordarea pensiei anticipate include si numarul de puncte
corespunzator stagiilor asimilate/necontributive, perioade excluse la determinarea stagiului de
cotizare contributiv prevazut in anexa nr. 5 la lege.

La stabilirea stagiului complet de cotizare contributiv, necesar acordrii pensiei anticipate, nu se
iau in considerare nici perioadele prevazute la art. 58 alin. (2) din lege.

7. Perioada de invaliditate nu mai constituie stagiu asimilat

Prin noua lege a pensiilor, Legea nr. 360/2023, perioada in care o persoand a beneficiat de pensia
de invaliditate NU mai constituie stagiu asimilat.

Aceasta categorie de pensie se acorda persoanelor care au capacitatea de muncd diminuati, la
ivirea riscului invaliditatii, iar la stabilirea acestei categorii se acorda si un stagiu potential, dupa
caz, indiferent de gradul de invaliditate, ca o creditare pentru stagiul de cotizare nerealizat din
cauza afectiunilor invalidante (art. 66 din lege).

Astfel, potrivit art. 87 din lege, pentru stagiul potential, acordat persoanelor in drept s obtind o
pensie de invaliditate, punctajul lunar este de 0,25 puncte pentru gradul | de invaliditate, 0,20
puncte pentru gradul Il de invaliditate si 0,10 puncte pentru gradul lll de invaliditate.
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Observatie: Incepand cu 01 septembrie 2024, cuantumul indemnizatiei pentru insotitor, acordat
pensionarilor de invaliditate incadrati in gardul | de invaliditate, reprezinta 50% din salariul de baz3
minim brut pe tara garantat in platé, aferent lunii pentru care se face plata.

Exemplu nr. 8

O persoana, femeie, nascutd la data de 01.07.1968, a fost inscrisi la pensie de invaliditate gradul |
cu data de 01.10.2008, conform Legii nr. 19/2000 avand un stagiul total de cotizare de 30 ani, din
care 20 ani stagiu de cotizare contributiv realizat in conditii normale de munca si 10 ani stagiu
potential.

Tn urma revizuirii medicale periodice, persoana in cauza a fost incadrata in gradul Il de invaliditate.
Pensia de invaliditate a fost recalculatd cu data de 01.10.2010, prin valorificarea perioadei
asimilate in care persoana a beneficiat de pensie de invaliditate gradul |, cuprinsa intre data
inscrierii initiale la pensie si data shimbarii gradului de invaliditate, rezultand un stagiu total de
cotizare de 30 ani, din care 20 ani stagiu de cotizare contributiv realizat in conditii normale de
munca, 2 ani stagiu asimilat (pensie de invaliditate) si 8 ani stagiu potential.

Ulterior, incepand cu data de 01.10.2024 persoana in cauza este incadrati in gradul 1l de
invaliditate. Astfel, pensia de invaliditate se recalculeazi cu data de 01.10.2024, conform
prevederilor noii legi (art. 119 din Normele de aplicare a Legii nr. 360/2023, aprobate prin HG nr.
181/2024), considerandu-se indeplinite conditiile referitoare la stagiul de cotizare necesar,
existente la data inscrierii la pensie.

La stabilirea pensiei de invaliditate gradul Il stagiul total de cotizare este de 35 ani din care 20 ani
stagiu de cotizare contributiv realizat in conditii normale de munca si 15 ani stagiu potential (pensia
de invaliditate nu mai constituie stagiu asimilat).

Conform art. 85 alin. (3) din lege, avand in vedere faptul ca stagiul de cotizare contributiv realizat
este mai mic decat decat 25 de ani, respectiv 20 ani, nu se acorda puncte de stabilitate.

8. Pensia de invaliditate se cuvine persoanelor care au capacitatea de munci diminuati daci au
realizat stagiu de cotizare contributiv, in sistemul public de pensii.

Potrivit dispozitiilor legii, capacitatea de muncd poate fi consideratd pastratd pentru anumite
activitati profesionale, pensionarii de invaliditate avand dreptul de a desfasura anumite activitati.

Legea permite cumulul pensiei, indiferent de gradul de invaliditate, cu venituri realizate din
activitati profesionale, fiind astfel incurajata/stimulata ramanerea in activitate.

9. Acordarea pensiei pentru limita de varsta persoanelor incadrate in grad de handicap respectiv
persoanelor cu deficienta vizuala grava, in raport de stagiul de cotizare contributiv realizat dupa
data ivirii handicapului (art. 52 si art. 53 din lege).

In cazul persoanelor prevazute la art. 52 din Legea nr. 360/2023, la calculul stagiului de cotizare
contributiv pentru stabilirea eligibilitatii nu se iau in considerare perioadele de asigurare voluntara
in baza unui contract de asigurare (art. 52 alin. (2) din lege). Aceste perioade vor fi valorificate
doar la calculul numarului total de puncte realizat.

La stabilirea drepturilor in baza Legii nr. 360/2023 pentru persoanele prevazute la art. 52 alin.
(1) lit. a) si art. 53 din lege se acorda un numar suplimentar de 0,50 puncte pentru fiecare luna de
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stagiu de cotizare contributiv realizat in conditii de handicap grav respectiv deficienta vizuala grava

(la art. 88 alin. (2) din Legea nr. 360/2023, coroborat cu art. 56 alin. (1) din Anexa la HG nr.
181/2024).

De asemenea, la stabilirea drepturilor in baza Legii nr. 360/2023 pentru persoanele prevazute la
art. 52 alin. (1) lit. b) se acorda un numar suplimentar de 0,25 puncte pentru fiecare lund de stagiu
de cotizare contributiv realizat in conditii de handicap accentuat (la art. 88 alin. (3) din Legea
nr. 360/2023, coroborat cu art. 56 alin. (2) din Anexa la HG nr. 181/2024).

10. Acordarea numdrului suplimentar de puncte in cazul persoanelor care au desfdsurat
activitati in locuri de muncd incadrate in grupele I/a Il-a/ conditii deosebite/speciale de
muncd, potrivit art. 88 alin. (1) si (4) din Legea nr. 360/2023, in cazul drepturilor de pensie

stabilite incepdnd cu data de 01.09.2024.

in procesul de reforma a sistemului de pensii, care vizeazi corectarea inechitatilor din sistemul
public de pensii, sustenabilitatea si predictibilitatea sistemului si respectarea principiului egalitatii,
a fost reglementata si acordarea unui numir fix de puncte lunare pentru perioadele de
activitate desfasurate de asigurati in locuri de muncd incadrate in grupele l/a li-a/ conditii
deosebite/speciale de muncad.

Astfel, conform art. 88 alin. (1) lit a) din lege se acordd un numar de 0,25 puncte suplimentare
corespunzatoare grupei ll/conditiilor deosebite de munci, pentru fiecare luni de stagiu contributiv
realizat in aceste conditii, iar potrivit art. 88 alin. (1) lit b) din lege se acordi un numir de 0,50
puncte suplimentare corespunzatoare grupei I/conditiilor speciale de munc&, pentru fiecare luni de
stagiu contributiv realizat in aceste conditii.

Exceptie: Pentru persoanele care au desfasurat activitati in locurile de munca previzute la art. 28
lit. a) si b) (din unitati miniere si zonele | si Il de expunere la radiatii), legea acorda diferentiat un
punct suplimentar pentru fiecare luna de stagiu contributiv realizat in aceste conditii. (art. 88 alin.
(4) din lege).

11. Punctajul lunar, pentru perioadele de stagiu de cotizare realizat incepand cu data de 01
septembrie 2024, se calculeaza prin raportarea venitului brut lunar realizat sau, dupd caz, a
venitului lunar asigurat, care a constituit baza de calcul a contributiei de asiguréri sociale, la
castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat din anul
respectiv (art. 85 alin. (7) din lege).

Pentru perioadele de stagiu de cotizare realizate anterior datei de 01 septembrie 2024, raportarea
se face la castigul salarial mediu brut sau net, dupad caz, comunicat de Institutul National de
Statistica.

12. Reglementarea optiunii de la pensia anticipata la pensia de invaliditate, situatie in care plata
pensiei anticipate inceteaza cu luna urmatoare optiunii (art. 60 alin. (2) din Legea nr. 360/2023,
coroborat cu art. 35 alin. (2) din Norme).

De asemenea, este reglementata optiunea de la pensia de invaliditate la pensia anticipata, situatie
in care inceteaza plata pensiei de invaliditate (art. 72 alin. (4) din Legea nr. 360/2023, coroborat
cu art. 42 alin. (2) din Norme).
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13. Suportabilitatea cuantumului pensiei de invaliditate a cirei cauzi o constituie accidentul de
munca sau boala profesionala (art. 160 alin. (1), (2) si (5) din lege).

Cuantumul pensiei pentru invaliditate a cérei cauza o constituie accidentul de munci sau boala
profesionala, se suporta din sumele prevazute pentru asigurarea pentru accidente de munci si boli
profesionale in bugetul asigurarilor sociale de stat.

Incepand cu data de la care pensia de invaliditate stabilita conform legii, ca urmare a unui accident
de munca sau a unei boli profesionale devine/se transformi in pensie pentru limita de varsta,
cuantumul pensiei in plata se suporta din bugetul sistemului de asigurari sociale.

In cazul pensiei de urmas, chiar daca decesul sustinatorului s-a produs ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale, ca urmare a abrogarii Legii nr. 263/2010, in speta a art.187
alin.(4), incepand cu data de 01 septembrie 2024 cuantumul pensiei se suporta din bugetul
asigurarilor sociale de stat.

14. n situatia copilului, beneficiar al unei pensii de urmas in conditiile prevazute la art. 74 lit. b)
din lege, care nu face dovada continuarii studiilor, plata pensiei se suspendi incepand cu data de 1
noiembrie a anului in curs, conform prevederilor art. 101 alin. (3) din lege.

15. In vederea valorificarii stagiului de cotizare realizat dupa data inscrierii la pensie, pensionarii
pentru limita de varsta, pot solicita recalcularea pensiei, prin adiugarea acestuia, in conditiile legii,
o singura data intr-un an calendaristic (art. 94 alin. (6) din lege).
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest dgcument sunt confidentiale. Acestea 'su.nt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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