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Institutul National de Expertizd Medicald §i Recuperarea Capacitatii de Munca
(INEMRCM) cu sediul in Bucuresti, sos. Panduri nr. 22, sector 5, reprezentat legal prin Director
General - Dr. Corina Simona Gritac, prin prezenta REVENIM la adresele transmise in cursul
lunilor noiembrie si decembrie 2023, inregistrate sub nr.B 2305/13.11.2023 si sub nr.B
2543/12.12.2023 prin care solicitim aprobarea organigramei INEMRCM prin Consiliul de
administratie al CNPP, in conformitate cu dispozitiile art. 6 alin.(2) din HG nr. 1229/2005
raportat la dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare.

n acest context, va transmitem ORGANIGRAMA imbundtatita fata de cea transmisa prin
adresele sus mentionate, in sensul ca am revenit la denumirea functiei de director economic
si am redimensionat anumite structuri in intdmpinarea aplicarii art. 166 din Legea nr.
360/2023 privind sistemul public de pensii, aceasta fiind aprobata in sedinta Comitetul
director al INEMRCM din data de 11.06.2024.

Facem precizarea c3 organigrama este emisa cu respectarea intru-totul a dispozitiilor
actului normativ mai sus invederat, dar si a dispozitiilor dreptului comun in materie, respectiv
Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea pr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
competarile ulterioare, HG nr. 1229/2005 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a Institutului National de Expertizd Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca
si-a serviciilor teritoriale de expertizd medicala a capacitatii de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Anexam la prezenta, propunerea de organigrama transmisa in anul 2023, adresa nr. B
2305/13.11.2023 si adresa sub nr.B 2543/12.12.2023.
Cu deosebité consideratie,

Director general' /1"
Dr. Corina Sw;’rz ﬁtTAC

Sef serviciu
Florian Dghitru
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Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperarea Capacitatii de Munca (INEMRCM)
cu sediul in Bucuresti, sos. Panduri nr. 22, sector 5, reprezentat legal prin Director General -
Dr. Corina Simona Gritac, prin prezenta REVENIM la adresele transmise in cursul lunii
noiembrie a.c. inregistrate sub nr.B 2305/13.11.2023 si sub nr.1451/RS/20.11.2023 prin care
solicitdm aprobarea organigramei INEMRCM prin Consiliul de administratie al CNPP, in
conformitate cu dispozitiile art. 6 alin.(2) din HG nr. 1229/2005.

Mentionam inca odata faptul c3, solicitarea de modificare a prezentei structuri organizatorice
a INEMRCM este facuta in virtutea dispozitiilor art.XVIl alin.(5) lit.f) si j), art. XIX alin. (2) si
(3), art. XXI raportat la art. XVII alin. (3) si XVIlI alin.(6) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe
termen lung.

Nu in ultimul rand, facem precizarea ca Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung prevede ca
masurile privind reorganizarea structurilor functionale, inclusiv organigramele, statelé de
functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la
data de 31 decembrie 2023.

Dupé aceastd datd, structurile din cadrul INEMRCM supuse reorganizirii se regésesc in
imposibilitatea de a mai desfasura activitate in conditiile legale, prevazute de legislatia
muncii si de a fi remunerate in baza Legii nr.153/2017-privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice.

Cu deosebita consideratie,
Director genera
Dr. Corina Srmo:a{,é/lTAC

Sef Serviciy
cons.jur.
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Casa Nationald de Pensii Publice

in atentia domnului Presedinte - Daniel Baciu

Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperarea Capacitatii de Munca
(INEMRCM) cu sediul in Bucuresti, sos. Panduri nr. 22, sector 5, reprezentat tegal prin Director
General - Dr. Corina Simona Gritac, in virtutea dispozitiilor art.XVIl alin.(5) lit.f) si j), art. XIX
alin. (2) si (3), art. XXI raportat la art. XVII alin. (3) si XVIlI alin.(6) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei
pe termen lung, prin prezenta va transmitem noua structura organizatorica a INEMRCM, Tn
vederea aprobaérii de cdtre Consiliul de administratie al CNPP.

Facem precizarea ca reorganizarea institutului, respectiv noua organigrama si noul
Stat de functii, pe care le anexam prezentei, este infaptuitd cu respectarea intru-totul a
dispozitiilor actului normativ mai sus invederat, dar si a dispozitiilor dreptului comun in
materie, respectiv Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i competarile ulterioare, HG nr. 1229/2005 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Institutului National de Expertiza Medicala si Recuperare- a
Capacitatii de Munca si a serviciilor teritoriale de expertizd medicald a capacitatii de munca,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Va supunem atengiei, in cele ce urmeaza, o scurtd descriere a modificérilor aduse la
structura organizatorica a entitatii :

“ Avand in vedere dispozitiile art. XIX alin.(2) si din Legea nr. 296/2023 privind
urele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméaniei pe
termen lung, INEMRCM a desfiintat functia de sef din cadrul structurilor de metodologie si
proceduri $i Medicina muncii, posturi vacante la data reorganizarii, fiind redistribuite ca
functii de executie, beneficiind de dispozitiile art. XVII alin. (5) lit. f) si j) din cadrul aceluiasi
act normativ.

. Avand in vedere dispozitiile art. XIX alin.(3) raportat la dispozitiile art. XVIlI
alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, personalul incadrat in cadrul Biroului
de Metodologie si Proceduri va fuziona cu personalul incadrat in cadrul Compartimentului
Sos. Panduri, nr.22, Sector 5, Bucuresti
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Statistica Invaliditatii formand, astfel, prin preluare de personal Laboratorul de
Metodologie, Statistica si Proceduri.

- Avand in vedere adresa nr. 422/RS/13.07.2022 emisa de Ministerul Sanatatii,
Directia Farmaceutica si Dispozitive Medicale prin care farmacia cu circuit inchis din cadrul
institutului isi inceteaza activitatea prin anularea autorizatiei de functionare, prin raportare
la dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, s-au redistribuit posturile ce
constituiau aceasta structura (farmacia cu circuit inchis), pentru redimensionarea Serviciului
Resurse Umane Normare Organizare Salarizare si a Serviciului Financiar Contabil in vederea
functionalitatii acestora in conditii normale. _

Aceasta redimensionare a serviciilor a fost infaptuitd si din nevoia de a veni in
concordanta cu noua lege a pensiilor publice, respectiv intrarea cabinetelor de expertiza
medicala teritoriald in subordinea INEMRCM din subordinea caselor teritoriale de pensii, din
care va rezulta o suplimentare a activitatilor depuse de angajatii acestor structuri.

o in virtutea respectarii similitudinilor denumirilor functiilor de director, functia
de director economic a fost redenumitd devenind astfel director financiar contabil, acesta
preluand in subordine structurile ce constituiau in vechea organigrama directia economic3,
denumire ce nu se mai regaseste in noua organigrama.

Cu deosebitad consideratie,
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Director medical
Dr. Georgiana-Oana NEGUT
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