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Catre: Casa Teritoriala de Pensii
Ref: la aplicarea prevederilor art. 729 alin.(3) din Legea nr. 134/2010 privind Codul de

Procedura Civila, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

Stimata doamna/Stimate domnule director executiv,

Potrivit prevederilor art. 729 alin. (3) din Legea nr. 134/2010 privind Codul de Procedura
Civila, republicata cu modificarile si completarile ulterioare: ,Veniturile din munca sau orice
alte sume ce se platesc periodic debitorului si sunt destinate asigurarii mijloacelor de
existenta ale acestuia, in cazul in care sunt mai mici decat cuantumul salariului minim net
pe economie, pot fi urmarite numai asupra partii ce depaseste jumatate din acest
cuantum”.

in conformitate cu prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 598/2024 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd: ,incepand cu data de 1
iulie 2024, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, prevazut la art. 164 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste in bani, fara a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma
de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe luna,
reprezentand 22,024 lei/ora”.
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De asemenea, potrivit prevederilor art. Il din O.U.G nr. 59/2024 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si alte masuri fiscale ,incepand
cu veniturile din salarii §i asimilate salariilor aferente lunii iulie 2024, suma de 200 lei/luna
reprezentand venituri din salarii si asimilate salariilor pentru care nu se datoreaza impozit pe
venit si care nu se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii,
prevazuta la art. LXXIH alin. (1), (4) si (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, se
majoreaza la nivelul de 300 lei/luna”.

Prin urmare, incepand cu data de 1 iulie 2024, potrivit Hotararii Guvernului nr. 598/2024,
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata de 3.700 lei cuprinde:

- suma de 3.400 lei care constituie baza de calcul a obligatiilor fiscale ( impozit si contributii
sociale obligatorii);

- suma de 300 lei asupra careia nu se datoreaza impozit si contributii sociale obligatorii.

Acestuia 1i corespunde un salariu minim net de 2.363 lei lunar, calculat pentru contribuabilii
care nu au persoane in intretinere, astfel:

-(1) Venitul minim brut: 3.700 lei;

-(2) Venit scutit: 300 lei;

-(3) Contributia individuala de asigurari sociale: (25% x 3.400 lei) = 850 lei;

-(4) Contributia individuala la asigurarile sociale de sanatate: (10% x 3.400 lei) = 340 lei;
-(5) Venit net: (1) - (2) - (3) - (4) = 2.210 lei;

-(6) Deducerea personala pentru contribuabilii care nu au persoane in intretinere: (3.700 lei x
20%) = 740 lei (conform prevederilor art. 77 din Codul fiscal, astfel cum a fost modificat de
OUG nr. 16/2022);

-(7) Baza de calcul a impozitului: (5) - (6) = 1.470 lei;
-(8) Impozit: 10% x (7) = 147 lei;
-(9) Salariul minim net: (1) - (3) - (4) - (8) = 2.363 lei

Astfel, in cazul persoanelor beneficiare de pensie/indemnizatie al carei cuantum este mai
mic decat cuantumul salariului minim net pe economie (respectiv mai mic decat 2.363 lei),
pensia/indemnizatia poate fi urmarita numai asupra partii ce depaseste jumatate din acest
cuantum, respectiv 1.182 (2.363 lei/2 = 1.181,5 lei, prin rotunjire 1.182).
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Exemplu:

1. Pensie: 2.100 lei;
2. Suma care poate fi urmarita: 2.100 lei - 1.182 lei = 918 lei;
3. Suma poprita: 1/3 x 918 = 306 lei

Cu stima,

Avizat,

Dantes - Nicolae BRATU Nicoleta DINA
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Alte Drepturi P je de Legi Speciale si Control
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