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DECIZIA NR. A3
din 17 decembrie 2009

privind cumulul perioadelor neintrerupte de detasare realizate in temeiul Regulamentului (CEE) nr.
1408/71 al Consiliului si al Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al
Consiliului

(Text cu relevantd pentru SEE si pentru Acordul CE/[Elvetia)

(2010/C 149/04)

COMISIA ADMINISTRATIVA PENTRU COORDONAREA SISTEMELOR
DE SECURITATE SOCIALA,

avand in vedere articolul 72 litera (a) al Regulamentului (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din
29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de securitate
sociald ('), conform cdruia Comisia administrativd este respon-
sabild pentru toate chestiunile administrative sau de interpretare
care decurg din dispozitiile Regulamentului (CE) nr. 883/2004
si ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului (),

avand in vedere articolul 12 al Regulamentului (CE) nr.
883/2004,

avand in vedere articolele 5 si 14-21 ale Regulamentului (CE)
nr. 987/2009,

intrucat:

(1) In sensul prezentei decizii, ,detasare” inseamnd orice
perioadd realizatd de lucritori salariati sau de lucritori
care desfisoard activititi independente, pe parcursul
cdreia o persoand isi continud activitatea intr-un stat
membru altul decat statul membru competent, in confor-
mitate cu prevederile articolelor 14 alineatul (1), 14a
alineatul (1), 14b alineatul (1) sau 14b alineatul (2) ale
Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 al Consiliului () si in
conformitate cu articolul 12 alineatul (1) sau articolul 12
alineatul (2) al Regulamentului (CE) nr. 883/2004.

(2)  Disporzitiile articolului 12 al Regulamentului (CE) nr.
883/2004, care prevdd o exceptie de la regula generald
stabilitd la articolul 11 alineatul (3) litera (a) din regula-
mentul mentionat, au drept obiectiv, in special, de a
facilita libertatea de a presta servicii in beneficiul angaja-
torilor care detageazd lucritori in alte state membre decat
cel in care sunt stabiliti, precum si libera circulatie a
lucrdtorilor in alte state membre. Aceste dispozitii
vizeazd, de asemenea, depdsirea obstacolelor care ar
putea impiedica libera circulatie a lucritorilor, precum
si incurajarea intrepdtrunderii economice evitind compli-
catiile administrative, in special pentru lucritori si pentru
intreprinderi.
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(3)

Conditiile determinante pentru aplicarea articolului 12
alineatul (1) al regulamentului sus-mentionat sunt date
de existenta unei legituri directe intre angajator si
lucrdtorul pe care acesta il angajeazd, precum si de
existenta legdturilor intre angajator si statul membru in
care acesta este stabilit. Conditia determinantd pentru
aplicarea articolului 12 alineatul (2) al regulamentului
sus-mentionat este dati de desfisurarea, in mod
obisnuit, a unei activititi substantiale similare in statul
membru in care persoana este stabilitd.

In temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1408/71, durata
preconizatd a detagdrii nu poate depidsi 12 luni, cu o
prelungire de pand la 12 luni suplimentare ca urmare a
unor circumstante imprevizibile. In temeiul Regula-
mentului (CE) nr. 883/2004, durata preconizatdi a
detasarii nu poate depdsi 24 de luni in total.

Orice prelungire a perioadei neintrerupte de detasare
peste durata maximd previzutd in regulamente necesitd
un acord, in conformitate cu articolul 17 al Regula-
mentului (CEE) nr. 1408/71 sau cu articolul 16 al Regu-
lamentului (CE) nr. 883/2004.

Regulamentul (CE) nr. 883/2004 nu contine nicio
prevedere  tranzitorie  expliciti  privind  cumulul
perioadelor de detasare realizate in temeiul Regula-
mentelor (CEE) nr. 1408/71 si (CE) nr. 883/2004.
Intentia legiuitorului a vizat prelungirea perioadei
maxime posibile preconizatd de detasare, de la 12 luni
la 24 de luni. Procedurile si alte conditii privind detasarea
nu au suferit modificdri substantiale.

In vederea asigurdrii continuititii juridice intre vechile si
noile regulamente, precum si pentru garantarea aplicarii
uniforme a dispozitiilor privind detasarea pe parcursul
perioadei de tranzitie intre Regulamentele (CEE) nr.
1408/71 si (CE) nr. 883/2204.

In conformitate cu conditiile previzute la articolul 71
alineatul (2) al Regulamentului (CE) nr. 883/2004,
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DECIDE:

1. Toate perioadele de detasare realizate in temeiul Regulamentului (CEE) nr. 1408/71 se iau in considerare
pentru calcularea perioadei neintrerupte de detasare in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 883/2004,
astfel incat perioada totald a detasdrii neintrerupte realizate in temeiul ambelor regulamente si nu
depdseascd 24 de luni.

2. Prezenta decizie se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene. Se aplicd de la data intrdrii in vigoare a
Regulamentului (CE) nr. 987/20009.

Presedintele Comisiei administrative
Lena MALMBERG



