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TITLUL I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1
(B) (10) (15) (17) (19) (20)

Definitii

In sensul prezentului regulament:

(a) termenii ,,lucrator salariat” si respectiv ,,lucrator” desemneaza orice persoana:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

care este asiguratd, in baza unei asigurari obligatorii sau facultative continue, pentru
unul sau mai multe riscuri corespunzand ramurilor unui regim de securitate sociala
care se aplica lucrdtorilor salariati sau independenti, ori unui regim special al
functionarilor;

care este asiguratd, cu titlu obligatoriu, pentru unul sau mai multe riscuri
corespunzand ramurilor carora li se aplica prezentul Regulament, in cadrul unui
regim de securitate sociald care se aplicd tuturor rezidentilor sau Intreagii populatii
active:

- 1n cazul in care modurile de gestionare sau de finantare a acestui regim permit
identificarea persoanei ca lucrator salariat sau independent

sau

- 1n lipsa unor astfel de criterii, atunci cand este asiguratd in baza unei asigurari
obligatorii sau facultative continue pentru un alt risc precizat in Anexa I, in
cadrul unui regim organizat in beneficiul lucratorilor salariati sau independenti,
ori al unui regim prevazut la punctul iii) sau, in absenta unui astfel de regim in
statul membru respectiv, in cazul 1n care respecta definitia data n anexa I;

care este asiguratd cu titlu pentru mai multe riscuri corespunzand ramurilor cérora li
se aplica prezentul regulament, in cadrul unui regim de securitate sociala organizat n
mod uniform pentru ansamblul populatiei rurale, conform criteriilor fixate in Anexa
L

care este asigurata cu titlu voluntar pentru unul sau mai multe riscuri corespunzand
ramurilor cérora li se aplica prezentul regulament, in cadrul unui regim de securitate
sociald al unui stat membru organizat pentru lucrdtorii salariati sau independenti, ori
pentru toti rezidentii ori pentru anumite categorii de rezidenti:

- daca persoana exercitd o activitate salariata sau independenta
sau
- daca persoana a fost asigurata anterior, cu titlu obligatoriu, pentru acelasi risc in

cadrul unui regim organizat pentru salariatii sau lucratorii independenti din
acelasi stat membru;



(b)

termenul ,lucrator frontalier” desemneaza orice lucrator salariat sau independent care isi
exercitd activitatea profesionald pe teritoriul unui stat membru si isi are domiciliul pe teritoriul
unui alt stat membru unde se intoarce, de reguld, zilnic sau cel putin o datd pe sdptdmana;
totusi, lucratorul frontalier care este detasat de Intreprinderea de care apartine in mod obisnuit
sau care presteaza un serviciu pe teritoriul aceluiasi stat membru sau al altui stat membru isi
pastreaza calitatea de lucrator frontalier pe o perioadd de pand la patru luni chiar daca, pe
parcursul acestei perioade, nu poate reveni in fiecare zi sau cel putin o datd pe saptdmana la
locul sdu de domiciliu;

(c) termenul ,lucrator sezonier” desemneazd orice lucrdtor salariat care se deplaseazd pe
teritoriul unui stat membru, altul decat cel 1n care isi are domiciliul, pentru a efectua acolo,
in numele unei Intreprinderi sau al unui angajator din acest stat, 0 munca cu caracter
sezonier, a carei duratd nu poate depdsi in nici un caz opt luni, dacd acesta locuieste
temporar pe teritoriul statului respectiv pe durata activitatii sale; prin muncd cu caracter
sezonier, se cuvine a Intelege o munca ce depinde de succesiunea anotimpurilor i care se
repetd in mod automat in fiecare an;

c) bis termenul ,student” desemneazd orice persoand, alta decat un lucritor salariat sau

(d)

(e)

®

(2

(h)
(1)

independent, ori un membru al familiei acestuia sau urmas in sensul prezentului regulament,
care isi urmeazd studiile sau o formare profesionald ce are ca rezultat o calificare oficial
recunoscutd de autoritdtile unui stat membru, si care este asiguratd in cadrul unui regim general
de securitate sociala sau al unui regim special de securitate sociald aplicabil studentilor;

termenul ,,refugiat” are semnificatia care i se atribuie in art. 1 din Conventia privind statutul
refugiatilor, semnata la Geneva la 28 1ulie 1951;

termenul ,,apatrid” are semnificatia care ii este atribuitd in art. 1 al conventiei privind statutul
apatrizilor, semnata la New York la 28 septembrie 1954;

1) termenul , membru al familiei” desemneazd orice persoand definitd sau recunoscutd ca
membru de familie sau desemnatd ca membru al gospodariei de legislatia conform careia se
acorda prestatiile sau, n cazurile prevazute la articolul 22 paragraful (1) litera (a) si la articolul
31, de legislatia statului membru pe teritoriul caruia aceasta isi are domiciliul; totusi, daca
aceste legislatii nu considera drept membru al familiei sau al gospodariei decat persoana care
locuieste sub acelasi acoperis cu lucratorul salariat sau independent, ori studentul, aceasta
conditie este consideratd ca indeplinita atunci cdnd persoana respectiva se afla, in principal, in
grija acestuia din urma. Daca legislatia unui stat membru nu permite identificarea membrilor
familiei de celelalte persoane carora aceasta se aplica, termenul ,,membru al familiei” are
semnificatia care i1 este datd la anexa I;

i1) totusi, daca este vorba de prestatii pentru persoane cu handicap acordate, potrivit legislatiei
unui stat membru, tuturor resortisantilor acestui stat care Indeplinesc conditiile cerute,
termenul ,,membru al familiei” desemneaza cel putin sotul/sotia, copiii minori precum §i copiii
majori aflati n grija lucratorului salariat sau independent, ori a studentului;

termenul ,,urmas” desemneaza orice persoand definitd sau recunoscutd ca urmas de legislatia
conform cdreia prestatiile sunt acordate; totusi, daca aceasta legislatie nu considera ca urmas
decat persoana care locuia sub acelasi acoperis cu defunctul, aceasta conditie se considera
indeplinita daca persoana respectiva se afla, in principal, in grija persoanei decedate;

termenul ,,domiciliu” semnifica resedinta obignuita;

termenul ,,resedinta” reprezinta resedinta temporara;
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W)

termenul ,legislatie” desemneaza, pentru fiecare stat membru, legile, regulamentele,
prevederile statutare si orice alte masuri de aplicare, existente sau viitoare, care privesc
ramurile si regimurile de securitate sociald prevazute la articolul 4 paragrafele 1 si 2 sau
prestatiile speciale cu caracter necontributiv prevazute la articolul 4 paragraful 2 bis.

Acest termen exclude dispozitiile conventiilor existente sau viitoare, indiferent dacad ele au
facut sau nu obiectul unei decizii a puterilor publice prin care ele devin obligatorii sau
domeniul lor de aplicare este extins. Totusi, in ceea ce priveste dispozitiile conventiilor:

1. care servesc la punerea In aplicare a unei obligatii de asigurare ce rezultd din legile sau
regulamentele prevazute la alineatul precedent

sau

il. care creeazad un regim a cdrui gestionare este asiguratd de aceeasi institutie ca aceea care
administreaza regimurile instituite prin legile sau regulamentele prevazute la alineatul
precedent,

aceasta restrictie poate fi ridicatd oricand printr-o declaratie a statului membru respectiv, care
sa mentioneze regimurile de acest tip cdrora li se aplica prezentul regulament. Aceasta
declaratie este notificata si publicatd conform prevederilor articolului 97.

Prevederile alineatului precedent nu pot avea ca efect sustragerea din domeniul de aplicare al
prezentului regulament a regimurilor carora li s-a aplicat regulamentul nr. 3.

[Nu se aplica in Spatiul Economic European (B)].

Termenul ,,legislatie” exclude de asemenea dispozitiile care reglementeaza regimurile speciale
pentru lucrdtorii independenti, a caror creare este ldsata la initiativa persoanelor interesate sau
a caror aplicare este limitata la o parte din teritoriul statului membru in cauza, indiferent daca
acestea au facut sau nu obiectul unei decizii a puterilor publice prin care ele devin obligatorii
sau domeniul lor de aplicare este extins. Regimurile speciale in cauza sunt mentionate la
Anexa II;

j bis) termenii ,,regim special al functionarilor” desemneaza orice regim de securitate sociala care
este diferit de regimul general aplicabil lucratorilor salariati in statele membre respective si caruia
sunt direct supusi toti functionarii si tot personalul asimilat, sau anumite categorii a acestora;

(k)

)

(m)

termenul ,,conventie de securitate sociala” reprezintd orice instrument bilateral sau multilateral
care leagd sau va lega, in mod exclusiv, doud sau mai multe state membre, precum si orice
instrument multilateral care leagd sau va lega cel putin doud state membre in domeniul
securitdtii sociale, pentru toate din ramurile si regimurile prevazute la articolul 4 paragrafele 1
si 2, precum si acordurile de orice natura incheiate in cadrul instrumentelor mentionate;

termenul ,,autoritate competentd” desemneaza, pentru fiecare stat membru, ministrul, ministrii
sau o altd autoritate echivalentd responsabild, pe intreg teritoriul sau pe o portiune oarecare a
teritoriului statului, de regimurile de securitate sociala;

termenul ,,comisie administrativa” desemneaza comisia prevazuta la articolul 80;

termenul ,,institutie” desemneaza, pentru fiecare stat membru, organismul sau autoritatea
responsabila cu aplicarea Intregii legislatii sau a unei parti a acesteia;



(o)

(p)

(@

)

(s)

termenul ,,institutie competentd” desemneaza:
(1) institutia la care persoana interesatd este afiliatd in momentul solicitarii de prestatii
sau

(11) institutia de la care persoana respectiva are dreptul sau ar avea dreptul sd primeasca
prestatii dacd aceasta sau membrul, ori membrii familiei sale ar rezida pe teritoriul
statului membru in care este situata institutia sau

(111)  institutia desemnata de autoritatea competenta a statului membru respectiv
sau

(iv)  in cazul unui regim privind obligatiile angajatorului cu privire la prestatiile prevazute
la articolul 4 paragraful (1), fie angajatorul sau asiguratorul substituit, fie, in lipsa
acestora, organismul sau autoritatea desemnata de autoritatea competentd a statului
membru respectiv;

termenii ,,institutia de la locul de domiciliu” si, respectiv, ,.institutia de la locul de resedinta”
desemneaza institutia abilitatd sd acorde prestatiile la locul unde persoana interesatd isi au
domiciliul, si institutia abilitatd sd acorde prestatiile la locul unde persoana respectiva isi are
locul de resedinta, conform legislatiei pe care aceasta institutie o aplica sau, dacd nu exista o
asemenea institutie, institutia desemnatd de autoritatea competentd a statului membru
respectiv;

termenul ,,stat competent” desemneaza statul membru pe teritoriul cdruia este situatd institutia
competenta;

termenul ,,perioadele de asigurare” desemneaza perioadele de cotizare, de angajare sau de
activitate independentd, asa cum sunt definite sau recunoscute ca perioade de asigurare de
legislatia potrivit careia au fost realizate sau sunt considerate realizate, precum si orice
perioade asimilate, in masura in care sunt recunoscute de aceasta legislatie ca echivalente cu
perioadele de asigurare;

termenii ,,perioade de angajare” sau ,perioade de activitate independentd” desemneaza
perioadele definite sau recunoscute ca atare de legislatia potrivit careia au fost realizate,
precum si orice perioade asimilate, in masura in care sunt recunoscute de aceastd legislatie ca
echivalent al perioadelor de angajare sau al perioadelor de activitate independentd; perioadele
realizate Tn cadrul unui regim special al functionarilor sunt de asemenea considerare ca
perioade de angajare;

s bis) termenul ,,perioade de domiciliu” desemneaza perioadele definite sau recunoscute ca atare de

®

legislatia conform careia ele sunt realizate sau considerate ca realizate;

termenii ,,prestatii”, ,,pensii” si ,,rente” desemneaza orice prestatii, pensii si rente, inclusiv
toate elementele platibile din fonduri publice, majorarile de revalorizare a acestora si alocatiile
suplimentare, sub rezerva dispozitiilor Titlului III, precum si prestatiile in suma fixa care pot fi
platite in locul pensiilor si platile facute cu titlu de rambursare a cotizatiilor;

(i) termenul ,,prestatii familiale” reprezintd toate prestatiile in naturd sau in bani destinate sa
compenseze cheltuielile familiale, in cadrul unei legislatii prevazute la articolul 4



paragraful 1 litera h), cu exceptia alocatiilor speciale de nastere sau de adoptie mentionate
in anexa II;

(i) termenul ,,alocatii familiale” desemneaza prestatiile periodice n bani acordate exclusiv
in functie de numarul si, eventual, de varsta membrilor familiei;

(v) termenul ,,alocatii de deces” desemneaza orice suma platitd o singura datd in cazul unui deces,
cu exceptia prestatiilor in suma fixa prevazute la litera (t).

Articolul 2 (17) (19) (20)
Persoanele cuprinse in domeniul de aplicare

1. Prezentul regulament se aplicd lucratorilor salariati sau independenti, ori studentilor care
sunt sau au fost supusi legislatiei unuia sau mai multor state membre si care sunt resortisanti ai
unuia din statele membre, ori apatrizi sau refugiati avand domiciliul pe teritoriul unuia dintre statele
membre, precum si membrilor familiilor acestora si urmasilor lor.

2. Prezentul regulament se aplica urmasilor lucratorilor salariati sau independenti si studentilor
care au fost supusi legislatiei unuia sau mai multor state membre, indiferent de nationalitatea
acestor persoane, in cazul in care urmasii lor sunt resortisanti ai unuia dintre statele membre, ori
apatrizi sau refugiati care isi au domiciliul pe teritoriul unuia dintre statele membre.

Articolul 3
Egalitatea de tratament

1. Persoanele care isi au domiciliul pe teritoriul unuia dintre statele membre si carora se aplica
dispozitiile prezentului regulament se supun obligatiilor si se bucurd de beneficiile legislatiei
oricarui stat membru, in aceleasi conditii ca resortisantii acestui stat, sub rezerva dispozitiilor
speciale continute in prezentul regulament.

2. Dispozitiile paragrafului 1 se aplicd dreptului de a alege membrii organelor institutiilor de
securitate sociala sau de a participa la desemnarea acestora, dar nu afecteaza dispozitiile legislatiei
statelor membre referitoare la eligibilitatea si modurile de desemnare a acestor organe.

3. Dispozitiile conventiilor de securitate sociald care raman in vigoare potrivit articolului 7
paragraful 2 litera c¢), precum si dispozitiile conventiilor incheiate potrivit articolului 8, paragraful 1,
vor fi aplicabile tuturor persoanelor carora li se aplica prezentul regulament, in masura in care nu se
dispune astfel in Anexa III.

Articolul 4 (10) (19)

Domeniul de aplicare material

1. Prezentul regulament se aplicd tuturor legislatiilor referitoare la ramurile de securitate
sociala care privesc:

(a) prestatiile de boala si de maternitate;

(b) prestatii de invaliditate, inclusiv cele destinate mentinerii sau imbundtatirii capacitatii de
obtinere a unor venituri;



(©) prestatiile de batranete;

(d) prestatiile de urmas;

(e) prestatiile pentru accidente de munca si boli profesionale;

€3} alocatiile de deces;

(2) prestatiile de somayj;

(h) prestatiile familiale.

2. Prezentul regulament se aplicd regimurilor de securitate sociald generale si speciale,
contributive i necontributive, precum si regimurilor referitoare la obligatiile angajatorului sau sau
armatorului cu privire la prestatiile prevazute la paragraful 1.

2 bis. Prezentul Regulament se aplicd prestatiilor speciale cu caracter necontributiv previzute de o
legislatie sau un regim, altele decat cele prevazute la paragraful 1, sau care sunt excluse potrivit
paragrafului 4, atunci cand aceste prestatii sunt destinate:

a) fie sa acopere, cu titlu suplimentar, complementar su accesoriu, riscurile corespunzatoare
ramurilor prevazute la paragraful 1, literele a)-h);

b) fie sd asigure numai protectia specifica a persoanelor cu handicap.

2 ter. Prezentul regulament nu se aplica dispozitiilor legislatiei unui stat membru referitoare la
prestatiile speciale cu caracter necontributiv, mentionate in anexa II sectiunea III, a caror aplicare

este limitata la o parte a teritoriului sau.

3. Totusi, dispozitiile Titlului III din prezentul regulament nu afecteaza legislatiei statelor
membre referitoare la obligatiile armatorului.

4. Prezentul regulament nu se aplicd nici asistentei sociale si medicale, nici regimurilor de
prestatii pentru victimele de razboi sau consecintele acestuia .

Articolul 5 (10)

Declaratiile statelor membre referitoare la domeniul de aplicare a prezentului regulament
Statele membre mentioneaza legislatiile si regimurile prevazute la articolul 4 paragrafele 1 si 2,
prestatiile speciale cu caracter necontributiv prevazute la articolul 4 paragraful 2 bis, prestatiile
minime prevazute la articolul 50, precum si prestatiile prevazute la articolele 77 si 78, 1n declaratiile
notificate si publicate conform articolului 97.

Articolul 6
Conventiile de securitate sociala carora li se substituie prezentul regulament
In cadrul domeniului personal de aplicare si al domeniului material de aplicare ale prezentului
regulament, acesta se substituie, sub rezerva dispozitiilor articolelor 7, 8 si ale articolului 46,

paragraful 4, oricarei conventii de securitate sociala care leaga:

(a) fie exclusiv doud sau mai multe state membre,
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(b) fie cel putin doud state membre si unul sau mai multe alte state, daca este vorba despre cazuri
la a caror solutionare nu este solicitatd sd intervind nici o institutie apartindnd unuia dintre
aceste din urma state.

Articolul 7 (7)
Dispozitii internationale carora prezentul regulament nu le aduce atingere
1. Prezentul regulament nu aduce atingere obligatiilor ce decurg din:

(a) orice conventie adoptatd de Conferinta Internationald a Muncii si care, dupa ratificarea de catre
unul sau mai multe state membre, a intrat in vigoare;

(b) Acordurile Europene Interimare din 11 decembrie 1953 privind securitatea sociala, incheiate
intre statele membre ale Consiliului Europei.

2. Fara a se tine seama de dispozitiile articolului 6, raman aplicabile:

(a) dispozitiile acordurilor din 27 iulie 1950 si din 30 noiembrie 1979 privind securitatea sociald a
marinarilor renanti;

(b) dispozitiile Conventiei europene din 9 iulie 1956 privind securitatea sociald a lucratorilor din
transporturile internationale;

(c) dispozitiile conventiilor de securitate sociald mentionate in anexa III.
Articolul 8
incheierea de conventii intre statele membre

1. Doud sau mai multe state membre pot incheia intre ele, in functie de necesitati, conventii
bazate pe principiile si spiritul prezentului regulament.

2. Fiecare stat membru notifica, in conformitate cu prevederile articolului 97 paragraful 1,
orice conventie Incheiatd cu un alt stat membru potrivit dispozitiilor paragrafului 1.

Articolul 9
Admiterea la asigurarea voluntara sau facultativa continua

1. Dispozitiile legislatiei unui stat membru care conditioneaza admiterea la asigurarea
voluntard sau facultativa continud de domiciliul pe teritoriul acestui stat nu se aplicd persoanelor
care 1s1 au domiciliul pe teritoriul altui stat membru, cu conditia ca acestea sa fi fost supuse, intr-un
anumit moment din cariera lor trecutd, legislatiei primului stat, in calitate de lucratori salariati sau
independenti.

2. Daca legislatia unui stat membru conditioneazd admiterea la asigurarea voluntare sau
facultativd continud de realizarea unor perioade de asigurare, perioadele de asigurare sau de
domiciliu realizate conform legislatiei oricarui alt stat membru sunt luate in considerare, in masura
necesara, ca si cand ar fi fost realizate in conformitate cu legislatia primului stat.

Articolul 9 bis (7)
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Prelungirea perioadei de referinta

Daca legislatia unui stat membru conditioneaza recunoasterea dreptului la o prestatie de realizarea
unei perioade minime de asigurare in cursul unei perioade determinate care preceda producerea
riscului asigurat (perioada de referintd) si dispune cd perioadele in cursul cérora prestatii au fost
acordate conform legislatiei acestui stat membru, sau perioadele consacrate educarii copiilor pe
teritoriul acestui stat membru prelungesc aceastd perioada de referintd, perioadele in cursul carora
au fost acordate pensii de invaliditate sau de batranete, ori prestatii de boald, de somaj sau pentru
accidente de munca (cu exceptia rentelor), conform legislatiei altui stat membru si perioadele
consacrate educarii copiilor pe teritoriul altui stat membru prelungesc, de asemenea, perioada de
referinta respectiva.

Articolul 10 (20)

Renuntarea la clauzele de domiciliu — Efectul asigurarii obligatorii asupra rambursarii
cotizatiilor

1. Cu exceptia cazurilor in care prezentul regulament prevede altfel, prestatiile in bani de
invaliditate, de batranete sau de urmas, rentele pentru accidente de munca si alocatiile de deces
dobandite potrivit legislatiei unuia sau mai multor state membre nu pot suferi nici o reducere,
modificare, suspendare, suprimare sau confiscare datorita faptului ca beneficiarul are domiciliul pe
teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care este situatd institutia debitoare.

Primul alineat se aplicad si prestatiilor in sumd fixa acordate in cazul recdsdtoriei sotului
supravietuitor care avea dreptul la o pensie sau la o rentd de urmas.

2. Daca legislatia unui stat membru conditioneazd rambursarea cotizatiilor de cerinta ca
persoana respectiva sd fi incetat a face obiectul unei asigurarii obligatorii, aceastd cerintd nu este
consideratd indeplinitd atat timp cat persoana respectiva face obiectul unei asigurari obligatorii,
conform legislatiei altui stat membru.

Articolul 10 bis (10)
Prestatii speciale cu caracter necontributiv

1. Fara a tine seama de dispozitiile articolului 10 si ale Titulului III, persoanele carora le este
aplicabil prezentul regulament beneficiaza de prestatiile speciale in bani cu caracter
necontributiv prevazute la articolul 4, paragraful 2 bis, numai pe teritoriul statului membru
in care isi au domiciliul si conform legislatiei acestui stat, cu conditia ca aceste prestatii sa
fie mentionate Tn Anexa II bis. Prestatiile sunt acordate de catre institutia de la locul de
domiciliu si sunt suportate de aceasta.

2. Institutia unui stat membru a carui legislatie conditioneaza dreptul la prestatiile prevazute la
paragraful 1 de realizarea unor perioade de angajare, de activitate profesionald independenta
sau de domiciliu, ia in considerare, in masura necesard, perioadele de angajare, de activitate
profesionald independentd sau de domiciliu realizate pe teritoriul oricarui alt stat membru,
ca si cum aceste perioade ar fi fost realizate pe teritoriul primului stat membru.

3. In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneaza dreptul la o prestatie prevazuti la
paragraful 1, acordata cu titlu complementar, de beneficierea de o prestatie prevazuta la unul
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din punctele a) — h) ale articolului 4 paragraful 1 si nici o prestatie de acest tip nu este
datoratd conform acestei legislatii, orice prestatie corespondenta acordata potrivit legislatiei
altui stat membru este consideratd ca o prestatie acordatd in baza legislatiei primului stat
membru, In vederea acordarii prestatiei complementare.

4. In cazul in care legislatia unui stat membru conditioneazi acordarea unor prestatii prevazute
la paragraful 1, destinate persoanelor invalide sau cu handicap, de cerinta ca invaliditatea
sau handicapul sa fi fost constatate pentru prima data pe teritoriul acestui stat membru,
aceasta cerintd este consideratd indeplinita in cazul in care constatarea a fost facuta pentru
prima data pe teritoriul altui stat membru.

Articolul 11
Revalorizarea prestatiilor

Regulile de revalorizare prevazute de legislatia unui stat membru sunt aplicabile prestatiilor datorate
in baza acestei legislatii, tindnd cont de dispozitiile prezentului regulament.

Articolul 12 (9) (11)
Necumulul de prestatii

1. Prezentul regulament nu poate nici sd confere nici sa mentina dreptul la mai multe prestatii
de aceeasi natura raportate la aceeasi perioada de asigurare obligatorie. Totusi, aceasta dispozitie nu
se aplica prestatiilor de invaliditate, de batranete, de deces (pensii) sau in caz de boala profesionala
care sunt acordate de institutiile a doud sau mai multor state membre, conform dispozitiilor
articolului 41, articolului 43 paragrafele 2 si 3, articolelor 46, 50 si 51 sau articolului 60 paragraful
1 litera b).

2. In masura in care prezentul Regulament nu dispune altfel, clauzele de reducere, de
suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia unui stat membru in caz de cumul al unei
prestatii cu alte prestatii de securitate sociala sau cu alte venituri de orice naturd sunt opozabile
beneficiarului, chiar si in cazul prestatiilor dobandite in baza legislatiei altui stat membru sau al
unor venituri realizate pe teritoriul altui stat membru.

3. Clauzele de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia unui stat
membru In cazul in care beneficiarul de prestatii de invaliditate sau de prestatii anticipate de
batranete exercita o activitate profesionala, i sunt opozabile chiar dacd acesta isi exercita activitatea
pe teritoriul altui stat membru.

4. Pensia de invaliditate datoratd in baza legislatiei olandeze, in cazul in care institutia
olandezd este obligatd, conform dispozitiilor articolului 57 paragraful 5 sau ale articolului 60
paragraful 2 litera b), sd contribuie si la acoperirea costului unei prestatii in caz de boala
profesionald acordata in baza legislatiei altui stat membru, se reduce cu suma datorata institutiei din
celalalt stat membru, responsabilad pentru acordarea prestatiei in caz de boald profesionala.
TITLUL II
STABILIREA LEGISLATIEI APLICABILE

Articolul 13 (9) (19)

11



1.

Reguli generale

Sub rezerva articolelor 14 quater si 14 septies, persoanele carora le este aplicabil prezentul

Regulament nu vor face decat obiectul legislatiei unui singur stat membru. Aceastd legislatie este
determinatd in conformitate cu dispozitiile prezentului Titlu.

2.

Sub rezerva dispozitiilor art. 14 — 17:

a) persoana care exercitd o activitate salariatd pe teritoriul unui stat membru va face obiectul
legislatiei acestui stat, chiar daca isi are domiciliul pe teritoriul unui alt stat membru sau daca
intreprinderea sau angajatorul la care este angajata isi are sediul sau domiciliul pe teritoriul altui
stat membru;

b) persoana care exercitd o activitate independenta pe teritoriul unui stat membru va face
obiectul legislatiei acestui stat, chiar daca isi are domiciliul pe teritoriul altui stat membru;

) persoana care 1si exercitd activitatea profesionald la bordul unui vas aflat sub pavilionul unui
stat membru va face obiectul legislatiei acestui stat;

d) functionarii si personalul asimilat vor face obiectul legislatiei statului membru de care
apartine administratia la care sunt Incadrati;

e) persoana chemata sau rechemata sa isi satisfaca serviciul militar sau serviciul civil intr-un stat
membru va face obiectul legislatiei acestui stat. Dacd drepturile acordate in baza acestei
legislatii sunt conditionate de realizarea de perioade de asigurare inainte de incorporarea in
serviciul militar sau in serviciul civil sau dupa eliberarea din serviciul militar sau serviciul civil,
perioadele de asigurare realizate n baza legislatiei oricarui alt sunt luate in considerare, in
masura necesard, ca si cum ar fi vorba de perioade de asigurare realizate in baza legislatiei
primului stat. Lucratorul salariat sau independent chemat sau rechemat sa isi satisfacd serviciul
militar sau serviciul civil 1si pastreaza calitatea de lucrator salariat sau independent.

f) persoana careia inceteaza sa i se mai aplice legislatia unui stat membru, fara ca legislatia altui
stat membru sa 1i devind aplicabild in conformitate cu una dintre regulile enuntate la alineatele
precedente sau cu una dintre exceptiile sau regulile speciale prevazute la articolele 14-17, va
face obiectul legislatiei statului membru pe teritoriul cédruia isi are domiciliul, numai in
conformitate cu dispozitiile acestei legislatii.

Articolul 14

Reguli speciale aplicabile persoanelor care exercita o activitate salariata, altele decat
marinarii

Regula enuntata la articolul 13 paragraful 2 litera a) se va aplica tindnd cont de urmatoarele exceptii
si particularitati:

1.

a) Persoana care exercitd o activitate salariatd pe teritoriul unui stat membru, in serviciul

unei Intreprinderi de care apartine 1n mod obisnuit si care este detasatd de aceastd intreprindere pe
teritoriul unui alt stat membru pentru a presta acolo o munca in contul acesteia, va continua sa faca
obiectul legislatiei primului stat membru, cu conditia ca durata previzibila a acestei munci sa nu
depaseascd douasprezece luni si ca persoana respectivd sd nu fie trimisd pentru Inlocuirea altei
persoane careia i-a expirat perioada de detasare;
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b) Daca durata muncii care urmeaza sa fie efectuatd se prelungeste, datoritd unor circumstante
imprevizibile, dincolo de perioada initial prevazuta si depaseste doudsprezece luni, legislatia
primului stat membru va continua sa se aplice pand la incheierea acestei munci, cu conditia
ca autoritatea competentd a statului membru teritoriul caruia este detasatd persoana
respectiva sau organismul desemnat de aceasta autoritate sa isi fi dat acordul; acest acord
trebuie solicitat Tnainte de sfarsitul perioadei initiale de doudsprezece luni. Totusi, acest
acord nu poate fi dat pentru o perioada care depaseste douasprezece luni;

2. Persoana care exercita, in mod obisnuit, o activitate salariata pe teritoriul a doud sau mai
multor state membre va face obiectul legislatiei determinate dupd cum urmeaza:

(a) Persoana care face parte fin personalul rulant sau navigant al unei intreprinderi care
efectueaza, in contul unui tert sau In contul sdu propriu, transporturi internationale de
pasageri sau de marfuri pe cdi feroviare, rutiere, aeriene sau pe apa si care isi are sediul pe
teritoriul unui stat membru, va face obiectul legislatiei acestui din urma stat. Totusi:

1) persoana 1Incadratd la o sucursald sau o reprezentantd permanentd pe care
intreprinderea respectiva o are pe teritoriul unui stat membru, altul decéat cel in care isi
are sediul, va face obiectul legislatiei statului membru pe teritoriul cdruia este situata
aceastd sucursala sau reprezentantd permanenta;

i) persoana incadratd In principal pe teritoriul statului membru in care isi are domiciliul
va face obiectul legislatiei acestui stat, chiar daca intreprinderea la care este angajata
nu 1si are nici sediul, nici o sucursald sau reprezentantd permanenta pe acest teritoriu;

(b)  Persoana, alta decat cea prevazuta la litera a), face obiectul:

(1) legislatiei statului membru pe al carui teritoriu isi are domiciliul, daca exercitd o parte
a activitatii sale pe acest teritoriu sau dacd apartine de mai multe intreprinderi sau de
mai multi angajatori care 1si au sediul sau domiciliul pe teritoriul unor state membre
diferite;

(i)  legislatiei statului membru pe teritoriul cédruia 1si are sediul sau domiciliul
intreprinderea sau angajatorul la care este incadratd, dacd nu-si are domiciliul pe
teritoriul unuia dintre statele membre in care isi desfasoara activitatea;

3. Persoana care exercitd o activitate salariatd pe teritoriul unui stat membru intr-o Intreprindere
care isi are sediul pe teritoriul altui stat membru si care este traversatd de frontiera comuna a acestor
doud state va face obiectul legislatiei statului membru pe teritoriul cdruia isi are sediul aceasta
intreprindere.

Articolul 14 bis
Reguli speciale aplicabile persoanelor care exercita o activitate independenta, altele decat
marinarii

Regula enuntata la articolul 13 paragraful 2 litera b) se va aplica tindnd cont de urmatoarele exceptii
si particularitati:

1) a) persoana care exercitd in mod obisnuit o activitate independenta pe teritoriul unui
stat membru §i care presteaza o munca pe teritoriul altui stat membru continua sa fie
supusa legislatiei primului stat membru, cu conditia ca durata previzibila a acestei
munci sa nu depaseasca 12 luni;
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b) daca durata muncii ce trebuie prestatd se prelungeste, datoritd unor circumstante
imprevizibile, dincolo de perioada prevazutd initial si depaseste 12 luni, legislatia
primului stat membru continua sa se aplice pana la incheierea acestei munci, cu
conditia ca autoritatea competentd a statului membru pe teritoriul caruia s-a deplasat
persoana respectivd pentru a presta munca in cauza sau organismul desemnat de
aceasta autoritate sa 1si fi dat acordul; acest acord trebuie sa fie solicitat inainte de
sfarsitul perioadei de 12 luni. Totusi, acest acord nu poate fi dat pentru o perioada ce
depaseste 12 luni;

2) Persoana care exercitd in mod obisnuit o activitate independentd pe teritoriul a douda sau mai
multe state membre va face obiectul legislatiei statului membru pe teritoriul caruia isi are
domiciliul, daca exercitda o parte din activitatea sa pe teritoriul acestui stat membru. Daca nu
exercitd nici o activitate pe teritoriul statului membru in care 1si are domiciliul, ea va face obiectul
legislatiei statului membru pe teritoriul caruia isi desfasoard activitatea principala. Criteriile utilizate
pentru a determina activitatea principald sunt fixate prin regulamentul prevazut la articolul 98;

3) persoana care exercitd o activitate independenta intr-o intreprindere ce isi are sediul pe teritoriul
unui stat membru §i care este traversatd de frontiera comuna a doua state membre face obiectul
legislatiei statului membru pe teritoriul caruia isi are sediul aceasta intreprindere;

4) daca legislatia care ar fi aplicabild unei persoane in conformitate cu paragrafele 2 sau 3 nu ii
permite acesteia sd se afilieze, chiar si cu titlu voluntar, la un regim de asigurare de batranete,
persoana respectiva face obiectul legislatiei celuilalt stat membru care i-ar fi aplicabild independent
de aceste dispozitii sau, In cazul in care legislatiile a doud sau mai multe state membre i-ar fi
aplicabile, legislatiei determinate de comun acord iIntre aceste state membre sau autoritatile lor
competente.

Articolul 14 ter
Reguli speciale aplicabile marinarilor

Regula enuntatd la articolul 13 paragraful 2 litera c) se va apolica tindnd cont de urmatoarele
exceptii i particularitati:

1. persoana care exercitd o activitate salariata in serviciul unei intreprinderi de care apartine in mod
obisnuit, fie pe teritoriul unui stat membru, fie la bordul unui vas aflat sub pavilionul unui stat
membru, si care este detasatd de aceasta intreprindere pentru a presta o0 munca, in contul acesteia, la
bordul unui vas aflat sub pavilionul unui alt stat membru continud sd se supund legislatiei primului
stat membru n conditiile prevazute la articolul 14 paragraful 1;

2. persoana care exercitd in mod obisnuit o activitate independentd, fie pe teritoriul unui stat
membru, fie la bordul unui vas aflat sub pavilionul unui stat membru si care presteaza, in contul sau
propriu, o munca la bordul unui vas aflat sub pavilionul altui stat membru, continud sa fie supusa
legislatiei primului stat membru in conditiile prevazute la articolul 14 bis paragraful 1;

3) persoana care, desi nu isi desfdsoara activitatea profesionald obisnuitd pe mare, presteazd o
munca in apele teritoriale sau intr-un port al unui stat membru pe un vas aflat sub pavilionul unui alt
stat membru care se gaseste in aceste ape teritoriale sau in acest port, fard a apartine echipajului
vasului respectiv, se supune legislatiei primului stat membru;
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4) persoana care exercitd o activitate salariatd la bordul unui vas aflat sub pavilionul unui stat
membru §i care este remuneratd, ca urmare a acestei activititi, de o intreprindere sau o persoand
care 1si are sediul sau domiciliul pe teritoriul unui alt stat membru se supune legislatiei acestui din
urma stat dacd 1si are domiciliul pe teritoriul acestuia; Intreprinderea sau persoana care plateste
remuneratia este considerata ca angajator pentru aplicarea legislatiei respective.

Articolul 14 quater (5)
Reguli speciale aplicabile persoanelor care exercita simultan o activitate salariata si o
activitate independenta pe teritoriul unor state membre diferite

Persoana care exercitd simultan o activitate salariatd si o activitate independenta pe teritoriul unor
state membre diferite este supusa:

a) sub rezerva dispozitiilor literei b), legislatiei statului membru pe teritoriul caruia exercitd o
activitate salariatd sau, daca exercitd o asemenea activitate pe teritoriile a doua sau mai
multe state membre, legislatiei determinate conform articolului 14 punctele 2 sau 3;

b) in cazurile mentionate la anexa VII:

- legislatiei statului membru pe teritoriul cadruia exercitd o activitate salariatd, aceastd
legislatie fiind determinatd conform dispozitiilor articolului 14 punctele 2 sau 3, daca
exercitd o asemenea activitate pe teritoriul a doua sau mai multe state membre

si

- legislatiei statului membru pe teritoriul caruia exercitd o activitate independentd, aceasta
legislatie fiind determinata conform dispozitiilor articolului 14 bis punctele 2, 3 sau 4, daca
exercitd o asemenea activitate pe teritoriul a doua sau mai multe state membre.

Articolul 14 quinquies (5) (19)
Dispozitii diverse

1. persoana prevazuta la articolul 14 paragrafele 2 si 3, la articolul 14 bis paragrafele 2, 3 si 4, la
articolul 14 quater litera a) si articolul 14 sexies este tratatd, in scopul aplicarii legislatiei
determinate conform acestor dispozitii, ca si cum ar exercita ansamblul activitatii sale profesionale
pe teritoriul statului membru respectiv.

2. Persoana prevazuta la articolul 14 quater litera b) este tratata, in scopul determinarii cuantumului
cotizatiilor ce urmeaza a fi platite de lucratorii independenti in baza legislatiei statului membru pe
teritoriul cdruia isi exercitd activitatea independentd, ca §i cum si-ar exercita activitatea salariaza pe
teritoriul acestui stat membru.

3. Dispozitiile legislatiei unui stat membru care prevad ca titularul unei pensii sau al unei rente
care desfagoard o activitate profesionald nu face obiectul asigurarii obligatorii pentru aceasta
activitate se aplica si titularului unei pensii sau rente dobandite conform legislatiei altui stat
membru, cu conditia ca persoana respectiva sd nu solicite in mod expres sa faca obiectul asigurarii
obligatorii, adresandu-se institutiei desemnate de autoritatea competentd a primului stat membru si
mentionatd in anexa 10 din regulamentul prevazut la articolul 98.

Articolul 14 sexies (19)
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Reguli speciale aplicabile persoanelor apartinind unui regim special al functionarilor care
sunt, simultan, lucratori salariati si/sau independenti pe teritoriul unuia sau mai multor state
membre

O persoana care, simultan, este angajatd ca functionar sau personal asimilat ce apartine de un regim
special al functionarilor intr-un stat membru si este un lucritor salariat si/sau independent pe
teritoriul unuia sau mai multor state membre este supusd legislatiei statului membru in care ea
apartine unui regim special al functionarilor.

Articolul 14 septies (19)
Reguli speciale aplicabile functionarilor angajati simultan in mai multe state membre si care
apartin, intr-unul dintre aceste state, unui regim special

O persoana care este simultan angajatd, in doud sau mai multe state, ca functionar sau personal
asimilat si care apartine, in cel putin unul din statele respective, unui regim special al functionarilor,
este supusd legislatiei fiecdruia dintre statele membre respective.

Articolul 15
Reguli privind asigurarea voluntara sau asigurarea facultativa continua

1. Articolele 13-14 quinquies nu sunt aplicabile in materie de asigurare voluntara sau
facultativa continud decat daca, pentru una dintre ramurile prevazute la articolul 4, Intr-un stat
membru nu exista decat un singur regim de asigurare voluntara.

2. In cazul in care aplicarea legislatiilor a doud sau mai multe state membre conduce la un
cumul de afiliere:

- la un regim de asigurare obligatorie si la unul sau mai multe regimuri de asigurare voluntara
sau facultativa continud, persoana respectivd se supune exclusiv regimului de asigurare
obligatorie;

- la doud sau mai multe regimuri de asigurare voluntard sau facultativa continud, persoana
respectivd nu poate fi admisd decat la regimul de asigurare voluntard sau facultativa
continud pentru care a optat.

3. Totusi, in materie de invaliditate, batranete si deces (pensii), persoana respectiva poate fi admisa
la asigurarea voluntara sau facultativa continud a unui stat membru, chiar daca este supusa in mod
obligatoriu legislatiei unui alt stat membru, in mdsura in care acest cumul este admis explicit sau
implicit in primul stat membru.

Articolul 16

Reguli speciale privind persopersonalul aflat in serviciul misiunilor diplomatice si oficiilor
consulare, precum si personalul auxiliar al Comunitatilor Europene

1. Dispozitiile articolului 13 paragraful 2 litera a) se aplicd membrilor personalului incadrat de
misiunile diplomatice sau de oficiile consulare si personalului casnic privat aflat In serviciul
agentilor acestor misiuni sau posturi.

16



2. Totusi, lucratorii prevazuti la paragraful 1 care sunt cetdteni ai statului membru de acreditare
sau ai statului membru de trimitere pot opta pentru aplicarea legislatiei acestui stat. Acest drept de
optiune poate fi exercitat din nou la sfarsitul fiecarui an calendaristic si nu are efect retroactiv.

3. Membrii personalul auxiliar al Comunitatilor Europene pot opta intre aplicarea legislatiei statului
membru pe teritoriul cdruia sunt incadrati si aplicarea legislatiei statului membru la care au fost
supusi supus ultima data sau a statului membru ai cdrui cetateni sunt, in ceea ce priveste dispozitiile,
altele decat cele referitoare la alocatiile familiale a caror acordare este reglementata de regimul
aplicabil acestui personal. Acest drept de optiune, care poate fi exercitat o singura data, intrd in
vigoare de la data intrarii n serviciu.

Articolul 17 (9)
Exceptii de la dispozitiile art. 13 — 16
Doud sau mai multe state, autoritatile competente ale acestor state sau organismele desemnate de

aceste autoritdti pot sa prevada, de comun acord, in interesul anumitor categorii de persoane sau al
anumitor persoane, exceptii la dispozitiile art. 13 — 16.

Articolul 17 bis (9)
Reguli speciale privind titularii de pensii sau rente datorate conform legislatiei unuia sau mai
multor state membre
Titularul unei pensii sau rente datorate conform legislatiei unui stat membru, sau al unor pensii sau
rente datorate in baza legislatiilor mai multor state membre, care isi are domiciliul pe teritoriul altui

stat membru, poate fi scutit, la cerere, de aplicarea legislatiei acestui din urma stat, cu conditia sa nu
fie supus acestei legislatii ca urmare a exercitarii unei activitati profesionale.

TITLUL III

DISPOZITII SPECIFICE DIFERITELOR
CATEGORII DE PRESTATII

CAPITOLUL I
BOALA SI MATERNITATE
Sectiunea 1
Dispozitii comune
Articolul 18
Totalizarea perioadelor de asigurare, de munca sau de domiciliu
1. Institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie conditioneaza dobandirea,

mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii de realizarea unor perioade de asigurare, de
munca sau de domiciliu ia in considerare, in masura in care este necesar, perioadele de asigurare, de
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munca sau de domiciliu realizate conform legislatiei oricdrui alt stat membru, ca si cum aceste
perioade ar fi realizate in baza legislatiei pe care o aplica aceasta.

2. Dispozitiile paragrafului 1 sunt aplicabile lucratorului sezonier, chiar atunci cand este vorba
de perioade anterioare unei intreruperi a asigurdrii ce depdseste perioada permisd de legislatia
statului competent, cu conditia, totusi, ca persoana respectiva sa nu fi Incetat sa fie asigurata pe o
perioada mai mare de patru luni.

Sectiunea 2
Lucratorii salariati sau lucratorii independenti si membrii familiilor lor
Articolul 19
Domiciliul intr-un stat membru, altul decat statul competent — Reguli generale

1. Lucratorul salariat sau lucratorul independent care isi are domiciliul pe teritoriul unui stat
membru, altul decat statul competent si care indeplineste conditiile cerute de legislatia statului
competent pentru a avea dreptul la prestatii, ludnd in considerare, daca este cazul, dispozitiile
articolului 18, beneficiaza in statul in care are domiciliul:

a) de prestatii in natura acordate, in numele institutiei competente, de catre institutia de la locul
de domiciliu, potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplicd aceasta, ca si cum ar fi afiliat
la aceasta;

(b) de prestatii in bani acordate de institutia competenta potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o
aplica. Totusi, pe baza acordului dintre institutia competentd si institutia de la locul de
domiciliu, aceste prestatii pot fi acordate de aceasta din urma, in numele primei institutii,
conform dispozitiilor legislatiei statului competent.

2. Dispozitiile paragrafului 1 se aplica prin analogie membrilor de familie care 1si au domiciliul pe
teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent, in masura in care nu au dreptul la aceste
prestatii conform legislatiei statului pe al carui teritoriu isi au domiciliul.

In cazul in care membrii familiei isi au domiciliul pe teritoriul unui stat membru, potrivit legislatiei
caruia dreptul la prestatiile in naturad nu este conditionat de Indeplinirea unor perioade de asigurare
sau de munca, prestatiile in natura care le vor fi acordate se considera ca fiind acordate in numele
institutiei la care este afiliat lucrdtorul salariat sau lucrdtorul independent, cu exceptia cazului in
care sotul/sotia sau persoana in grija careia se afla copiii exercitd o activitate profesionala pe
teritoriul statului membru respectiv.

Articolul 20
Lucratorii frontalieri si membrii familiilor lor - Reguli speciale

Lucratorul frontalier poate, de asemenea, sd obtina prestatiile pe teritoriul statului competent.
Aceste prestatii sunt acordate de institutia competenta potrivit dispozitiilor legislatiei acestui stat, ca
si cand persoana respectiva si-ar avea domiciliul in acest stat. Membrii familiei sale pot beneficia de
prestatii In aceleasi conditii; totusi, acordarea acestor prestatii este conditionatd, cu exceptia
cazurilor de urgenta, de existenta unui acord intre statele respective sau Intre autoritatile competente
ale acestor state sau, In absenta acestuia, de autorizarea prealabild din partea institutiei competente.

Articolul 21
18



Resedinta sau transferul de domiciliu in statul competent

1. Lucratorul salariat sau independent prevazut la articolul 19 paragraful 1 care locuieste temporar
pe teritoriul statului competent beneficiaza de prestatii potrivit dispozitiilor legislatiei acestui stat,
ca si cum si-ar avea domiciliul pe teritoriul acestuia, chiar daca a beneficiat deja de prestatii pentru
acelasi caz de boala sau de maternitate inaintea sederii sale.

2. Paragraful 1 se aplica prin analogie membrilor familiei prevazuti la articolul 19, paragraful 2.

Totusi, in cazul in care acestia din urma isi au domiciliul pe teritoriul unui stat membru, altul decat
cel pe teritoriul cdruia isi are domiciliul lucratorul salariat sau independent, prestatiile in natura sunt
acordate de institutia de la locul de resedintd in numele institutiei de la locul de domiciliu al
persoanelor respective.

3. Paragrafele 1 si 2 nu se aplica lucratorului frontalier, nici membrilor familiei sale.

4. Lucratorul salariat sau independent si membrii familiei sale prevazuti la articolul 19, care isi
transfera domiciliul pe teritoriul statului competent, beneficiaza de prestatii potrivit dispozitiilor
legislatiei acestui stat, chiar daca au beneficiat deja de prestatii pentru acelasi caz de boald sau de
maternitate Tnainte de transferul resedintei lor.

Articolul 22

Resedinta in afara statului competent
intoarcerea in sau transferul resedintei intr-un alt stat membru in cursul unei boli sau al
maternitatii
Necesitatea deplasarii intr-un alt stat membru pentru a beneficia de un tratament adecvat

1. Lucratorul salariat sau independent care indeplineste conditiile cerute de legislatia statului
competent pentru a avea dreptul la prestatii, luand in considerare, dupa caz, dispozitiile articolului
18 si:
a) a carui stare necesitd imediat prestatii in cursul unei sederi pe teritoriul altui stat membru
sau
b) care, dupa ce i s-a recunoscut dreptul la prestatii platibile de institutia competenta, este autorizat
de aceastd institutie sa revind pe teritoriul statului membru in care isi are domiciliul sau sd-si
transfere domiciliul pe teritoriul unui alt stat

Sau

c) care este autorizat de institutia competentd sa se deplaseze pe teritoriul unui alt stat membru
pentru a beneficia acolo de un tratament adecvat starii sale,

are dreptul:

i. la prestatiile in natura acordate, In numele institutiei competente, de institutia de la locul de
resedintd sau de domiciliu, potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplicd aceasta, ca si
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cand ar fi afiliat la aceasta, durata de acordare a prestatiilor fiind totusi reglementata de
legislatia statului competent;

ii. la prestatiile in bani acordate de institutia competentd conform legislatiei pe care aceasta o
aplicad. Totusi, pe baza acordului dintre institutia competenta si institutia de la locul de
resedintd sau de domiciliu , aceste prestatii pot fi acrodate de aceasta din urma, in numele
primei institutii, conform dispozitiilor legislatiei statului competent.

2. Autorizatia solicitatd conform conform paragrafului 1 litera b) nu poate fi refuzata decat daca s-a
stabilit ca deplasarea persoanei respective este de naturd sd-i comprimita starea de sandtate sau
aplicarea tratamentului medical.

Autorizarea solicitatd conform paragrafului 1 litera ¢) nu poate fi refuzata in cazul in care ingrijirile
respective figureaza printre prestatiile prevazute de legislatia statului membru pe teritoriul caruia isi
are domiciliul persoana respectiva si dacd aceste ingrijiri nu pot, tinand cont de starea sandtatii sale
in momentul respectiv si de evolutia probabila a bolii, sa 1i fie acordate in intervalul de timp necesar
in mod normal pentru obtinerea tratamentului In cauza in statul membru de domiciliu.

3. Dispozitiile paragrafelor 1 si 2 sunt aplicabile prin analogie membrilor familiei unui lucrator
salariat sau independent.

Totusi, pentru aplicarea paragrafului 1 litera a) i) si litera ¢) i) membrilor familiei prevazuti la
articolul 19 paragraful 2, care is1 au domiciliul pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel pe
teritoriul caruia 1si are domiciliul lucratorul salariat sau independent:

a) prestatiile Tn natura sunt acordate, Tn numele institutiei statului membru pe teritoriul caruia
isi au domiciliul membrii familiei, de institutia de la locul de resedinta potrivit dispozitiilor
legislatiei pe care o aplicd, ca si cum lucratorul salariat sau independent ar fi afiliat la
aceasta. Durata de acordare a prestatiilor este totusi reglementatd de legislatia statului
membru pe teritoriul caruia membrii familiei 1si au domiciliul;

b) autorizatia cerutd potrivit paragrafului 1 litera c) este eliberatd de institutia statului membru
pe teritoriul caruia membrii familiei isi au domiciliul.

4. Faptul cd lucrdtorul salariat sau independent beneficiaza de dispozitiile paragrafului 1 nu
afecteaza dreptul la prestatii al membrilor familiei sale.

Articolul 22 bis (14)
Reguli speciale pentru anumite categorii de persoane

Fara a lua in considerare articolul 2 din prezentul Regulament, articolul 22 paragraful 1 literele a) si
c) se aplica de asemenea persoanelor care sunt cetateni ai unuia dintre statele membre §i care sunt
asigurate conform legislatiei unui stat membru, precum si membrilor familiilor lor ce isi au
domiciliul impreuna cu acestea.

Articolul 22 ter (15)
Activitatea exercitata intr-un stat membru, altul decat statul competent
Resedinta in statul in care este exercitata activitatea
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Lucratorul salariat sau independent prevazut la articolul 13 paragraful 2 litera d), la articolul 14, la
articolul 14 bis, la articolul 14 ter, la articolul 14 quater litera a) sau la articolul 17, precum si
membrii familiei sale care 1l insotesc, beneficiaza de dispozitiile articolului 22 paragraful 1 litera a)
pentru orice stare de sdndtate ce necesitd prestatii in cursul unei sederi pe teritoriul statului membru
in care lucrdatorul 1si exercita activitatea profesionala sau sub pavilionul caruia se afla vaporul la
bordul céruia lucratorul isi exercita activitatea profesionala.

Articolul 22 quater (17) (20)

Articolul 23 (A)
Calculul prestatiilor in bani

1. Institutia competenta a unui stat membru a cdrui legislatie prevede ca pentru calculul prestatiilor
in bani se ia In considerare un castig mediu sau o bazd de cotizare medie, stabileste acest castig
mediu sau aceastd baza de cotizare medie exclusiv in functie de castigurile constatate sau de bazele
de cotizare aplicate In cursul perioadelor realizate potrivit legislatiei respective.

2. Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie prevede ca pentru calculul prestatiilor
in bani se ia n considerare un castig forfetar tine cont exclusiv de castigul forfetar sau, dupa caz, de
media castigurilor forfetare ce corespund perioadelor realizate potrivit legislatiei respective.

3. Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie prevede ca valoarea prestatiilor n
bani variaza in functie de numarul membrilor familiei ia 1n calcul si membrii familiei persoanei
respective care 1si au domiciliul pe teritoriul unui alt stat membru, ca i cum acestia si-ar avea
domiciliul pe teritoriul statului competent.
Articolul 24

Prestatii in natura substantiale
1. Lucratorul salariat sau independent caruia dreptul la o proteza, la un aparat complex sau la
alte prestatii substantiale in natura, i-a fost recunoscut, lui sau unui membru al familiei sale, de
institutia unui stat membru inaintea noii sale afilieri la institutia altui stat membru, beneficiaza de
aceste prestatii pe cheltuiala primei institutii, chiar dacd acestea sunt acordate in timp ce lucratorul
respectiv este deja afiliat la cea de-a doua institutie.
2. Comisia Administrativa stabileste lista prestatiilor carora li se aplica dispozitiile paragrafului
1.

Sectiunea 3

Somerii si membrii familiilor acestora
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Articolul 25

1. Un lucrdtor salariat sau independent aflat in somaj, caruia i se aplica dispozitiile articolului
69 paragraful 1 sau ale articolului 71 paragraful 1 litera b) ii) a doua fraza si care indeplineste
conditiile cerute de legislatia statului competent pentru a avea dreptul la prestatii in naturd si in
bani, tinand cont, dupa caz, de dispozitiile articolului 18, beneficiaza, pe parcursul perioadei
prevazute la articolul 69 paragraful 1 litera c):

a) de prestatii In naturd acordate, in numele institutiei competente, de institutia statului membru
in care el 1si cautd un loc de munca, potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplica aceasta
din urma institutie, ca si cum ar fi afiliat la aceasta;

(b) de prestatii in bani acordate de institutia competenta potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o
aplica. Totusi, pe baza acordului dintre institutia competenta si institutia statului membru in
care somerul cautd un loc de munca, prestatiile pot fi acordate de aceasta din urma in
numele primei institutii, potrivit dispozitiilor legislatiei statului competent. Prestatiile de
somaj prevazute la articolul 69 paragraful 1, nu sunt acordate pe parcursul perioadei de plata
a prestatiilor in bani.

2. Un lucrator salariat aflat in somaj total si caruia i se aplica dispozitiile articolului 71 paragraful 1
litera a) 1) sau litera b) i1) beneficiaza de prestatii in natura si in bani potrivit dispozitiilor legislatiei
statului membru pe al carui teritoriu 1si are domiciliul, ca si cand ar fi fost supus acestei legislatii pe
durata exercitarii ultimei activitati profesionale, tinand cont, dupa caz, de dispozitiile articolului 18;
costul acestor prestatii va fi suportat de institutia din tara de domiciliu.

3. In cazul in care un somer indeplineste conditiile cerute de legislatia statului membru caruia

ii revine sarcina suportarii costului prestatiilor de somaj, pentru deschiderea dreptului la prestatii de

boald si maternitate, tinand cont, dupa caz, de dispozitiile articolului 18, membrii familiei acestuia

beneficiaza de aceste prestatii, indiferent de statul membru pe teritoriul caruia isi au domiciliul sau

locuiesc temporar. Aceste prestatii sunt acordate:

1) in ceea ce priveste prestatiile in naturd, de institutia de la locul de domiciliu sau de resedinta,
potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplica, in numele institutiei competente a statului
membru caruia 1i revine sarcina suportarii costului prestatiilor de somaj.

i1) in ceea ce priveste prestatiile in bani, de institutia competenta a statului membru céruia fi
revine sarcina suportarii costului prestatiilor de somaj, potrivit dispozitiilor legislatiei pe
care o aplica.

4. Fara a se aduce atingere dispozitiilor legislatiei unui stat membru care permit acordarea
prestatiilor de boald pe o perioadd mai mare, durata prevazuta la paragraful 1 poate fi prelungita, in
cazuri de fortd majora, de catre institutia competenta, in limita stabilita de legislatia pe care o aplica
aceasta institutie.

Articolul 25 bis (14)
Cotizatii suportate de lucritorii salariati aflati in somaj complet

Institutia unui stat membru debitoare de prestatii in naturd si in bani pentru somerii prevazuti la
articolul 25 paragraful 2, care aplica o legislatie ce prevede retinerea de cotizatii suportate de
someri, pentru acoperirea prestatiillor de boald si maternitate, este autorizatd sa opereze aceste
retineri conform dispozitiilor legislatiei sale.
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SECTIUNEA 4
Solicitantii de pensii sau de rente si membrii familiilor lor
Articolul 26

Dreptul la prestatii in natura in cazul incetérii dreptului la prestatii din partea ultimei
institutii competente

1. Lucratorul salariat sau independent, membrii familiei sale sau urmasii sdi care, in timpul
examindrii unei cereri de pensie sau rentd, inceteaza sd aiba dreptul la prestatiile in naturd conform
legislatiei ultimului stat membru competent, beneficiazd totusi de aceste prestatii in urmatoarele
conditii: prestatiile in naturd sunt acordate conform dispozitiilor legislatiei statului membru pe
teritoriul caruia persoana sau persoanele respective isi au domiciliul, cu conditia ca ele sd aiba
dreptul la aceste prestatii conform acestei legislatii sau sa fi avut dreptul la ele conform legislatiei
unui alt stat membru daca si-ar fi avut domiciliul pe teritoriul acelui stat, tindnd cont, dupa caz, de
dispozitiile articolului 18.

2. Solicitantul unei pensii sau rente care are dreptul la prestatii In natura conform legislatiei unui
stat membru care obligd persoana respectiva sa pliteasca ea insasi contributiile aferente asigurarii
de boala pe durata examinarii cererii sale de pensie inceteaza sa aiba dreptul la prestatii in natura la
sfarsitul celei de-a doua luni pentru care nu a platit contributiile datorate.

3. Costul prestatiile in naturd acordate conform dispozitiilor paragrafului 1 este suportat de
institutia care, in aplicarea dispozitiilor paragrafului 2, a incasat contributiile; in cazul in care nu
trebuie platite contributii conform dispozitiilor paragrafului 2, institutia careia ii revine sarcina
suportarii costului prestatiilor in naturd dupa acordarea pensiei sau rentei in baza dispozitiilor
articolului 28, ramburseaza institutiei de la locul de domiciliu cuantumul prestatiilor acordate.

SECTIUNEA 5
Titularii de pensii sau rente si membrii familiilor lor
Articolul 27

Pensii sau rente datorate in baza legislatiei mai multor state membre,
un drept la prestatii in natura in tara de domiciliu

Titularul unor pensii sau rente datorate in baza legislatiei a doud sau mai multe state membre,
printre care legislatia statului membru pe teritoriul caruia isi are domiciliul, si care are dreptul la
prestatii conform legislatiei acestui din urma stat membru, tindnd cont, dupd caz, de dispozitiile
articolului 18 si ale anexei VI, precum si membrii familiei sale obtin aceste prestatii de la institutia
de la locul de domiciliu si pe cheltuiala acestei institutii, ca i cand persoana respectiva ar fi titularul
unei pensii sau rente datorate numai in baza legislatiei acestui din urma stat.
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Articolul 28

Pensii sau rente datorate in baza legislatiei unuia sau mai multor state,
dreptul la prestatii nu exista in tara de domiciliu

1. Titularul unei pensii sau rente datorate in baza legislatiei unui stat membru sau al unor pensii sau
rente datorate in baza legislatiei a doud sau mai multe state membre, care nu are dreptul la prestatii
conform legislatiei statului membru pe teritoriul cdruia isi are domiciliul, beneficiaza totusi de
aceste prestatii pentru el si pentru membrii familiei sale in masura in care ar avea dreptul la acestea
in baza legislatiei statului membru sau a cel putin unuia dintre statele membre competente in
materie de pensii dacd el si-ar fi avut domiciliul pe teritoriul statului respectiv. Acordarea
prestatiilor este asiguratd in urmatoarele conditii:

a) prestatiile in natura sunt acordate de catre institutia de la locul de domiciliu in numele
institutiei prevazute la paragraful 2, ca i cum persoana 1n cauza ar fi titularul unei pensii sau
rente conform legislatiei statului pe teritoriul caruia isi are domiciliul si ar avea dreptul la
prestatii in natura;

b) prestatiile in bani sunt acordate, dupd caz, de institutia competentd determinatd conform
dispozitiilor paragrafului 2, potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplicd aceasta. Totusi,
pe baza acordului dintre institutia competenta si institutia de la locul de domiciliu, aceste
prestatii pot fi acordate de aceasta din urma in numele primei institutii, potrivit dispozitiilor
legislatiei statului competent.

2. In cazurile prevazute la paragraful 1, sarcina suportdrii costului prestatiilor in naturd revine
institutiei determinate potrivit urmatoarelor reguli:

a) daca titularul are dreptul la prestatiile respective in baza legislatiei unui singur stat membru,
aceasta sarcind va reveni institutiei competente a acestui stat;

b) daca titularul are dreptul la prestatiile respective n baza legislatiilor a doua sau mai multe
state membre, aceastd sarcind revine institutiei competente a statului membru la legislatia
caruia titularul a fost supus cea mai lunga perioadad de timp; in cazul in care aplicarea acestei
reguli ar avea ca atribuirea responsabilitatii suportdrii prestatiilor mai multor institutii,
aceastd sarcind va reveni aceleia dintre institutii care aplica legislatia la care titularul a fost
supus ultima data.

Articolul 28 bis

Pensii sau rente datorate in baza legislatiei unuia sau mai multor state membre, altele decat
tara de domiciliu,
dreptul la prestatiile in natura existind in aceasta din urma tara

In caz de domiciliu a titularului unei pensii sau rente datorate in baza legislatiei unui stat membru,
sau al unor pensii sau rente datorate in baza legislatiilor a doud sau mai multe state membre, pe
teritoriul unui stat membru, potrivit legislatiei caruia dreptul la prestatiile in naturd nu este
subordonat unor conditii de asigurare sau de munca si potrivit legislatiei cdruia nici o pensie sau
rentd nu este datoratd, sarcina suportarii costului prestatiilor in naturd care-i sunt acordate atat lui,
cat si membrilor familiei sale, va reveni institutiei unuia dintre statele membre competente 1n
materie de pensii, determinatd potrivit regulilor stabilite la articolul 28 paragraful 2, in masura 1n
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care titularul respectiv si membrii familiei sale ar avea dreptul la aceste prestatii in naturd in baza
legislatiei aplicate de institutia respectiva daca si-ar avea domiciliul pe teritoriul statului membru in
care este situatd aceasta institutie.

Articolul 29 (18)

Domiciliul membrilor familiei intr-un stat, altul decat cel in care isi are domiciliul titularul

1.

Transferul resedintei in statul in care isi are domiciliul titularul

Membrii familiei titularului unei pensii sau rente datorate in baza legislatiei unui stat

membru, sau al unor pensii sau rente datorate in baza legislatiei a doud sau mai multor state
membre, care is1 au domiciliul pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care isi are
domiciliul titularul, beneficiaza de prestatii ca si cum titularul si-ar avea domiciliul pe acelasi
teritoriu ca ei, in masura in care acesta are dreptul la prestatiile respective in baza legislatiei unui
stat membru. Acordarea prestatiilor este asigurata in urmatoarele conditii:

a)

b)

prestatiile in natura sunt acordate de institutia de la locul de domiciliu al membrilor familiei
, potrivit dispozitiilor legislatiei pe care aceastd institutie o aplicd, costul acestora trebuind
suportat de institutia determinatd conform dispozitiilor articolului 27 sau articolului 28,
paragraful 2; daca locul de domiciliu este situat In statul membru competent, prestatiile n
naturd sunt acordate de institutia competenta si pe cheltuiala acesteia.

prestatiile in bani sunt acordate, dupad caz, de institutia competenta determinatd conform
dispozitiilor articolului 27 sau articolului 28 paragraful 2, potrivit dispozitiilor legislatiei pe
care o aplica. Totusi, pe baza unui acord dintre institutia competenta si institutia de la locul
de domiciliu al membrilor familiei, aceste prestatii pot fi acordate de aceastd din urma
institutie in numele primei, conform dispozitiilor legislatiei statului competent.

2. Membrii familiei prevazuti la paragraful 1, care isi transfera domiciliul pe teritoriul statului
membru in care titularul isi are domiciliul, beneficiaza:

a)

b)

de prestatii In natura potrivit dispozitiilor legislatiei acestui stat, chiar daca au beneficiat deja
de prestatii pentru acelasi caz de boala sau de maternitate, Tnainte de transferul resedintei
lor;

de prestatii Tn bani acordate, dupd caz, de institutia competentd determinatd conform
dispozitiilor articolului 27 sau articolului 28 paragraful 2, potrivit dispozitiilor legislatiei pe
care o aplicd aceasta. Totusi, pe baza unui acord dintre institutia competenta si institutia de
la locul de domiciliu al titularului, aceste prestatii pot fi acordate de aceasta din urma in
numele primei institutii, potrivit dispozitiilor legislatiei statului competent.

Articolul 30

Prestatii in natura substantiale

Dispozitiile art. 24 se aplica prin analogie titularilor de pensii sau rente.

Articolul 31 (18)
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Resedinta titularului si/sau a membrilor familiei sale intr-un stat, altul decét cel in care isi au
domiciliul

Titularul unei pensii sau rente datorate In baza legislatiei unui stat membru, sau al unor pensii sau
rente datorate in baza legislatiilor a doud sau mai multor state membre, care are dreptul la prestatii
conform legislatiei unuia dintre aceste state membre, precum si membrii familiei acestuia, care
locuiesc temporar pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in in care isi au domiciliul,
beneficiaza:

a) de prestatii Tn naturd acordate de institutia de la locul de resedintd, conform dispozitiilor
legislatiei pe care o aplicd, al caror cost este suportat de institutia de la locul de domiciliu al
titularului sau al membrilor familiei acestuia;

b) de prestatii In bani acordate, dupd caz, de institutia competentd determinatd conform
dispozitiilor articolului 27 sau articolului 28 paragraful 2, potrivit dispozitiilor legislatiei pe
care o aplica. Totusi, pe baza unui acord intre institutia competenta si institutia de la locul de
resedintd, aceste prestatii pot fi acordate de aceasta din urma in numele primei institutii,
conform dispozitiilor legislatiei statului competent.

Articolul 32 (15)

Articolul 33 (7)
Contributii care trebuie platite de titularii de pensii sau rente

1. Institutia unui stat membru debitoare a unei pensii sau rente, care aplica o legislatie ce prevede
retineri ale contributiilor ce trebuie platite de titularul unei pensii sau rente pentru acoperirea
prestatiilor de boald si de maternitate, este autorizatd sa opereze aceste retineri calculate in
conformitate cu legislatia mentionatd, din pensia sau renta datoratd de catre acesta, in masura in
care suportarea costului prestatiilor acordate potrivit articolelor 27, 28, 28 bis, 29, 31 si 32 este in
sarcina unei institutii a statului membru respectiv.

2. Atunci cand, in cazurile prevazute la articolul 28 bis, titularul unei pensii sau rente este supus,
datorita resedintei sale, la cotizatii sau retineri echivalente pentru acoperirea prestatiilor de boala si

maternitate in baza legislatiei statului membru pe teritoriul caruia isi are domiciliul, aceste cotizatii
nu vor f1 necesare.

Articolul 34

Dispozitii generale

1. Pentru aplicarea articolelor 28, 28 bis, 29 si 31, titularul a doud sau mai multe pensii sau rente
datorate 1n baza legislatiei unui singur stat membru va fi considerat ca titular al unei pensii sau rente
datorate 1n baza legislatiei unui stat membru, in sensul acestor dispozitii.
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2. Articolele 27 — 33 nu sunt aplicabile titularului unei pensii sau rente, nici membrilor familiei sale
care au dreptul la prestatii in baza legislatiei unui stat membru ca urmare a exercitarii unei activitati
profesionale. In acest caz, persoana in cauzi este considerati ca un lucritor salariat sau
independent sau membru al familiei unui lucrdtor salariat sau independent pentru aplicarea
prezentului capitol.

SECTIUNEA 5 BIS (20)
Persoanele care isi continua studiile sau o formare profesionala

Articolul 34 bis (20)
Dispozitii speciale cu privire la studenti si membrii familiei acestora

Dispozitiile articolului 18, articolului 19, articolului 22, paragraful 1, literele a) si c), ale celui de-al
doilea alineat al articolului 22, paragraful 2, ale articolului 22, paragraful 3, ale articolului 23,
articolului 24 si sectiunilor 6 si 7 se aplica prin analogie studentilor si membrilor familiilor acestora,
daca este necesar.

Articolul 34 ter (20)
Dispozitii comune

Orice persoand prevazutd la articolul 22, paragrafele 1 si 3, si la articolul 34 bis, care locuieste
temporar intr-un stat membru, altul decat statul competent, pentru a urma acolo studii sau o formare
profesionald ce are ca rezultat o calificare oficial recunoscutad de autoritdtile unui stat membru,
precum si membrii familiei sale care il insotesc pe timpul sederii sale, beneficiaza de dispozitiile
articolului 22, paragraful 1, litera a), pentru orice situatie ce necesita prestatii in cursul sederii pe
teritoriul statului membru unde aceasta persoana urmeaza studii sau o formare profesionala.

SECTIUNEA 6
Dispozitii diverse
Articolul 35 (20)

Regim aplicabil in caz de pluraritate de regimuri in tara de domiciliu sau de resedinta —
Afectiune anterioara — Durata maxima de acordare a prestatiilor

l. Sub rezerva paragrafului 2, daca legislatia tarii de resedintd sau de domiciliu prevede
existenta mai multor regimuri de asigurare de boald sau de maternitate, dispozitiile aplicabile in
baza dispozitiilor articolului 19, articolului 21 paragraful 1, articolelor 22, 25, 26, articolului 28
paragraful 1, articolului 29 paragraful 1 sau articolului 31 sunt cele ale regimului de care apartin
lucratorii manuali din industria otelului. Totusi, legislatia mentionata prevede existenta unui regim
special pentru lucratorii din mine si din intreprinderile asimilate, dispozitiile acestui regim sunt
aplicabile acestei categorii de lucratori si membrilor familiilor acestora, In cazul in care institutia de
la locul de resedinta sau de la locul de domiciliu la care se adreseaza acestia este competentd pentru
aplicarea acestui regim.

2. Daca legislatia tarii de resedinta sau de domiciliu prevede existenta unuia sau mai multor
regimuri speciale, aplicabile tuturor sau majoritatii categoriilor profesionale de lucratori
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independenti, care acordd prestatii in naturd mai putin favorabile decat cele de care beneficiaza
lucratorii salariati, dispozitiile aplicabile persoanei In cauza si membrilor familiei sale, In baza
articolului 19 paragraful 1 litera a) si paragraful 2, articolului 22 paragraful 1 litera 1) si paragraful
3, articolului 28 paragraful 1 litera a) sau articolului 31 litera a), sunt cele ale regimului sau ale
regimurilor determinate de Regulamentul de aplicare prevazut la articolul 98:

a) in cazul in care, in statul competent, persoana in cauza este afiliata la un regim special aplicabil
lucratorilor independenti care acordd si prestatii In naturd mai putin favorabile decat cele de care
beneficiaza lucratorii salariati
sau
b) in cazul in care titularul unei pensii sau rente sau al mai multor pensii sau rente nu are dreptul, in
baza legislatiei statului membru sau a statelor membre competente in materie de pensie, decat la
prestatiile in natura prevazute de un regim special aplicabil lucratorilor independenti, care acorda si
prestatii in natura mai putin favorabile decat cele de care beneficiaza lucratorii salariati.
3. In cazul in care legislatia unui stat membru subordoneazad acordarea prestatiilor de o conditie
privind originea afectiunii, aceastd conditie nu este opozabila persoanelor cdrora prezentul
regulament le este aplicabil, oricare ar fi statul membru pe teritoriul caruia acestea 1si au domiciliul.
4. Daca legislatia unui stat membru fixeaza o duratd maxima pentru acordarea prestatiilor, institutia
care aplica aceasta legislatie poate tine cont, dupd caz, de perioada in care prestatiile au fost deja
acordate de institutia altui stat membru, pentru acelasi caz de boald sau de maternitate.
SECTIUNEA 7
Rambursarea intre institutii

Articolul 36 (15)

1. Prestatiile Tn naturd acordate de institutia unui stat membru 1n numele institutiei unui alt stat
membru, Tn baza dispozitiilor prezentului capitol, se ramburseaza integral.

2. Rambursarile prevazute la paragraful 1 sunt stabilite si realizate conform modalitatilor prevazute
de regulamentul de aplicare mentionat la articolul 98, fie pe baza justificarii cheltuielilor efective,

fie pe baza unor plati forfetare.

3. In acest din urma caz, platile forfetare trebuie si asigure o rambursare cit mai apropiati cu
putinta de cheltuielile efectiv realizate.

4. Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor tari pot sa prevada alte
moduri de rambursare sau sa renunte la orice rambursare intre institutiile aflate In competenta lor.

CAPITOLUL 2 (11)
INVALIDITATEA

SECTIUNEA 1
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Lucratori salariati sau independenti supusi numai legislatiilor conform carora cuantumul
prestatiilor de invaliditate este independent de durata perioadelor de asigurare

Articolul 37 (11)
Dispozitii generale

1. Lucratorul salariat sau independent care a fost supus in mod succesiv sau alternativ legislatiilor a
doud sau mai multe state membre §i care a efectuat perioade de asigurare exclusiv in baza
legislatiilor conform carora cuantumul prestatiilor de invaliditate este independent de durata
perioadelor de asigurare, beneficiazd de prestatii conform articolului 39. Acest articol nu priveste
majordrile sau suplimentele de pensii pentru copii care sunt acordate conform dispozitiilor
Capitolului 8.

2. Anexa IV partea A mentioneazd, pentru fiecare stat membru in cauza, legislatiile in vigoare pe
teritoriul acestora, care sunt de tipul celor prevazute la paragraful 1.

Articolul 38 (11)

Luarea in considerare a perioadelor de asigurare sau de domiciliu realizate in baza
legislatiilor la care a fost supus lucritorul salariat sau independent pentru dobandirea,
mentinerea sau redobindirea dreptului la prestatii

1. Daca legislatia unui stat membru conditioneazd dobandirea, mentinerea sau redobandirea
dreptului la prestatii, in baza unui regim ce nu este un regim special in sensul paragrafelor 2 sau 3,
de realizarea unor perioade de asigurare sau de domiciliu, institutia competentd a acestui stat
membru va tine cont, in masura necesara, de perioadele de asigurare sau de domiciliu realizate in
baza legislatiei oricarui alt stat membru, fie in cadrul unui regim, fie al unui regim special aplicabil
lucrtorilor salariati si independenti. In acest scop, ea va tine cont de aceste perioade ca si acum ar fi
fost realizate 1n baza legislatiei pe care o aplica.

2. Dacé legislatia unui stat membru subordoneaza acordarea anumitor prestatii conditiei ca
perioadele de asigurare sa fi fost realizate numai Intr-o profesie supusa unui regim special aplicabil
lucratorilor salariati sau, dupd caz, la un loc de munca determinat, perioadele realizate in baza
legislatiilor altor state membre nu vor fi luate In considerare, pentru acordarea acestor prestatii,
decat daca au fost realizate intr-un regim corespondent sau, in lipsa acestuia, in cadrul aceleiasi
profesii sau, dupa caz, al aceluiasi loc de munca.

Daca, tinand cont de perioadele astfel realizate, persoana in cauza nu Indeplineste conditiile cerute
pentru a beneficia de prestatiile mentionate, aceste perioade vor fi luate in considerare pentru
acordarea prestatiilor din regimul general sau, in lipsa acestuia, din regimul aplicabil muncitorilor
sau, dupa caz, salariatilor, cu conditia ca persoana in cauza sa fi fost afiliata la unul sau altul dintre
aceste regimuri.

3. Daca legislatia unui stat membru subordoneaza acordarea anumitor prestatii conditiei ca
perioadele de asigurare sda fi fost realizate numai intr-o profesie supusd unui regim special
lucratorilor independenti, perioadele realizate In baza legislatiilor altor state membre nu vor fi luate
in considerare, pentru acordarea acestor prestatii, decat daca au fost realizate Intr-un regim
corespondent sau, in lipsa acestuia, In aceeasi profesie. Anexa IV partea B mentioneaza, pentru
fiecare stat membru 1n cauza, regimurile aplicabile lucritorilor independenti si prevazuti la
prezentul paragraf.
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Daca, tinand cont de perioadele prevazute la prezentul paragraf, persoana in cauza nu indeplineste
conditiile cerute pentru a beneficia de prestatiile mentionate, aceste perioade vor fi luate in
considerare pentru acordarea prestatiilor din regimul general sau, in lipsa acestuia, din regimul
aplicabil muncitorilor sau salariatilor, dupa caz, cu conditia ca persoana in cauza sa fi fost afiliata la
unul sau altul dintre aceste regimuri.

Articolul 39 (9) (11) (14)
Acordarea prestatiilor

1. Institutia statului membru a cdrui legislatie era aplicabild in momentul in care s-a produs
incapacitatea de munca urmata de invaliditate, stabileste, potrivit dispozitiilor acestei legislatii, daca
persoana in cauza indeplineste conditiile pentru a avea dreptul la prestatii, tindnd cont, dupa caz, de
dispozitiile articolului 38.

2. Persoana in cauza care indeplineste conditiile prevazute la paragraful 1 obtine prestatiile numai
din partea institutiei respective, potrivit dispozitiilor legislatiei pe care aceasta o aplica.

3. Persoana 1n cauza care nu are dreptul la prestatii potrivit paragrafului 1 beneficiaza de prestatiile
la care are inca dreptul in baza legislatiei altui stat membru, tindnd cont, dupd caz, de dispozitiile
articolului 38.

4. Daca legislatia prevazutd la paragrafele 2 sau 3 prevede ca valoarea prestatiilor se stabileste
tinand cont de existenta unor membri ai familiei, altii decét copiii, institutia competentd va lua in
considerare si acesti membri ai familiei persoanei in cauza care isi au domiciliul pe teritoriul altui
stat membru, ca si cum acestia si-ar avea domiciliul pe teritoriul statului competent.

5. Daca legislatia prevazuta la paragrafele 2 sau 3 prevede clauze de reducere, de suspendare sau de
suprimare in caz de cumul cu prestatii de natura diferita in sensul articolului 46 bis paragraful 2 sau
cu alte venituri, articolul 46 bis paragraful 3 si articolul 46 quater paragraful 5 sunt aplicabile prin
analogie.

6. Lucratorul salariat aflat in somaj complet, caruia i se aplica articolul 71 paragraful 1 litera a) ii)
sau litera b) ii) prima fraza, beneficiaza de prestatiile de invaliditate acordate de institutia
competentd a statului membru pe teritoriul cdruia isi are domiciliul, conform legislatiei pe care o
aplicd, ca si cum ar fi facut obiectul acestei legislatii pe durata exercitarii ultimei activitati
profesionale, tinand cont, dupa caz, de dispozitiile articolului 38 si/sau ale articolului 25 paragraful
2. Suportarea costului acestor prestatii va fi in sarcina institutiei din tara de domiciliu.

Daca aceasta institutie aplica o legislatie care prevede retineri de cotizatii ce trebuie platite de catre
someri pentru acoperirea prestatiilor de invaliditate, ea va fi autorizatd sa opereze aceste retineri
conform dispozitiilor legislatiei sale.

Daca legislatia pe care o aplicd aceasta legislatie prevede ca stabilirea cuantumului prestatiilor are
ca baza un salariu, aceasta institutie va tine cont de salariile realizate in tara ultimului loc de munca
si in tara de domiciliu, conform dispozitiilor legislatiei pe care o aplica. In cazul in care in tara de
domiciliu nu a fost realizat nici un salariu, institutia competentd va tine cont, potrivit modalitatilor
prevazute de legislatia sa, de salariile realizate in tara ultimului loc de munca.

SECTIUNEA 2
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Lucratorii salariati sau independenti care se supun fie exclusiv unor legislatii conform carora
cuantumul prestatiei de invaliditate depinde de durata perioadelor de asigurare sau de

domiciliu, fie unor legislatii de acest tip sau de prevazut la sectiunea 1
Articolul 40 (11)

Dispozitii generale

1. Lucrétorul salariat sau independent care a facut, in mod succesiv sau alternativ, obiectul
legislatiilor a doua sau mai multe state membre, dintre care cel putin una nu este de tipul prevazut la
articolul 37 paragraful 1, beneficiazd de prestatii conform dispozitiilor capitolului 3, ce sunt
aplicabile prin analogie, tindnd cont de dispozitiile paragrafului 4.

2. Totusi, persoana in cauza care sufera de incapacitate de o munca urmata de invaliditate, atat timp
cat face obiectul unei legislatii mentionate in anexa IV partea A, beneficiazd de prestatii conform
articolului 37 paragraful 1, in urmatoarele conditii:

b)

sa indeplineasca conditiile cerute de aceasta legislatie sau de alte legislatii de acelasi tip,
tinand cont, dupd caz, de articolul 38, dar fard sa fie necesar sa se apeleze la perioade de
asigurare realizate In baza legislatiilor care nu sunt mentionate in Anexa IV partea A;

si

sa nu indeplineasca conditiile cerute pentru deschiderea dreptului la prestatii de invaliditate,
in baza unei legislatii care nu este mentionatd in Anexa IV partea A.

si

sa nu isi valorifice eventuale drepturi la prestatii de batranete, tindnd cont de articolul 44
paragraful 2, a doua fraza.

Pentru a determina dreptul la prestatii in baza legislatiei unui stat membru, mentionatd in
Anexa IV partea A, care subordoneaza acordarea prestatiilor de invaliditate conditiei ca, pe
o perioada determinatd, persoana in cauza sa fi beneficiat de prestatii de boala in bani sau sa
nu fi fost capabild sa lucreze, in cazul in care un lucrator salariat sau independent care a
facut obiectul acestei legislatii, sufera de o incapacitate de munca urmata de invaliditate, in
timp ce face obiectul legislatiei altui stat membru, se va tine cont, fara a aduce atingere
articolului 37, paragraful 1:

1) de orice perioada pe parcursul careia a beneficiat, in baza legislatiei celui de-al
doilea stat membru, pentru aceasta incapacitate de munca, de prestatii de boala in
bani sau, 1n locul acestora, de mentinerea salariului sau;

i) de orice perioada pe parcursul careia a beneficiat, in baza legislatiei celui de-al
doilea stat membru, pentru invaliditatea ce a urmat acestei incapacititi de munca, de
prestatii 1n sensul titlului I11I, capitolele 2 si 3, ca si cum ar fi vorba de o perioada pe
parcursul céreia prestatii de boald in bani i-au fost acordate in baza legislatiei
primului stat membru, sau pe parcursul cireia nu a fost capabil sa lucreze in sensul
acestei legislatii.

Dreptul la prestatii de invaliditate se deschide conform legislatiei primului stat membru fie
la expirarea perioadei prealabile de indemnizare in caz de boald, prescrisd de aceastd
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legislatiei, fie la expirarea perioadei prealabile de incapacitate de muncd, prescrisd de
aceastd legislatie, si cel mai devreme:

1) la data de deschidere a dreptului la prestatiile prevdzute la litera a) ii) in baza
legislatiei celui de-al doilea stat membru

Sau

i1) in ziua care urmeaza ultimei zile in care persoana in cauza are dreptul la prestatii de
boala 1n bani, in baza legislatiei celui de-al doilea stat membru.

4. Decizia luatd de institutia unui stat membru referitoare la starea de invaliditate a unui solicitant se
impune institutiei oricdrui alt stat membru, cu conditia ca Tn anexa V sd fie recunoscutd, intre
legislatiile acestor state, concordanta conditiilor referitoare la starea de invaliditate.

1.

SECTIUNEA 3
Agravarea invaliditatii
Articolul 41 (11)

In cazul agravarii unei invaliditdti pentru care un lucrator salariat sau independent

beneficiaza de prestatii conform legislatiei unui singur stat membru, se aplicd urmatoarele
dispozitii:

a)

b)

d)

dacd persoana respectiva, pe perioada in care a beneficiat de prestatii, nu a fost supusa
legislatiei unui alt stat membru, institutia competentd a primului stat este obligatd sa acorde
prestatiile, tindnd cont de agravare, conform dispozitiilor legislatiei pe care o aplica aceasta;

dacd persoana respectivd, pe perioada in care a beneficiat de prestatii, a fost supusa
legislatiei unuia sau mai multor alte state membre, prestatiile ii sunt acordate tinand cont de
agravare, conform dispozitiilor prevazute la articolul 37 paragraful 1 sau la articolul 40
paragrafele 1 sau 2, dupa caz;

dacd valoarea totald a prestatiei sau a prestatiilor datorate in baza literei b este mai mica
decat cuantumul prestatiei de care persoana respectiva a beneficiat pe cheltuiala institutiei
anterior debitoare, aceasta institutie este obligata sa-i acorde un supliment egal cu diferenta
dintre sumele respective;

daca, 1n cazul mentionat la litera b), institutia competenta pentru incapacitatea initiala este o
institutie olandeza si daca:

1) afectiunea care a provocat agravarea este identica cu cea care a determinat acordarea
prestatiilor conform legislatiei olandeze;

i) aceastd afectiune este o boala profesionala in sensul legislatiei statului membru la

care persoana respectiva a fost supusd ultima data si deschide dreptul la plata
suplimentului prevazut la articolul 60 paragraful 1 litera b)

si
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1i1) legislatia sau legislatiile la care persoana respectiva a fost supusd pe perioada in care
a beneficiat de prestatii este o legislatiei sau sunt legislatii mentionate in anexa IV
partea A,

institutia olandeza continud sd acorde prestatia initiala dupa agravare, iar prestatia datoratd in baza
legislatiei statului membru la care persoana respectiva a fost supusa ultima datd este redusa cu
cuantumul prestatiei olandeze;

e) dacd, in cazul prevazut la litera b), persoana respectivd nu are dreptul la prestatii pe
cheltuiala institutiei altui stat membru, institutia competentd a primului stat este obligata sa
acorde prestatiile, conform dispozitiilor legislatiei acestui stat, tindnd cont de agravare si,
dupa caz, de articolul 38.

2. In cazuri de agravare a unei invalidititi pentru care un lucritor salariat sau independent
beneficiaza de prestatii conform legislatiilor a doud sau multor state membre, prestatiile i1 sunt
acordate tinand cont de agravarea, conform articolului 40 paragraful 1.

SECTIUNEA 4

Reluarea acordarii prestatiilor dupa suspendarea sau suprimarea lor —
Conversia prestatiilor de invaliditate in prestatii de batranete —
Recalcularea prestatiilor acordate in baza articolului 39

Articolul 42 (11)
Stabilirea institutiei debitoare in caz de reluare a acordarii prestatiilor de invaliditate

1. Daca, dupa suspendarea prestatiilor, acordarea acestora trebuie sd fie reluatd, aceasta se va
asigura de institutia sau institutiile care erau debitoare ale prestatiilor in momentul suspendarii lor,
fara a se aduce atingere articolului 43.

2. Daca, dupa suprimarea prestatiilor, starea persoanei in cauza justificad acordarea de noi prestatii,
acestea se acorda conform dispozitiilor prevazute la articolul 37 paragraful 1 sau la articolul 40
paragrafele 1 sau 2, dupa caz.

Articolul 43 (11)

Conversia prestatiilor de invaliditate in prestatii de batranete —
Recalcularea prestatiilor acordate in baza articolului 39

1. Prestatiile de invaliditate se convertesc in prestatii de batranete, dupd caz, in conditiile
prevazute de legislatia sau de legislatiile in baza céreia sau 1n baza cérora ele au fost acordate si in
conformitate cu dispozitiile capitolului 3.

2. Orice institutie debitoare de prestatii de invaliditate potrivit legislatiei unui stat membru continud
sa acorde beneficiarului de prestatii de invaliditate caruia i-au fost recunoscute drepturile la prestatii
de batranete potrivit legislatiei unuia sau mai multor alte state membre, conform articolului 49,
prestatii de invaliditate la care are dreptul conform legislatiei pe care o aplica, pand in momentul in
care dispozitiile paragrafului 1 devin aplicabile fatd de aceasta institutie sau, in caz contrar, atata
timp cat persoana 1n cauza indeplineste conditiile necesare pentru a beneficia de acestea.
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3. In cazul in care prestatii de invaliditate acordate conform articolului 39 in baza legislatiei unui
stat membru sunt convertite in prestatii de batrnete si in cazul in care persoana respectivd nu
indeplineste incd conditiile cerute de legislatia unuia sau mai multor state membre pentru a avea
dreptul la aceste prestatii, persoana respectivd beneficiazd din partea acestui stat membru sau
acestor state membre, Incepand din ziua conversiei, de prestatii de invaliditate acordate conform
dispozitiilor Capitolului 3, ca si cum acest capitol ar fi fost aplicabil in momentul producerii
incapacitatii de munca urmata de invaliditate, pand cand persoana respectivd va indeplini conditiile
cerute de cealalta legislatie sau celelalte legislatii nationale in cauza pentru a avea dreptul la
prestatii de batranete sau, in cazul in care o asemenea conversie nu este prevazutd, atata timp cat are
dreptul la prestatii de invaliditate In baza legislatiei sau legislatiilor in cauza.

4. Prestatiile de invaliditate acordate conform articolului 39 fac obiectul unei noi acordari in
conformitate cu dispozitiile Capitolului 3, imediat ce beneficiarul indeplineste conditiile cerute
pentru deschiderea dreptului la prestatiile de invaliditate in baza unei legislatii ce nu este mentionata
in Anexa IV partea A, sau imediat ce beneficiaza de prestatii de batranete in baza legislatiei altui
stat membru.

SECTIUNEA 5 (19)
Persoane acoperite de un regim special al functionarilor

Articolul 43 bis (19)

1. Dispozitiile articolului 37, articolului 38 paragraful 1, articolului 39 si ale sectiunilor 2, 3 si 4 se
aplica prin analogie persoanelor ce apartin de un regim special al functionarilor.

2. Totusi, daca legislatia unui stat membru subordoneaza dobandirea, acordarea, mentinerea sau
redobandirea drepturilor la prestatiile unui regim special al functionarilor, conditiei ca toate
perioadele de asigurare sa fi fost realizate in cadrul unuia sau mai multor regimuri speciale ale
functionarilor in acest stat membru, sau sa fie asimilate unor astfel de perioade in baza legislatiei
acestui stat membru, nu se tine cont decat de perioadele ce4 pot fi recunoscut in baza legislatiei
acestui stat membru.

Daca, dupa ce s-a tinut cont de perioadele astfel realizate, persoana in cauzd nu indeplineste
conditiile cerute pentru a beneficia de aceste prestatii, aceste perioade sunt luate In considerare
pentru acordarea prestatiilor din regimul general sau, daca nu, din regimul aplicabil muncitorilor si
angajatilor, dupa caz.

3. Institutia competenta a unui stat a carui legislatie prevede ca, pentru calcularea prestatiilor, se are
in vedere ultimul sau se au In vedere ultimele tratamente primite in cursul unei perioade de

referintd, nu ia in considerare, pentru acest calcul, decat tratamentele, corect reevaluate, primite n
cursul perioadei sau perioadelor in care persoana in cauza a fost supusa acestei legislatii.

CAPITOLUL 3 (11)

BATRANETE SI DECES (PENSII)
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Articolul 44 (11) (19) (21)

Dispozitii generale cu privire la acordarea prestatiilor in cazul in care lucritorul salariat sau
independent a facut obiectul legislatiei a doua sau mai multe state membre

1. Drepturile la prestatii ale unui lucrator salariat sau independent care a fost supus legislatiei a doud
sau mai multe state membre, sau ale urmasilor acestuia sunt stabilite conform dispozitiilor
prezentului capitol.

2. Sub rezerva dispozitiilor art. 49, operatiunile trebuie sd se efectueze luand in considerare toate
legislatiile la care a fost supus lucratorul salariat sau independent, imediat ce a fost introdusad o
cerere de acordare de cétre persoana In cauza. Se face exceptie de la aceastd reguld daca persoana
respectiva solicitd in mod expres amanarea acorddarii prestatiilor de batranete la care ar avea dreptul
in baza legislatiei unuia sau mai multor state membre.

3. Prezentul capitol nu se aplica nici majorarilor sau suplimentelor de pensie pentru copii, nici
pensiilor pentru orfani care sunt acordate conform dispozitiilor capitolului 8.

Articolul 45 (11) (14)

Luarea in considerare a perioadelor de asigurare sau de domiciliu realizate in baza
legislatiilor la care a fost supus lucritorul salariat sau independent pentru dobindirea,
mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii

1. Daca legislatia unui stat membru conditioneazd dobandirea, mentinerea sau redobandirea
dreptului la prestatii, Tn baza unui regim ce nu este un regim special in sensul paragrafelor 2 sau 3,
de realizarea unor perioade de asigurare sau de domiciliu, institutia competentd a acestui stat
membru tine cont, in masura necesara, de perioadele de asigurare sau de domiciliu realizate
conform legislatiei oricdrui alt stat membru, fie in cadrul unui regim general, fie al unui regim
special aplicabil lucratorilor salariati sau independenti. In acest scop, institutia competenti va tine
cont de aceste perioade ca si cum ar fi vorba de perioade realizate conform legislatiei pe care ea o
aplica.

2. Daca legislatia unui stat membru subordoneaza acordarea anumitor prestatii condisiei ca
perioadele de asigurare sa fi fost realizate numai in cadrul unei profesii care face obiectul unui
regim special aplicabil lucratorilor salariati sau, dupa caz, al unui loc de muncd determinat,
perioadele realizate in baza legislatiilor altor state membre nu sunt luate in considerare, pentru
acordarea acestor prestatii, decat daca au fost realizate in baza unui regim corespondent sau, in lipsa
acestuia, 1n aceeasi profesie sau, dupa caz, la acelasi loc de munca. Daca, tinand cont de perioadele
astfel realizate, persoana respectiva nu indeplineste conditiile cerute pentru a beneficia de prestatiile
mentionate, aceste perioade sunt luate in considerare pentru acordarea prestatiilor din regimul
general sau, in lipsa acestuia, din regimul aplicabil muncitorilor sau salariatilor, dupa caz, cu
conditia ca persoana in cauza sa fi fost afiliata la unul sau altul dintre aceste regimuri.

3. Daca legislatia unui stat membru subordoneaza acordarea anumitor prestatii conditiei ca
perioadele de asigurare sa fi fost realizate numai intr-o profesie care face obiectul unui regim
special aplicabil lucratorilor independenti, perioadele realizate in baza legislatiilor altor state
membre nu vor fi luate in considerare, pentru acordarea acestor prestatii, decat daca au fost realizate
in baza unui regim corespondent sau, in lipsa acestuia, in cadrul aceleiasi profesii. Anexa [V partea
B mentioneaza, pentru fiecare stat membru in cauza, regimurile aplicabile lucratorilor independenti
si prevazute in acest paragraf. Daca, tindnd cont de perioadele prevazute in prezentul paragraf,
persoana in cauzd nu indeplineste conditiile cerute pentru a beneficia de prestatiile mentionate,
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aceste perioade vor fi luate In considerare pentru acordarea prestatiilor din regimul general sau, in
lipsa acestuia, din regimul aplicabil muncitorilor sau salariatilor, dupa caz, cu conditia ca persoana
in cauza sa fi fost afiliata la unul sau altul dintre aceste regimuri.

4. Perioadele de asigurare realizate Intr-un regim special al unui Stat membru vor fi luate in
considerare si in cadrul regimului general sau, In lipsa acestuia, in cadrul regimului aplicabil
muncitorilor sau salariatilor, dupa caz, al altui Stat membru, pentru dobandirea dreptului la prestatii,
cu conditia ca persoana in cauza sa fi fost afiliata la unul sau altul dintre aceste regimuri, chiar daca
aceste perioade au fost deja luate Tn considerare in acest din urma Stat in cadrul unui regim prevazut
la paragraful 2 sau la paragraful 3, prima fraza.

5. Daca legislatia unui stat membru conditioneazd dobandirea, mentinerea sau redobandirea
dreptului dreptului la prestatii de existenta asigurdrii In momentul producerii riscului, aceastd
conditie va fi considerata indeplinita In cazul in care persoana este asigurata in baza legislatiei altui
stat membru, potrivit modalitatilor prevazute la Anexa VI pentru fiecare stat membru in cauza.

6. O perioada de somaj complet in cursul careia salariatul beneficiaza de prestatii potrivit articolului
71 paragraful 1 litera a) ii) sau litera b) ii) prima frazd este luatd in considerare de institutia
competentd a statului membru pe teritoriul caruia isi are domiciliul, conform legislatiei pe care o
aplica aceasta institutie, ca si cum ar fi facut obiectul acestei legislatii pe durata exercitarii ultimului
sau loc de munca.

Daca aceasta institutie aplica o legislatie care prevede retineri de cotizatii ce trebuie platite de catre
someri pentru acoperirea pensiilor de batranete si de deces, ea este autorizata sd opereze aceste
retineri conform dispozitiilor legislatiei sale.

Daca perioada de somaj complet realizatd in tara de domiciliu a persoanei in cauza nu poate fi luata
in considerare decat dacd perioade de cotizare au fost realizate in aceeasi tard, conditia este
considerata ca Indeplinitd daca perioadele de cotizare au fost realizate intr-un alt stat membru.
Articolul 46 (11)
Acordarea prestatiilor
1. In cazul in care conditiile cerute de legislatia unui stat membru pentru a avea dreptul la prestatii

sunt indeplinite, fard sa fie necesara aplicarea articolului 45 si nici a articolului 40 paragraful 3,
urmatoarele reguli sunt aplicabile:

a) institutia competenta calculeaza cuantumul prestatiei care ar fi datorata:
1) pe de o parte, numai in baza dispozitiilor legislatiei pe care o aplica;
i1) pe de alta parte, in conformitate cu paragraful 2;

b) Institutia competentd poate totusi sd renunte la calculul ce urmeaza sa fie efectuat conform literei
a) i1) daca rezultatul acestuia este identic sau inferior celui al calculului efectuat conform literei a)
1), facand abstractie de diferentele datorate utilizdrii sumelor rotunjite, In masura in care aceasta
institutie nu aplica o legislatie ce include clauze de cumul cum sunt cele prevazute la articolele 46
ter si 46 quater sau, dacd legislatia include asemenea clauze in cazul prevazut la articolul 46 quater,
cu conditia sd nu prevada luarea in considerare a prestatiilor de natura diferitd decat in functie de
raportul dintre durata perioadelor de asigurare sau de domiciliu realizate numai in baza legislatiei
sale si durata perioadelor de asigurare si de domiciliu cerute de aceasta legislatie pentru a beneficia
de o prestatie completa.
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Anexa IV partea C mentioneaza pentru fiecare stat membru in cauza situatia in care cele doud
calcule ar conduce la un asemenea rezultat.

2. In cazul in care conditiile cerute de legislatia unui stat membru pentru a avea dreptul la
prestatii nu sunt indeplinite decat dupd aplicarea articolului 45 si/sau articolului 40 paragraful 3,
sunt aplicabile urmatoarele reguli:

a) institutia competenta calculeaza cuantumul teoretic al prestatiei la care persoana respectiva
ar putea avea dreptul daca toate perioadele de asigurare si/sau de domiciliu realizate In baza
legislatiilor statelor membre la care a fost supus lucratorul salariat sau independent ar fi fost
realizate in statul membru respectiv si conform legislatiei aplicate de aceasta la data
acordarii prestatiei. Daca, potrivit acestei legislatii, cuantumul prestatiei este independent de
durata perioadelor realizate, acest cuantum este considerat ca fiind cuantumul teoretic
prevazut la prezenta litera a);

b) institutia competentd stabileste apoi cuantumul efectiv a prestatiei pe baza cuantumului
teoretic prevazut la litera a), proportional cu durata perioadelor de asigurare sau de domiciliu
efectuate inainte de producerea riscului conform legislatiei pe care o aplicd, raportat la
durata totala a perioadelor de asigurare si de domiciliu realizate inainte de producerea
riscului conform legislatiilor tuturor statelor membre respective;

3. Persoana respectiva are dreptul, din partea institutiei competente a fiecdrui stat membru in cauza,
la cel mai mare cuantum calculat conform paragrafelor 1 si 2, fara a se aduce atingere, dupa caz,
aplicdrii tuturor clauzelor de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia in
baza careia este datoratd aceasta prestatie.

Intr-un asemenea caz, comparatia ce urmeaza a fi efectuata se referd la cuantumurile determinate
dupa aplicarea clauzelor mentionate.

4. Tn cazul in care, in materie de pensii sau rente de invaliditate, de batranete sau de urmasi, suma
prestatiilor datorate de institutiile competente a doud sau mai multe state membre, in conformitate
cu dispozitiile unei conventii multilaterale de securitate sociald prevazute la articolul 6 litera b), nu
este mai mare decit suma care ar fi datoratd de aceste state membre in conformitate cu paragrafele
1-3, persoana in cauza va beneficia de dispozitiile prezentului capitol.

Articolul 46 bis (11)
Dispozitii generale referitoare la clauzele de reducere, de suspendare sau de suprimare
aplicabile prestatiilor de invaliditate, de batrinete sau de urmas, acordate in baza legislatiilor
statelor membre

1. In sensul prezentului capitol, prin cumul de prestatii de aceeasi naturd se va intelege: toate
cumulurile de prestatii de invaliditate, de batranete si de urmas calculate sau acordate pe baza
perioadelor de asigurare si/sau de domiciliu realizate de aceeasi persoana.

2. In sensul prezentului capitol, prin cumul de prestatii de naturd diferiti se va intelege: toate
cumulurile de prestatii ce nu pot fi considerate de aceeasi natura 1n sensul paragrafului 1.

3. Pentru aplicarea clauzelor de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia
unui stat membru in caz de cumul al unei prestatii de invaliditate, de batranete sau de urmas cu o
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prestatie de aceeasi naturd sau o prestatie de naturd diferita, sau cu alte venituri, sunt aplicabile
urmatoarele reguli:

a)

b)

d)

nu se tine cont de prestatiile dobandite in baza legislatiei altui stat membru sau de alte
venituri dobandite intr-un alt stat membru decat dacd legislatia primului stat membru
prevede luarea in considerare a prestatiilor sau veniturilor dobandite in strdinatate;

se tine cont de cuantumul prestatiilor ce urmeaza sa fie acordate de un alt stat membru
inaintea deducerii impozitului, a cotizatiilor de securitate sociald §i a altor retineri
individuale;

nu se tine cont de cuantumul prestatiilor dobandite in baza legislatiei altui stat membru, care
sunt acordate in baza unei asigurari voluntare sau facultative continue;

in cazul 1n care sunt aplicabile clauze de reducere, de suspendare sau de suprimare in baza
legislatiei unui singur stat membru, ca urmare a faptului cd persoana in cauza beneficiazd de
prestatii de aceeasi naturd sau de natura diferita datorate in baza legislatiei altor state
membre sau de alte venituri dobandite pe teritoriul altor state membre, prestatia datorata in
baza legislatiei primului stat membru nu poate fi redusd decat in limita cuantumului
prestatiilor datorate Tn baza legislatiei sau a veniturilor realizate pe teritoriul altor state
membre.

Articolul 46 ter (11)

Dispozitii speciale aplicabile in caz de cumul de prestatii de aceeasi natura datorate in baza

legislatiei a doua sau mai multe state membre

1. Clauzele de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia unui stat membru
nu se aplica unei prestatii calculate conform articolului 46 paragraful 2.

2. Clauzele de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia unui stat membru se
aplicd unei prestatii calculate conform articolului 46 paragraful 1 litera a) 1) numai cu conditia sa fie
vorba despre:

a)

b)

o prestatie al carei cuantum este independent de durata perioadelor de asigurare sau de
domiciliu realizate si care este prevazutd in Anexa [V partea D

sau
o prestatie al carei cuantum este determinat in functie de o perioada fictiva considerata ca
fiind realizatd intre data producerii riscului si o datd ulterioard. In acest din urma caz,

clauzele respective se aplica in cazul cumulului unei astfel de prestatii:
1) fie cu o prestatie de acelasi tip, cu exceptia cazului in care un acord a fost
incheiat intre doud sau mai multe state membre, menit si evite luarea In

considerare de doua sau mai multe ori a aceleiasi perioade fictive;

i1) fie cu o prestatie de tipul prevazut la litera a).

Prestatiile si acordurile prevazute la litera b) sunt mentionate in Anexa IV partea D.

Articolul 46 quater (11)
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Dispozitii speciale aplicabile in caz de cumul al unei prestatii sau al mai multor prestatii
prevazute la articolul 46 bis paragraful 1 cu una sau mai multe prestatii de natura diferita sau
cu alte venituri, in cazul in care sunt implicate doua sau mai multe state membre

1. Daca acordarea unor prestatii de natura diferitd sau a altor venituri antreneaza in acelasi timp
reducerea, suspendarea sau suprimarea a doud sau mai multe prestatii prevazute la articolul 46
paragraful 1 litera a) i), cuantumurile ce nu ar fi platite in caz de aplicare strictd a clauzelor de
reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia statelor membre 1n cauzad sunt
impartite la numarul de prestatii ce fac obiectul reducerii, suspendarii sau suprimarii.

2. Daca este vorba de o prestatie calculatd conform articolului 46 paragraful 2, prestatia sau
prestatiile de naturd diferita ale celorlalte state membre sau celelalte venituri si toate elementele
prevazute de legislatia statului membru pentru aplicarea clauzelor de reducere, de suspendare sau de
suprimare sunt luate in considerare in functie de raportul dintre perioadele de asigurare si/sau de
domiciliu prevazute la articolul 46 paragraful 2 litera b) si retinute pentru calculul prestatiei
respective.

3. Daca acordarea unor prestatii de naturd diferitd sau a altor venituri determind in acelasi timp
reducerea, suspendarea sau suprimarea uneia sau mai multor prestatii prevazute la articolul 46
paragraful 1 litera a) 1) §i a uneia sau mai multor prestatii prevazute la articolul 46 paragraful 2, sunt
aplicabile urméatoarele reguli:

a) in ceea ce priveste prestatia sau prestatiile prevazute la articolul 46 paragraful 1 litera a)
1), cuantumurile ce nu ar fi platite in caz de aplicare stricta a clauzelor de reducere, de
suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia statelor membre in cauza sunt
impartite la numarul de prestatii care fac obiectul reducerii, suspendarii sau suprimarii;

b) in ceea ce priveste prestatia sau prestatiile calculate conform articolului 46 paragraful 2,
reducerea, suspendarea sau suprimarea se efectueaza conform paragrafului 2.

4. Daca, in cazurile prevazute la paragraful 1 si la paragraful 3 litera a), legislatia unui stat membru
prevede, pentru aplicarea clauzelor de reducere, de suspendare sau de suprimare, luarea in
considerare a prestatiilor de naturd diferitd si/sau a altor venituri, precum si a tuturor celorlalte
elemente, in functie de raportul dintre perioadele de asigurare prevazute la articolul 46 paragraful 2
litera b), Impartirea prevazutd la paragrafele mentionate mai sus nu se aplicd in cazul acestui stat
membru.

5. Ansamblul dispozitiilor mentionate mai sus se aplicd prin analogie, dacd legislatia unui stat
membru sau mai multor state membre prevede cd dreptul la o prestatie nu poate sa fie deschis in
cazul acordarii unei prestatii de naturd diferitd, datorate in baza legislatiei altui stat membru sau a
realizarii altor venituri.

Articolul 47 (11)

Dispozitii complementare pentru calculul prestatiilor

1. Pentru calculul cuantumului teoretic si al celui proratizat, prevazute la articolul 46 paragraful 2,
sunt aplicate urmatoarele reguli:

a) dacd durata totala a perioadelor de asigurare si de domiciliu realizate Tnainte de producerea
riscului 1n baza legislatiilor tuturor statelor membre In cauza este mai mare decat durata
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b)

d)

g)

maxima cerutd de legislatia unuia dintre aceste state membre pentru acordarea unei prestatii
complete, institutia competentd a acestui stat ia in considerare aceastd duratd maxima in
locul duratei totale a perioadelor mentionate. Aceastd metodd de calcul nu poate atrage
pentru institutia respectiva obligatia de a plati o prestatie in cuantum mai mare decat cel al
prestatiei complete prevazute de legislatia pe care o aplicd. Aceastd dispozitie nu se aplica in
cazul prestatiilor al caror cuantum este independent de durata perioadelor de asigurare;

modalitdtile de luare in considerare a perioadelor care se suprapun sunt stabilite in
Regulamentul de aplicare prevazut la articolul 98;

institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie prevede ca stabilirea cuantumului
prestatiilor are la baza un venit mediu, o contributie medie, o majorare medie sau relatie care
a existat, pe parcursul perioadelor de asigurare, intre venitul brut al persoanei in cauza si
media veniturilor brute ale tuturor asiguratilor, cu exceptia ucenicilor, determina aceste cifre
medii sau proportionale numai pe baza perioadelor de asigurare realizate in baza legislatiei
statului respectiv sau a venitului brut realizat de persoana in cauza numai pe parcursul
acestor perioade;

institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie prevede ca stabilirea cuantumului
prestatiilor are la baza suma veniturilor, contributiilor sau majorarilor determina veniturile,
contributiile sau majorarile ce urmeazd a fi luate in considerare in conformitate cu
perioadele de asigurare sau de domiciliu realizate potrivit legislatiilor altor state membre, pe
baza mediei veniturilor, contributiilor sau majorarilor constatatd pentru perioadele de
asigurare realizate potrivit legislatiei pe care o aplicd aceasta institutie;

institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie prevede ca stabilirea cuantumului
prestatiilor are la baza un venit sau o suma forfetard va considera cd venitul sau suma ce
urmeaza a fi luatd In calcul in conformitate cu perioadele de asigurare sau de domiciliu
realizate in baza legislatiilor altor state membre este egald cu venitul sau suma forfetara sau,
dupd caz, cu media veniturilor sau sumelor forfetare corespunzitoare perioadelor de
asigurare realizate in baza legislatiei pe care o aplica aceasta legislatie;

institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie prevede ca stabilirea cuantumului
prestatiilor are la bazd, pentru anumite perioade, cuantumul veniturilor si, pentru alte
perioade, un venit sau o suma forfetara, ia in considerare, in conformitate cu perioadele de
asigurare sau de domiciliu realizate in baza legislatiilor altor state membre, veniturile sau
cuantumurile, determinate conform dispozitiilor prevazute la literele d) sau e) sau media
acestor venituri sau cuantumuri, dupa caz; daca, pentru toate perioadele realizate in baza
legislatiei pe care o aplica aceasta institutie, calculul prestatiilor are la baza un venit sau o
sumd forfetard, institutia respectivda va considera ca venitul ce urmeaza sa fie luat in
considerare In conformitate cu perioadele de asigurare sau de domiciliu realizate in baza
legislatiilor altor state membre este egal cu venitul fictiv corespunzator acestui venit sau
acestei sume forfetare;

institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie prevede ca stabilirea cuantumului
prestatiilor are la baza o contributie medie, determind aceasta baza medie numai in functie
de perioadele de asigurare realizate in baza legislatiei statului respectiv.

2. Dispozitiile legislatiei unui stat membru privind revalorizarea elementelor luate in considerare
pentru calculul prestatiilor sunt aplicabile, dupa caz, elementelor luate in considerare de institutia
competentd a acestui stat, conform paragrafului 1, in conformitate cu perioadele de asigurare sau de
domiciliu realizate n baza legislatiilor altor state membre.
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3. In cazul in care, conform legislatiei unui stat membru, cuantumul prestatiilor este stabilita tinand
cont de existenta unor membri ai familiei, altii decat copiii, institutia competenta a acestui stat ia in
considerare si acesti membri ai familie persoanei respective care isi au domiciliul pe teritoriul altui
stat membru, ca si cum acestia si-ar avea domiciliul pe teritoriul statului competent.

4. Daca legislatia pe care o aplica institutia competenta a unui stat membru necesitd, pentru calculul
prestatiilor, luarea in considerare a unui salariu, in cazul in care a fost aplicat articolul 45 paragraful
6 primul si al doilea alineat, si dacd in acest stat membru, pentru acordarea pensiei, singurele
perioade ce trebuie sa fie luate in considerare sunt perioadele de somaj complet indemnizate in
conformitate cu articolul 71 paragraful 1 litera a) ii) sau litera b) ii) prima fraza, institutia
competentd a acestui stat membru acordd pensia pe baza salariului ce a servit ca referinta pentru
acordarea respectivelor prestatii de somaj si conform dispozitiilor legislatiei pe care o aplica.

Articolul 48 (11)
Perioadele de asigurare sau de domiciliu mai mici de un an

1. Fara a tine seama de articolul 46 paragraful 2, institutia unui stati membru nu este obligatd sa
acorde prestatii in conformitate cu perioadele realizate in baza legislatiei pe care o aplica si care
trebuie sa fie luate in considerare in momentul producerii riscului daca:

- durata perioadelor respective nu atinge un an
sl

- tinand cont numai de aceste perioade, nici un drept la prestatii nu este dobandit potrivit
dispozitiilor acestei legislatii.

2. Institutia competentad a fiecaruia dintre celelalte state membre in cauza ia in considerare
perioadele prevazute la paragraful 1, pentru aplicarea articolului 46 paragraful 2, cu exceptia literei

b).

3. In cazul in care aplicarea paragrafului 1 ar avea ca efect degrevarea tuturor institutiilor statelor
membre in cauzd de obligatiile ce le revin, prestatiile sunt acordate exclusiv in baza legislatiei
ultimului dintre aceste state ale carei conditii sunt indeplinite, ca si cum toate perioadele de
asigurare si de domiciliu efectuate si luate In considerare conform articolului 45 paragrafele 1-4 ar
fi fost realizate conform legislatiei acestui stat.

Articolul 49 (11) (15)

Calculul prestatiilor in cazul in care persoana in cauza nu indeplineste simultan conditiile
cerute de toate legislatiile in baza cirora au fost realizate perioade de asigurare sau de
domiciliu sau atunci cind aceasta a solicitat in mod expres améinarea acordarii prestatiilor de
batranete

1. Daca persoana respectiva nu indeplineste, la un moment dat, conditiile cerute, pentru acordarea
prestatiilor, de toate legislatiile statelor membre la care a fost supusa, tinand cont, dupa caz, de
articolul 45 si/sau de articolul 40 paragraful 3, dar indeplineste numai conditiile uneia sau mai
multora dintre acestea, sunt aplicabile urmatoarele dispozitii:
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a) fiecare dintre institutiile competente care aplicd o legislatie ale cérei conditii sunt satisfacute
calculeaza cuantumul prestatiei datorate, conform articolului 46;

b) cu toate acestea:

1) dacd persoana respectiva Indeplineste conditiile a cel putin doua legislatii fara sa fie
nevoie sd se apeleze la perioadele de asigurare sau de domiciliu realizate in baza
legislatiilor ale caror conditii nu sunt indeplinite, aceste perioade nu luate in
considerare pentru aplicarea articolului 46 paragraful 2, cu exceptia cazului in care
luarea in considerare a perioadelor respective permite determinarea unui cuantum
mai ridicat al prestatiei;

i) daca persoana respectiva Indeplineste conditiile unei singure legislatii fara sa fie
nevoie sd se apeleze la perioadele de asigurare sau de domiciliu realizate in baza
legislatiilor ale caror conditii nu sunt indeplinite, cuantumul prestatiei datorate se
calculeaza, conform articolului 46 paragraful 1 litera a) 1), potrivit dispozitiilor
singurei legislatii ale cérei conditii sunt Indeplinite §i tindnd cont numai perioadele
realizate in baza acestei legislatii, cu exceptia cazului in care luarea in considerare a
perioadelor realizate In baza legislatiilor ale caror conditii nu sunt indeplinite
permite determinarea, conform articolului 46 paragraful 1 litera a) ii), a unui
cuantum mai ridicat al prestatiei.

Dispozitiile prezentului paragraf sunt aplicabile prin analogie in cazul in care interesatul a
solicitat in mod expres amanarea acordarii prestatiilor de batranete , conform articolului 44,
paragraful 2, a doua fraza.

2. Prestatia sau prestatiile acordate in baza uneia sau mai multor legislatii avute in vedere, in cazul
mentionat la paragraful 1 este recalculatd (sunt recalculate) in mod automat, conform art. 46, pe
masurd ce conditiile cerute de una sau mai multe dintre celelalte legislatii carora li s-a supus
interesatul sunt satisfacute, ludndu-se in consideratie, dupd caz, dispozitiile art. 45 si tindnd cont,
inca o data, dupa caz, de paragraful 1. Prezentul paragraf este aplicabil prin analogie in cazul in care
o persoanad solicitd acordarea prestatiilor de batranete dobandite in baza legislatiei unuia sau mai
multor state membre, care a fost suspendatd pana in acel moment conform articolului 44, paragraful
2 a doua fraza.

3. O recalculare se face Tn mod automat conform paragrafului 1 si fard sa se aduca atingere art. 40
paragraful 2, in cazul in care conditiile cerute de una sau mai multe dintre legislatiile in cauza nu
mai sunt Indeplinite.

NdlIr: modificarile aduse articolului 49 de regulamentul (CE) nr. 3096/95 din 22 decembrie 1995
sunt aplicabile incepand cu 1 iunie 1992 (articolul 3, alineatul 2 al regulamentului (CE) nr. 3096/95)

EEE: in ceea ce priveste asigurarea de batranete si asigurarea de urmasg, articolul 49 este aplicabil
incepdnd cu I ianuarie 1994

Articolul 50 (11)
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Acordarea unui supliment in cazul in care cuantumul prestatiilor datorate in baza legislatiilor
diferitelor state membre nu atinge minimul prevazut de legislatia statului pe teritoriul caruia
isi are domiciliul beneficiarul

Beneficiarul de prestatii caruia i se aplica prezentul capitol nu poate, in statul pe teritoriul caruia isi
are domiciliul si potrivit legislatiei In baza careia este datoratd o prestatie, sd primeasca un cuantum
al prestatiilor inferior celui al prestatiei minime stabilitd de respectiva legislatie pentru o perioada de
asigurare sau de domiciliu egald cu totalitatea perioadelor luate in considerare pentru acordare
conform dispozitiilor articolelor precedente. Institutia competentd a acestui stat 1i pliteste, daca este
necesar, pe parcursul intregii perioade a resedintei sale pe teritoriul acestui stat, un supliment egal
cu diferenta dintre suma prestatiilor datorate in conformitate cu prezentul capitol si cuantumul
prestatiei minime.

Articolul 51 (11)
Revalorizarea si recalcularea prestatiilor

1. Daca, din cauza unei cresteri a costului vietii sau a unei schimbari a nivelului salariilor sau a
altor cauze de adaptare, prestatiile statelor respective sunt modificate cu un procentaj fix sau cu un
cuantum determinat, acest procentaj sau cuantum trebuie sa fie aplicat direct prestatiilor determinate
conform art. 46, fara sa fie necesara o recalculare in conformitate cu articolul respectiv.

2. In schimb, in caz de modificare al modului de stabilire sau a regulilor de calcul al
prestatiilor, o recalculare va fi efectuatd conform art. 46.

Articolul 51 bis (19)
Persoane apartinind unui regim special al functionarilor

1. Dispozitiile articolului 44, ale articolului 45, paragrafele 1,5 si 6 si articolele 46-51 se aplica
prin analogie persoanelor care apartin unui regim special al functionarilor.

2. Cu toate acestea, daca legislatia unui stat membru subordoneaza dobandirea, acordarea,
mentinerea sau redobandirea drepturilor la prestatiile unui regim special al functionarilor
conditiei conform careia toate perioadele de asigurare sa fi fost realizate in cadrul unuia sau
mai multor regimuri speciale ale functionarilor in statul membru respectiv sau sa fi fost
asimilate unor astfel de perioade conform legislatiei statului membru respectiv, nu se iau in
considerare decat perioadele care pot fi recunoscute conform legislatiei statului membru
respectiv.

Daca, dupa luarea in considerare a perioadelor astfel realizate, interesatul nu indeplineste
conditiile impuse pentru a beneficia de aceste prestatii, aceste perioade sunt luate in considerare
in vederea acordarii prestatiilor din regimul general sau, 1n lipsd, din regimul care se aplica
muncitorilor sau angajatilor, in functie de situatie.

3. Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie prevede ca procesul de calcul al
prestatiilor sa se bazeze pe ultimul/ultimele tratament(e) perceput(e) in timpul unei perioade
de referintd sd nu ia in considerare, in cadrul procesului de calcul, decat tratamentele
reevaluate in mod cuvenit, percepute in timpul perioadei/perioadelor in care interesatul a
fost supus respectivei legislatii.
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CAPITOLUL 4
ACCIDENTELE DE MUNCA SI BOLILE PROFESIONALE
SECTIUNEA 1
Dreptul la prestatii
Articolul 52
Domiciliul intr-un stat membru, altul decat statul competent — Reguli generale
Lucratorul salariat sau independent care isi are domiciliul pe teritoriul unui stat membru, altul decat

statul competent si care este victima unui accident de muncd sau a unei boli profesionale
beneficiaza, in statul in care isi are domiciliul:

a) de prestatii in naturad acordate, in numele institutiei competente de catre institutia de la locul
de domiciliu, potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplica, ca si cum ar fi afiliat la
aceasta;

b) de prestatii in bani acordate de institutia competenta potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o

aplicad. Totusi, pe baza acordului dintre institutia competenta si institutia de la locul de
domiciliu, aceste prestatii pot fi acordate de aceasta din urma, in numele primei institutii,
potrivit dispozitiilor legislatiei statului competent.

Articolul 53
Lucratorii frontalieri — Regula speciala
Lucratorul frontalier poate, de asemenea, obtine prestatii pe teritoriul statului competent. Aceste

prestatii sunt acordate de institutia competenta potrivit dispozitiilor legislatiaei acestui stat, ca si
cum persoana respectiva si-ar avea domiciliul in acest stat.

Articolul 54
Resedinta sau transferul de domiciliu in statul competent

1. Lucratorul salariat sau independent prevazut la articolul 52 care locuieste temporar pe teritoriul
statului competent beneficiaza de prestatii potrivit dispozitiilor legislatiei acestui stat, chiar daca a
beneficiat deja de prestatii inaintea sederii sale. Totusi, aceastd dispozitie nu se aplica lucratorului
frontalier.

2. Lucratorul salariat sau independent prevazut la articolul 52 care isi transferd domiciliul pe
teritoriul statului competent beneficiaza de prestatii potrivit dispozitiilor legislatiei acestui stat, chiar
dacd a beneficiat deja de prestatii inaintea transferului resedintei sale.

Articolul 55
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Resedinta in afara statului competent — Reintoarcerea sau transferul resedintei intr-un alt stat
membru dupi producerea accidentului sau bolii profesionale — Necesitatea deplasarii intr-un
alt stat membru pentru a beneficia de ingrijiri adecvate

1. Un lucrator care sufera un accident de munca sau contracteaza o boala profesionala si:

a) care locuieste temporar pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent
sau
b) care, dupa ce i1 s-a recunoscut dreptul la prestatii suportate de nstitutia competenta, este

autorizat de aceastd institutie sa se intoarca pe teritoriul statului membru in care isi are
domiciliul sau sa-si transfere domiciliul pe teritoriul altui stat membru

sau

c) care este autorizat de institutia competentd sa se deplaseze pe teritoriul altui stat membru
pentru a beneficia acolo de ingrijiri corespunzatoare starii sale,

are dreptul:

1) la prestatii Tn naturd acordate, in numele institutiei competente, de institutia de la
locul de resedintd sau de domiciliu, potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplica,
ca si cum ar fi afiliat la aceasta, durata de acordare a prestatiilor fiind, totusi,
reglementata de legislatia statului competent;

i1) la prestatii In bani acordate de institutia competenta potrivit dispozitiilor legislatiei
pe care o aplica. Totusi, pe baza acordului dintre institutia competenta si institutia de
la locul de resedintd sau de domiciliu, aceste prestatii pot fi acordate de aceasta din
urma, in numele primei institutii, potrivit dispozitiilor legislatiei statului competent.

2. Autorizatia solicitata In baza paragrafului 1 litera b) nu poate fi refuzata decat daca s-a stabilit ca
deplasarea persoanei respective este de naturd sa-i compromitd starea sdnatatii sau aplicarea
tratamentului medical.
Autorizatia solicitata in baza paragrafului 1 litera c) nu poate fi refuzatd in cazul in care ingrijirile
respective nu pot fi acordate persoanei respective pe teritoriul statului membru in care isi are
domiciliul.
Articolul 56

Accidente in cursul deplasarii
Accidentul in cursul deplasarii produs pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent,
este considerat ca fiind produs pe teritoriul statului competent.

Articolul 57 (7)

Prestatii in caz de boala profesionali, daca persoana respectiva a fost expusa aceluiasi risc in
mai multe state membre
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1. In cazul in care victima unei boli profesionale a exercitat, in baza legislatiei a doua sau mai
multor state membre, o activitate susceptibild, prin natura ei, sd provoace boala respectiva,
prestatiile la care victima sau urmasii acesteia pot avea dreptul sunt acordate exclusiv conform
legislatiei ultimului dintre aceste state ale cdrei conditii sunt indeplinite, tinand cont, dupa caz, de
paragrafele 2-5.

2. Daca acordarea prestatiilor in caz de boala profesionala in baza legislatiei unui stat membru este
subordonatad conditiei ca boala respectivd sa fi fost constatatd din punct de vedere medical pentru
prima data pe teritoriul sau, aceasta conditie este considerata Indeplinitd daca boala respectiva a fost
constatata pentru prima data pe teritoriul altui stat membru.

3. Dacd acordarea prestatiilor in caz de boald profesionald in baza legislatiei unui stat membru este
subordonatd conditiei ca boala respectiva sa fi fost constatatd intr-un interval determinat dupa
incetarea ultimei activitati susceptibile sd provoace o asemenea boald, institutia competentd a
acestui stat, atunci cand examineaza momentul in care a fost exercitata aceastad ultima activitate, tine
cont, Tn masura necesard, de activitatile de aceeasi naturd exercitate in baza legislatiei oricarui alt
stat membru, ca si cum ar fi fost exercitate in baza legislatiei primului stat.

4. Daca acordarea prestatiilor in caz de boala profesionala in baza legislatiei unui stat membru este
subordonata conditiei ca o activitate susceptibild sd provoace boala respectiva sa fi fost exercitata pe
parcursul unei anumite perioade, institutia competentd a acestui stat tine cont, in misura necesara,
de perioadele pe parcursul cdrora a fost exercitatd o asemenea activitate in baza legislatiei oricarui
alt stat membru, ca si cum ar fi fost exercitatd in baza legislatiei primului stat.

5. In cazul pneumoconiozei sclerogene, sarcina suportarii prestatiilor in bani, inclusiv a rentelor, va
fi repartizatd intre institutiile competente ale statelor membre pe teritoriul cédrora victima a
desfasurat o activitate susceptibild sd provoace aceastd boald. Aceastd repartitie va fi efectuatd
proportional cu durata perioadelor de asigurare pentru batranete sau a perioadelor de domiciliu
prevazute la articolul 45 paragraful 1, realizate in baza legislatiei fiecaruia dintre aceste state,
raportat la durata totald a perioadelor de asigurare pentru batranete sau de domiciliu realizate in
baza legislatiei tuturor acestor state, la data la care intra 1n vigoare aceste prestatii.

6. Consiliul stabileste in unanimitate, la propunerea Comisiei, bolile profesionale carora le sunt
aplicabile dispozitiile paragrafului 5.

Articolul 58
Calculul prestatiilor in bani

1. Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie prevede cd stabilirea cuantumului
prestatiilor in bani are ca baza un castig mediu stabileste acest castig mediu exclusiv in functie de
castigurile inregistrate pe parcursul perioadelor realizate in baza legislatiei mentionate.

2. Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie prevede ca stabilirea cuantumului
prestatiilor in bani are ca baza un castig forfetar tine cont exclusiv de castigul forfetar sau, dupa caz,
de media castigurilor forfetare corespunzétoare perioadelor realizate conform respectivei legislatii.

3. Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie prevede ca valoarea prestatiilor n
bani variaza in functie de numarul membrilor familiei tine cont si de membrii familiei persoanei
respective care isi au domiciliul pe teritoriul altui stat membru, ca si cum acestia si-ar avea
domiciliul pe teritoriul statului competent.
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Articolul 59
Cheltuieli pentru transportul victimei

1. Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie prevede suportarea cheltuielilor pentru
transportul victimei, fie pana la domiciliul acesteia, fie pana la spital, va suporta aceste cheltuieli
pana la locul corespunzator de pe teritoriul altui stat membru in care victima isi are domiciliul, cu
conditia ca aceasta institutie sa fi autorizat in prealabil transportul respectiv tinand cont, Tn mod
corespunzator, de motivele care il justificd. Aceasta autorizare nu va fi solicitatd in cazul unui
lucrator frontalier.

2. Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie prevede suportarea cheltuielilor pentru
transportul corpului victimei pand la locul de inhumare va suporta aceste cheltuieli pana la locul
corespunzator de pe teritoriul altui stat membru in care victima isi avea domiciliul in momentul
accidentului, potrivit legislatiei pe care o aplica.

SECTIUNEA 2

Agravarea unei boli profesionale indemnizate

Articolul 60 (7) (11)

1. In cazul agravarii unei boli profesionale pentru care un lucrator salariat sau independent a
beneficiat sau beneficiazd de o prestatie conform legislatiei unui stat membru, sunt aplicabile
urmatoarele dispozitii:

a) daca persoana in cauza, pe perioada in care a beneficiat de prestatii, nu a exercitat in baza
legislatiei altui stat membru, o activitate profesionald susceptibild sa provoace sau sa
agraveze boala respectiva, institutia competentd a primului stat este obligata sd suporte
costul prestatiilor, tinand cont de agravare, potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplica;

b) dacd persoana in cauza, pe perioada in care a beneficiat de prestatii, a exercitat o astfel de
activitate conform legislatiei altui stat membru, institutia competentd a primului stat membru
este obligata sd suporte costul prestatiilor, fara a tine cont de agravare, conform dispozitiilor
legislatiei pe care o aplica. Institutia competentd a celui de-al doilea stat membru acorda
persoanei in cauza un supliment, al carui cuantum este egal cu diferenta dintre cuantumul
prestatiilor datorate dupa agravare si cel al prestatiilor care ar fi fost datorate inainte de
agravare, potrivit dispozitiilor legislatiei pe care o aplica, daca boala respectiva ar fi survenit
in conditiile legislatiei acestui stat membru.

c) dacd, in cazul prevazut la litera b), un lucrator salariat sau independent care suferd de
pneumoconioza sclerogend sau de o boald care este determinatd in conformitate cu
dispozitiile articolului 57 paragraful 6 nu are dreptul la prestatii conform legislatiei celui de-
al doilea stat membru, institutia competentd a primului stat este obligatd sd acorde
prestatiile, tinand cont de agravare, conform dispozitiilor legislatiei pe care o aplica. Totusi,
institutia competenta a celui de-al doilea stat membru ca suporta costul diferentei dintre
cuantumul prestatiilor in bani, inclusiv al rentelor, datorate de institutia competenta a
primului stat membru, tindnd cont de agravare, si cuantumul prestatiilor corespunzatoare
care erau datorate Tnainte de agravare.
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d) clauzele de reducere, de suspendare sau de suprimare prevazute de legislatia unui stat
membru nu sunt opozabile beneficiarului de prestatii acordate de institutiile a doud state
membre conform literei b).

2. In caz de agravare a unei boli profesionale care a condus la aplicarea articolului 57 paragraful 5,
sunt aplicabile urmatoarele dispozitii:

a) institutia competenta care a acordat prestatiile conform dispozitiilor articolului 57 paragraful
1 este obligata sa acorde prestatiile, tinand cont de agravare, conform dispozitiilor legislatiei
pe care o aplica;

c) sarcina suportdrii prestatiillor Tn bani, inclusiv a rentelor, ramane impartitd intre
institutiile care participau la suportarea costului prestatiilor anterioare, conform
dispozitiilor articolului 57 paragraful 5. Totusi, daca victima a exercitat din nou o
activitate susceptibild sd provoace sau sd agraveze boala profesionald respectiva, fie
conform legislatiei unuia dintre statele membre in care exercitase deja o activitate de
aceeasi naturd, fie conform legislatiei altui stat membru, institutia competenta a acestui
stat suportd costul diferentei dintre cuantumul prestatiilor datorate, tinand cont de
agravare i cuantumul prestatiilor ce erau datorate Tnainte de agravare.

SECTIUNEA 3
Dispozitii diverse
Articolul 61
Reguli pentru luarea in consideratie a particularititilor anumitor legislatii

1. Dacd nu exista o asigurare contra accidentelor de munca sau a bolilor profesionale pe teritoriul
statului membru in care se afla persoana in cauza sau daca existd o asemenea asigurare dar nu exista
o institutie responsabila pentru acordarea prestatiilor in naturd, aceste prestatii sunt acordate de
institutia de la locul de resedinta sau de domiciliu responsabild pentru acordarea prestatiilor in
naturd in caz de boala.

2. Daca legislatia statului competent conditioneaza gratuitatea integrald a prestatiilor in naturd de
utilizarea serviciului medical organizat de angajator, prestatiile in naturd acordate in cazurile
prevazute la articolul 52 si la articolul 55 paragraful 1 sunt considerate ca si cum au fost acordate de
un astfel de serviciu medical.

3. Daca legislatia statului competent include un regim referitor la obligatiile angajatorului,
prestatiile in naturd acordate in cazurile prevazute la articolul 52 si la articolul 55 paragraful 1 sunt
considerate ca si cum au fost acordate la solicitarea institutiei competente.

4. In cazul in care regimul statului competent privind compensarea accidentelor de munca nu are
caracterul unei asigurari obligatorii, acordarea prestatiilor in natura este efectuata direct de catre
angajator sau de catre asigurdtorul substituit.

5. In cazul in care legislatia unui stat membru prevede explicit sau implicit ci accidentele de munca
sau bolile profesionale survenite sau constatate anterior sunt luate in considerare pentru a aprecia
gradul de incapacitate, deschiderea dreptului la prestatii sau cuantumul acestora, institutia
competentd a acestui stat ia In considerare si accidentele de munca sau bolile profesionale produse
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sau constatate anterior conform legislatiei altui stat membru, ca si cum ele s-ar fi produs sau ar fi
fost constatate conform legislatiei pe care o aplica.

6. Daca legislatia unui stat membru prevede explicit sau implicit ca accidentele de munca sau bolile
profesionale survenite sau constatate ulterior sunt luate in considerare pentru a aprecia gradul de
incapacitate, deschiderea dreptului la prestatii sau cuantumul acestora, institutia competentd a
acestui stat ia in considerare si accidentele de munca sau bolile profesionale survenite sau constatate
ulterior In baza legislatiei altui stat membru, ca si cum s-ar fi produs sau ar fi fost constatate in baza
legislatiei pe care o aplicd, cu conditia:

1) ca accidentul de munca sau boala profesionald survenitd sau constatatd anterior in baza
legislatiei pe care o aplica sd nu fi fost indemnizata

si

2) ca accidentul de muncd sau boala profesionala survenitd sau constatatd ulterior, fard a tine
seama de dispozitiile paragrafului 5, sa nu fi fost indemnizata in conformitate cu legislatia
altui stat membru in baza careia s-a produs sau a fost constatata.

Articolul 62

Regim aplicabil in caz de pluralitate de regimuri in tara de domiciliu sau de resedinta —
Durata maxima a acestor prestatii

1. Daca legislatia tarii de resedintd sau de domiciliu prevede existenta mai multor regimuri de
asigurare, dispozitiile aplicabile lucratorilor salariati sau independenti prevazuti la articolul 52 sau
la articolul 55 paragraful 1 sunt cele ale regimului de care apartin lucrdtorii manuali din industria
otelului. Totusi, daca legislatia mentionata prevede existenta unui regim special pentru lucratorii din
mine si din intreprinderile asimilate, dispozitiile acestui regim sunt aplicabile acestei categorii de
lucratori, In cazul in care institutia de la locul de resedintd sau de domiciliu careia acestia se
adreseaza este competenta pentru aplicarea acestui regim.

2. Daca legislatia unui stat membru fixeaza o duratd maxima pentru acordarea prestatiilor, institutia
care aplicd aceasta legislatie poate sa tind cont de perioada pe parcursul careia prestatiile au fost
deja acordate de institutia altui stat membru.
SECTIUNEA 4
Rambursari intre institutii

Articolul 63

1. Institutia competentd este obligatd sd ramburseze cuantumul prestatiilor in natura acordate in
numele sau conform dispozitiilor articolului 52 si articolului 55 paragraful 1.

2. Rambursarile prevazute la paragraful 1 sunt determinate si efectuate potrivit modalitatilor

prevazute in regulamentul de aplicare mentionat la articolul 98, pe baza justificarii cheltuielilor
efective.
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3. Doud sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state, pot sd prevada
alte moduri de rambursare sau sa renunte la orice rambursare intre institutiile aflate iIn competenta
lor.

SECTIUNEA 5 (20)
Studenti
Articolul 63 bis (20)

Dispozitiile articolului 1-4 se aplicd prin analogie studentilor.

CAPITOLUL 5
ALOCATIILE DE DECES
Articolul 64
Totalizarea perioadelor de asigurare sau de domiciliu

Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie conditioneazd dobandirea, mentinerea si
redobéndirea dreptului la alocatiile de deces de realizarea perioadelor de asigurare sau de domiciliu
ia 1n calcul, in masura necesara, perioadele de asigurare sau de domiciliu realizate in baza legislatiei
oricarui alt stat membru ca si cum aceste perioade ar fi fost realizate in baza legislatiei pe care o
aplica.

Articolul 65

Dreptul la alocatii in cazul in care survine decesul sau in cazul in care beneficiarul isi are
domiciliul intr-un stat membru, altul decat statul competent

1. In cazul in care un salariat sau un lucrator independent, un titular sau un solicitant al unei
pensii sau rente sau un membru al familiei sale decedeaza pe teritoriul unui stat membru, altul decat
statul competent, se va considera ca decesul a survenit pe teritoriul acestui din urma stat.

2. Institutia competenta este obligatd sa acorde alocatiile de deces datorate In baza legislatiei
pe care o aplica, chiar daca beneficiarul isi are domiciliul pe teritoriul unui stat membru, altul decat
statul competent.

3. Dispozitiile paragrafelor 1 si 2 se aplica, de asemenea, in cazul in care decesul este
rezultatul unui accident de munca sau al unei boli profesionale.

Articolul 66

Acordarea prestatiilor in cazul decesului unui titular de pensii sau rente care si-a avut
domiciliul intr-un stat, altul decit cel in care este situata institutia cireia 1i revenea
responsabilitatea suportarii prestatiilor in natura

In cazul decesului titularului unei pensii sau a unei rente datorati in baza legislatiei unui stat
membru sau de pensii datorate in baza legislatiilor a doua sau mai multor state membre, in situatia
in care acest titular si-a avut domiciliul pe teritoriul unui stat membru, altul decat cel in care este
situatd institutia cdreia 1i revenea responsabiltatea suportdrii prestatiilor Tn naturd acordate
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titularului respectiv potrivit dispozitiilor articolului 28, alocatiile de deces datorate in baza
legislatiei pe care o aplica aceasta institutie vor fi acordate de aceasta institutie si pe cheltuiala sa ca
si cum titularul si-ar fi avut domiciliul, in momentul decesului, pe teritoriul statului membru in care
aceasta este situata.

Dispozitiile alineatului precedent se aplica, prin analogie, membrilor familiei unui titular de pensie
sau de renta.

Articolul 66 bis (20)
Studenti

Dispozitiile articolelor 64-66 se aplicd prin analogie studentilor s membrilor de familie ai acestora.

CAPITOLUL 6
SOMAJUL
SECTIUNEA 1
Dispozitii comune
Articolul 67
Totalizarea perioadelor de asigurare sau de angajare
1. Institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie conditioneaza dobandirea,
mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii, de realizarea unor perioade de asigurare va lua in
calcul, In masura necesara, perioadele de asigurare sau de angajare realizate in calitate de lucrator
salariat conform legislatiei oricarui alt stat membru, ca si cum aceste perioade ar fi fost realizate in
baza legislatiei pe care o aplicd, cu conditia ca perioadele de asigurare sa fi fost totusi considerate ca
perioade de asigurare daca ar fi fost realizate in baza acestei legislatii.
2. Institutia competentd a unui stat membru a cdrui legislatie conditioneaza dobandirea,
mentinerea sau redobandirea dreptului la prestatii, de realizarea unor perioade de angajare va lua in
calcul, in masura necesara, perioadele de asigurare sau de angajare realizate in calitate de salariat
conform legislatiei oricarui alt stat membru, ca si cum aceste perioade ar fi fpst realizate In baza
legislatiei pe care o aplica.
3. Cu exceptia cazurilor prevazute la articolul 71 paragraful 1 litera a) ii) si litera b) (i1),
aplicarea dispozitiilor paragrafelor 1 si 2 va fi subordonatd conditiei ca interesatul sd fi realizat
ultima data:
- 1in cazul paragrafului 1, perioade de asigurare,

- 1in cazul paragrafului 2, perioade de angajare,

potrivit dispozitiilor legislatiei n baza céreia sunt solicitate prestatiile.
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4. In cazul in care durata de acordare a prestatiilor depinde de durata perioadelor de asigurare
sau de angajare, dispozitiile paragrafului 1 sau 2 sunt aplicabile, dupa caz

Articolul 68
Calcularea prestatiilor

1. Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie prevede ca stabilirea cuantumului
prestatiilor sa aiba la bazd cuantumul salariului anterior va tine cont exclusiv de salariul obtinut de
interesat pentru ultima activitate profesionald exercitatd pe teritoriul statului respectiv. Totusi, daca
interesatul nu si-a exercitat, pe acest teritoriu, ultima activitate profesionald pe durata a cel putin
patru saptdmani, prestatiile vor fi calculate pe baza salariului obignuit care corespunde, in locul in
care somerul isi are domiciliul sau se afld in resedintd temporard, unei activititi profesionale
echivalente sau analoge celei pe care a exercitat-o ultima data pe teritoriul altui stat membru.

2. Institutia competenta a unui stat membru a carui legislatie prevede cd cuantumul prestatiilor
variaza in functie de numarul membrilor de familie va tine cont si de membrii familiei interesatului
care 1si au domiciliul pe teritoriul altui stat membru, ca si cum si-ar fi avut domiciliul pe teritoriul
statului competent. Aceastd dispozitie nu se aplicd dacd, in tara de domiciliu a membrilor de
familie, o altd persoand are dreptul la prestatii de somaj, atata timp cat membrii familiei sunt luati
in considerare pentru calcularea acestor prestatii.

SECTIUNEA 2
Someri care se deplaseaza intr-un stat membru, altul decat statul competent
Articolul 69
Conditii si limite de mentinere a dreptului la prestatii

1. Lucratorul salariat sau independent aflat i1n somaj complet, care Indeplineste conditiile
impuse de legislatia unui stat membru pentru a avea dreptul la prestatii si care se deplaseaza intr-
unul sau in mai multe state membre pentru a cauta un loc de munca, isi pastreaza dreptul la aceste
prestatii, in conditiile si limitele precizate mai jos:

(a) 1inainte de plecare, el trebuie sa se fi inregistrat ca solicitant al unui loc de munca si sa fi
ramas la dispozitia serviciilor de fortd de munca ale statului competent timp de cel putin
patru saptamani dupa intrarea in somaj. Totusi, serviciile sau institutiile competente pot sa
autorizeze plecarea sa inainte de expirarea acestui termen;

(b) el trebuie sa se inregistreze ca solicitant al unui loc de muncala serviciile de fortd de munca
ale fiecarui stat membru in care se deplaseaza si sa se supuna controlului care este organizat
in statul respectiv. Aceasta conditie este consideratd indeplinitd pentru perioada anterioara
inregistrarii daca aceasta a avut loc n termen de sapte zile de la data la care interesatul a
incetat sa fie la dispozitia serviciilor de fortd de munci ale statului pe care l-a parasit. In
cazuri exceptionale, aceastd perioadd poate fi prelungitd de catre serviciile sau institutiile
competente;

(c)  dreptul la prestatii va fi mentinut pe o perioadd de maximum trei luni de la data la care
interesatul a incetat sa fie la dispozitia serviciilor de fortd de munca ale statului pe care l-a
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parasit, fard ca durata totald de acordare a prestatiilor sd depdseasca durata prestatiilor in
timpul céreia are dreptul in baza legislatiei statului respectiv. In cazul unui lucrator sezonier
aceasta durata este, in plus, limitata la perioada ramasa pana la sfarsitul sezonului pentru
care a fost angajat.

2. Daca interesatul revine in statul competent inainte de expirarea perioadei in timpul céreia
are dreptul la prestatii in baza dispozitiilor paragrafului 1 litera c), acesta va continua sa aibd
dreptul la prestatii conform legislatiei statului competent daca nu revine inainte de expirarea acelei
perioade. In cazuri exceptionale, acest termen poate fi prelungit de serviciile sau institutiile
competente.

3. Dreptul de a beneficia de dispozitiile paragrafului 1 nu poate fi invocat decat o singurd data
intre doua perioade de angajare.

4. In cazul in care statul competent este Belgia, somerul care revine dupa expirarea termenului
de trei luni prevazut la paragraful 1 litera ¢) nu va redobandi dreptul la prestatiile acestei tari decat
dupad ce a exercitat o activitate profesionald timp de cel putin trei luni.

Articolul 70
Acordare de prestatii si rambursari

1. In cazurile prevazute la articolul 69 paragraful 1, prestatiile sunt acordate de institutia
fiecaruia dintre statele in care somerul se deplaseaza pentru a cauta un loc de munca.

Institutia competenta din statul membru la legislatia caruia lucratorul salariat sau independent a fost
supus pe durata exercitarii ultimei sale activititi profesionale va fi obligatd sia ramburseze
cuantumul acestor prestatii.

2. Rambursarile mentionate in paragraful 1 vor fi stabilite si efectuate potrivit modalitatilor
prevazute de regulamentul de aplicare prevazut la articolul 97, fie prin justificarea cheltuielilor
respective, fie pe baza de sume forfetare.

3. Doua sau mai multe state membre sau autoritatile competente ale acestor state pot prevedea
alte moduri de rambursare sau de plata sau pot renunta la orice rambursarea Intre institutiile aflate
sub jurisdictia lor.

SECTIUNEA 3

Someri care, pe durata exercitarii ultimei activititi profesionale, isi aveau domiciliul intr-un
stat membru, altul decit statul competent

Articolul 71

1. Lucratorul salariat aflat in somaj, care, pe durata ultimei sale activitati profesionale, isi avea
domiciliul pe teritoriul unui stat membru, altul decét statul competent beneficiaza de prestatii
potrivit dispozitiilor urmatoare:

(a) (1) lucratorul frontalier aflat in omaj partial sau intermitent in intreprinderea la care este
incadrat va beneficia de prestatii potrivit dispozitiilor legislatiei statului competent,
ca si cum si-ar fi avut domiciliul pe teritoriul acestui stat; aceste prestatii sunt
acordate de institutia competents;
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(11) lucratorul frontalier aflat in somaj complet va beneficia de prestatii potrivit legislatiei
statului membru pe teritoriul caruia isi are domiciliul, ca si cum ar fi fost supus
acestei legislatii pe durata ultimei sale activitati profesionale; aceste prestatii sunt
acordate de institutia locului de domiciliu si pe cheltuiala acesteia;

(b) (1) un lucratorsalariat, altul decat un lucrator frontalier aflat in soma;j partial, intermitent
sau complet si care rdmane la dispozitia angajatorului sau sau serviciilor de fortd de
munca pe teritoriul statului competent va beneficia de prestatii potrivit dispozitiilor
legislatiei acestui stat, ca si cum si-ar fi avut domiciliul pe teritoriul acestuia; aceste
prestatii sunt acordate de institutia competenta;

(1)  un lucrator salariat, altul decat un lucrator frontalier, aflat in somaj complet si se pune
la dispozitia serviciilor de fortd de munca pe teritoriul statului membru in care isi are
domiciliul sau care revine pe acest teritoriu, va beneficia de prestatii potrivit
dispozitiilor legislatiei acestui stat, ca si cum si-ar fi exercitat ultima activitate
profesionald pe teritoriul statului respectiv; aceste prestatii sunt acordate de institutia
locului de domiciliu si pe cheltuiala acesteia. Totusi, dacd lucratorului salariat i1 s-a
recunoscut dreptul la prestatii pe cheltuiala institutiei competente a statului membru la
legislatia cdruia a fost supus ultima data, el va beneficia de prestatii conform
dispozitiilor articolului 69. Acordarea prestatiilor prevazute de legislatia statului in
care isi are domiciliul se va suspenda pe durata perioadei in cursul careia somerul
poate avea dreptul, in baza dispozitiilor articolului 69, la prestatiile prevazute de
legislatia la care a fost supus ultima data.

2. Atata timp cat un somer are dreptul la prestatii potrivit dispozitiilor paragrafului 1 litera a) 1) sau
b) 1), el nu poate avea dreptul la prestatii in baza legislatiei statului membru pe teritoriul caruia isi
are domiciliul.

SECTIUNEA 4 (19)
Persoane apartinand unui regim special al functionarilor
Articolul 71 bis (19)

1. Dispozitiile sectiunilor 1 si 2 se aplica prin analogie persoanelor care apartin unui regim special
de asigurare de soma;j al functionarilor.

2. Dispozitiile sectiunii 3 nu se aplicd persoanelor care apartin unui regim special de asigurare de
somaj al functionarilor. Un somer care apartine unui regim de asigurare de somaj special al
functionarilor, care se afla Tn somaj partial sau complet si care, pe durata ultimului loc de munca, 1si
avea domiciliul pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent, va beneficia de prestatii

conform dispozitiilor legislatiei statului competent ca si cum si-ar fi avut domiciliul pe teritoriul
statului respectiv; aceste prestatii vor fi acordate de institutia competenta pe cheltuiala acesteia.

CAPITOLUL 7

PRESTATII FAMILIALE

Articolul 72 (8)
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Totalizarea perioadelor de asigurare, de angajare sau de activitate independenta

Institutia competentd a unui stat membru a carui legislatie conditioneaza dobandirea dreptului la
prestatii de realizarea perioadelor de asigurare, de angajare sau de activitate independenta va lua in
considerare in acest scop, in masura necesara, perioadele de asigurare, de angajare sau de activitate
independenta realizate pe teritoriul oricdrui alt stat membru, ca si cum aceste perioade ar fi fost
realizate 1n baza legislatiei pe care o aplica.

Articolul 72 bis (9) (14)
Lucratorii salariati aflati in jomaj complet

Un lucrator salariat aflat in somaj complet, caruia i se aplica articolul 71 paragraful 1 litera a) i1) sau
litera b) ii) prima frazd va beneficia, pentru membrii familiei sale care 1si au domiciliul pe teritoriul
aceluiasi stat, de prestatii familiale potrivit dispozitiilor legislatiei acestui stat, ca si cum ar fi facut
obiectul acestei legislatii pe durata exercitarii ultimei sale activitati profesionale, tinand cont, dupa
caz, de dispozitiile articolului 72. Aceste prestatii vor fi acordate de institutia locului de domiciliu si
pe cheltuiala acesteia.

Daca aceastd institutie aplicd o legislatie ce prevede retineri ale cotizatiilor care se platesc de catre
someri pentru acoperirea prestatiilor familiale, va fi autorizatd sa efectueze aceste retineri in
conformitate cu dispozitiile legislatiei pe care o aplica.

Articolul 73 (8)

Lucratori salariati sau independenti ai ciror membri de familie isi au domiciliul intr-un stat
membru, altul decat statul competent

Lucratorul salariat sau independent care face obiectul legislatiei unui stat membru are dreptul,
pentru membrii familiei sale care isi au domiciliul pe teritoriul unui alt stat membru, la prestatiile
familiale prevazute de legislatia primului stat, ca si cum si-ar fi avut domiciliul pe teritoriul
acestuia, sub rezerva dispozitiilor anexei VI.

Articolul 74 (8)

Someri ai ciror membri de familie isi au domiciliul intr-un stat membru, altul decat statul
competent

Lucratorul salariat sau independent aflat in somaj, care beneficiaza de prestatii de somaj potrivit
legislatiei unui stat membru va avea dreptul, pentru membrii familiei sale care isi au domiciliul pe
teritoriul unui alt stat membru, la prestatiile familiale prevazute de legislatia primului stat, ca si cum
si-ar fi avut domiciliul pe teritoriul acestuia, sub rezerva dispozitiilor anexei VI.

Articolul 75 (8)
Acordarea prestatiilor

1. Prestatiile familiale sunt acordate, in cazurile prevazute la articolul 73, de institutia
competentd a statului la a carui legislatie lucratorul salariat sau independent a fost supus si,
in cazurile prevazute la articolul 74, de institutia competentd a statului in baza legislatiei
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caruia lucrdtorul salariat sau independent aflat in somaj beneficiaza de prestatii de somaj.
Acestea vor fi acordate conform dispozitiilor pe care aceste institutii le aplica, daca persoana
fizica sau juridicd careia trebuie sa ii fie acordate aceste prestatii 1si are domiciliul, locuieste
temporar sau isi are sediul pe teritoriul statului competent sau pe cel al altui stat membru.

Totusi, dacd indemnizatiile familiale nu sunt utilizate, de catre persoana careia trebuie sa ii
fie acordate, la intretinerea membrilor familiei, institutia competentd va acorda respectivele
prestatii, respectandu-si n acelasi timp obligatiile legale, persoanei fizice sau juridice care
care 11 Intretine efectiv pe membrii familiei, la cererea si prin intermediul institutiei locului
de domiciliu sau organismului stabilit In acest scop de autoritatea competentd a tarii lor de
domiciliu.

Doud sau mai multe state membre pot conveni, conform dispozitiilor articolului 8, ca
institutia competenta sd acorde prestatiile familiale datorate conform legislatiei unuia sau
mai multora dintre aceste state persoanei fizice sau juridice care intretine efectiv membrii
familiei, fie direct, fie prin intermediul institutiei din locul de domiciliu al acestora.

Articolul 76 (8)

Reguli de prioritate in cazul cumulului de drepturi la prestatii familiale acordate in baza
legislatiei statului competent si in baza legislatiei din tara de domiciliu a membrilor de familie

1.

In cazul in care prestatiile familiale sunt, in cursul aceleiasi perioade, pentru acelasi membru
al familiei si ca urmare a exercitdrii unei activitati profesionale, previzute de legislatia
statului membru pe teritoriul cdruia isi au domiciliul membrii familiei, dreptul la prestatiile
familiale datorate in baza legislatiei unui alt stat membru, in conformitate cu articolele 73
sau 74, dupd caz, va fi suspendat pana la concurenta cuantumului prevazut de legislatia
primului stat membru.

Daca o cerere de prestatii nu este depusa in statul membru pe teritoriul cédruia isi au
domiciliul membrii familiei, institutia competentd a celuilalt stat membru poate sa aplice
dispozitiile paragrafului 1 ca si cum ar fi fost acordate prestatii in primul stat membru.

Articolul 76 bis (20)

Studentii

Dispozitiile articolului 72 se aplica prin analogie studentilor.

CAPITOLUL 8

PRESTATII PENTRU COPIII AFLATI iN iNTRETINEREA PARINTILOR PENSIONARI

SI PENTRU ORFANI

Articolul 77
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Copiii aflati in intretinerea parintilor pensionari

1. Termenul ,,prestatii”, in sensul prezentului articol, inseamnd alocatii familiale pentru
persoane care primesc pensii de limitd de varsta, de invaliditate, pentru un accident de munca sau o
boald profesionald precum si cresteri sau suplimentdri ale acestor pensii pentru copiii acestor
pensionari, cu exceptia suplimentelor acordate conform sistemelor de asigurari pentru accidente de
munca $i boli profesionale.

2. Prestatiile se acorda in conformitate cu regulile de mai jos, indiferent de statul membru pe al
carui teritoriu 1si au domiciliul pensionarul sau copiii lui:

(a) unui pensionar care primeste o pensie in temeiul legislatiei numai unuia dintre statele
membre, conform legislatiei statului membru responsabil pentru pensie;

(b) unui pensionar care primeste pensii in temeiul legislatiei mai multor state membre:

(1) conform legislatiei oricdruia dintre aceste state in care el isi are domiciliul, cu
conditia ca, ludnd in consideratie, cand este cazul, art. 79 paragraful (1) lit. (a), un
drept la una dintre prestatiile mentionate in paragraful (1) sd fie dobandit in temeiul
legislatiei acelui stat,

Sau

(11) in alte cazuri, conform acelei legislatii in cadrul careia el a efectuat cea mai
indelungata perioada de asigurare, cu conditia ca, ludnd in consideratie unde este
cazul art. 79 paragraful (1), un drept la una dintre prestatiile mentionate la punctul (i)
sa fi fost dobandit in temeiul legislatiei respective; daca nici un drept la prestatii nu
este dobandit conform acelei legislatii, conditiile pentru dobandirea unui astfel de
drept conform legislatiilor celorlalte state respective sunt examinate in ordinea
descrescatoare a duratei perioadelor de asigurare efectuate conform legislatiei acelor

state.
Articolul 78 (21)
Orfanii
1. Termenul ,,prestatii” in sensul prezentului articol Tnsemna alocatii familiale si, acolo unde

este cazul, alocatii suplimentare sau speciale pentru orfani si pensii de orfani, cu exceptia celor
acordate in cadrul sistemelor de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale.

2. Prestatiile pentru orfani se acordd In conformitate cu urmatoarele reguli, indiferent de statul
membru pe teritoriul caruia orfanul sau persoana fizicd sau juridica isi are domiciliul sau este
situata;

(a) pentru orfanul unui lucrator decedat care a fost supus legislatiei unui singur stat
membru, conform legislatiei acelui stat;

(b) pentru orfanul unui lucrator decedat care a fost supus legislatiei mai multor state
membre:

(1) conform legislatiei statului membru pe al carui teritoriu 1si are domiciliul
orfanul, cu conditia ca, ludnd in consideratie, unde este cazul, art. 79 alin. (1)
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lit. (a), un drept la una dintre prestatiile mentionate in alin. (1) sa fie dobandit
conform legislatiei acelui stat,

sau

(i)  1n alte cazuri, In conformitate cu legislatia statului membru in cadrul céreia
lucratorul decedat a efectuat cea mai lunga perioadd de asigurare, cu conditia
ca, luand in calcul, unde este cazul, art. 79 alin. (1) lit. (a), dreptul la una
dintre prestatiile mentionate 1n alin. (1) sa fi fost dobandit in cadrul legislatiei
acelui stat; daca nici un drept nu este dobandit in cadrul acelei legislatii,
conditiile pentru dobandirea unui astfel de drept in cadrul legislatiilor
celorlalte state respective sunt examinate in ordinea descrescatoare a duratei
perioadelor de asigurare efectuate in cadrul legislatiei acestor state.

Totusi, legislatia statului membru aplicabild in privinta furnizarii prestatiilor mentionate in art. 77
pentru copiii unui pensionar ramane aplicabild dupd moarte respectivului pensionar in privinta
furnizarii prestatiilor catre orfanii sai.

Articolul 78 bis (21)

Pensiile de orfani, cu exceptia celor acordate in virtutea asigurdrii inpotriva accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, sunt considerate ,prestatii” care apartin domeniului de aplicare al
articolului 78, paragraful 1, daca defunctul, intr-un moment oarecare, a apartinut unui regim care nu
prevede pentru orfani decat alocatii familiale sau alocatii suplimentare sau speciale. Aceste regimuri
sunt enumerate in anexa VIIIL.

Articolul 79 (7) (21)

Dispozitii comune prestatiilor pentru copiii aflati in intretinerea parintilor pensionari si
pentru orfani

1. Prestatiile, in sensul articolelor 77, 78 si 78 bis, sunt acordate in conformitate cu legislatia
stabilita prin aplicarea dispozitiilor respectivelor articole, de catre institutia responsabild pentru
aplicarea acestei legislatii si pe cheltuiala sa, ca si cand titularul de pensii sau rente sau defunctul ar
fi fost supus numai legislatiei statului competent.

Cu toate acestea:

(a) dacd legislatia prevede ca dobandirea, pastrarea sau redobandirea dreptului la prestatii
depinde de durata perioadelor de asigurare sau activitate, aceste durate se stabilesc ludndu-se
in consideratie, daca este necesar, articolul 45 sau 72, dupa caz;

(b) dacd acea legislatie prevede ca suma prestatiilor se calculeazd pe baza sumei pensiei sau
depinde de durata perioadelor de asigurare, suma acestor prestatii se calculeazd pe baza
sumei teoretice stabilite conform articolul 46 paragraful 2.

2. In cazul in care efectul aplicirii regulii stabilite la paragrafele 2 punctele b) ii) ale articolelor
77 si 78 ar fi acela ca mai multe state membre sa fie competente, durata perioadelor de asigurare
fiind egald, prestatiile in sensul articolului 77, 78 sau 78 bis, dupa caz, se acordd conform
legislatiilor statelor membre cérora titularul sau defunctul a apartinut ultima oara.
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3. Dreptul la prestatiile datorate fie in baza unei singure legislatii nationale, fie in baza
dispozitiilor paragrafului 2 si a articolelor 77, 78 si 78 bis va fi suspendat in cazul in care dreptul
copiilor la prestatii sau alocatii familiale ia nastere in conformitate cu legislatia unui stat membru,
ca urmare a exercitarii unei activitdti profesionale. In acest caz, persoanele interesate vor fi
considerate ca membri ai familiei unui lucrator salariat sau independent.

Articolul 79 bis (19) (21)

Dispozitii cu privire la prestatiile pentru orfanii care au dreptul la prestatii in cadrul
regimului special al functionarilor

1. In ciuda dispozitiilor articolului 78 bis, pensiile si rentele de orfani datorate in cadrul unui
regim special al functionarilor sunt calculate in conformitate cu dispozitiile capitolului 3.

2. Daca, intr-un caz prevazut la paragraful 1, perioadele de asigurare, de angajare, de activitate
independentd sau de domiciliu au fost realizate si in cadrul unui regim general, prestatiile
datorate n conformitate cu acest regim general vor fi acordate potrivit dispozitiilor
capitolului 8, exceptie facand situatia existentei unor dispozitii contrare ale articolului 44,
paragraful 3. Perioadele de asigurare, de angajare sau de activitate independenta realizate
conform dispozitiilor unui regim special al functionarilor sau perioadele considerate ca fiind
echivalente de legislatia acestui stat membru sunt luate in considerare, dupa caz, in vederea
dobandirii, mentinerii sau redobandirii drepturilor la prestatii conform dispozitiilor acestui
regim general.

TITLUL IV

COMISIA ADMINISTRATIVA PENTRU SECURITATEA SOCIALA A LUCRATORILOR
MIGRANTI

Articolul 80
Componenta si functionare

l. Comisia administrativa pentru securitatea sociald a lucratorilor migranti, denumitd in ce
urmeazd ,.comisia administrativa”, infiintatd pe langd Comisia Comunitatilor Europene, este
alcatuitd dintr-un reprezentant guvernamental din fiecare stat membru, asistat, dupa caz, de
consilieri tehnici. Un reprezentant al Comisiei Comunititilor europene va participa, cu rol
consultativ, la sesiunile comisiei administrative.

2. Comisia Administrativa beneficiaza de asistenta tehnica a Biroului international al Muncii n
cadrul acordurilor incheiate in acest scop Intre Comunitatea europeana si Organizatia internationala
a Muncii.

3. Statutele comisiei administrative vor fi stabilite de comun acord de catre membrii acesteia.

Deciziile privind problemele de interpretare prevazute la articolul 81 litera a) nu vor putea fi
adoptate decat in unanimitate. Acestea vor face obiectul publicitatii necesare.

4. Serviciile de secretariat ale Comisiei administrative sunt asigurate de serviciile Comisiei
Comunitatilor europene.
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Articolul 81 (17)

Atributiile Comisiei Administrative

Comisia Administrativa are urmatoarele atributii:

(a)

(b)

(©)

(d)

(e)

®

(2

sa trateze toate problemele administrative si de interpretare rezultate din dispozitiile
prezentului regulament si din regulamentele ulterioare sau din orice acord sau aranjament
incheiat in cadrul acestora, fard a se aduce atingere dreptului autoritatilor, institutiilor si
persoanelor interesate de a recurge la procedurile si la tribunalele prevazute de legislatiile
statelor membre, de prezentul regulament si de Tratat;

sa efectueze, la cererea autoritatilor, institutiilor si tribunalelor competente ale statelor
membre, toate traducerile documentelor legate de aplicarea prezentului regulament, in
special traducerile cererilor adresate de persoanele care pot beneficia de dispozitiile
prezentului regulament;

sa promoveze si sd dezvolte colaborarea dintre statele membre In domeniul securitatii
sociale, in special 1n privinta masurilor sanitare si sociale de interes comun;

sa promoveze si sd dezvolte colaborarea dintre statele membre prin modernizarea
procedurilor necesare schimburilor de informatii, In special prin adaptarea fluxului de
informatii dintre institutii la schimburile telematice, tindnd seama de evolutia tehnicilor de
tratare a informatiei in fiecare stat membru. Scopul acestei modernizdri este in special
accelerarea procesului de acordare a prestatiilor;

sd reuneasca elementele ce urmeaza sa fie luate in considerare in vederea constituirii
conturilor referitoare la costurile ce urmeaza a fi suportate de institutiile statelor membre in
baza dispozitiilor prezentului regulament si sa decidd cu privire la conturile anuale dintre
institutiile respective;

sa exercite orice altd functie care tine de competenta sa in baza dispozitiilor prezentului
regulament si ale regulamentelor ulterioare sau ale oricdrui acord sau aranjament incheiat in
cadrul acestora;

sa prezinte propuneri Comisiei Comunitdtilor Europene in vederea elaborarii regulamentelor
ulterioare si in vederea unei revizuiri a prezentului regulament si a regulamentelor
ulterioare.

TITLUL V

COMITETUL CONSULTATIV PENTRU SECURITATEA SOCIALA A LUCRATORILOR

1.

MIGRANTI
Articolul 82 (B) (16)
Infiintare, componenta si functionare

Se va crea un comitet consultativ pentru securitatea sociald a lucratorilor migranti, denumit

in cele ce urmeaza ,,Comitetul Consultativ”, format din 90 de membri titulari, care va include, din
fiecare stat membru:
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(a) doi reprezentanti ai guvernului, dintre care cel putin unul trebuie sa fie membru al Comisiei
Administrative;

(b) doi reprezentanti ai organizatiilor sindicale;
(©) doi reprezentanti ai organizatiilor patronale.

Pentru fiecare dintre categoriile prevazute mai sus, se numeste un membru supleant de catre
fiecare stat membru.

2. Membrii titulari si membrii supleanti ai Comitetului consultativ sunt numiti de Consiliu,
care se angajeazd, pentru reprezentantii organizatiilor sindicale s§i patronale, sd realizeze o
reprezentare echitabila a diferitelor sectoare relevante in structura comitetului.

Lista membrilor titulari si a membrilor supleanti se publica de cétre Consiliu in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene.

3. Mandatul membrilor titulari si membrilor supleanti este de doi ani. Acesta poate fi reinnoit.
La expirarea mandatului, membrii titulari $1 membrii supleanti raman In functie pand cand sunt
inlocuiti sau pana cand mandatul lor este reinnoit.

4. Comitetul Consultativ este prezidat de un reprezntant al Comisiei. Presedintele nu participa
la vot.
5. Comitetul Consultativ se reuneste cel putin o datd pe an. El este convocat de presedinte fie

din oficiu, fie la cererea scrisd adresata acestuia de cel putin o treime din membri. Aceasta solicitare
trebuie sa includa propuneri concrete cu privire la ordinea de zi.

6. La propunerea presedintelui, comitetul consultativ va putea, cu titlu exceptional, sd decida
consultarea oricarei persoane sau oricdrui reprezentant al organismelor cu o vastd experienta in
domeniul securitatii sociale. De asemenea, comitetul beneficiaza, in aceleasi conditii ca §i comisia
administrativd, de asistenta tehnica a Biroului international al Muncii, in cadrul acordurilor
incheiate intre Comunitatea Europeana si Organizatia Internationald a Muncii.

7. Avizele si propunerile Comitetului Consultativ trebuie sa fie motivate. Acestea vor fi
adoptate in majoritate absoluta a voturilor valabil exprimate.

Comitetul isi va adopta, cu majoritatea membrilor sdi, regulamentul interior, care va fi aprobat de
Consiliu pe baza avizului Comisiei.

8. Secretariatul Comitetului Consultativ este asigurat de Comisia Comunitétilor Europene.
Articolul 83
Atributiile Comitetului Consultativ

Comitetul Consultativ este abilitat, la cererea Comisiei Comunitatilor Europene, a comisiei
administrative sau din proprie initiativa:

(a) sd examineze probleme generale sau de principiu si probleme care rezultd din aplicarea
regulamentelor adoptate in cadrul dispozitiilor articolului 51 din Tratat;
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(b) sd formuleze pentru Comisia Administrativa avize in domeniu si propuneri in vederea unei
eventuale revizuiri a regulamentelor.

TITLUL VI
DISPOZITII DIVERSE
Articolul 84 (7)
Cooperarea intre autoritatile competente

1. Autoritatile competente ale statelor membre isi comunicd reciproc toate informatiile cu
privire la:

(a) masurile luate pentru aplicarea prezentului regulament;
(b) modificarile propriilor legislatii care ar putea afecta aplicarea prezentului regulament.

2. Pentru aplicarea prezentului regulament, autoritatile si institutiile statelor membre se vor
sprijini i vor actiona ca §i cum ar aplica propria legislatie. Asistenta administrativd reciproca
furnizatd de autoritdtile si institutiile respective este, In principiu, gratuitd. Totusi, autoritatile
competente ale statelor membre pot conveni asupra rambursdrii anumitor cheltuieli.

3. Pentru aplicarea prezentului regulament, autoritdtile si institutiile statelor membre pot sa
comunice direct intre ele, precum si cu persoanele interesate sau cu mandatarii acestora.

4. Autoritatile, institutiile si tribunalele unui stat membru nu pot respinge cererile sau alte
documente care le sunt adresate pe motiv ca acestea sunt redactate in limba oficiala a altui stat
membru. Acestea vor putea recurge, dupa caz, la dispozitiile articolului 81 litera b).

5. a) In cazul in care, in baza prezentului regulament sau a regulamentului de aplicare prevazut
la articolul 98, autoritatile sau institutiile unui stat membru comunicd date personale
autoritatilor sau institutiilor unui alt stat membru, aceasta comunicare va fi supusa legislatiei
in domeniul protectiei datelor a statului membru care le transmite.

Orice comunicare ulterioara precum si inregistrarea, modificarea si distrugerea datelor vor fi
supuse dispozitiilor legislatiei in domeniul protectiei datelor a statului membru care le
primeste.

b) Utilizarea datelor personale in alte scopuri decat cele de securitate sociald nu se va putea
face decat cu consimtdmantul persoanei in cauza sau in conformitate cu celelalte garantii
prevazute de dreptul intern.

Articolul 85 (17)

Scutirile sau reducerile de taxe
Scutirea de la viza de legalizare

1. Orice scutire sau reducere de taxe, de taxe de timbru, de taxe notariale sau de inregistrare
prevazutd de legislatia unui stat membru pentru certificatele sau documentele ce urmeaza sa fie
redactate in conformitate cu legislatia acestui stat va fi extinsd la certificatele sau documentele
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similare ce urmeaza sa fie redactate in conformitate cu legislatia unui alt stat membru sau cu
prezentul regulament.

2. Toate actele, documentele sau certificatele de orice tip ce urmeaza sa fie redactate pentru
aplicarea prezentului regulament vor fi scutite de viza de legalizare de catre autoritdtile diplomatice
si consulare.

3. Un mesaj electronic trimis de o institutie conform dispozitiilor prezentului regulament si ale
regulamentului de aplicare nu poate fi respins de nici o autoritate sau institutie a unui alt stat
membru pe motiv cad respectivul mesaj a fost primit pe cdi electronice, o datd ce institutia
destinatara s-a declarat a fi in masura sa primeasca mesaje electronice. Reproducerea si inregistrarea
unor astfel de mesaje este presupusd ca fiind o reproducere corectd si exactd a documentului
original sau o reprezentare a informatiei la care acesta face referire, in absenta probei contrarii.

Un mesaj electronic este considerat ca fiind valid daca sistemul informatic pe care este inregistrat
respectivul mesaj contine elementele de securitate necesare pentru evitarea oricarei alterdri sau a
oricarei comunicari a Inregistrarii sau a accesului la respectiva inregistrare. In orice moment,
informatia Inregistrata trebuie sa poata fi reprodusa sub forma lizibilda imediat. In cazul in care un
mesaj electronic este transmis de la o institutie de securitate sociald catre alta, vor fi luate masuri de
securitate in conformitate cu dispozitiile comunitare relevante.

Articolul 86 (14)

Cereri, declaratii sau recursuri introduse pe linga o autoritate, institutie sau jurisdictie a unui
stat membru, altul decat statul competent

1. Cererile, declaratiile sau recursurile care ar fi trebuit sa fie introduse, in conformitate cu
legislatia unui stat membru, intr-un anumit termen pe langd o autoritate, institutie sau
jurisdictie a acestui stat vor putea fi admise dacd sunt introduse 1n acelasi termen pe langa o
autoritate, institutie sau jurisdictie corespondentd a acestui stat membru. In acest caz,
autoritatea, institutia sau jurisdictia sesizatd va transmite fard Intirziere aceste cereri,
declaratii sau recursuri autoritatii, institutiei sau jurisdictiei competente a primului stat fie
direct, fie prin intermediul autoritdtilor competente ale statelor membre in cauzd. Data la
care aceste cereri, declaratii sau recursuri au fost introduse pe langa o autoritate, institutie
sau jurisdictie a celui de-al doilea stat membru va fi consideratd ca datd de introducere pe
langa aceasta autoritate, institutie sau jurisdictie competenta.

2. In cazul in care o persoand abilitatd conform legislatiei unui stat membru a introdus, pe
langa acest stat, o cerere pentru prestatii familiale, in timp ce acest stat membru nu este
competent din punctul de vedere al prioritatii, data la care aceastd primad cerere a fost
formulatd va fi consideratd ca datd de introducere pe langad autoritatea, institutia sau
jurisdictia competentd, cu conditia ca o noud cerere sa fie formulata in statul competent din
punct de vedere al prioritdtii de catre o persoand abilitatd in acest sens conform legislatiei
acestui stat. Aceastd a doua cerere trebuie sa fie prezentatd in termen de cel mult un an de la
notificarea respingerii primei cereri sau de la incetarea platii prestatiilor in primul stat
membru.
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Articolul 87
Expertize medicale
1. Expertizele medicale prevazute de legislatia unui stat membru pot fi efectuate, la solicitarea
institutiei competente, pe teritoriul unui alt stat membru de catre institutia locului de domiciliu sau
de sejur al beneficiarului la prestatii, in conditiile prevazute de regulamentul de aplicare mentionat
la articolul 98 sau, in lipsa acestora, In conditiile convenite intre autorititile competente ale statelor

membre 1n cauza.

2. Expertizele medicale efectuate in conditiile prevazute la paragraful 1 vor fi considerate ca
fiind efectuate pe teritoriul statului competent.

Articolul 88 (16)

Transferuri de sume datorate in baza prezentului regulament dintr-un stat membru in altul
Dupa caz, transferurile sumelor care rezultd din aplicarea prezentului regulament se vor realiza
potrivit acordurilor in vigoare din acest domeniu intre statele membre respective In momentul
transferului. In cazul in care nu sunt in vigoare astfel de acorduri intre doud state membre,
autoritdtile competente ale acestor state sau autoritatile carora le revine responsabilitatea efectuarii
platilor internationale stabilesc, de comun acord, madsurile necesare pentru efectuarea acestor
transferuri'.

Articolul 89
Modalitati speciale de aplicare a anumitor legislatii

Modalitatile speciale de aplicare a legislatiilor anumitor state membre sunt mentionate la anexa IV.

Articolul 90 (8)

Articolul 91

Cotizatii ce revin angajatorilor sau intreprinderilor care nu au fost constituite in statul
competent

Angajatorul nu poate fi obligat sd plateasca cotizatii majorate, pe motiv ca domiciliul sau sau sediul
intreprinderii sale este situat pe teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent.

Articolul 92

Colectarea cotizatiilor

' Conform actualizarii acordului privind EEE (hotdrdrea nr. 82/97 din 12 noiembrie 1997): termenii “articolul 106 al

tratatului” sunt inlocuiti cu termenii “articolul 41 al acordului EEE”
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1. Colectarea cotizatiilor datorate unei institutii a unui stat membru se poate efectua pe
teritoriul unui alt stat membru, in conformitate cu procedura administrativd §i cu garantiile si
privilegiile aplicabile colectarii cotizatiilor datorate institutiei corespondente a acestui din urma stat.

2. Modalitatile de aplicare a dispozitiilor paragrafului 1 vor fi stabilite, In masura in care este
necesar, de regulamentul de aplicare prevazut la articolul 98 sau prin acorduri intre stalele membre.
Aceste modalitati de aplicare vor putea avea in vedere si procedurile de executare silita.

Articolul 93
Drepturile institutiilor debitoare fata de parti terte responsabile

1. Daca o persoana beneficiaza de prestatii in baza legislatiei unui stat membru pentru o
vatdmare care rezultd din fapte survenite pe teritoriul unui alt stat membru, eventualele drepturi ale
institutiei debitoare fatd de un tert obligat sa realizeze compensarea in cazul vatdmarii vor fi
reglementate in felul urmator:

(a) in cazul in care institutia debitoare este subrogatd, in baza legislatiei pe care o aplicd, in
drepturile pe care beneficiarul le detine fatd de terti, aceastd subrogare va fi recunoscuta de
fiecare stat membru;

(b) in cazul in care institutia debitoare are un drept direct fatd de tert, fiecare stat membru va
recunoaste acest drept.

2. Daca o persoana beneficiaza de prestatii in baza legislatiei unui stat membru pentru o
vatamare care rezulta din faptele survenite pe teritoriul unui alt stat membru, dispozitiile respectivei
legislatii care determind situatiile n care angajatorii sau salariatii acestora sunt exonerati de
raspunderea civild vor fi aplicabile in privinta persoanei respective sau a institutiei competente.

Dispozitiile paragrafului 1 se vor aplica, de asemenea, eventualelor drepturi ale institutiei debitoare
fatd de un angajator sau de lucratorii salariati ai acestuia, in situatiile in care nu sunt exonerati de
raspundere.

3. In cazu, in care, conform dispozitiilor articolului 36 paragraful 3 si/sau ale articolului 63,
paragraful 3, doud sau mai multe state membre sau autorititi competente ale acestor state au
incheiat un acord de renuntare la rambursarea intre institutiile aflate sub jurisdictia lor, eventualele
drepturi fata de o parte tertd responsabila vor fi reglementate in felul urmator:

a) in cazul in care institutia statului membru de sejur sau de domiciliu acorda unei persoane
prestatii pentru o vatdmare survenitd pe teritoriul sdu, aceasta institutie va exercita, conform
dispozitiilor legale ale legislatiei pe care o aplica, dreptul de subrogare sau de actiune
directa fata de un tert obligat sa realizeze compensarea in cazul vatamarii;

b) pentru aplicarea literei a):

1) beneficiarul de prestatii va fi considerat afiliat la institutia locului de sejur sau de

domiciliu
si
i) institutia respectiva va fi considerata institutie debitoare;
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c) dispozitiile paragrafelor 1 si 2 se vor aplica in continuare pentru prestatiile care nu sunt
mentionate de acordul de renuntare la care se face referire In prezentul paragraf.

TITLUL VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Articolul 94 (7) (8) (11) (12)
Dispozitii tranzitorii pentru lucratorii salariati

1. Prezentul regulament nu deschide nici un drept pentru o perioadd anterioara datei de 1
octombrie 1972 sau datei aplicarii sale pe teritoriul statului membru in cauza sau pe o parte a
teritoriului acestui stat.

2. Orice perioada de asigurare precum si, dupa caz, orice perioada de angajare sau de domiciliu
realizatd in baza legislatiei unui stat membru Tnainte de 1 octombrie 1972 sau Inainte de data
aplicarii prezentului regulament pe teritoriul acestui stat membru sau pe o parte a teritoriului acestui
stat va fi luatd in considerare pentru stabilirea drepturilor deschise conform dispozitiilor prezentului
regulament.

3. Sub rezerva dispozitiilor paragrafului 1, un drept este deschis, in baza prezentului
regulament chiar daca se raporteaza la un risc produs anterior datei de 1 octombrie 1972 sau datei
aplicarii prezentului regulament pe teritoriul statului membru in cauza sau pe o parte a teritoriului
acestuia.

4. Orice prestatie care nu a fost acordata sau care a fost suspendatd pe motiv de cetdtenie sau
domiciliu a persoanei respective va fi, la cererea acesteia, acordatd sau reluatd incepand cu 1
octombrie 1972 sau cu data aplicarii prezentului regulament pe teritoriul statului membru in cauza
sau pe o parte a teritoriului acestui stat, cu conditia ca drepturile acordate anterior sd nu fi dat
nastere unei plati unice.

5. Drepturile persoanelor respective care au obtinut, Tnainte de 1 octombrie 1972 sau de data
aplicdrii prezentului regulament pe teritoriul statului membru interesat sau pe o parte a teritoriului
acestui stat, acordarea pensiei sau a unei rente pot fi revizuite la cererea acestora, tinand seama de
dispozitiile acestui regulament. Aceastd dispozitie se va aplica si celorlalte prestatii prevazute la
articolul 78.

6. Daca cererea prevazuta la paragraful 4 sau 5 va fi Tnaintata in termen de doi ani de la data de
1 octombrie 1972 sau de la data de aplicare a prezentului regulament pe teritoriul statului membru
in cauza, drepturile deschise in baza prezentului regulament sunt dobandite de la aceasta data, fara
ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu privire la decaderea din drepturi sau la prescriptia
drepturilor sa poata fi opozabile persoanelor in cauza.

Se va proceda Tn mod similar in ceea ce priveste aplicarea prezentului regulament pe teritoriile care
au fost integrate la data de 3 octombrie 1990 teritoriului Republicii federale Germane, in cazul in
care cererea prevazuta la paragraful 4 sau 5 va fi prezentata in termen de 2 ani de la data de 1 iunie
1992.

7. Daca cerere prevazuta la paragraful 4 sau la paragraful 5 va fi prezentatd dupad expirarea

termenului de doi ani socotit de la data de 1 octombrie 1972 sau de la data aplicarii prezentului
regulament pe teritoriul statului membru interesat, drepturile care nu fac obiectul decaderii sau care
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nu sunt prescrise vor fi dobandite de la data cererii, sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale
legislatiei oricarui stat membru.

8. In caz de pneumoconiozi sclerogeni, dispozitia articolului 57 paragraful 5 este aplicabila
prestatiilor in bani acordate in caz de boald profesionala a caror platd, in absenta unui acord intre
institutiile respective, nu a putut fi repartizata Intre aceste institutii inainte de 1 octombrie 1972.

9. Alocatiile familiale de care beneficiaza lucrdtorii salariati angajati in Franta sau lucratorii
salariati aflati In somaj care percep prestatii de somaj in baza legislatiei franceze, beneficiaza,
pentru membrii lor de familie care isi au domiciliul intr-un alt stat membru, la data de 15 noiembrie
1989, continua sa fie acordate, la nivelurile stabilite, in limitele si potrivit modalitatilor aplicabile la
aceasta datd, atata timp cat cuantumul lor este superior celui al prestatiilor ce ar fi datorate incepand
cu data de 16 noiembrie 1989 si atata timp cat persoanele in cauza fac obiectul legislatiei franceze.
Nu se va tine seama nici de intreruperile mai mici de o lund, nici de perioadele de incasare a
prestatiilor in caz de boald sau soma;.

Modalitatile de aplicare a prezentului paragraf si in special impartirea costurilor acestor alocatii vor
fi determinate de comun acord de catre statele membre in cauza sau de catre autoritatile lor
competente, dupa ce Comisia administrativad a emis un aviz.

(Punctul 9 nu este aplicabil in cadrul Acordului EEE)

10. Drepturile interesatilor care au obtinut, anterior intrdrii In vigoare a articolului 45 paragraful 6
acordarea unei pensii, pot sa fie revizuite la cererea acestora, tindnd cont de dispozitiile articolului
45 paragraful 6.

Articolul 95 (6) (12)
Dispozitii tranzitorii pentru lucratorii independenti

1. Prezentul regulament nu deschide nici un drept pentru o perioada anterioara datei de 1 iulie
1982 sau datei aplicarii pe teritoriul statului membru 1n cauza sau pe o parte a teritoriului
acestui stat.

2. Orice perioada de asigurare precum si, dupa caz, orice perioada de activitate independenta
sau de domiciliu realizatd in baza legislatiei unui stat membru inainte de 1 iulie 1982 sau
inainte de data aplicarii prezentului regulament pe teritoriul acestui stat este luatd in
considerare pentru determinarea drepturilor deschise conform prezentului regulament.

3. Sub rezerva paragrafului 1, un drept este deschis, in baza prezentului regulament, chiar daca
se raporteazd la un risc produs anterior datei aplicarii prezentului regulament pe teritoriul
statului membru in cauza sau pe o parte a teritoriului acestui stat.

4. Orice prestatie care nu a fost acordata sau care a fost suspendatd pe motiv de cetatenie sau
domiciliu a persoanei in cauza va fi, la cererea acesteia, acordatd sau reluatd incepand cu 1
iulie 1982 sau cu data aplicarii prezentului regulament pe teritoriul statului membru in cauza
sau pe o parte a teritoriului acestui stat, cu conditia ca drepturile acordate anterior sd nu fi
dat nastere la plata unei sume unice.

5. Drepturile persoanelor respective care au obtinut anterior datei de 1 iulie 1982 sau anterior
datei aplicarii prezentului regulament pe teritoriul statului membru in cauza sau pe o parte a
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teritoriului acestui stat, acordarea unei pensii sau rente pot fi revizuite la cererea acestora,
tinand cont de prezentul regulament. Aceasta dispozitie se va aplica si celorlalte prestatii
prevazute la articolul 78.

6. Daca cererea prevazuta la paragraful 4 sau la paragraful 5 va fi prezentata in termen de 2 ani
de la data de 1 iulie 1982 sau de la data punerii in aplicare a prezentului regulament pe
teritoriul statului membru in cauza, drepturile deschise in baza prezentului regulament vor fi
dobandite incepand cu acea data, fard ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu
privire la decaderile din drepturi sau la prescriptia drepturilor sd poata fi opozabile
persoanelor in cauza.

Se va proceda in mod similar in privinta aplicérii prezentului regulament pe teritoriile care
au fost integrate la 3 octombrie 1990 teritoriului Republicii Federale Germania, in cazul in
care cererea prevazutd la paragraful 4 sau la paragraful 5 va fi prezentata in termen de 2 ani
de la data de 1 iunie 1992.

7. Daca cererea prevazuta la paragraful 4 sau la paragraful 5 va fi prezentata dupa expirarea
termenului de 2 ani socotit de la data de 1 iulie 1982 sau de la data aplicarii prezentului
regulament pe teritoriul statului membru in cauza, drepturile care nu fac obiectul decaderii
sau care nu sunt prescrise vor fi dobandite de la data cererii, sub rezerva dispozitiilor mai
favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

Se va proceda in mod similar in privinta aplicarii prezentului regulament pe teritoriile care au
fost integrate la 3 octombrie 1990 teritoriul Republicii Federale Germania, in cazul in care
cererea prevazuta la paragraful 4 sau la paragraful 5 va fi prezentata dupa expirarea unui termen
de 2 ani socotit de la data de 1 iunie 1992.

Articolul 95 bis (11)
Dispozitii tranzitorii pentru aplicarea regulamentului (CEE) nr. 1248/92!

1. Regulamentul (CEE) nr. 1248/92 nu deschide nici un drept pentru o perioada anterioara
datei de 1 iunie 1992.

2. Orice perioada de asigurare sau de domiciliu realizatd in baza legislatiei unui stat membru
inainte de 1 iunie 1992 va fi luatd in considerare pentru determinarea drepturilor deschise in
conformitate cu dispozitiile regulamentului (CEE) nr. 1248/92.

3. Sub rezerva dispozitiilor paragrafului 1, un drept este deschis, in baza regulamentului (CEE)
nr. 1248/92, chiar daca se raporteaza la un risc produs anterior datei de 1 iunie 1992.

4. Drepturile persoanelor in cauzad care au obtinut, anterior datei de 1 iunie 1992, acordarea
unei pensii, pot sa fie revizuite la cererea acestora, tindnd cont de dispozitiile regulamentului
(CEE) nr. 1248/92.

5. Daca cererea prevazuta la paragraful 4 este prezentatd in tremen de 2 ani de la data de 1
iunie 1992, drepturile deschise in baza regulamentului (CEE) nr. 1248/92 sunt dobéndite
incepand cu aceasta data, fard ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu privire la
decdderea sau prescriptia drepturilor sa poata fi opozabile persoanelor in cauza.
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6. Daca cererea prevazuta la paragraful 4 este prezentata dupa expirarea termenului de 2 ani
socotit de la data de 1 iunie 1992, drepturile care nu fac obiectul decaderii sau care nu sunt
prescrise vor fi dobandite de la data cererii, sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale
legislatiei oricarui stat membru.

Acest articol nu este aplicabil in cadrul acordului intre Uniunea Europeana si Elvetia.

Articolul 95 ter (14)
Dispozitii tranzitorii pentru aplicarea regulamentului (CEE) nr. 1247/92'

1. Regulamentul (CEE) nr. 1247/92 nu deschide nici un drept pentru o perioada anterioara
datei de 1 iunie 1992.

2. Perioadele de domiciliu sau de activitate profesionald salariatd sau independenta
realizate pe teritoriul unui stat membru anterior datei de 1 iunie 1992 sunt luate in
considerare  pentru determinarea drepturilor deschise conform dispozitiilor
regulamentului (CEE) nr. 1247/92.

3. Sub rezerva paragrafului 1, un drept este deschis in baza regulamentului (CEE) 1247/92,
chiar dacd se raporteaza la un risc produs anterior datei de 1 iunie 1992.

4. Orice prestatie speciald cu caracter necontributiv care nu a fost acordata sau care a fost
suspendatd pe motiv de cetdtenie a persoanei in cauza este acordata sau reluata incepand
cu 1 iunie 1992 la cererea acesteia, cu conditia ca drepturile acordate anterior sa nu fi dat
nastere la o plata fofetara unica.

5. Drepturile persoanelor in cauza care au obtinut, anterior datei de 1 iunie 1992, acordarea

unei pensii, pot fi revizuite la cererea acestora, tinand cont de dispozitiile regulamentului
nr. 1247/92.

6. Daca cererea prevazuta la paragraful 4 sau la paragraful 5 este prezentata in termen de 2
ani de la data de 1 iunie 1992, drepturile deschise in baza regulamentului (CEE) nr.
1247/92 sunt dobandite de la aceastd datd, fard ca dispozitiile legislatiei oricarui stat
membru cu privire la decaderea sau prescriptia drepturilor sd poatd fi opozabile
persoanei in cauza.

7. Daca cererea prevazuta la paragraful 4 sau la paragraful 5 va fi prezentatd dupa expirarea
termenului de 2 ani de la data de 1 iunie 1992, drepturile care nu fac obiectul decaderii
sau care nu sunt prescrise vor fi dobandite de la data cererii, sub rezerva dispozitiilor mai
favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

8. Aplicarea articolului 1 al regulamentului (CEE) nr. 1247/92 nu poate avea ca efect
retragerea prestatiilor care fuseserd acordate anterior datei de 1 iunie 1992 de institutiile
competente ale statelor membre in conformitate cu Titlul III al regulamentului (CEE) nr.
1408/71 si carora le este aplicabil articolul 10 al acestui din urma regulament.

9. Aplicarea articolului 1 al regulamentului (CEE) nr. 1247/92 nu poate avea ca efect
refuzarea cererii unei prestatii speciale cu caracter necontributiv, acordatd ca supliment
la o pensie, adresatd de persoana in cauza care indeplinea conditiile de acordare a
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respectivei prestatii anterior datei de 1 iunie 1992, chiar daca acesta isi are domiciliul pe
teritoriul unui stat membru, altul decat statul competent, cu conditia ca cererea s fie
adresatd in termen de 5 ani de la data de 1 unie 1992.

10. Fard a tine seama de paragraful 1, orice prestatie specialda cu caracter necontributiv,
acordata ca supliment la o pensie, care nu a fost acordata sau care a fost suspendata pe
motiv cd persoana respectiva isi avea domiciliul pe teritoriul unui stat membru, altul
decat statul competent va fi acordatd sau reluatd, la cererea persoanei in cauza, incepand
de la data de 1 iunie 1992 cu efect, in primul caz, de la data la care prestatia ar fi trebuit
sa fie acordata si, in al doilea caz, de la data suspendarii prestatiei.

11. In cazul in care prestatiile speciale cu caracter necontributiv previzute la articolul 4
paragraful 2 bis al regulamentului (CEE) nr. 1408/71 pot, pe parcursul aceleiasi perioade
si pentru aceeasi persoand, sid fie acordate, In baza articolului 10 bis al aceluiasi
regulament de institutia competentd a statului membru pe teritoriul cdruia isi are
domiciliul aceastd persoana si, in baza paragrafelor 1-10 ale prezentului articol, de
institutia competenta a altui stat membru, persoana in cauza nu poate cumula aceste
prestatii decat in limita cuantumului cel mai ridicat al prestatiei speciale pe care ar putea
sa o solicite in baza uneia dintre legislatiile in cauza.

12. Modalitatile de aplicare a paragrafului 11 si, in special, aplicarea in ceea ce priveste
prestatiile prevazute la acelasi paragraf, a clauzelor de reducere, de suspendare sau de
retragere prevazute de legislatia unuia sau mai multor state membre si atribuirea unor
suplimente diferentiale, vor fi determinate de hotdrarea comisiei administrative pentru
securitate sociald a lucratorilor migranti si, dupad caz, prin acord comun intre statele
membre in cauza sau intre autoritatile competente ale acestora.

Acest articol nu este aplicabil in cadrul Acordului EEE.

Acest articol nu este aplicabil in cadrul acordului dntre Uniunea Europeanda §i Elvetia.

Articolul 95 quater (19)
Dispozitii tranzitorii pentru aplicarea regulamentului (CE) nr. 1606/98

1. Regulamentul (CE) nr. 1606/98" nu deschide nici un drept pentru o perioada anterioara
datei de 25 octombrie 1998.

2. Orice perioadd de asigurare si, dupd caz, orice perioadd de angajare, de activitate
independenta sau de domiciliu realizatd in cadrul legislatiei unui stat membru Tnainte de
25 octombrie 1998 va fi luatd in considerare in vederea determindrii drepturilor
dobandite conform dispozitiilor regulamentului nr. 1606/98.

3. Sub rezerva dispozitiilor paragrafului 1, un drept este dobandit in virtutea
regulamentului (CE) nr. 1606/98, chiar daca se raporteaza la un risc survenit anterior
datei de 25 octombrie 1998.

4. Orice prestatie care nu a fost acordata sau care a fost suspendatd pe motiv de cetitenie
sau de domiciliu a persoanei in cauzd va fi acordatd sau reluatd incepand cu 25
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octombrie 1998 la solicitarea acesteia, cu conditia ca drepturile anterioare sa nu fi dat
nastere la o plata unica.

5. Drepturile persoanelor care au obtinut, anterior datei de 25 octombrie 1998, acordarea
unei pensii sau a unei rente, pot fi revizuite la solicitarea acestora, tinand cont de
dispozitiile regulamentului (CEE) nr. 1606/98. Prezenta dispozitie se aplica de asemenea
celorlalte prestatii prevazute la articolul 78, la articolul 79 in masura in care priveste
articolul 78 si la articolul 79 bis.

6. Daca solicitarea prevazutd la paragraful 4 sau la paragraful 5 este prezentatd in termen
de 2 ani de la data de 25 octombrie 1998, drepturile deschise in virtutea regulamentului
(CEE) nr. 1606/98 vor fi dobandite incepand cu aceasta datd, fara ca dispozitiile
legislatiei oricarui stat membru cu privire la decdderea din drepturi sau la prescriptia
drepturilor sd poata fi opozabile persoanelor in cauza.

7. Daca solicitarea prevazuta la paragraful 4 sau la paragraful 5 este prezentata dupa
expirarea termenului de 2 ani de la data de 25 octombrie 1998, drepturile care nu fac
obiectul decaderii sau care nu sunt prescrise vor fi dobandite incepand cu data cererii,
sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale legislatiei oricarui stat membru.

Articolul 95 quinquies (20)
Dispozitii tranzitorii aplicabile studentilor

Prezentul regulament nu deschide nici un drept studentilor, membrilor de familie si
urmasilor acestora pentru o perioada anterioara datei de 1 mai 1999.

Orice perioadd de asigurare si, dupd caz, orice perioadd de angajare, de activitate
independentd sau de domiciliu realizatd in cadrul legislatiei unui stat membru Tnainte de 1
mai 1999 va fi luatd in considerare pentru determinarea drepturilor dobandite conform
dispozitiilor prezentului regulament.

Sub rezerva dispozitiilor paragrafului 1, un drept este dobandit in virtutea prezentului
regulement, chiar daca se raporteaza la un risc survenit anterior datei de 1 mai 1999.

Orice prestatie care nu a fost acordata sau care a fost suspendatd pe motiv de cetdtenie sau
de domiciliu a persoanei in cauza va fi acordata sau reluata, la solicitarea acestuia, Tncepand
cu data de 1 mai 1999, cu conditia ca drepturile acordate anterior sd nu fi data nastere unei
plati unice.

Daca solicitarea prevazutd la paragraful 4 este prezentatd in termen de 2 ani incepand cu
data de 1 mai 1999, drepturile generate de prezentul regulament in favoarea studentilor,
membrilor de familie si urmasilor acestuia vor fi dobandite incepand cu aceasta data, fara ca
dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu privire la decdderea din drepturi sau la
prescriptia drepturilor sa poata fi opozabile persoanelor interesate.

Daca solicitarea prevazuta la paragraful 4 este prezentata dupa expirarea termenului de 2 ani
de la data de 1 mai 1999, drepturile care nu fac obiectul decaderii sau care nu sunt prescrise
vor fi dobandite incepand cu data cererii, sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale
legislatiei oricarui stat membru.
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Articolul 95 sexies (21)
Dispozitii tranzitorii pentru aplicarea regulamentului (CE) nr. 1399/1999'

1. Regulamentul (CE) nr. 1399/1999 este aplicabil drepturilor unui orfan, dobandite de pe
urma parintelui decedat dupa data de 1 septembrie 1999.

2. Orice perioada de asigurare sau de domiciliu realizatd in cadrul legislatiei unui stat membru
inainte de 1 septembrie 1999 va fi luatd in considerare in vederea determindrii drepturilor
dobandite conform regulamentului (CE) nr. 1399/1999.

3. Drepturile unui orfan, dobandite de pe urma parintelui decedat inainte de 1 septembrie 1999,
pot fi revizuite, la cerere, conform regulamentului (CE) nr. 1399/1999.

4. Daca cererea prevazuta la paragraful 3 este prezentata in termen de 2 ani de la 1 septembrie
1999, drepturile care prevazute in regulamentul (CE) nr. 1399/1999 sunt dobandite incepand
cu aceastd data, fara ca dispozitiile legislatiei oricarui stat membru cu privire la decaderea
din drepturi sau la prescriptia drepturilor sa poatd fi opozabile persoanelor in cauza.

5. Daca cererea prevazuta la paragraful 3 este prezentata dupa expirarea termenului de 2 ani de
la data de 1 septembrie 1999, drepturile care nu fac obiectul decaderii sau care nu sunt
prescrise sunt dobandite Incepand cu data cererii, sub rezerva dispozitiilor mai favorabile ale
legislatiei oricarui stat membru.

Articolul 96
Acorduri cu privire la rambursarile dintre institutii

Acordurile incheiate inainte de 1 iulie 1982 in conformitate cu articolul 36 paragraful 3, cu articolul
63 paragraful 3 si cu articolul 70 paragraful 3 se aplica si persoanelor care beneficiaza de extinderea
aplicdrii prezentului regulament incepand cu aceastd data, cu exceptia situatiei In care unul dintre
statele membre care este parte la aceste acorduri se opune.

Aceasta opozitie nu devine efectiva decat daca autoritatea competentd a acestui stat membru o
comunicd autoritdtii competente a celuilalt sau a celorlalte state membre in cauza inainte de 1
octombrie 1983. O copie a acestei comunicari va fi adresatd Comisiei Administrative.

Articolul 96 nu este aplicabil in cadrul Acordului EEE.

Articolul 97
Notificari referitoare la anumite dispozitii

1. Notificarile prevazute la articolul 1 litera j), la articolul 5 si la articolul 8 paragraful 2 vor fi
adresate Presedintelui Consiliului Comunitatilor Europene. Acestea vor indica data de
intrare 1n vigoare a legilor si regimurilor in cauza sau, in cazul notificarilor prevazute la
articolul 1 litera j), data de la care prezentul regulament va fi aplicabil regimurilor
mentionate in declaratiile statelor membre.
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2. Notificarile primite conform dispozitiilor paragrafului 1 sunt publicate in Jurnalul Oficial al
Comunitatilor Europene.
Articolul 98
Regulamentul de aplicare

Un regulament ulterior va stabili modalitétile de aplicare ale prezentului regulament.

Articolul 99 (5)

ANEXA I (A) (B) (8) (9) (13) (14) (15) (17) (18) (21)

DOMENIUL PERSONAL DE APLICARE A REGULAMENTULUI

I.  Lucratori salariati si/sau lucratori independenti
[Articolul 1 litera a) ii) si ii1) din Regulament]

A. BELGIA
Fara obiect.
B. DANEMARCA

1. Este consideratd ca lucrator salariat, in sensul articolului 1 litera a) ii) din regulament,
orice persoand care, datoritd faptului ca exercitd o activitate salariata, este supusa:

a) Pentru perioada anterioara datei de 1 septembrie 1977, legislatiei cu privire la
accidente de munca si boli profesionale;

b) Pentru perioada incepand cu 1 septembrie 1977 sau ulterior, legislatiei cu privire la
regimul de pensii complementare al salariatilor (arbejdsmarkedets tilleegspension,
ATP).

2. Este considerata lucrator independent, in sensul articolului 1 litera a) ii) din regulament,
persoana care, in baza legii cu privire la prestatiile zilnice in bani in caz de boala sau de
maternitate, are dreptul la aceste alocatii pe baza unui venit profesional, altul decat un
venit salarial.

C. GERMANIA

Daca o institutie germana este institutia competenta pentru acordarea prestatiilor familiale,
conform titlului IIT capitolul 7 din regulament, este considerata, in sensul articolului 1 litera
a) ii) din regulament:
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a)

b)

Ca lucrator salariat, persoana asigurata cu titlu obligatoriu impotriva riscului de somaj
sau persoana care obtine, ca urmare a acestei asigurdri, prestatii in bani ale asigurarii de
boala sau prestatii analoge, ori functionarul care, prin statutul sau, dispune cel putin de
un nivel de remunerare care ar conduce, in cazul unui lucrator salariat, la o asigurare
obligatorie Impotriva riscului de somaj;

Ca lucrator independent, persoana care exercitd o activitate independenta si care este
obligata:

- sd se asigure sau sa contribuie la pensia de batranete intr-un regim pentru lucratori
independenti

sau

- sd se asigure in cadrul asigurarii obligatorii de pensie.

D. SPANIA

Fara obiect.

E. FRANTA

Daca o institutie franceza este institutia competentd pentru acordarea prestatiilor familiale
conform Titlului IIT capitolul 7 din Regulament:

1.

este consideratd ca lucrator salariat in sensul articolului 1 litera a) ii) din regulament,
orice persoand, afiliatd cu titlu obligatoriu la securitatea sociald conform articolului
L311-2 din Codul securitatii sociale, care indeplineste conditiile minime de activitate sau
de salarizare prevazute la articolul L313-1 din Codul securitatii sociale pentru a
beneficia de prestatii in bani ale asigurarii de boald, de maternitate, de invaliditate sau
persoana care beneficiaza de prestatiile in bani mentionate;

este consideratd lucrator independent, in sensul articolului 1 litera a) ii) din regulament,
orice persoand care exercita o activitate independenta si care este obligata sa se asigure si
sd contribuie la pensia de batranete intr-un regim pentru lucratori independenti.

F. GRECIA

I.

Sunt considerate lucratori salariati, in sensul articolului 1 litera a) iii) din regulament,
persoanele asigurate in cadrul regimului OGA care exercitd numai o activitate salariata
sau care sunt supuse sau au facut obiectul legislatiei altui stat membru s§i care, datoritd
acestui fapt, au sau au avut calitatea de lucrator salariat, in sensul articolului 1 litera a)
din regulament.

Pentru acordarea alocatiilor familiale din regimul national, sunt considerate lucratori

salariati, in sensul artiolului 1 litera a) ii) din regulament, persoanele prevazute la
articolul 1 a) 1) si iii) din regulament.

74



G. IRLANDA
1. Este considerata lucrator salariat, in sensul articolului 1 litera a) ii) din regulament,
persoana care este asiguratd, cu titlu obligatoriu sau voluntar, conform dispozitiilor
articolelor 9, 21 si 49 din legea codificatd din 1993 cu privire la securitatea sociald si
serviciile sociale [Social Welfare (consolidation) Act 1993].
2. Este considerata lucrator independent, in sensul articolului 1 litera a) ii) din regulament,
persoana care este asiguratd, cu titlu obligatoriu sau voluntar, conform dispozitiilor

articolelor 17 si 21 din legea codificatd din 1993 cu privire la securitatea sociald si
serviciile sociale [Social Welfare (consolidation) Act 1993].

H. ITALIA

Fara obiect.

I. LUXEMBURG

Fara obiect.

J. OLANDA

Este consideratd lucrdtor independent, in sensul articolului 1 litera a) ii) din regulament,
persoana care exercitd o activitate sau o profesie fara contract de munca.

K. AUSTRIA
Fara obiect.

L. PORTUGALIA
Fara obiect.

M. FINLANDA

Este considerat lucrator salariat sau independent in sensul articolului 1 litera a) ii) din
regulament, orice lucrator salariat sau independent in sensul legislatiei cu privire la regimul
de pensii pentru salariati.

N. SUEDIA

Este considerat lucrator salariat sau independent, in sensul articolului 1 litera a) ii), orice
lucrator salariat sau independent in sensul legislatiei cu privire la asigurarea in caz de
accident de munca.

O.REGATUL UNIT

Este consideratd lucrator salariat sau independent, in sensul articolului 1 litera ) ii) din
regulament, orice persoand care are calitatea de lucrator salariat (employed earner) sau de
lucrator independent (self-employed earner) in sensul legislatiei Marii Britanii sau legislatiei
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Irlandei de Nord, precum si orice persoana pentru care sunt datorate cotizatii in calitate de
lucrator salariat (employed person) sau de lucritor independent (self-employed person) in
sensul legislatiei Gibraltarului.

In cadrul Spatiului Economic European
P. ISLANDA

Este considerat ca lucrator salariat sau independent in sensul articolului 1, litera a) ii) din
regulament, orice lucrator salariat sau independent in sensul dispozitiilor cu privire la
asigurarea in caz de accident de munca, din legea privind securitatea sociala,

Q. LIECHTENSTEIN
Fara obiect.
R. NORVEGIA
Este considerat ca lucrator salariat sau independent in sensul articolului 1, litera a) ii) din

regulament, orice lucrator salariat sau independent in sensul legii cu privire la asigurarea
nationala.

In cadrul acordului dintre Uniunea Europeand si Elvetia
S. ELVETIA

Daca o institutie elvetiana este institutia competenta pentru acordarea prestatiilor de
ingrijiri de sanatate, conform titlului 111 capitolul 1 din regulament:

Este considerata ca lucrator salariat in sensul articolului 1 litera a) ii) din regulament,
orice persoand care este lucrator salariat in sensul Legii federale cu privire la asigurarea
de bdtrdnete si urmasi.

Este considerata ca lucrator independent in sensul articolului 1 litera a) ii) din regulament,
orice persoana care este lucrator independent in sensul Legii federale cu privire la
asigurarea de batranete si urmasgi.

II. Membri ai familiei

[Articolul 1 litera f) a doua fraza din regulament]

A.BELGIA

Fara obiect.

B. DANEMARCA

Pentru determinarea unui drept la prestatii in naturd in caz de boald sau de maternitate in
conformitate cu articolul 22 paragraful 1 litera a) si cu articolul 31 din regulament, termenul
"membru al familiei " desemneaza:
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1) sotul/sotia unui lucrdtor salariat, unui lucrator independent sau unei alte persoane,
care are calitatea de beneficiar de drepturi conform dispozitiilor regulamentului, cu conditia
ca acesta/aceasta sa nu dispuna, cu titlu personal, de calitatea de beneficiar de drepturi
conform dispozitiilor regulamentului

sau
2) un copil care are sub 18 ani si care se afla in ingrijirea unei persoane care are
calitatea de beneficiar de drepturi conform dispozitiilor regulamentului.

. GERMANIA

Fara obiect.

. SPANIA

Fara obiect.

. FRANTA

Pentru a determina dreptul la alocatii sau prestatii familiale, termenul « membru al familiei»
desemneaza orice persoana mentionata la articolul L. 512-3 din Codul securitdtii sociale.

. GRECIA

Fara obiect.

. IRLANDA

Pentru determinarea dreptului la prestatii in naturd in caz de boald si de maternitate potrivit
Regulamentului, termenul "membru al familiei" desemneazad orice persoand consideratd ca
aflandu-se in Intretinerea lucratorului salariat sau independent pentru aplicarea legilor cu
privire la sanatate, adoptate intre 1947 si 1970 (Health Acts 1947-1970).

.ITALIA

Fara obiect.
. LUXEMBURG
Fara obiect.

. OLANDA

Fara obiect.

K. AUSTRIA
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Fara obiect.

L. PORTUGALIA

Fara obiect.

M.FINLANDA
Pentru determinarea dreptului la prestatii in natura in conformitate cu capitolul 1 al titlului I1I
din regulament, expresia "membru al familiei" desemneaza sotul/sotia sau un copil in sensul
legii cu privire la asigurarea in caz de boala.

N. SUEDIA
Pentru determinarea dreptului la prestatii in naturd in conformitate cu dispozitiile capitolului 1
al titlului III din regulament, expresia « membru al familiei » desemneaza sotul/sotia sau un
copil sub 18 ani.

O.REGATUL UNIT

Pentru determinarea dreptului la prestatii in naturd, termenul "membru al familiei"
desemneaza:

1. In ceea ce priveste legislatiile Marii britanii si Irlandei de Nord:
1) sotul/sotia, cu conditia ca:

a) aceasta persoana, fie ca este lucrator salariat sau independent sau ca este vorba de o
alta persoana care are calitatea de beneficiar de drepturi conform dispozitiilor
regulamentului:

1) sa locuiasca impreuna cu sotul/sotia

sau

ii) sa contribuie la Intretinerea acestuia din urma,
sica

b) sotul/sotia:

1) sd nu realizeze venituri in calitate de lucrator salariat, de lucrator independent sau
de beneficiar de drepturi conform dispozitiilor regulamentului

sau

i1) sd nu beneficieze de o prestatie de securitate sociald sau de o pensie pe baza
propriei sale asigurari;

2) Orice persoand care are in intretinere un copil, cu conditia ca:
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a) lucratorul salariat, lucratorul independent sau o altd persoand care are calitateade
beneficiar de drepturi conform dispozitiilor regulamentului:

1) sa traiasca Tmpreund cu persoana in cauza, ca sot si sotie
sau
i1) sa contribuie la intretinerea persoanei in cauza
sica
b) persoana in cauza:

1) sd nu realizeze venituri in calitate de lucrator salariat, de lucritor independent sau
de beneficiar de drepturi conform dispozitiilor regulamentului

sau

i1) sd nu beneficieze de o prestatie de securitate sociald sau de o pensie pe baza
propriei sale asigurari;

3) Orice copil pentru care persoana, lucrdtorul salariat, lucratorul independent sau o alta
persoana care are calitatea de beneficiar de drepturi conform dispozitiilor
regulamentului beneficiaza sau ar putea beneficia de o prestatie pentru copil.

2. In ceea ce priveste legislatia Gibraltarului :

orice persoana consideratd ca aflatd in intretinere in sensul regulamentului referitor la regimul
medical de practica de grup 1973 (Group Practice Scheme Ordinance, 1973).

In cadrul Spatiului Economic European
P. ISLANDA

Pentru determinarea dreptului la prestatii in natura, conform dispozitiilor capitolului 1 al
titlului 111 din regulament, termenul « membri ai familiei » desemneaza sotul/sotia sau un
copil cu varsta sub 25 de ani.

Q. LIECHTENSTEIN

Pentru determinarea dreptului la prestatiile in natura conform dispozitiilor capitolului 1 al
titlului 111 din regulament, termenul "membri ai familiei" desemneaza sotul/sotia sau un
copil cu varsta sub 25 de ani.

R. NORVEGIA

Pentru determinarea dreptului la prestatiile in natura conform dispozitiilor capitolului 1 al
titlului 111 din regulament, termenul "membri ai familiei" desemneaza sotul/sotia sau un
copil cu varsta sub 25 de ani.

In cadrul acordului dintre Uniunea Europeand si Elvetia
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S. ELVETIA

Pentru determinarea dreptului la prestatiile in natura conform dispozitiilor capitolului 1 al
titlului 111 din regulament, termenul "membri ai familiei" desemneaza sotul/sotia, precum §i
copiii mai mici de 18 ani §i cei mai mici de 25 de ani care frecventeaza o gcoalda sau isi
continua studiile, ori ucenicia.

ANEXA II (A) (B) (8) (10) (15) (17) (18)
[Articolul 1 literele j) si u) din regulament]

Regimuri speciale de lucratori independenti excluse din cimpul de aplicare al
regulamentului in baza articolului 1 litera j) alineatul 4

A. BELGIA

Fara obiect.

B. DANEMARCA

Fara obiect.

C. GERMANIA

Institutiile de asigurare si de prevedere (Versicherungs und Versorgungswerke) pentru
medici, stomatologi, veterinari, farmacisti, avocati, agenti cu brevete (Patentanwilte), notari,
inspectori  economici  (Wirtschaftspriifer), consilieri fiscali, mandatari fiscali
(Steuerbevollmédchtigte), piloti maritimi (Seelotsen) si arhitecti, create in baza legislatiei
Landurilor, si alte institutii de asigurare si de prevenire, in special fondurile de asistenta
(Fiirsorgeeinrichtungen) si sistemul de extindere a repartitiei onorariilor (erweiterte
Honorarverteilung).

D. SPANIA

1. Lucratorii care exercitd o activitate independentd conform articolului 20 paragraful 2
litera c¢) din textul revizuit al legii generale privind securitatea sociald (decret-lege regal
nr. 1/1994 din 20 iunie 1994), al articolului 3 din decretul nr. 2530/1970 din 20 august
1970 care reglementeaza regimul special al lucratorilor independenti regrupati in colegiu
profesional si care opteaza pentru afilierea la regimul mutualist instituit de colegiul
profesional corespondent in loc sd se afilieze la regimul special de securitate sociald al
lucratorilor independenti.

2. Regimurile de prevedere si/sau cu caracter de asistentd sociald sau de bienfacere,

gestionate de institutii care nu se supun legii generale de securitate sociala sau legii din 6
decembrie 1941.
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E. FRANTA
1. Lucratori neagricoli independenti:

a) Regimurile complementare de asigurare de batranete si regimurile de asigurare in caz
de invaliditate-deces pentru lucritorii independenti previzuti la articolele ' L 658, L
659, L 663-11, L 663-12, L 682 et L 683-1 din Codul securitatii sociale;

b) Prestatiile suplimentare prevazute la articolul 9 al legii nr. 66.509 din 12 iulie 1966.
2. Lucratori agricoli independenti:

asigurarile prevazute la articolele 1049 si 1234.19 din codul rural, in materie de boala,

maternitate, batranete si, respectiv, cu privire la accidente de munca si boli profesionale
ale lucratorilor agricoli independenti.

F. GRECIA

Fara obiect.

G.IRLANDA

Fara obiect.

H.ITALIA

Fara obiect.

[. LUXEMBURG

Fara obiect.

J. OLANDA

Fara obiect.

K. AUSTRIA

Institutiile de asigurare si de prevedere (Versicherungs- und Versorgungswerke), institutiile
de prevedere, In special fondurile de asistentd (Fiirsorgeeinrichtungen) si sistemul de

! Ndlr : datorita codificarii codului securitatii sociale, se cuvine a citi :
- L 658 : articolele L. 644-1, L. 635-8 i L. 742-6

- L 659 : articolele L. 644-2

-L 663-11 : articolele L. 635-1 si L. 635-6

- L. 663-12 : articolul L. 635-2

- L. 682 : articolul L. 645-1

- L. 683-1 : articolele L. 645-3 si D. 645-1
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extindere a repartitiei onorariilor (erweiterte Honorarverteilung) pentru medici, veterinari,
avocati, curatori i ingineri civili (Ziviltechniker).

L. PORTUGALIA

Fara obiect.

M. FINLANDA

Fara obiect.

N. SUEDIA

Fara obiect.

O.REGATUL UNIT

Fara obiect.

In cadrul Spatiului Economic European

P. ISLANDA
Fara obiect.

Q. LIECHTENSTEIN
Fara obiect.

R. NORVEGIA

Fara obiect.

In cadrul acordului dintre Uniunea Europeand si Elvetia
S. ELVETIA

Alocatiile familiale pentru independenti conform legislatiilor cantonale pertinente (Grisons,
Lucerne si Saint-Gall).
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II.

Alocatii speciale de nastere sau de adoptie excluse din campul de aplicare al
regulamentului in baza articolului 1 litera u) i)

A.BELGIA

a) Alocatia de nastere
b) Prima de adoptie

B. DANEMARCA
Nici una

C. GERMANIA
Nici una

D. SPANIA
Nici una

E. FRANTA

a) Alocatia pentru copilul in varsta de pana la 3 luni
b) Alocatia de adoptie

F. GRECIA
Nici una
G.IRLANDA
Nici una
H.ITALIA
Nici una
I. LUXEMBURG

a) Alocatiile prenatale
b) Alocatiile de nastere

J. OLANDA
Nici una
K. AUSTRIA
Nici una
L. PORTUGALIA

Nici una
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M. FINLANDA

Alocatia globald de maternitate sau alocatia forfetara de maternitate in conformitate cu legea
privind alocatiile de maternitate.

N. SUEDIA
Nici una
O.REGATUL UNIT

Nici una

in cadrul Spatiului Economic European

P. ISLANDA

Nici una

Q. LIECHTENSTEIN

Nici una

R. NORVEGIA

a) Alocatiile forfetare de nastere conform legii privind asigurarea nationala.
b) Alocatiile forfetare de adoptie conform legii privind asigurarea nationala.

In cadrul acordului dintre Uniunea Europeand si Elvetia
S. ELVETIA
Alocatiile de nastere si alocatiile de adoptie conform legislatiilor cantonale pertinente cu

privire la prestatiile familiale (Fribourg, Genéve, Jura, Lucerne, Neuchdtel, Schafhouse,
Schwyz, Soleure, Uri, Valais, Vaud).
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III. Prestatii speciale cu caracter necontributiv in sensul articolului 4 paragraful 2 ter care nu
intra in campul de aplicare al regulamentului

A.BELGIA
Nici una

B. DANEMARCA
Nici una

C. GERMANIA

a) Prestatiile acordate in baza legislatiilor Landurilor, in favoarea persoanelor cu handicap,
in special pentru nevazatori

b) Suplimentul social potrivit Legii cu privire la alinierea pensiilor din 28 iunie 1990
D. SPANIA
Nici una
E. FRANTA
Nici una
F. GRECIA
Nici una
G.IRLANDE
Nici una
H.ITALIA
Nici una
I. LUXEMBURG
Nici una
J. OLANDA
Nici una
K. AUSTRIA

Prestatiile acordate in baza legislatiilor "Bundeslindurilor” in favoarea persoanelor cu
handicap si a persoanelor care necesita ingrijiri.

L. PORTUGALIA
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Nici una

M. FINLANDA

Nici una

N. SUEDIA

Nici una

O.REGATUL UNIT

Nici una

In cadrul Spatiului Economic European

P. ISLANDA
Nici una

Q. LIECHTENSTEIN
Nici una

R. NORVEGIA

Nici una

In cadrul acordului dintre Uniunea Europeand si Elvetia

S. ELVETIA

Nici una
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ANEXA II BIS (B) (10) (12) (13) (14) (15) (17) (18) (21) (22) (23)
PRESTATII SPECIALE CU CARACTER NECONTRIBUTIV
(Articolul 10 bis din Regulament)
A. BELGIA

a) Alocatiile pentru persoanele cu handicap (legea din 27 februarie 1987).
b) Venitul garantat pentru persoanele varstnice (legea din 1 aprilie 1969).

c) Prestatiile familiale garantate (legea din 20 iulie 1971).

B. DANEMARCA

a) Alocatia fixa de readaptare platita in baza Legii cu privire la ajutorul social pentru
intretinerea persoanelor in curs de readaptare.

b) Cheltuieli de locuire pentru pensionari (legea cu privire la ajutorul individual pentru
locuire, codificata prin Legea nr. 204 din 29 martie 1995).

c) Prestatia interimard pentru somerii care au fost angajati intr-un loc de munca "flexibil"
timp de doudsprezece luni [Ledighedsydelse (legea nr. 455 din 10 iunie 1997)].

C. GERMANIA
Nici una
D. SPANIA

a) Prestatiile acordate cu privire la integrarea sociald a persoanelor cu handicap (legea
nr. 13/82 din 7 aprilie 1982).

b) Prestatiile in bani acordate pentru asistenta persoanelor varstnice si a persoanelor
invalide incapabile de munca (decret regal nr. 2620/81 din 24 iulie 1981).

c) Pensiile de invaliditate si de batranete si prestatiile familiale pentru copiii aflati in
intretinere, de tip necontributiv, prevazute la literele c) si d) ale paragrafului 1 al
articolului 38, din textul revizuit al legii generale cu privire la securitatea sociala,
aprobatd prin decretul-lege regal nr. 1/1994 din 20 iunie 1994.

E. FRANTA

a) Alocatia suplimentard din Fondul national de solidaritate (legea din 30 iunie 1956).
b) Alocatia pentru persoanele adulte cu handicap (legea din 30 iunie 1975).
c) Alocatia speciala (legea din 10 iulie 1952).

F. GRECIA

a) Prestatiile speciale pentru persoanele in varsta (legea 1296/82).
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b)

b)

c)

d)

2
h)

Alocatia pentru copii acordatd mamelor inactive ai caror soti sunt chemati sa satisfaca
serviciul militar (legea 1483/84 articolul 23 paragraful 1).

c) Alocatia pentru copii acordatd mamelor inactive ai caror soti sunt in inchisoare (legea
1483/84 articolul 23 paragraful 2).

d) Alocatia pentru persoanele afectate de anemie hemoliticd congenitala (legea 2362/1995
; hotarareca ministeriald comuna G4a/F.167/2073/82 si hotararea ministerialda comuna
P47/F.222/225 oik. 4711/94).

e) Alocatia pentru surdo-muti (legea exceptionald 421/37 ; hotdrarea ministeriald comuna
D 8b 423/73, hotararea ministeriald comuna G4/F/11.2/oik. 1929/82 si hotararea
ministeriala comuna G4/F.422/oik. 1142/85).

f) Alocatia pentru persoanele cu handicap grav (decret-lege 162/73) (hotdrarea
ministeriala comuna G4a/F.225/o1ik. 161)

g) Alocatia pentru spasmofilici (decret-lege 162/73 ; hotdrarea ministeriald comuna
G4a/F.224/oik. 1434/84)

h) Alocatia pentru persoanele care sufera de o intarziere mentala grava (decret-lege 162/73
; hotararea ministeriala comuna G4/F.12/oik. 1930/82, hotararea ministeriala comuna
G4b/F.423/oik. 1167/84 si hotararea ministeriald comuna G4b/F.423/oik. 82/oik.
529/85)

1)  Alocatia pentru nevazatori (legea 958/79)

.IRLANDA
a) Asistenta de somaj [Social Welfare (Consolidation) Act 1993, partea a treia, capitolul 2]

Pensiile de batranete si pentru nevazatori (necontributive) [Social Welfare
(Consolidation) Act 1993, partea a treia capitolele 4 si 5]

Pensia pentru vaduve (necontributivd), pensia pentru vaduvi (necontributivd) si pensia
pentru orfani (necontributiva) [Social Welfare (Consolidation) Act 1993, partea a treia

capitolul 6, asa cum este modificat de partea a cincea din Social Welfare Act 1997]

Alocatia pentru parintii care traiesc singuri (Social Welfare (consolidation) Act 1993,
partea a treia capitolul 9)

Alocatia pentru ingrijire (Social Welfare (consolidation) Act 1993, partea a treia
capitolul 10)

Suplimentul la venitul familial (Social Welfare (consolidation) Act 1993, partea a
cincea)

Alocatia de invaliditate (Social Welfare Act 1996, partea a patra)

Alocatia de mobilitate (Health Act 1970, articolul 61)
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1) Alocatia de subzistentd pentru boli infectioase (Health Act 1947, articolul 5 si articolul
44 paragraful 5)

j) Alocatia de ingrijire la domiciliu (Health Act 1970, articolul 61)
k) Alocatia de sprijin pentru nevazatori (Blind Persons Act 1920, capitolul 49)
1) Alocatia de reeducare pentru persoanele cu handicap (Health Act 1970, articolele 68, 69
si72)
H.ITALIA
a) Pensiile sociale pentru cetatenii fara resurse (legea nr. 153 din 30 aprilie 1969)

b) Pensiile, alocatiile si indemnizatiile pentru civilii mutilati si invalizi (legile nr. 118 din
30 martie 1974, nr. 18 din 11 februarie 1980 si nr. 508 din 23 noiembrie 1988)

c) Pensiile si indemnizatiile pentru surdo-muti (legile nr. 381 din 26 mai 1970 si nr. 508 din
23 noiembrie 1988)

d) Pensiile si indemnizatiile pentru civilii nevazatori (legile nr. 382 din 27 mai 1970 si nr.
508 din 23 noiembrie 1988)

e) Suplimentul la pensia minima (legile nr. 218 din 4 aprilie 1952, nr. 638 din 11 noiembrie
1983 si nr. 407 din 29 decembrie 1990)

f) Suplimentul la alocatia de invaliditate (legea nr. 222 din 12 iunie 1984)

g) Alocatia lunara pentru asistenta personald si continud acordatd persoanelor pensionate
pentru incapacitate de munca (legea nr. 222 din 12 iunie 1984)

h) Alocatia sociala (legea nr. 335 din 8 august 1995)

I. LUXEMBURG

a) Alocatia speciald pentru persoane cu handicap grav (legea din 16 aprilie 1979)

b) Alocatia de maternitate (legea din 30 aprilie 1980)

J. OLANDA

Prestatii in caz de incapacitate pentru tinerii cu handicap (legea din 24 aprilie 1997)

K. AUSTRIA

a) Suplimentul compensatoriu (legea federald din 9 septembrie 1955 privind asigurarea
sociald generald concernant l'assurance sociale générale - ASVG, legea federala din 11
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octombrie 1978 privind asigurarea sociald pentru persoanele care lucreaza in comert —
GSVG si legea federala din 11 octombrie 1978 privind asigurarea sociald pentru
agricultori - BSVG).

b) Alocatia de ingrijire (Pflegegeld) acordata in baza legii federale austriece cu privire la
alocatia de ingrijire (Bundespflegegeldgesetz), cu exceptia alocatiei de ingrijire acordate
de companiile de asigurare in caz de accident, pentru o infirmitate cauzata de un accident
de munca sau o boala profesionala.

L. PORTUGALIA

a) Alocatia familiald necontributivd pentru copii si tineri si majorarea acordatd in caz de
handicap (decret-lege nr. 160/80 din 27mai 1980, modificat prin decretul-lege nr. 133-
C/97 din 30 mai 1997) ;

b) Alocatia necontributiva pentru frecventarea unei institutii de Invatamant special (decret-
lege nr. 160/80 din 27 mai 1980, modificat prin decretul-lege nr. 133-C/97, din 30 mai
1997) ;

c) Pensia necontributiva pentru orfani (decret-lege nr. 160/80 din 27 mai 1980, modificat
prin decretul-lege nr. 133-C/97, din 30 mai 1997) ;

d) Pensia sociald de batranete si invaliditate (necontributivd) (decret-lege nr. 464/80 din 13
octombrie 1980) ;

e) Alocatia necontributivd pentru asistenta de cétre un tert (decret-lege nr. 160/80 din 27
mai 1980, modificat prin decretul-lege nr. 133-C/97, din 30 mai 1997) ;

f) Pensia necontributiva de vaduvie (decretul de reglementare nr. 52/81 din 11 noiembrie
1981).
M.FINLANDA

a) Alocatia de Ingrijire pentru copii (legea cu privire la alocatia de ingrijire pentru copii,
444/69).

b) Alocatia de invaliditate (legea cu privire la alocatia de invaliditate 124/88).

c) Alocatia de locuire pentru pensionari (legea cu privire la alocatia de locuire pentru
pensionari, 591/78).

d) Alocatia in vederea angajarii (legea cu privire la alocatia in vederea angajarii 1542/93).

N. SUEDIA
a) Alocatia pentru locuire platita pensionarilor (legea 1994 : 308).

b) Alocatia de invaliditate care nu este platitd titularului unei pensii (legea 1962 : 381,
reeditata 1982 : 120).
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c) Alocatia de ingrijire pentru copiii cu handicap (legea 1962 : 381, reeditata 1982 : 120).

O.REGATUL UNIT

b) Alocatia pentru ingrijirea unei persoane invalide [legea din 1975 cu privire la securitatea
sociala din 20 martie 1975, articolul 37, si legea din 1975 cu privire la securitatea sociala
(Irlanda de Nord) din 20 martie 1975, articolul 37]

c) Credit de impozit pentru familiile cu venituri modeste, care muncesc (legea din 1992 cu
privire la cotizatiile si prestatiile de securitate sociald, articolul 123 (1) (b), legea din
1992 cu privire la cotizatiile si prestatiile de securitate socialda (Irlanda de Nord),
articolul 122 (1) (b), si legea din 1999 cu privire la creditele de impozit)

d) Alocatia de sprijin [legea din 1975 cu privire la securitatea sociald, din 20 martie 1975,
articolul 35, si legea din 1975 cu privire la securitatea sociald (Irlanda de Nord) din 20
martie 1975, articolul 35]

e) Completarea venitulului [legea din 1986 cu privire la securitatea sociala, din 25 iulie
1986, articolele 20-22 si articolul 23, si regulamentul din 1986 cu privire la securitatea
sociala (Irlanda de Nord) din 5 noiembrie 1986, articolele 21-24]

f) Alocatia de intretinere pentru persoanele cu handicap [legea din 1991 cu privire la
alocatia de intretinere pentru persoanele cu handicap si la alocatia de muncd pentru
persoanele cu handicap, din 27 iunie 1991, articolul 1 si regulamentul din 1991 cu
privire la alocatia de intretinere pentru persoanele cu handicap si alocatia de munca
pentru persoanele cu handicap (Irlanda de Nord) din 24 iulie 1991, articolul 3]

g) Creditul de impozit pentru persoanele cu handicap (legea din 1992 cu privire la
cotizatiile si prestatiile de securitate sociald, articolul 123 (1) (c), legea din 1992 cu
privire la cotizatiile si prestatiile de securitate sociala (Irlanda de Nord), articolul 122 (1)
(c), si legea din 1999 cu privire la creditele de impozit).

h) Alocatiile pentru persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca, acordate in functie de
venituri [Jobseekers Act 1995, 28 iunie 1995, Sectiunile I, (2) (d) (i1) si 3, si Jobseekers
(Northern Ireland), Order 1995, 18 octombrie 1995, articolele 3 (2) (d) (ii) si 5].

In cadrul Spatiului Economic European

P. ISLANDE
Nici una.

Q. LIECHTENSTEIN
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a) Alocatiile pentru persoanele nevazatoare (legea cu privire la acordarea de alocatii
pentru persoanele nevazatoare din 17 decembrie 1970).

b) Alocatiile de maternitate (legea cu privire la acordarea de alocatii de maternitate din 25
noiembrie 1981).

¢) Prestatiile complementare ale asigurarii de batranete, de urmagsi si de invaliditate
(legea cu privire la prestatiile complementare ale asigurarii de batrdnete, de urmasi §i
de invaliditate din 10 decembrie 1965, revizuita la 12 noiembrie 1992).

d) Alocatia pentru impotenti (legea cu privire la prestatiile complementare ale asigurarii
de batrdnete, de urmasi si de invaliditate din 10 decembrie 1965, revizuita la 12
noiembrie 1992).

R. NORVEGIA

a) Prestatii de baza i prestatii pentru "dependentd”, conform articolului 8, paragraful 2,
din legea cu privire la asigurarea nationala din 17 iunie 1966 nr. 12, destinate sa
acopere cheltuieli suplimentare sau nevoia de asistentd, de ajutor la domiciliu sau de
ingrijiri speciale in caz de incapacitate, cu exceptia indeosebi a cazului in care
beneficiarul primeste pensii de batranete, de invaliditate sau de urmas ale asigurarii
nationale.

b) Pensia complementara minima garantatda persoanelor ndscute cu un handicap sau a
caror invaliditate a aparut la o varsta foarte frageda, conform articolului 7, paragraful

3, si articolului 8, paragraful 4, din legea cu privire la asigurarea nationalad din 17 iunie
1966 nr. 12.

¢) Prestatii pentru ingrijirea §i supravegherea §i educarea copiilor, acordate sotiei/sotului
urmag, conform articolului 10, paragrafele 2 si 3, din legea cu privire la asigurarea
nationala din 17 iunie 1966 nr. 12.

In cadrul Spatiului Economic European si Elvetiei

S. ELVETIA

a) Prestatiile complementare (Legea federald cu privire la prestatiile complementare din
19 martie 1965) si prestatiile similare prevazute de legislatiile cantonale.

al) Alocatia pentru impotenti [legea federala din 19 iunie 1959 cu privire la asigurarea in
caz de invaliditate (LAI) si legea federala din 20 decembrie 1946 cu privire la
asigurarea de batrdnete si de urmasi (LAVS), in versiunile lor revizuite din 8 octombrie
1999].

b) Rentele pentru cazurile grele aferente asigurarii de invaliditate (articolul 28 paragraful

1bis din Legea federala cu privire la asigurarea de invaliditate din 19 iunie 1959, in
versiunea sa revizuitd din 7 octombrie 1994).
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c) Prestatiile necontributive de tip mixt in caz de somaj, prevazute de legislatiile

cantonale.

ANEXA III (A) (B) (6) (7) (12) (14) (15) (18) (21)

DISPOZITITI ALE CONVENTIILOR DE SECURITATE SOCIALA CARE RAMAN
APLICABILE FARA A TINE SEAMA DE ARTICOLUL 6 AL REGULAMENTULUI -
DISPOZITII ALE CONVENTIILOR DE SECURITATE SOCIALA CARE NU SE APLICA

1.

A.

1.

TUTUROR PERSOANELOR CARORA LI SE APLICA REGULAMENTUL

[Articolul 7 paragraful 2 litera c) si articolul 3 paragraful 3 ale regulamentului]

Observatii generale

In mésura 1n care dispozitiile mentionate n prezenta anexa prevad trimiteri la alte dispozitii
din conventii, aceste trimiteri vor fi inlocuite de trimiteri la dispozitiile corespondente ale
Regulamentului, in masura in care dispozitiile conventiilor in cauza nu sunt ele insele
mentionate in prezenta Anexa.

Clauza de renuntare prevazutd intr-o conventie de securitate sociald, in cazul careia anumite
dispozitii sunt mentionate in prezenta Anexa, va fi mentinuta in ceea ce priveste dispozitiile

respective.

Dispozitii ale conventiilor de securitate sociald care raiman aplicabile fira a tine seama
de articolul 6 al Regulamentului [articolul 7 paragraful 2 litera c¢) al Regulamentului]

BELGIA - DANEMARCA

Fara obiect.

2. BELGIA — GERMANIA

a) Articolele 3 si 4 ale Protocolului final din 7 decembrie 1957 la Conventia generala de la
aceeasi data, In redactarea care figureaza in Protocolul complementar din 10 noiembrie
1960;

b) Acordul complementar nr. 3 din 7 decembrie 1957 la Conventia generald de la aceeasi data,
in redactarea care figureaza in Protocolul complementar din 10 noiembrie 1960 (plata
pensiilor si a rentelor datorate pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a conventiei).

3. BELGIA - SPANIA

Nici una.

4. BELGIA — FRANTA

a) Articolele 13, 16 si 23 ale Acordului complementar, din 17 ianuarie 1948, la Conventia

generald de la aceeasi data (lucratorii din mine si din Intreprinderile asimilate).
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b) Schimbul de scrisori din 27 februarie 1953 (aplicarea articolului 4 paragraful 2 al Conventiei
generale din 17 ianuarie 1948).

¢) Schimbul de scrisori din 29 iulie 1953 referitor la alocatia pentru salariatii in varsta.

5. BELGIA - GRECIA

Articolul 15 paragraful 2, articolul 35 paragraful 2 si articolul 37 ale Conventiei generale din 1
aprilie 1958.

6. BELGIA —IRLANDA

Fara obiect.

7. BELGIA —ITALIA

Articolul 29 al Conventiei din 30 aprilie 1948.
8. BELGIA - LUXEMBURG

Articolele 2 si 4 ale Acordului din 27 octombrie 1971 (securitatea sociala in teritoriile din afara
granitelor).

9. BELGIA — TARILE DE JOS

Articolele 2 si 4 din Acordul din 4 februarie 1969 (activitatea profesionala in teritoriile din afara
granitelor).

10. BELGIA — AUSTRIA

a) Articolul 4 al Conventiei de securitate sociald din 4 aprilie 1977 in ceea ce priveste
persoanele care 1si au domiciliul ntr-un stat tert.

b) Punctul III al Protocolului final la Conventia respectiva in ceea ce priveste persoanele care
isi au domiciliul intr-un stat tert.

11. BELGIA — PORTUGALIA

Articolele 1 si 5 ale Conventiei din 13 ianuarie 1965 (securitatea sociald a angajatilor din Congo
belgian si din Rwanda — Urundi), in redactarea care figureaza in Acordul incheiat prin schimbul
de scrisori datate 18 iunie 1982.

12. BELGIA — FINLANDA

Fara obiect.

13. BELGIA — SUEDIA

Fara obiect.

14. BELGIA — REGATUL UNIT
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Nici una.
15. DANEMARCA — GERMANIA

a) Punctul 15 al Protocolului final la Conventia cu privire la asigurarile sociale, din 14 august
1953.

b) Acordul complementar, din 14 august 1953, la Conventia mentionata mai sus.
16. DANEMARCA — SPANIA

Fara obiect.

17. DANEMARCA — FRANTA

Nici una.

18. DANEMARCA — GRECIA

Fara obiect.

19. DANEMARCA — IRLANDA

Fara obiect.

20. DANEMARCA - ITALIA

Fara obiect.

21. DANEMARCA - LUXEMBURG
Fara obiect.

22. DANEMARCA — TARILE DE JOS
Fara obiect.

23. DANEMARCA — AUSTRIA

a) Articolul 4 al Conventiei de securitate sociala din 16 iunie 1987 in ceea ce priveste
persoanele care 1si au domiciliul intr-un stat tert.

b) Punctul I al Protocolului final la Conventia respectiva in ceea ce priveste persoanele care isi
au domiciliul intr-un stat tert.

24. DANEMARCA - PORTUGALIA

Fara obiect.

25. DANEMARCA - FINLANDA
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Articolul 10 al Conventiei nordice de securitate sociald din 15 iunie 1992.

26.

DANEMARCA - SUEDIA

Articolul 10 al Conventiei nordice de securitate sociald din 15 iunie 1992.

27. DANEMARCA — REGATUL UNIT
Nici una.
28. GERMANIA — SPANIA

Articolul 4 paragraful 1 si articolul 45 paragraful 2 ale Conventiei cu privire la securitatea
sociald din 4 decembrie 1973.

29.

a)

b)

c)

d)

31.

GERMANIA - FRANTA

Articolul 11 paragraful 1, articolul 16 alineatul 2 si articolul 19 ale Conventiei generale din
10 iulie 1950.

Articolul 9 al Acordului complementar nr. 1, din 10 1ulie 1950, la Conventia generala de la
aceeasi datd (lucratorii din mine si din intreprinderile asimilate).

Acordul complementar nr. 4, din 10 iulie 1950, la Conventia generala de la aceeasi data, in
redactarea care figureaza la sectiunea suplimentara nr. 2 din 18 iunie 1955.

Titlurile I si III din sectiunea suplimentara nr. 2 din 18 iunie 1955.

Punctele 6, 7 si 8 ale Protocolului general, din 10 iulie 1950, la Conventia generald de la
aceeasi data.

Titlurile I, IIT si IV ale Acordului din 20 decembrie 1963 (securitatea sociala in Landul
Saar).

. GERMANIA - GRECIA

Articolul 5 paragraful 2 al Conventiei generale din 25 aprilie 1961.

Articolul 8 paragraful 1, paragraful 2 litera b) si paragraful 3, articolele 9-11 si capitolele I si
IV, in masura 1n care vizeaza aceste articole, ale Conventiei cu privire la asigurarea de
somaj, din 31 mai 1961, precum si nota la procesul verbal din 14 iunie 1980.

Protocolul din 7 octombrie 1991, in legatura cu Conventia din 6 iulie 1984 incheiata intre

Guvernul Republicii Democrate Germane si Republica Elend cu privire la reglementarea
anumitor probleme referitoare la pensii.

GERMANIA - IRLANDA

Fara obiect.
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32.

a)

b)

33.

GERMANIA - ITALIA

Articolul 3 paragraful 2, articolul 23 al paragrafului 2, articolul 26 si articolul 36 paragraful
3 ale Conventiei din 5 mai 1953 (asigurari sociale).

Acordul complementar, din 12 mai 1953, la Conventia din 5 mai 1953 (plata pensiilor si
rentelor datorate pentru perioada anterioara intrarii in vigoare a Conventiei).

GERMANIA - LUXEMBURG

Articolele 4, 5, 6 si 7 ale Tratatului din 11 iulie 1959 (Ausgleichsvertrag).

34. GERMANIA — TARILE DE JOS

a)
b)

35.

Articolul 3 paragraful 2 al Conventiei din 29 martie 1951.

Articolele 2 si 3 ale Acordului complementar nr. 4, din 21 septembrie 1956, la Conventia
din 29 martie 1951 (reglementarea drepturilor dobandite in regimul german de asigurari
sociale de catre lucratorii olandezi intre 13 mai 1940 si 1 septembrie 1945).

GERMANIA - AUSTRIA

Articolul 41 al Conventiei de securitate sociala din 22 decembrie 1966, modificatd prin
Conventiile complementare nr. 1 din 10 aprilie 1969, nr. 2 din 29 martie 1974 si nr. 3 din 29
august 1980.

Punctele 3 ¢), 3 d), 17, 20 a) si 21 ale Protocolului final la Conventia respectiva.

Articolul 3 al Conventiei respective in ceea ce priveste persoanele care isi au residenta intr-
un stat tert.

Punctul 3 g) al Protocolului final la Conventia respectiva in ceea ce priveste persoanele care
isi au domiciliul intr-un stat tert.

Articolul 4 paragraful 1 al Conventiei, in ceea ce priveste legislatia germana, care prevede
ca accidentele (si bolile profesionale) survenite in afara teritoriului Republicii Federale
Germania precum si perioadele de asigurare realizate in afara acestui teritoriu nu dau dreptul
la acestea decat in anumite conditii, in cazul in care beneficiarii acestor prestatii nu isi au
domiciliul pe teritoriul Republicii Federale Germania, in urmatoarele situatii:

prestatia a fost deja platita sau este platibila la data de 1 ianuarie 1994;
beneficiarul si-a stabilit domiciliul obisnuitd in Austria inainte de 1 ianuarie 1994 si

plata pensiilor datorate cu titlu de asigurare de pensie si accidente incepe Tnainte de 31
decembrie 1994;

aceasta se va aplica si pentru perioadele de plata a unei alte pensii, inclusiv a unei pensii de
urmas care o inlocuieste pe prima, in cazul in care perioadele de plata se succed fara intrerupere.

f)

Punctul 19 b) al Protocolului final la Conventia respectiva. In cazul aplicarii punctului 3 c)
al acestei dispozitii, cuantumul luat In considerare de institutia competentd nu trebuie s
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depaseasca cuantumul la care dau dreptul perioadele de asigurare corespondente ce urmeaza
sa fie remunerate de aceasta institutie.

g) Articolul 2 al Conventiei complementare nr. 1, din 10 aprilie 1969, la Conventia respectiva.

h) Articolul 1 paragraful 5 si articolul 8 ale Conventiei cu privire la asigurarea de somaj din 19
iulie 1978.

1) Punctul 10 al Protocolului final la Conventia respectiva.

36. GERMANIA — PORTUGALIA

Articolul 5 paragraful 2 al Conventiei din 6 noiembrie 1964.

37. GERMANIA — FINLANDA

a) Articolul 4 al acordului de securitate sociala din 28 aprilie 1997.

38. GERMANIA — SUEDIA

a) Articolul 4 paragraful 2 al Conventiei de securitate sociald din 27 februarie 1976.

b) Punctul 8 a) din Protocolul final la Conventia respectiva.

39. GERMANIA — REGATUL UNIT

a) Articolul 3 paragrafele 1 si 6 si articolul 7 paragrafele 2-6 ale Conventiei cu privire la
securitatea sociald din 20 aprilie 1960.

b) Articolele 2-7 ale Protocolului final la Conventia cu privire la securitatea sociald din 20
aprilie 1960.

c) Articolul 2 paragraful 5 si articolul 5 paragrafele 2-6 ale Conventiei cu privire la asigurarea
de somaj din 20 aprilie 1960.

40. SPANIA — FRANTA

Nici una.

41. SPANIA — GRECIA

Fara obiect.

42. SPANIA — IRLANDA

Fara obiect.

43. SPANIA - ITALIA
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Articolul 5, articolul 18 paragraful 1 litera c) si articolul 23 ale Conventiei cu privire la
securitatea sociald din 30 octombrie 1979.

44. SPANIA - LUXEMBURG
a) Articolul 5 paragraful 2 al Conventiei din 8 mai 1969.

b) Articolul 1 al Aranjamentului administrativ din 27 iunie 1975 pentru aplicarea Conventiei
din 8 mai 1969 lucratorilor independenti.

45. SPANIA — TARILE DE JOS
Articolul 23 paragraful 2 al Conventiei cu privire la securitatea sociala din 5 februarie 1974.
46. SPANIA — AUSTRIA

a) Articolul 4 al Conventiei de securitate sociald din 6 noiembrie 1981 in ceea ce priveste
persoanele care 1si au domiciliul intr-un stat tert.

b) Punctul II al Protocolului final la Conventia respectiva in ceea ce priveste persoanele care isi
au domiciliul intr-un stat tert.

47. SPANIA - PORTUGALIA

Articolul 4 paragraful 2, articolul 16 paragraful 2 si articolul 22 ale Conventiei generale din 11
iunie 1969.

48. SPANIA — FINLANDA

Articolul 5 paragraful 2 al Conventiei de securitate sociald din 19 decembrie 1985.
49. SPANIA - SUEDIA

Articolul 5 paragraful 2 si articolul 16 ale Conventiei de securitate sociala din 4 februarie 1983.
50. SPANIA — REGATUL UNIT

Nici una.

51. FRANTA — GRECIA

Articolul 16 alineatul 4 si articolul 30 ale Conventiei generale din 19 aprilie 1958.
52. FRANTA — IRLANDA

Fara obiect.

53. FRANTA - ITALIA

a) Articolele 20 si 24 ale Conventiei generale din 31 martie 1948.
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b) Schimbul de scrisori din 3 martie 1956 (prestatii in caz de boalad pentru lucratorii sezonieri
din profesiile agricole).

54. FRANTA - LUXEMBURG

Articolele 11 si 14 ale Acordului complementar, din 12 noiembrie 1949, la Conventia generala
de la aceeasi data (lucratorii din mine si din intreprinderile asimilate).

55. FRANTA — TARILE DE JOS

Articolul 11 al Acordului complementar, din 1 iunie 1954, la Conventia generala din 7 ianuarie
1950 (lucratorii din mine si din intreprinderile asimilate).

56. FRANTA — AUSTRIA

Nici una.

57. FRANTA - PORTUGALIA

Nici una.

58. FRANTA — FINLANDA

Nici una.

59. FRANTA - SUEDIA

Nici una.

60. FRANTA — REGATUL UNIT

Schimbul de note din 27 si 30 iulie 1970 referitor la situatia ce priveste securitatea sociald a
profesorilor din Regatul Unit care isi exercita temporar activitatea in Franta in cadrul Conventiei
culturale din 2 martie 1948.

61. GRECIA — IRLANDA

Fara obiect.

62. GRECIA - ITALIA

Fara obiect.

63. GRECIA - LUXEMBURG

Fara obiect.

64. GRECIA — TARILE DE JOS

Articolul 4 paragraful 2 al Conventiei generale din 13 septembrie 1966.

65. GRECIA — AUSTRIA
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a) Articolul 4 al Conventiei de securitate sociald din 14 decembrie 1979 modificatd prin
Conventia complementara din 21 mai 1986 in ceea ce priveste persoanele care isi au
domiciliul intr-un stat tert.

b) Punctul II al Protocolului final la Conventia respectiva in ceea ce priveste persoanele care 1si
au domiciliul intr-un stat tert.

66. GRECIA — PORTUGALIA

Fara obiect.

67. GRECIA — FINLANDA

Articolul 5 paragraful 2 si articolul 21 ale Conventiei de securitate sociala din 11 martie 1988.
68. GRECIA - SUEDIA

Articolul 5 paragraful 2 si articolul 23 ale Conventiei de securitate sociald din 5 mai 1978
modificata prin Conventia complementara din 14 septembrie 1984.

69. GRECIA - REGATUL UNIT
Fara obiect.

70. IRLANDA — ITALIA

Fara obiect.

71. IRLANDA — LUXEMBURG
Fara obiect.

72. IRLANDA — TARILE DE JOS
Fara obiect.

73. IRLANDA — AUSTRIA

Articolul 4 al Conventiei de securitate sociald din 30 septembrie 1988 in ceea ce priveste
persoanele care 1si au domiciliul intr-un stat tert.

74. IRLANDA — PORTUGALIA
Fara obiect.

75. IRLANDA — FINLANDA
Fara obiect.

76. IRLANDA — SUEDIA
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Fara obiect.

77. IRLANDA — REGATUL UNIT

Articolul 8 al Acordului din 14 septembrie 1971 cu privire la securitatea sociala.
78. ITALIA - LUXEMBURG

Articolul 18 paragraful 2 si articolul 24 ale Conventiei generale din 29 mai 1951.
79. ITALIA — TARILE DE JOS

Articolul 21 paragraf 2 al Conventiei generale din 28 octombrie 1952.

80. ITALIA — AUSTRIA

a) Articolul 5 paragraful 3 si articolul 9 paragraful 2 ale Conventiei de securitate sociald din 21
ianuarie 1981.

b) Articolul 4 al Conventiei respective si punctul 2 al Protocolului final la Conventia respectiva
in ceea ce priveste persoanele care isi au domiciliul intr-un stat tert.

81. ITALIA — PORTUGALIA

Fara obiect.

82. ITALIA — FINLANDA

Fara obiect.

83. ITALIA — SUEDIA

Articolul 20 al Conventiei de securitate sociala din 25 septembrie 1979.

84. ITALIA — REGATUL UNIT

Nici una.

85. LUXEMBURG — TARILE DE JOS

Nici una.

86. LUXEMBURG — AUSTRIA

a) Articolul 5 paragraful 2 al Conventiei de securitate sociald din 21 decembrie 1971,
modificata prin Conventiile complementare nr. 1 din 16 mai 1973 si nr. 2 din 9 octombrie

1978.

b) Articolul 3 paragraful 2 al Conventiei respective in ceea ce priveste persoanele care isi au
domiciliul intr-un stat tert.
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¢) Punctul III al Protocolului final la Conventia respectiva in ceea ce priveste persoanele care
isi au domiciliul intr-un stat tert.

87. LUXEMBURG — PORTUGALIA

Articolul 3 paragraful 2 al Conventiei de securitate sociald din 12 februarie 1965.
88. LUXEMBURG — FINLANDA

Articolul 5 paragraful 2 al Conventiei de securitate sociald din 15 septembrie 1988.
89. LUXEMBURG — SUEDIA

a) Articolul 4 si articolul 29 paragraful 1 ale Conventiei de securitate sociald din 21 februarie
1985 1n ceea ce priveste persoanele care 1si au domiciliul intr-un stat tert.

b) Articolul 30 al Conventiei respective.

90. LUXEMBURG — REGATUL UNIT

Nici una.

91. TARILE DE JOS — AUSTRIA

a) Articolul 3 al Conventiei de securitate sociala din 7 martie 1974 modificatd prin Conventia
complementard din 5 noiembrie 1980 in ceea ce piveste persoanele care 1si au domiciliul

intr-un stat tert.

b) Punctul II al Protocolului final la Conventia respectiva in ceea ce priveste persoanele care isi
au domiciliul intr-un stat tert.

92. TARILE DE JOS — PORTUGALIA

Articolul 5 paragraful 2 si articolul 31 ale Conventiei din 19 1ulie 1979.
93. TARILE DE JOS — FINLANDA

Fara obiect

94. TARILE DE JOS — SUEDIA

Articolul 4 si articolul 24 paragraful 3 ale Conventiei de securitate sociald din 2 iulie 1976 in
ceea ce piveste persoanele care 1si au domiciliul intr-un stat tert.

95. TARILE DE JOS — REGATUL UNIT
Nici una.
96. AUSTRIA — PORTUGALIA

Nici una.
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97. AUSTRIA — FINLANDA
a) Articolul 4 al conventiei de securitate sociald din 11 decembrie 1985 modificata de
conventia complementard din 9 martie 1993 in ceea ce priveste persoanele care 1si au

domiciliul intr-un stat tert.

b) Punctul II al protocolului final la respectiva conventie in ceea ce priveste persoanele
care isi au domiciliul intr-un stat tert.

98. AUSTRIA - SUEDIA

Conventia de securitate sociald din 21 martie 1996.

99. AUSTRIA — REGATUL UNIT

a) Articolul 3 al Conventiei de securitate sociald din 22 iulie 1980 modificata prin Conventia
complementara nr.1 din 9 decembrie 1985 si nr. 2 din 13 octombrie 1992, in ceea ce priveste
persoanele care 1si au domiciliul Intr-un stat tert.

b) Protocolul la Conventia respectiva referitor la prestatiile in natura, cu exceptia articolului 2
paragraful 3, in ceea ce priveste persoanele care nu pot solicita si beneficieze de dispozitiile
Capitolului 1 al Titlului IIT din Regulament.

100. PORTUGALIA - FINLANDA

Fara obiect.

101. PORTUGALIA - SUEDIA

Articolul 6 al Conventiei de securitate sociald din 25 octombrie 1978.

102. PORTUGALIA — REGATUL UNIT

a) Articolul 2 paragraful 1 al Protocolului referitor la tratamentul medical din 15 noiembrie
1978.

b) In ceea ce priveste lucratorii portughezi, pentru perioada cuprinsa intre 22 octombrie 1987 si
sfarsitul perioadei tranzitorii prevazuta la articolul 220 paragraful 1 al Actului de aderare a
Spaniei si Portugaliei: articolul 26 al conventiei cu privire la securitatea sociald din 15
octombrie 1978, asa cum a fost modificata prin schimbul de scrisori din 28 septembrie 1987.
103. FINLANDA — SUEDIA

Articolul 10 al conventiei nordice de securitate sociald din 15 iunie 1992.

104. FINLANDA — REGATUL UNIT

Nici una.

105. SUEDIA - REGATUL UNIT

Articolul 4 paragraful 3 al Conventiei de securitate sociald din 29 iunie 1987.
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In cadrul Spatiului Economic European

106. ISLANDA — BELGIA

Fara obiect.

107. ISLANDA — DANEMARCA
Articolul 10 al conventiei nordice cu privre la securitatea sociald din 15 iunie 1992.
108. ISLANDA — GERMANIA
Fara obiect.

109. ISLANDA — SPANIA

Fara obiect.

110. ISLANDA — FRANTA

Fara obiect.

111. ISLANDA — GRECIA

Fara obiect.

112. ISLANDA — IRLANDA
Fara obiect.

113. ISLANDA — ITALIA

Fara obiect.

114. ISLANDA — LUXEMBURG
Fara obiect.

115. ISLANDA — TARILE DE JOS
Fara obiect.

116. ISLANDA — AUSTRIA

Nici una.

117. ISLANDA — PORTUGALIA

Fara obiect.
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118. ISLANDA — FINLANDA

Articolul 10 al conventiei nordice cu privire la securitatea sociald din 15 iunie 1992.
119. ISLANDA — SUEDIA

Articolul 10 al conventiei nordice cu privire la securitatea sociald din 15 iunie 1992.
120. ISLANDA — REGATUL UNIT

Nici una.

121. ISLANDA — LIECHTENSTEIN

Fara obiect.

122. ISLANDA — NORVEGIA

Articolul 10 al conventiei nordice cu privire la securitatea sociald din 15 iunie 1992.
123. LIECHTENSTEIN - BELGIA

Fara obiect.

124. LIECHTENSTEIN — DANEMARCA

Fara obiect.

125. LIECHTENSTEIN — GERMANIA

Articolul 4 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 7 aprilie 1977 modificata de
conventia complementara nr. 1 din 11 august 1989 in ceea ce priveste plata prestatiilor in bani
catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

126. LIECHTENSTEIN — SPANIA

Fara obiect.

127. LIECHTENSTEIN — FRANTA

Fara obiect.

128. LIECHTENSTEIN — GRECIA

Fara obiect.

129. LIECHTENSTEIN — IRLANDA

Fara obiect.

130. LIECHTENSTEIN — ITALIA
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Articolul 5 a doua fraza a conventiei de securitate sociala din 11 noiembrie 1976 in ceea ce
priveste plata prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

131. LIECHTENSTEIN — LUXEMBURG

Fara obiect.

132. LIECHTENSTEIN — TARILE DE JOS

Fara obiect.

133. LIECHTENSTEIN — AUSTRIA

Articolul 4 al conventiei de securitate sociala din 26 septembrie 1968 modificata de conventiile
complementare nr 1 din 16 mai 1977 si nr. 2 din 22 octombrie 1987 in ceea ce priveste plata
prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

134. LIECHTENSTEIN — PORTUGALIA

Fara obiect.

135. LIECHTENSTEIN — FINLANDA

Fara obiect.

136. LIECHTENSTEIN — SUEDIA

Fara obiect.

137. LIECHTENSTEIN — REGATUL UNIT

Fara obiect.

138. LIECHTENSTEIN — NORVEGIA

Fara obiect.

139. NORVEGIA - BELGIA

Fara obiect.

140. NORVEGIA — DANEMARCA

Articolul 10 al conventiei nordice cu privire la securitatea sociala din 15 iunie 1992.
141. NORVEGIA — GERMANIA

Fara obiect.

142. NORVEGIA — SPANIA
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Fara obiect.

143. NORVEGIA — FRANTA

Nici una.

144. NORVEGIA — GRECIA

Articolul 16 paragraful 5 al conventiei de securitate sociala din 12 iunie 1980.
145. NORVEGIA — IRLANDA

Fara obiect.

146. NORVEGIA —ITALIA

Nici una.

147. NORVEGIA — LUXEMBURG

Nici una.

148. NORVEGIA — TARILE DE JOS

Articolul 5 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 13 aprilie 1989
149. NORVEGIA — AUSTRIA

a) Articolul 5, paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 27 august 19835.

b) Articolul 4 al respectivei conventii in ceea ce priveste persoanele care isi au domiciliul intr-
un stat tert.

¢) Punctul II al protocolului final la respectiva conventie in ceea ce priveste persoanele care
isi au domiciliul intr-un stat tert.

150. NORVEGIA — PORTUGALIA

Articolul 6 al conventiei de securitate sociala din 5 iunie 1980.

151. NORVEGIA — FINLANDA

Articolul 10 al conventiei nordice cu privire la securitatea sociald din 15 iunie 1992.
152. NORVEGIA —SUEDIA

Articolul 10 al conventiei nordice cu privire la securitatea sociald din 15 iunie 1992.
153. NORVEGIA — REGATUL UNIT

Nici una.
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In cadrul acordului intre Uniunea Europeana si Elvetia
154. GERMANIA - ELVETIA

a) In ceea ce priveste conventia de securitate sociala din 25 februarie 1964 modificata
de conventiile complementare nr. 1 din 9 septembrie 1975 si nr. 2 din 2 martie 1989,

i) articolul 4 paragraful 2 referitor la plata prestatiilor in bani catre persoane care isi
au domiciliul intr-un stat tert.

ii) punctul 9 b paragraful 1, punctele 2-4 ale protocolului final;
iii) punctul 9 e paragraful 1 litera b, frazele 1, 2 si 4 ale protocolului final.

b) In ceea ce priveste acordul de asigurare de somaj din 20 octombrie 1982, modificat
de procotolul aditional din 22 decembrie 1992,

i) articolul 7 paragraful 1,

ii) articolul 8 paragraful 5. Germania (comuna Biisingen) participa, la valoarea
cuantumului contributiei cantonale conform dreptului elvetian, la costul locurilor de munca
efective, ocupate de lucratorii care fac obiectul acestei dispozitii. de masuri cu privire la piata
muncii

155. AUSTRIA — ELVETIA

Articolul 4 al conventiei de securitate sociala din 15 noiembrie 1967 modificatd de
conventiile complementare nr. 1 din 17 mai 1973, nr. 2 din 30 noiembrie 1977, nr. 3 din
14 decembrie 1987 si nr. 4 din 11 decembrie 1996, in ceea ce priveste plata prestatiilor
in bani catre persoane care igi au domiciliul intr-un stat tert.

156. BELGIA — ELVETIA

a) Articolul 3 paragraful 1 al conventiei de securitate sociala din 24 septembrie 1975
in ceea ce priveste plata prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul
intr-un stat tert.

b) Punctul 4 al protocolului final la respectiva conventie in ceea ce priveste plata
prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

157. DANEMARCA — ELVETIA
Articolul 6 ale conventiei de securitate sociala din 5 ianuarie 1983 modificata de
conventiile complementare nr. 1 din 18 septembrie 1985 si nr. 2 din 11 aprilie 1996, in

ceea ce priveste plata prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un
Stat tert.

158. SPANIA — ELVETIA
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a) Articolul 2 al conventiei de securitate sociala din 13 octombrie 1969, modificata de
conventia complementara din 11 iunie 1982, in ceea ce priveste plata prestatiilor in bani
cdtre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

b) Punctul 17 al Protocolului final la respectiva conventie: persoanele asigurate in
cadrul asigurarii spaniole sunt scutite de la afilierea la sistemul de asigurare de boala
elvetian, in virtutea aplicarii acestei dipozitii.

159. FINLANDA — ELVETIA
Articolul 5 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 28 iunie 1985.
160. FRANTA — ELVETIA

Articolul 3 paragraful 1 al conventiei de securitate sociala din 3 iulie 1975 in ceea ce
priveste plata prestatiilor in bani cdatre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

161. GRECIA — ELVETIA

Articolul 4 al conventiei de securitate sociala din 1 iunie 1973 in ceea ce priveste plata
prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

162. ITALIA — ELVETIA

a) Articolul 3 a doua fraza a conventiei de securitate sociala din 14 decembrie 1962
modificata de conventia complementara din 18 decembrie 1963, acordul complementar
nr. 1 din 4 iulie 1969, protocolul suplimentar din 25 februarie 1974 si acordul
complementar nr. 2 din 2 aprilie 1980, in ceea ce priveste plata prestatiilor in bani catre
persoane care igi au domiciliul intr-un stat tert.

b) Articolul 9 paragraful 1 al respectivei conventii.
163.LUXEMBURG — ELVETIA

Articolul 4 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 3 iunie 1967 modificata
de conventia complementara din 26 martie 1976.

164.TARILE DE JOS — ELVETIA
Articolul 4 a doua fraza a conventiei de securitate sociala din 27 mai 1970.

165.PORTUGALIA — ELVETIA

Articolul 3 a doua fraza a conventiei de securitate sociala din 11 septembrie 1975
modificata de sectiunea suplimentara din 11 mai 1994, in ceea ce priveste plata
prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

166.REGATUL UNIT — ELVETIA

Articolul 3 paragrafele 1 §i 2 ale conventiei de securitate sociala din 21 februarie 1968
in ceea ce priveste plata prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un
stat tertf.
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167.SUEDIA — ELVETIA

Articolul 5 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 20 octombrie 1978.

B. Dispozitii ale conventiilor care nu se aplica tuturor persoanelor carora li se aplica
regulamentul (articolul 3 paragraful 3 al regulamentului)
1. BELGIA - DANEMARCA

Fara obiect.

3. BELGIA — SPANIA

Nici una.

4. BELGIA - FRANTA

a) Schimbul de scrisori din 29 iulie 1953 referitor la alocatia pentru salariatii in varsta.

b) Schimbul de scrisori din 27 februarie 1953 (aplicarea articolului 4 paragraful 2 al
conventiei generale din 17 ianuarie 1948)

5. BELGIA — GRECIA

Nici una.

6. BELGIA —IRLANDA
Nici una.

7. BELGIA —ITALIA

Nici una.

8. BELGIA - LUXEMBURG

Articolele 2 si 4 ale acordului din 27 octombrie 1971 (securitatea sociala in teritoriile din afara
granitelor).

9. BELGIA — TARILE DE JOS

Articolele 2 si 4 ale acordului din 4 februarie 1969 (activitatea profesionald in teritoriile din
afara granitelor).

10. BELGIA — AUSTRIA
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a) Articolul 4 al conventiei de securitate sociald din 4 aprilie 1977 in ceea ce priveste
persoanele care 1si au domiciliul intr-un stat tert.

b) Punctul III al protocolului final la respectiva conventie in ceea ce priveste priveste
persoanele care 1si au domiciliul intr-un stat tert.

11. BELGIA — PORTUGALIA
Articolele 1 si 5 ale Conventiei din 13 ianuarie 1965 (securitatea sociald a angajatilor din Congo
belgian si din Rwanda — Urundi), In redactarea care figureaza in Acordul incheiat prin schimbul
de scrisori datate 18 iunie 1982.

12. BELGIA — FINLANDA

Fara obiect.

13. BELGIA - SUEDIA

Fara obiect.

14. BELGIA - REGATUL UNIT

Nici una.

15. DANEMARCA - GERMANIA

a) Punctul 15 al protocolului final la conventia cu privire la asigurdrile sociale din 14 august
1953.

b) Acordul complementar din 14 august 1953 la conventia mentionata anterior.
16. DANEMARCA — SPANIA
Fara obiect.

17. DANEMARCA — FRANTA
Nici una.

18. DANEMARCA — GRECIA
Fara obiect.

19. DANEMARCA — IRLANDA
Fara obiect.

20. DANEMARCA - ITALIA
Fara obiect.

21. DANEMARCA - LUXEMBURG
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Fara obiect.

22. DANEMARCA - TARILE DE JOS
Fara obiect.

23. DANEMARCA — AUSTRIA

a) Articolul 4 al conventiei de securitate sociald din 4 aprilie 1977 in ceea ce priveste
persoanele care 1si au domiciliul intr-un stat tert.

b) Punctul I al protocolului final la respectiva conventie in ceea ce priveste persoanele care
isi au domiciliul intr-un stat tert.

24. DANEMARCA - PORTUGALIA
Fara obiect.

25. DANEMARCA - FINLANDA

Nici una.

26. DANEMARCA - SUEDIA

Nici una.

27. DANEMARCA — REGATUL UNIT
Nici una.

28. GERMANIA - SPANIA

Articolul 4 paragraful 1 si articolul 45 paragraful 2 ale conventiei cu privire la securitatea
sociala din 4 decembrie 1973.

29. GERMANIA - FRANTA
a) Articolul 16 alineatul 2 si articolul 19 ale conventiei generale din 10 iulie 1950.

b) Acordul complementar nr. 4 din 10 iulie 1950 la conventia generald de la aceeasi data, in
redactarea care figureaza la sectiunea complementara nr. 2 din 18 iunie 1955.

c) Titlurile I si III ale sectiunii complementare nr. 2 din 18 iunie 1955.

d) Punctele 6, 7 si 8 ale protocolului general din 10 iulie 1950 la conventia generala de la
aceeasi data.

e) Titlurile II, III si IV ale acordului din 20 decembrie 1963 (securitatea sociald din Landul
Saar).

30. GERMANIA - GRECIA
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Protocolul din 7 octombrie 1991, in legaturd cu conventia din 6 iulie 1984 incheiatd intre
guvernul Republicii democrate Germania si Republica Elend, cu privire la reglementarea
anumitor probleme referitoare la pensii.

31. GERMANIA - IRLANDA

Fara obiect.

32. GERMANIA - ITALIA

Articolul 3 paragraful 2 si articolul 26 ale conventiei din 5 mai 1953 (asigurari sociale).

Acordul complementar din 12 mai 1953 la conventia din 5 mai 1953 (plata pensiilor si
rentelor datorate pentru perioada anterioard intrarii in vigoare a conventiei).

33. GERMANIA - LUXEMBURG

Articolele 4, 5, 6 si 7 ale tratatului din 11 iulie 1959 (solutionarea contenciosului dintre
Germania si Luxemburg).

34. GERMANIA - TARILE DE JOS

a) Articolul 3 paragraful 2 al conventiei din 29 martie 1951.

b) Articolele 2 si 3 ale acordului complementar nr. 4 din 21 decembrie 1956 la conventia din
29 martie 1951 (reglementarea drepturilor dobandite in cadrul regimului german de
asigurari sociale de catre lucratorii olandezi intre 13 mai 1940 si 1 septembrie 1945).

35. GERMANIA — AUSTRIA

a) Articolul 41 al conventiei de securitate sociala din 22 decembrie 1966 modificatd de
conventiile complementare nr. 1 din 10 aprilie 1969, nr. 2 din 29 martie 1974 si nr. 3 din
29 august 1980.

b) Punctul 20 a) al protocolului final la respectiva conventie.

c) Articolul 3 al respectivei conventii in ceea ce priveste persoanele care isi au domiciliul
intr-un stat tert.

d) Punctul 3 g) al protocolului final la respectiva conventie.

e) Articolul 4 paragraful 1 al conventiei in ceea ce priveste legislatia germana, care prevede
ca accidentele (si bolile profesionale) survenite in afara teritoriului Republicii Federale
Germania precum si perioadele de asigurare realizate in afara acestui teritoriu nu dau
dreptul la prestatii sau nu dau dreptul la acestea decat in anumite conditii, in cazul in care
beneficiarii acestor prestatii nu-si au domiciliul pe teritoriul Republicii Federale
Germania:

1) prestatia a fost deja platita sau este platibila la data de 1 ianuarie 1994;
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i1) beneficiarul gi-a stabilit domiciliul obisnuitd in Austria inainte de 1 ianuarie 1994 si plata
pensiilor datorate cu titlu de asigurare de pensie si accidente incepe inainte de 31 decembrie
1994;

aceasta se va aplica si pentru perioadele de platd a unei alte pensii, inclusiv a unei pensii de
urmas care o inlocuieste pe prima, in cazul in care perioadele de platd se succed fara intrerupere.

f) Punctul 19 b) al Protocolului final la Conventia respectiva. In cazul aplicarii punctului 3 c)
al acestei dispozitii, cuantumul luat in considerare de institutia competentd nu trebuie sa
depaseascd cuantumul la care dau dreptul perioadele de asigurare corespondente ce
urmeaza sa fie remunerate de aceasta institutie.

36. GERMANIA — PORTUGALIA

Articolul 5 paragraful 2 al conventiei din 6 noiembrie 1964.

37. GERMANIA — FINLANDA

Articolul 4 al acordului de securitate sociala din 28 aprilie 1997.

38. GERMANIA - SUEDIA

Articolul 4 paragraful 2 al conventiei de securitate sociald din 27 februarie 1976.

39. GERMANIA - REGATUL UNIT

a) Articolul 3 paragrafele 1 si 6 si articolul 7 paragrafele 2-6 ale conventiei cu privire la
securitatea sociald din 20 aprilie 1960.

b) Articolele 2-7 ale protocolului final la conventia de securitate sociala din 20 aprilie 1960.

c) Articolul 2 paragraful 5 si articolul 5 paragrafele 2-6 ale conventiei cu privire la asigurarea
de somaj din 20 aprilie 1960.

40. SPANIA — FRANTA
Nici una.

41. SPANIA — GRECIA
Fara obiect.

42. SPANIA — IRLANDA
Fara obiect.

43. SPANIA — ITALIA

Articolul 5, articolul 18 paragraful 1 litera c) si articolul 23 ale conventiei cu privire la
securitatea sociala din 30 octombrie 1979.

44. SPANIA - LUXEMBURG

116



a) Articolul 5 paragraful 2 al conventiei din 8§ mai 1969

b) Articolul 1 al aranjamentului administrativ din 27 iunie 1975 pentru aplicarea conventiei
din 8 mai 1969 lucratorilor independenti.

45. SPANIA - TARILE DE JOS
Articolul 23 paragraful 2 al conventiei de securitate sociald din 5 februarie 1974.
46. SPANIA — AUSTRIA

a) Articolul 4 al conventiei de securitate sociald din 6 noiembrie 1981 in ceea ce priveste
persoanele care 1si au domiciliul intr-un stat tert.

b) Punctul II al protocolului final la respectiva conventie n ceea ce priveste persoanele care
isi au domiciliul intr-un stat tert.

47. SPANIA — PORTUGALIA

Articolul 4 paragraful 2, articolul 16 paragraful 2 si articolul 22 al conventiei generale din 11
iunie 1969.

48. SPANIA — FINLANDA

Articolul 5 paragraful 2 al conventiei de securitate sociald din 19 decembrie 1985.
49. SPANIA — SUEDIA

Articolul 5 paragraful 2 si articolul 16 al conventiei de securitate sociald din 4 februarie 1983.
50. SPANIA — REGATUL UNIT

Nici una.

51. FRANTA - GRECIA

Nici una.

52. FRANTA - IRLANDA

Fara obiect.

53. FRANTA - ITALIA

Articolele 20 si 24 ale conventiei generale din 31 martie 1948.

54. FRANTA - LUXEMBURG

Nici una.

55. FRANTA - TARILE DE JOS
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Nici una.

56. FRANTA — AUSTRIA

Nici una.

57. FRANTA — PORTUGALIA

Nici una.

58. FRANTA - FINLANDA

Fara obiect.

59. FRANTA - SUEDIA

Nici una.

60. FRANTA — REGATUL UNIT

Schimbul de note din 27 si 30 iulie 1970 referitor la situatia ce priveste securitatea sociala a

profesorilor din Regatul Unit care 1si exercitd temporar activitatea in Franta in cadrul

conventiei culturale din 2 martie 1948.

61. GRECIA — IRLANDA

Fara obiect.

62. GRECIA — ITALIA

Fara obiect.

63. GRECIA - LUXEMBURG

Fara obiect.

64. GRECIA — TARILE DE JOS

Nici una.

65. GRECIA — AUSTRIA

a) Articolul 4 al conventiei de securitate sociald din 14 decembrie 1979 modificata prin
conventia complementard din 21 mai 1986 in ceea ce priveste persoanele care isi au

domiciliul intr-un stat tert.

b) Punctul II al protocolului final la respectiva conventie n ceea ce priveste persoanele care
isi au domiciliul intr-un stat tert.

66. GRECIA — PORTUGALIA
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Fara obiect.

67. GRECIA - FINLANDA

Articolul 5 paragraful 2 al conventiei de securitate sociald din 11 martie 1988.
68. GRECIA — SUEDIA

Articolul 5 paragraful 2 al conventiei de securitate sociald din 5 mai 1978 modificatd prin
conventia complementard din 14 septembrie 1984.

69. GRECIA — REGATUL UNIT
Fara obiect.

70. IRLANDA — ITALIA

Fara obiect.

71. IRLANDA — LUXEMBURG
Fara obiect.

72. IRLANDA — TARILE DE JOS
Fara obiect.

73. IRLANDA — AUSTRIA

Articolul 4 al conventiei de securitate sociala din 30 septembrie 1988 in ceea ce priveste
persoanele care 151 au domiciliul intr-un stat tert.

74. IRLANDA — PORTUGALIA
Fara obiect.

75. IRLANDA — FINLANDA

Fara obiect.

76. IRLANDA — SUEDIA

Fara obiect.

77. IRLANDA — REGATUL UNIT
Nici una.

78. ITALIA - LUXEMBURG

Nici una.
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79. ITALIA — TARILE DE JOS
Nici una.
80. ITALIA — AUSTRIA

a) Articolul 5 paragraful 3 si articolul 9 paragraful 2 ale conventiei de securitate sociald din
21 ianuarie 1981.

b) Articolul 4 al respectivei conventii i punctul 2 al protocolului final al respectivei
conventii in ceea ce priveste persoanele care 1si au domiciliul intr-un stat tert.

81. ITALIA - PORTUGALIA

Fara obiect.

82. ITALIA — FINLANDA

Fara obiect.

83. ITALIA — SUEDIA

Articolul 20 al conventiei de securitate sociala din 25 septembrie 1979.

84. ITALIA - REGATUL UNIT

Nici una.

85. LUXEMBURG — TARILE DE JOS

Nici una.

86. LUXEMBURG — AUSTRIA

a) Articolul 5 paragraful 2 ale conventiei de seuritate sociald din 21 decembrie 1971
modificata prin conventiile complementare nr. 1 din 16 mai 1973 si nr. 2 din 9 octombrie

1978.

b) Articolul 3 paragraful 2 al respectivei conventii in ceea ce priveste persoanele care isi au
domiciliul intr-un stat tert.

c) Punctul III al protocolului final la respectiva conventie in ceea ce priveste persoanele care
isi au domiciliul intr-un stat tert.

87. LUXEMBURG — PORTUGALIA
Articolul 3 paragraful 2 al conventiei din 12 februarie 1965.
88. LUXEMBURG — FINLANDA

Articolul 5 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 15 septembrie 1988.
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89. LUXEMBURG - SUEDIA

Articolul 4 si articolul 29 paragraful 1 ale conventiei de securitate sociald din 21 februarie
1985 1n ceea ce priveste persoanele care isi au domiciliul intr-un stat tert.

90. LUXEMBURG — REGATUL UNIT

Nici una.

91. TARILE DE JOS — AUSTRIA

a) Articolul 3 al conventiei de securitate sociala din 7 martie 1974 modificata prin conventia
complementara din 5 noiembrie 1980 in ceea ce priveste persoanele care isi au domiciliul

intr-un stat tert.

b) Punctul II al protocolului final la respectiva conventie n ceea ce priveste persoanele care
isi au domiciliul intr-un stat tert.

92. TARILE DE JOS — PORTUGALIA

Articolul 5 paragraful 2 al conventiei din 19 iulie 1979.
93. TARILE DE JOS — FINLANDA

Fara obiect.

94. TARILE DE JOS — SUEDIA

Articolul 4 si articolul 24 paragraful 3 ale conventiei de securitate sociala din 2 iulie 1976 in
ceea ce priveste persoanele care 1si au domiciliul Intr-un stat tert.

95. TARILE DE JOS — REGATUL UNIT
Nici una.
96. AUSTRIA — PORTUGALIA
Nici una.
97. AUSTRIA — FINLANDA
Articolul 5 al conventiei de securitate sociald din 21 martie 1996.
98. AUSTRIA — SUEDIA
Articolul 5 al conventiei de securitate sociald din 21 martie 1996.
99. AUSTRIA — REGATUL UNIT
a) Articolul 3 al conventiei de securitate sociala din 22 iulie 1981 modificatd prin

conventiile complementare nr. 1 din 9 decembrie 1985 si nr. 2 din 13 octombrie
1982 1n ceea ce priveste persoanele care 151 au domiciliul intr-un stat tert

121



b) Protocolul cu privire la prestatiile in naturd la respectiva conventie, cu exceptia
articolului 2 paragraful 3 in ceea ce priveste persoanele care nu pot solicita sa
beneficieze de dispozitiile capitolului 1 al titlului III din regulament.

100. PORTUGALIA - FINLANDA

Fara obiect.

101. PORTUGALIA — SUEDIA

Articolul 6 al conventiei de securitate sociala din 25 octombrie 1978.

102. PORTUGALIA - REGATUL UNIT

Articolul 2 paragraful 1 al protocolului cu privire la tratamentul medical din 15 noiembrie
1978.

103. FINLANDA - SUEDIA

Nici una.

104. FINLANDA — REGATUL UNIT
Nici una.

105. SUEDIA — REGATUL UNIT

Articolul 4 paragraful 3 al conventiei de securitate sociala din 29 iunie 1987.

In cadrul Spatiului Economic European
106. ISLANDA — BELGIA

Fara obiect.

107. ISLANDA — DANEMARCA

Nici una.

108. ISLANDA — GERMANIA

Fara obiect.

109. ISLANDA — SPANIA

Fara obiect.

110. ISLANDA — FRANTA
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Fara obiect.

111. ISLANDA — GRECIA

Fara obiect.

112. ISLANDA — IRLANDA

Fara obiect.

113. ISLANDA — ITALIA

Fara obiect.

114. ISLANDA — LUXEMBURG
Fara obiect.

115. ISLANDA — TARILE DE JOS
Fara obiect.

116. ISLANDA — AUSTRIA
Articolul 4 al Conventiei de securitate sociala din 18 noiembrie 1993.
117. ISLANDA — PORTUGALIA
Fara obiect.

118. ISLANDA — FINLANDA

Nici una.

119. ISLANDA — SUEDIA

Nici una.

120. ISLANDA — REGATUL UNIT
Nici una.

121. ISLANDA — LEICHTENSTEIN
Fara obiect.

122. ISLANA — NORVEGIA

Nici una.

123. LIECHTENSTEIN — BELGIA

123



Fara obiect.

124. LIECHTENSTEIN — DANEMARCA

Fara obiect.

125. LIECHTENSTEIN — GERMANIA

Articolul 4 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 7 aprilie 1977 modificata prin

conventia complementara nr. 1 din 11 august 1989 in ceea ce priveste plata prestatiilor in
bani catre persoanele care isi au domiciliul intr-un stat tert.

126. LIECHTENSTEIN — SPANIA
Fara obiect.

127. LIECHTENSTEIN — FRANTA
Fara obiect.

128. LIECHTENSTEIN — GRECIA
Fara obiect.

129. LIECHTENSTEIN — IRLANDA
Fara obiect.

130. LIECHTENSTEIN — ITALIA

Articolul 5 a doua fraza a conventiei de securitate sociala din 11 noiembrie 1976 in ceea ce
priveste plata prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

131. LIECHTENSTEIN — LUXEMBURG

Fara obiect.

132. LIECHTENSTEIN — TARILE DE JOS

Fara obiect.

133. LIECHTENSTEIN — AUSTRIA

Articolul 4 al conventiei de securitate sociala din 26 septembrie 1968 modificata prin

conventiile complementare nr. 1 din 16 mai 1977 si nr. 2 din 22 octombrie 1987 in ceea ce
priveste plata prestatiilor in bani catre presoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

134. LIECHTENSTEIN — PORTUGALIA
Fara obiect.

135. LIECHTENSTEIN — FINLANDA
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Fara obiect.

136. LIECHTENSTEIN — SUEDIA

Fara obiect.

137. LIECHTENSTEIN — REGATUL UNIT

Fara obiect.

138. LIECHTENSTEIN — NORVEGIA

Fara obiect.

139. NORVEGIA — BELGIA

Fara obiect.

140. NORVEGIA — DANEMARCA

Nici una.

141. NORVEGIA — GERMANIA

Fara obiect.

142. NORVEGIA — SPANIA

Fara obiect.

143. NORVEGIA — FRANTA

Nici una.

144. NORVEGIA — GRECIA

Nici una.

145. NORVEGIA — IRLANDA

Fara obiect.

146. NORVEGIA —ITALIA

Nici una.

147. NORVEGIA — LUXEMBURG

Nici una.

148. NORVEGIA — TARILE DE JOS
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Articolul 5 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 13 aprilie 1989.
149. NORVEGIA — AUSTRIA
a) Articolul 5 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 27 august 1985.

b) Articolul 4 al respectivei conventii in ceea ce priveste persoanele care isi au
domiciliul intr-un stat tert.

¢) Punctul Il al protocolului final la respectiva conventie in ceea ce priveste
persoanele care isi au domiciliul intr-un stat tert.

150. NORVEGIA - PORTUGALIA
Nici una.

151. NORVEGIA — FINLANDA

Nici una.

152. NORVEGIA — SUEDIA

Nici una.

153. NORVEGIA - REGATUL UNIT

Nici una.

In cadrul acordului intre Uniunea Europeand si Elvetia
154. GERMANIA — ELVETIA

a) In ceea ce priveste conventia de securitate sociala din 25 februarie 1964
modificata prin conventiile complementare nr. 1 din 9 septembrie 1975 si nr. 2
martie 1989, articolul 4 paragraful 2 in ceea ce priveste plata prestatiilor in bani
catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat terf.

b) In ceea ce priveste acordul de asigurare de somaj din 20 octombrie 1982,
modificat prin protocolul aditional din 22 decembrie 1992,

i) articolul 7 paragraful 1;
ii) articolul 8 paragraful 5. Germania (comuna Biisingen) participa, la valoarea
cuantumului contributiei cantonale conform dreptului elvetian, la costul locurilor de munca
efective, ocupate de lucratorii care fac obiectul acestei dispozitii. de masuri cu privire la piata

muncii

155. AUSTRIA — ELVETIA
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Articolul 4 al conventiei de securitate sociala din 15 noiembrie 1967 modificata prin
conventiile complementare nr. 1 din 17 mai 1973, nr. 2 din 30 noiembrie 1977, nr. 3 din 14
decembrie 1987 si nr. 4 din 11 decembrie 1996, in ceea ce priveste plata prestatiilor in bani
cdtre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

156. BELGIA - ELVETIA

a) Articolul 3 paragraful 1 al conventiei de securitate sociala din 24 septembrie 1975
in ceea ce priveste plata prestatiilor in bani catre persoane care igi au domiciliul
intr-un stat terf.

b) Punctul 4 al protocolului final la respectiva conventie in ceea ce priveste plata
prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat terf.

157. DANEMARCA — ELVETIA

Articolul 6 al conventiei de securitate sociald din 5 ianuarie 1983 modificatd de conventiile
complementare nr. 1 din 18 septembrie 1985 si nr. 2 din 11 aprilie 1996, in ceea ce priveste
plata prestatiilor in bani cdtre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

158. SPANIA — ELVETIA

a) Articolul 2 al conventiei de securitate sociala din 13 octombrie 1969 modificata
prin conventia complementara din 11 iunie 1982, in ceea ce priveste plata
prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

b) Punctul 17 al protocolului final la respectiva conventie: persoanele asigurate in
sistemul de asigurari spaniol sunt scutite de afilierea la sistemul de asigurare de
boala elvetian, in virtutea aplicarii acestei dispozitii.

159. FINLANDA — ELVETIA
Articolul 5 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 28 iunie 1985.
160. FRANTA — ELVETIA

Articolul 3 paragraful 1 al conventiei de securitate sociala din 3 iulie 1975 in ceea ce priveste
plata prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

161. GRECIA - ELVETIA

Articolul 4 al conventiei de securitate sociala din 1 iunie 1973 in ceea ce priveste plata
prestatiilor in bani cdtre persoane care isi au domiciliul intr-un stat tert.

162. ITALIA - ELVETIA

a) Articolul 3 a doua fraza a conventiei de securitate socialda din 14 decembrie 1962
modificata prin conventia complementara din 18 decembrie 1963, acordul
complementar nr. 1 din 4 iulie 1969, protocolul suplimentar din 25 februarie 1974
si acordul complementar din 25 februarie 1974 si acordul complementar nr. 2 din
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2 aprilie 1980, in ceea ce priveste plata prestatiilor in bani cdtre persoane care isi
au domiciliul intr-un stat tert.

b) Articolul 9 paragraful 1 al respectivei conventii.
163. LUXEMBURG — ELVETIA

Articolul 4 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 3 iunie 1967 modificata prin
conventia complementara din 26 martie 1976.

164. TARILE DE JOS — ELVETIA

Articolul 4 a doua fraza a conventiei de securitate sociala din 27 mai 1970.

165. PORTUGALIA — ELVETIA

Articolul 3 a doua fraza a conventiei de securitate sociala din 11 septembrie 1975 modificata
de sectinea suplimentara din 11 mai 1994, in ceea ce priveste plata prestatiilor in bani catre
persoane care igi au domiciliul intr-un stat tert.

166. REGATUL UNIT — ELVETIA

Articolul 3 paragrafele 1 §i 2 ale conventiei de securitate sociala din 21 februarie 1968, in
ceea ce priveste plata prestatiilor in bani catre persoane care isi au domiciliul intr-un stat
tertf.

167. SUEDIA — ELVETIA

Articolul 5 paragraful 2 al conventiei de securitate sociala din 20 octombrie 1978.

ANEXA IV (B) (11) (13) (15) (17) (18) (19) (21) (22)

[Articolul 37 paragraful 2, articolul 38 paragraful 3, articolul 45 paragraful 3, articolul 46 paragraful
1 litera b) si articolul 46 ter paragraful 2 din regulament]

A. Legislatii prevazute la articolul 37 paragraful 1 al Regulamentului, potrivit cirora
cuantumul prestatiilor de invaliditate este independent de durata perioadelor de
asigurare

A. BELGIA
a) Legislatiile referitoare la regimul general de invaliditate, la regimul special de
invaliditate pentru lucratorii mineri, la regimul special pentru marinarii din marina

comerciala.

b) Legislatia cu privire la asigurarea in caz de incapacitate de muncd, in favoarea
lucratorilor independenti.
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c) Legislatia cu privire la invaliditate in regimul de securitate sociald pentru teritoriile din
afara granitelor si regimul de invaliditate al fostilor angajati din Congo belgian si din
Rwanda-Urundi.

DANEMARCA

Nici una

GERMANIA

Nici una

SPANIA

Legislatiile referitoare la asigurarea in caz de invaliditate din regimul general si din

regimurile speciale, cu exceptia regimurilor speciale ale functionarilor, fortelor armate si

administratiei judiciare.

FRANTA

1. Lucratori salariati
Toate legislatiile cu privire la asigurarea in caz de invaliditate, cu exceptia legislatiei
referitoare la asigurarea in caz de invaliditate din regimul de securitate sociald pentru
mineri.

2. Lucratori independenti

Legislatia cu privire la asigurarea in caz de invaliditate pentru lucratorii agricoli
independenti.

GRECIA
Legislatia cu privire la regimul de asigurare agricol
IRLANDA

Partea II, capitolul 15, din legea codificatd din 1993 privind securitatea sociald [Social
Welfare (Consolidation) Act 1993]

ITALIA

Nici una
LUXEMBURG
Nici una
OLANDA

a) Legea din 18 februarie 1966 cu privire la asigurarea in caz de incapacitate de munca,

modificata
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b) Legea din 24 aprilie 1997 cu privire la asigurarea in caz de incapacitate de munca a
independentilor (WAZ), modificata

AUSTRIA
Nici una
PORTUGALIA

Nici una

. FINLANDA

Pensiile nationale pentru persoanele care s-au ndscut cu un handicap sau care dobandesc
un handicap la o varsta precoce [legea nationala cu privire la pensii (547/93)].

SUEDIA
Nici una.
REGATUL UNIT
a) Marea Britanie

Articolele 15 si 36 ale legii cu privire la securitatea sociald din 1975 (Social Security
Act 1975)

Articolele 14, 15 si 16 din legea cu privire la pensiile de securitate sociald din 1975
(Social Security Pensions Act 1975)

b) Irlanda de Nord

Articolele 15 si 36 din legea cu privire la securitatea sociala in Irlanda de Nord din
1975 [Social Security (Northern Ireland) Act 1975]

Articolele 16, 17 si 18 din regulament, cu privire la pensiile de securitate sociald din
Irlanda de Nord din 1975 [Social Security Pensions (Northern Ireland) Order 1975]
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In cadrul Spatiului Economic European
P. ISLANDA
Nici una.
Q. LIECHTENSTEIN
Nici una
R.  NORVEGIA

Nici una

In cadrul acordului dintre Uniunea Europeand si Elvetia

S. ELVETIA

Nici una
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B. Regimuri speciale pentru lucritorii independenti in sensul articolului 38 paragraful 3 si
articolului 45 paragraful 3 din regulament

A.

BELGIA

Nici una

DANEMARCA

Nici una

GERMANIA

Asigurarea de batranete pentru agricultori (Altershilfe fiir Landwirte)
SPANIA

Regimul de reducere a varstei de pensionare a lucratorilor independenti care lucreaza pe
mare $i exercitd activitatile descrise in Decretul regal nr. 2309 din 23 iulie 1970

FRANTA

Nici una

GRECIA

Nici una

IRLANDA

Nici una

ITALIA

Regimurile de asigurare de pensie pentru (Assicurazione pensioni per) :

- medici (medici)

- farmacisti (farmacisti)

- veterinari (veterinari)

- moase (ostetriche)

- ingineri §i arhitecti (ingegneri ed architetti)

- geometri (geometri)

- avocati si juristconsulti (avvocati e procuratori)

- economisti (dottori commercialisti)

- experti contabili §i iugineri comerciali (ragionieri e periti commerciali)
- consilieri pe probleme de munca (consulenti del lavoro)
- notari (notai)

- agenti vamali (spedizionieri doganali)

LUXEMBURG
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Nici una

J. OLANDA

Nici una
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K. AUSTRIA

Nici una.

L. PORTUGALIA

Nici una

M. FINLANDA

Nici una

N. SUEDIA

Nici una

O. ROYAUME-UNI

Nici una

In cadrul Spatiului Economic European

P. ISLANDA
Nici una
Q. LIECHTENSTEIN

Nici una

R. NORVEGIA

Nici una

In cadrul acordului dintre Uniunea Europeand si Elvetia

S. ELVETIA

Nici una
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C. Cazuri prevazute la articolul 46 paragraful 1 litera b) din regulament, in care se poate
renunta la calculul prestatiei conform articolului 46 paragraful 2 din regulament

A.

BELGIA
Nici una
DANEMARCA

Toate cererile de pensii prevazute de legea cu privire la pensia sociald, cu exceptia
pensiilor mentionate la anexa IV partea D

GERMANIA

Nici una

SPANIA

Nici una

FRANTA

Toate cererile de alocatii de retragere sau de urmasi in baza regimurilor de pensii
complementare ale lucratorilor salariati, cu exceptia cererilor de pensii de batranete sau de
urmas din regimul de pensii complementare pentru personalul navigant profesional din
aeronautica civila.

GRECIA

Nici una

IRLANDA

Toate cererile de pensii de retragere, de pensii de batranete (contributive) si de pensii de
vaduvie (contributive).

ITALIA

Toate cererile de pensii de invaliditate, de retragere si de urmas ale lucratorilor salariati,
precum si ale urmdtoarelor categorii de lucratori independenti: cultivatori directi,
arendasi, fermieri, mestesugari si persoane care exercita activitati comerciale
LUXEMBURG

Nici una

OLANDA

Toate cererile de pensie de bétranete conform legii din 31 mai 1956 cu privire la
asigurarea generalizatd de batranete, modificata
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K. AUSTRIA
Nici una
L. PORTUGALIA
Toate cererile de pensii de invaliditate, de batranete si de vaduvie
M. FINLANDA
Nici una
N. SUEDIA

Toate cererile de pensie de batranete de baza si complementard, cu exceptia pensiilor
prevazute la anexa IV partea D

O. REGATUL UNIT

Toate cererile de pensii de retragere si de vaduvie stabilite in conformitate cu dispozitiile
titlului III capitolul 3 din regulament, cu exceptia celor pentru care:

a) pe parcursul unui exercitiu fiscal care incepe la 6 aprilie 1975 sau dupa aceasta data:

1) persoana in cauza a realizat perioade de asigurare, de munca sau de domiciliu in baza
legislatiei Regatului Unit si a altui stat membru

si

i1) unul (sau mai multe) dintre exercitiile fiscale prevazute la litera 1) nu este considerat
ca an de calificare pentru pensie in sensul legislatiei Regatului Unit;

b) perioadele de asigurare realizate in baza legislatiei in vigoare in Regatul Unit, pentru
perioade anterioare datei de 5 iulie 1948, ar fi luate in considerare in conformitate cu
articolul 46 paragraful 2 al Regulamentului prin aplicarea perioadelor de asigurare, de
munca sau de domiciliu realizate in baza legislatiei altui stat membru.

In cadrul Spatiului Economic European

P. ISLANDA

Toate cererile privind pensiile de batrdnete de baza si complementare si regimul special al
functionarilor.

Q. LIECHTENSTEIN

Toate cererile de pensii obisnuite in baza asigurarilor de batranete, de urmas §i de
invaliditate, precum i in baza regimului profesional de pensii de batranete, de urmasi si
invaliditate, cu conditia ca reglementarile fondului de pensie respectiv sa nu contind
dispozitii cu privire la o reducere.
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R. NORVEGIA

Toate cererile de pensii de batrdnete, cu exceptia pensiilor mentionate la anexa IV partea
D.
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In cadrul acordului dintre Uniunea Europeanii si Elvetia

S. ELVETIA

Toate cererile de rente de batranete, de urmas si invaliditate din regimul de baza, precum
si de rente de batrdnete din regimul de prevedere profesionala.
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D. Prestatii si acorduri prevazute la articolul 46 rer paragraful 2 din regulament

1.

Prestatii prevazute la articolul 46 ter paragraful 2 litera a) al Regulamentului, al caror
cuantum este independent de durata perioadelor de asigurare sau de domiciliu realizate:

a) prestatiile de invaliditate prevazute de legislatiile mentionate in partea A a prezentei
anexe;

b) pensia nationald daneza completa de batranete, dobandita dupa zece ani de domiciliu de
persoanele carora le-a fost acordatd o pensie incepand de la data de 1 octombrie 1989
cel mai tarziu;

c) pensiile spaniole de deces si de urmas acordate in cadrul regimurilor generale si
speciale;

d) alocatia de vaduvie din cadrul asigurdrii de vaduvie a regimului general francez de
securitate sociald sau a regimului salariatilor agricoli;

e) pensia pentru vaduvul invalid sau vaduva invalidd din regimul general francez de
securitate sociald sau din regimul salariatilor agricoli, in cazul in care este calculata pe
baza unei pensii de invaliditate a sotului decedat, in conformitate cu articolul 46
paragraful 1 litera a) 1).

f) pensia olandezd de urmas 1n baza legii din 21 decembrie 1995, privind asigurarea
generalizata de urmas;

g) pensiile nationale finlandeze stabilite conform legii nationale cu privire la pensii din 8
iunie 1956 si acordate in baza dispozitiilor tranzitorii ale Legii nationale cu privire la
pensii (547/93), precum si suplimentele de pensii de orfani, conform legii privind
pensiile de urmas din 17 ianuarie 1969 ;

h) pensia completd de baza suedeza acordata potrivit legislatiei cu privire la pensia de
baza care se aplica inainte de 1 ianuarie 1993 si pensia completd de baza acordata
potrivit dispozitiilor tranzitorii ale legislatiei care se aplica incepand de la acea data.

Prestatii prevazute la articolul 46 ter paragraful 2 litera b) din regulament, al caror

cuantum este stabilit in functie de o perioada fictiva considerata ca fiind realizata intre

data de producere a riscului §i o data ulterioara:

a) pensiile daneze de retragere anticipatd al cdror cuantum este stabilit conform legislatiei
in vigoare Tnainte de 1 octombrie 1984;

b) pensiile germane de invaliditate si de urmas pentru care se tine cont de o perioada
suplimentara si pensiile germane de batranete pentru care se tine cont de o perioada
complementara deja realizata;

c¢) pensiile italiene in caz de incapacitate totald de munca (inabilita).

d) pensiile luxemburgheze de invaliditate si de urmas;

139



e) pensiile finlandeze de angajare pentru care au fost luate in considerare perioadele
viitoare conform legislatiei nationale;

f) pensiile suedeze de invaliditate si de urmas pentru care este luatd in considerare o
perioada fictiva de asigurare si pensiile suedeze de batranete pentru care este luatd in
considerare o perioada fictiva deja realizata.

g) Pensiile de invaliditate norvegiene, chiar convertite in pensii de batranete atunci cand
varsta pentru a avea dreptul la pensia de batranete este atinsa, si toate pensiile (de urmas

si de batranete) bazate pe veniturile din pensia unei persoane decedate;

h) Rentele de urmas si de invaliditate conform legii federale cu privire la prevederea
profesionald in materie de batranete, de urmasi si invaliditate din 25 iunie 1982.

Acorduri prevazute la articolul 46 ter paragraful 2 litera b) i) din regulament, menite sa
evite luarea in considerare, de doua sau mai multe ori, a aceleiasi perioade fictive:

Conventia nordica, din 15 iunie 1992, cu privire la securitatea sociala.

Acordul cu privire la securitatea sociald din 28 aprilie 1997, incheiat intre Republica
Federala GERMANIA si FINLANDA.
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ANEXA V (15)

invaliditate

(Articolul 40 paragraful 4 din regulament)

BELGIA

Concordanta intre legislatiile statelor membre in privinta conditiilor referitoare la gradul de

Regimuri aplicate de

Regimuri aplicate de institutiile belgiene pentru care decizia este

State | institutiile statelor membre obligatorie in caz de concordanta
memb | care au adoptat o decme. ‘ Regimul minerilor Reglm}ll
re de recunoastere a gradului Regimul Invalidi marinarilor OSSOM
i idi Invaliditate nvaliditate
de invaliditate general fesionald
generald profesionala
1. Regimul general :
- grupa a treia (ajutor d} } } } }
FRAN | citre o tertd persoand)
TA - grupa a doua Concordant | Concordant | Concordant | Concordant | Neconcorda
- prima grupa } a } a } a } a } nta
2. Regimul agricol :
- Invaliditate generald
totala JaL } } } }
- Invaliditate generala
douai treimi Concordant | Concordant | Concordant | Concordant | Neconcorda
- ajutor de citre o terti| 4 a a a nta
persoana } } } } }
3. Regimul minerilor :
- Invaliditate generala
partiald Concordant | Concordant | Concordant | Concordant | Neconcorda
- ajutor de catre o tertd| a a a a nta
persoana
-f onals Invaliditate| Neconcorda | Neconcorda | Neconcorda | Neconcorda | Neconcorda
profesionaia nta nta nta nta nta
4. Regimul marinarilor :
- Invaliditate generala
- ajutor de catre o terta
persoan Concordant | Concordant | Concordant | Concordant | Neconcorda
- Invaliditate | 2 a a a nta
profesionala
Neconcorda | Neconcorda | Neconcorda | Neconcorda | Neconcorda
nta nta nta nta nta
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1. Regimul general :

ITALI
A - Invaliditate muncitori } } } } }
- Invaliditate angajati
v SR Neconcorda | Concordant | Concordant | Concordant | Neconcordan
. . ta a a a ta
2. Regimul marinarilor : na a a a H
- incapacitate de
havigare Neconcorda| Neconcorda| Neconcorda| Neconcorda| Neconcorda
nta nta nta nta nta
LUXE [ Invaliditate muncitori } } } } }
M- |Invaliditat jati
BURG fvalicitate angajatt Concordant | Concordant | Concordant | Concordant | Neconcorda
a a a a nta
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FRANTA

Regimuri

aplicate de

institutiile
statelor membre

Regimuri aplicate de institutiile franceze pentru care decizia este obligatorie in caz de concordanta

Regimul general

Regimul agricol

Regimul minerilor

Régime de gens de mer

State care auadoptat | primg | Grypa | Grupaa Invalidi | Tnvalidit | Ajutor | Invalidit | Ajutor | Invalidit | Invalid Invalid Ajutor
membre 0 decizie grupi | adoua | teld | 53 | ate totals | de catre ate de ate itate | 1€ de
de recunoagtere (ajutor otertd | generald | citreo | profesio | general | P rof?s1 citre o
a gradului de catre persoan 2/3 tertd nald a2/3 Onal? tertd
de invaliditate o tertd i persoa totala persoa
persoan ni ni
a)
1. Regimul Concor | Ne- Ne- Concor | Ne- Ne- Concord | Ne- Ne- Ne- Ne- Ne-
general danta Concor | Concor | danta Concord | Concor | antd Concor | Concord | Concor | Concor | Concor
danta danta anta danta danta anta danta danta danta
2. Regimul
minerilor :
Concor | Ne- Ne- Concor | Ne- Ne- Concord | Ne- Ne- Ne- Ne- Ne-
BELGIA | - Invaliditate danta Concor | Concor | danta Concord | Concor | antd Concor | Concord | Concor | Concor | Concor
generala partiala danta danta anta danta danta anta danta danta danta
Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne-
- Invaliditate Concor | Concor | Concor | Concor | Concord | Concor | Concord | Concor | Concord
profesionala danta danta danta danta anta danta anta danta anti2)
’ Ne- Ne- Ne-
Concor | Ne- Ne- Concor | Ne- Ne- Concord | Ne- Ne- Concor | Concor | Concor
3. Regimul danta Concor | Concor | danta Concord | Concor anta (1) Concor | Concord | dantd danta danta
marinarilor (h danta danta (h anta danta danta anti
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1. Regimul

general : Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne-
Concor | Concor | Concor | Concor | Concord | Concor | Concord | Concor | Concord | Concor | Concor | Concor
- Invaliditate danta danta danta danta anta danta anta danta anta danta danta danta
muncitori
ITALIA Concor | Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne-
- Invaliditate danta Concor | Concor | Concor | Concord | Concor | Concord | Concor | Concord | Concor | Concor | Concor
angajati danta danta danta anta danta anta danta anta danta danta danta
2. Regimul
marinarilor : Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Non
Concor | Concor | Concor | Concor | Concord | Concor | Concord | Concor | Concord | Concor | Concor | Concor
incapacitate de | danta danta danta danta anta danta anta danta anta danta danta danta
navigare
Invaliditate Concor | Ne- Ne- Concor | Ne- Ne- Concord | Ne- Ne- Ne- Ne- Ne-
muncitori danta Concor | Concor | danta Concord | Concor | antd Concor | Concord | Concor | concor | Concor
danta danta anta danta danta anta danta danta danta
LUXEM
BURG Invaliditate Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne- Ne-
angajati Concor | Concor | Concor | Concor | Concord | Concor | Concord | Concor | Concord | Concor | concor | Concor
danta danta danta danta antd danta antad danta antad danta danta danta

(1) Cu conditia ca invaliditatea recunoscuti de institutiile belgiene si fie invaliditate generala.
(2) Numai daci institutia belgiani a recunoscut ci lucritorul este inapt si lucreze in subteran sau la suprafati.
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ITALIA

State

Regimuri aplicate de
institutiile statelor membre

Regimuri aplicate de institutiile italiene pentru care decizia
este obligatorie n caz de concordantd

Regimul general

Marinari
membre care au adoptat o decizie . . Inaptitudine pentru
de recunoastere a gradului Muncitori Angajafi navigatie
de invaliditate ’
1. Regimul general Neconcordanta Neconcordanta Neconcordanta
2. Regimul minerilor :
BELGIA
- Invaliditate generald Concordanta Concordanta Neconcordanta
partiala Neconcordanta Neconcordanta Neconcordanta
- Invaliditate profesionala
Neconcordanta Neconcordanta Neconcordanta

3. Regimul marinarilor
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FRANTA

1. Regimul general :

- grupa a treia
(ajutor de cétre o terta
persoand)

- grupa a doua

- prima grupa

2. Regimul agricol :

- Invaliditate generala totala

- Invaliditate generala
partiala

- ajutor de catre o terta
persoand

3. Regimul minerilor :

- Invaliditate generala
partiala

- ajutor de catre o terta
persoand

- Invaliditate profesionala

4. Regimul marinarilor :

- Invaliditate generala
partiala

- ajutor de catre o terta
persoand

- Invaliditate profesionala

J

Concordanta

Concordanta

Concordanta

Neconcordanta

Neconcordanta

}

Concordanta

Concordanta

Concordanta

Neconcordanta

Neconcordanta

Neconcordanta

Neconcordanta

Neconcordanta

Neconcordanta

Neconcordanta
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LUXEMBURG

State Regimuri aplicate de institutiile Regimuri aplicate de institutiile
membre statelor membre care au adoptat o luxemburgheze pentru care decizia este
decizie de recunoastere a gradului de obligatorie in caz de concordanta
invaliditate
Invaliditate muncitori | Invaliditate angajati
1. Regimul general Concordanta Concordanta
2. Regimul minerilor :
BELGIA - Invaliditate generala partiala Neconcordanta Neconcordanta
- Invaliditate profesionala Neconcordanta Neconcordanta
3. Regimul marinarilor Concordanta ® Concordanta ®
1. Regimul general :
- grupa a treia (ajutor de cétre o
terta persoanad) Concordanta Concordanta
- grupa a doua
- prima grupa
2. Regimul agricol : } }
- < < Concordanta Concordanta
- Invaliditate generala totala ’ ’
- Invaliditate generald des deux tiers
FRANTA

- ajutor de catre o tertd persoand
3. Regimul minerilor :
- Invaliditate generald des deux tiers
- ajutor de catre o tertd persoand
- Invaliditate profesionala
4. Regimul marinarilor :
- Invaliditate generala partiala

- ajutor de catre o tertd persoand
- Invaliditate profesionala

}

Concordanta

Neconcordanta

Concordanta

Neconcordanta

}

}

Concordanta

Neconcordanta

Concordanta

Neconcordanta

1 i o e e <
() Cu conditia ca invaliditatea recunoscuti de institutia belgiana s fie invaliditate generala.
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ANEXA VI
(A) (B) (2) (7) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (15) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23)

MODALITATI SPECIALE DE APLICARE A LEGISLATIILOR ANUMITOR STATE

MEMBRE
(Articolul 89 din regulament)

A. BELGIA

1.

Persoanele al caror drept la prestatiile in naturd ale asigurarii de boald decurge din
dispozitiile regimului belgian de asigurare obligatorie in caz de boala si invaliditate
aplicabile lucratorilor independenti beneficiaza de dispozitiile Titlului III capitolul 1 din
regulament, inclusiv ale articolului 35 paragraful 1, in urméatoarele conditii:

a) 1n caz de resedinta pe teritoriul unui stat membru altul decét Belgia, persoanele in cauza
beneficiaza:

1) 1in ceea ce priveste Ingrijirile de sdnatate acordate in caz de spitalizare, de prestatiile
in naturd prevazute de legislatia statului de resedinta;

i1) In ceea ce priveste celelalte prestatii in naturd prevazute de regimul belgian, de
rambursarea acestor prestatii de catre institutia belgiand competentd, la nivelul
prevazut de legislatia statului de resedint;

b) in caz de domiciliu pe teritoriul unui stat membru, altul decat Belgia, persoanele in
cauza beneficiaza de prestatiile in naturd prevazute de legislatia statului de domiciliu cu
conditia sa pldteasca institutiei belgiene competente, cotizatia suplimentara prevazuta in
acest scop de reglementarea belgiana.

Pentru aplicarea, de catre institutia competenta belgiana, a capitolelor 7 si 8 ale Titlului III
din regulament, copilul este considerat ca fiind crescut in statul membru pe teritoriul
caruia isi are domiciliul.

Pentru aplicarea articolului 46 paragraful 2 din regulament, sunt considerate perioade de
asigurare realizate potrivit legislatiei belgiene a regimului general de invaliditate si a
regimului pentru marinari i perioadele de asigurare pentru batranete realizate in baza
legislatiei belgiene inainte de 1 ianuarie 1945.

Pentru aplicarea articolului 40 paragraful 3 litera a) ii), nu se tine cont decat de perioadele

pe parcursul cdrora lucratorul salariat sau independent a fost incapabil sa lucreze in sensul
legislatiei belgiene.
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10.

11.

Perioadele de asigurare de batranete realizate de lucratorii independenti in baza legislatiei
belgiene inainte de intrarea in vigoare a legislatiei cu privire la incapacitatea de munca a
lucratorilor independenti sunt considerate ca perioade realizate in baza acestei din urma
legislatii, pentru aplicarea articolului 46 paragraful 2 din Regulament.

Pentru a stabili daca sunt indeplinite conditiile stabilite de legislatia belgiana pentru a
beneficia de dreptul la prestatii de somaj, sunt luate in considerare numai zilele de munca
salariata ; totusi, zilele asimilate in sensul legislatiei respective sunt luate in considerare in
masura 1n care zilele care le-au precedat erau zile de munca salariata.

Pentru aplicarea dispozitiilor articolului 72 si articolului 79 paragraful 1 litera a)din
regulament, se tine cont de perioadele de munca si/sau de asigurare realizate in baza
legislatiei altui stat membru in cazul in care, In conformitate cu legislatia belgiana, dreptul
la prestatii este conditionat de indeplinirea, pe parcursul unei perioade determinate
anterior, a conditiilor care deschid dreptul la alocatii familiale in cadrul regimului pentru
lucratorii salariati.

Pentru aplicarea articolului 14 bis paragrafele 2, 3 si 4, a articolului 14 quater litera a) si a
articolului 14 quinquies din regulamentul (CEE) nr. 1408/71 se retine, pentru calculul
veniturilor din activitatile profesionale din anul de referintd care servesc ca bazd pentru
stabilirea cotizatiilor datorate in baza statutului social al luctatorilor independenti, cursul
mediu anual al anului pe parcursul caruia au fost obtinute aceste venituri.

Rata de conversie este media anuala a ratelor de conversie publicate in Jurnalul Oficial al

Comunitatilor Europene 1n baza articolului 107 paragraful 5 din regulamentul (CEE)
nr. 574/72.

Pentru calculul cuantumului teoretic al unei pensii de invaliditate, prevazut la articolul 46
paragraful 2 din regulament, institutia competenta belgiana va considera ca baza veniturile
obtinute in cadrul ultimei activitdti profesionale exercitate de persoana in cauza.

Orice lucrator salariat sau independent care a incetat sd fie asigurat in Belgia in baza
legislatiei belgiene in materie de asigurare in caz de boala-invaliditate — care subordoneaza
acordarea dreptului la prestatii i unei conditii de asigurare in momentul producerii riscului
— este considerat ca fiind asigurat Tn momentul producerii riscului, in scopul aplicarii
dispozitiilor Titlului IIT Capitolul 3 din regulament, daca este asigurat pentru acelasi risc in
baza legislatiei altui stat membru.

Daca, potrivit articolului 45 al regulamentului, persoana in cauza are dreptul la o prestatie
de invaliditate belgiana, aceastd prestatie este acordatd conform regulilor prevazute la
articolul 46 paragraful 2 din regulament:

a) conform dispozitiilor prevazute de legea din 9 august 1963 cu privire la infiintarea si
organizarea unui regim de asigurare obligatorie in caz de boald si invaliditate, daca
persoana 1n cauza, in momentul in care a survenit incapacitatea de munca, era asigurata
pentru acest risc In baza legislatiei altui stat membru, in calitate de salariat conform
articolului 1 litera a) din regulament;

b) conform dispozitiilor prevazute de Decretul regal din 20 iulie 1971 cu privire la
infiintarea unui regim de asigurare in caz de incapacitate de munca pentru lucratorii
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independenti, daca persoana in cauza, in momentul in care a survenit incapacitatea de
munca, era un lucrator independent in sensul articolului 1 litera a) din regulament.

12. Faptul care a produs o daund, prevazut la articolul 1 din legea din 9 martie 1953 cu privire
la realizarea anumitor modificari In materie de pensii militare §i la acordarea gratuitatii
ingrijirilor medicale si farmaceutice invalizilor militari pe timp de pace, constituie un
accident de munca sau o boald profesionalda in sensul capitolului 4 din titlul III al
regulamentului.

B. DANEMARCA

2. Orice persoand care, In baza dispozitiilor primului capitol din titlul III al regulamentului,
care dreptul la prestatii in naturd in caz de resedintd sau de domiciliu in Danemarca,
beneficiaza de aceste prestatii in aceleasi conditii ca cele prevazute de legislatia daneza
pentru persoanele asigurate n categoria 1, in baza legislatiei cu privire la serviciul public
de sanatate (lov om offentlig sygesikring). Persoanele care se stabilesc In Danemarca si
sunt admise 1n cadrul regimului de asigurare de boala danez pot totusi sa aleagd sa fie
asigurate in categoria 2, In aceleasi conditii ca si asiguratii danezi.

3. a) Dispozitiile legislatiei daneze cu privire la pensiile sociale, in baza céarora dreptul la
pensie este subordonat resedintei solicitantului in Danemarca, nu sunt aplicabile
lucratorilor salariati sau independenti ori urmasilor acestora, care isi au domiciliul pe
teritoriul unui stat membru, altul decat Danemarca.

b) Pentru calculul pensiei, perioadele de munca salariatd sau independenta realizate in
Danemarca de un lucrdtor frontalier sau sezonier sunt considerate ca perioade de
domiciliu realizate in Danemarca de sotul supravietuitor, cu conditia ca, pe parcursul
acestor perioade, acesta sd fi fost cdsatorit cu lucrdtorul frontalier sau sezonier, ca
acestia sa fi trdit Tmpreuna sau sd nu fi fost despartiti in fapt pe motive de
incompatibilitate §i cu conditia ca, pe parcursul acestor perioade, sotul/sotia sd 1si fi
avut domiciliul pe teritoriul altui stat membru.

c¢) Pentru calculul pensiei, perioadele de munca salariata sau independentad realizate in
Danemarca inainte de 1 ianuarie 1984 de un lucrator salariat sau independent, altul
decat un lucrator frontalier sau sezonier, vor fi considerate ca perioade de domiciliu
realizate in Danemarca de sotul supravietuitor, cu conditia ca, pe parcursul acestor
perioade, acesta sa fi fost casatorit cu lucratorul salariat sau independent, ca acestia sa fi
trait Tmpreund sau sa nu fi fost despartiti in fapt pe motive de incompatibilitate si cu
conditia ca, pe parcursul acestor perioade, sotul/sotia sa isi fi avut domiciliul pe
teritoriul altui stat membru.

d) Perioadele ce urmeaza a fi luate in considerare 1n baza literelor b) si ¢) nu vor fi totusi
retinute in cazul in care coincid cu perioadele luate in considerare pentru calculul
pensiei datorate persoanei In cauzd in baza legislatiei altui stat membru cu privire la
asigurarea obligatorie sau 1n cazul in care coincid cu perioadele pe parcursul carora
persoana 1n cauza a beneficiat de o pensie in baza unei astfel de legislatii.
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Aceste perioade sunt totusi retinute daca cuantumul anual al pensiei respective este mai
mic decat jumatate din cuantumul de baza al pensiei sociale.

Dispozitiile regulamentului nu aduc atingere dispozitiilor tranzitorii ale legilor daneze din
7 iunie 1972 referitoare la dreptul la pensie al cetdtenilor danezi care si-au avut efectiv
domiciliul in Danemarca pe parcursul unei perioade determinate, imediat inainte de data
cererii. Totusi, pensia este atribuitd, in conditiile prevdzute pentru cetdtenii danezi,
cetatenilor altor state membre care si-au avut efectiv domiciliul in Danemarca pe parcursul
anului imediat anterior datei cererii.

a) Perioadele pe parcursul carora un lucrator frontalier care 1si are domiciliul pe teritoriul
unui stat membru, altul decat Danemarca, si-a exercitat activitatea profesionala pe
teritoriul Danemarcei vor fi considerate ca perioade de domiciliu conform legislatiei
daneze. Se va proceda la fel pentru perioadele pe parcursul carora un lucrator frontalier
este detasat sau presteaza un serviciu intr-un stat membru, altul decat Danemarca.

b) Perioadele pe parcursul carora un lucrator sezonier care isi are domiciliul pe teritoriul
unui stat membru, altul decit Danemarca, a fost angajat pe teritoriul Danemarcei vor fi
considerate ca perioade de domiciliu conform legislatiei daneze. Se va proceda la fel
pentru perioadele pe parcursul cdrora un lucrator sezonier este detasat pe teritoriul unui
stat membru, altul decat Danemarca.

Pentru a stabilit dacd sunt indeplinite conditiile care confera dreptul la indemnizatiile
zilnice in caz de boald sau de maternitate, prevazute de Legea din 20 decembrie 1989 cu
privire la indemnizatiile zilnice in caz de boald sau de maternitate, in cazul in care
persoana respectiva nu a facut obiectul legislatiei daneze pe parcursul tuturor perioadelor
de referinta stabilite de legea mentionatd mai sus:

a) Se tine cont de perioadele de asigurare sau de munca realizate in baza legislatiei unui
stat membru, altul decat Danemarca, in cursul perioadelor de referintd respective pe
parcursul cdrora persoana in cauzd nu a facut obiectul legislatiei daneze, ca si cum
aceste perioade ar fi fost realizate In baza acestei din urma legislatii

si

b) in cursul perioadelor astfel luate in considerare, se va considera cd un lucritor
independent sau un salariat (in masura in care, pentru acesta din urma, salariul nu poate
servi ca baza de calcul a indemnizatiei zilnice) a primit o remuneratie sau un salariu
mediu avand un cuantum egal celui luat ca baza pentru calculul indemnizatiilor zilnice
in cursul perioadelor realizate In baza legislatiei daneze pe parcursul perioadelor de
referinta.

Articolul 46 bis paragraful 3 litera d) si articolul 46 quater paragrafele 1 si 3 ale
Regulamentului si articolul 7 paragraful 1 din Regulamentul de aplicare nu se aplica

pensiilor acordate in cadrul legislatiei daneze.

Pentru aplicarea articolului 67 din regulament, prestatiille de somaj pentru lucratorii
independenti asigurati in Danemarca sunt calculate potrivit legislatiei daneze.

Daca beneficiarul unei pensii daneze de retragere, eventual anticipatd, are dreptul si la o
prestatie de urmas a altui stat membru, aceste pensii sunt considerate, pentru aplicarea
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legislatiei daneze, ca fiind prestatii de aceeasi natura in sensul articolului 46 bis paragraful
1 al regulamentului, cu conditia, totusi, ca persoana ale carei perioade de asigurare sau de
domiciliu servesc ca baza de calcul a pensiei de urmas, sd fie realizat perioade de
domiciliu in Danemarca.

10. O persoand apartindnd unui regim special al functionarilor, care isi are domiciliul in
Danemarca:

a) cdreia nu sunt aplicabile dispozitiile titlului I1I, capitolul 1, sectiunile 2-7
si

b) care nu are dreptul la o pensie daneza

Se poate afla in situatia in care autoritatile competente 1i solicita plata costului prestatiilor
in naturd acordate in Danemarca, Tn masura in care acestea sunt acoperite de regimul
special in cauzd si/sau de regimul de asigurare complementara personald. Prezenta
dispozitie se aplica si sotului/sotiei si copiilor in varsta de pand la 18 ani ai unei persoane
care se afla Tn aceasta situatie.

C. GERMANIA

1. Dispozitiile articolului 10 al regulamentului nu aduc atingere dispozitiilor in baza carora
accidentele (si bolile profesionale) survenite in afara teritoriului Republicii Federale
Germania, precum si perioadele realizate in afara acestui teritoriu, nu conduc sau conduc
numai in anumite conditii la plata unor prestatii, in cazul in care titularii isi au domiciliul
in afara teritoriului Republicii Federale Germania.

2. a) Perioada forfetard de imputare (pauschale Anrechnungszeit) este determinata exclusiv
in functie de perioadele germane.

b) Pentru luarea in considerare a perioadelor germane de pensie pentru asigurarea de
pensie a minerilor, este aplicabila numai legislatia germana.

c) Pentru luarea in considerare a perioadelor germane de inlocuire (Ersatzzeiten), este
aplicabild numai legislatia germana.

3. Daca aplicarea regulamentului sau a regulamentelor ulterioare in materie de securitate
sociald antreneaza costuri exceptionale pentru anumite institutii de asigurare de boald,
aceste costuri pot fi compensate total sau partial. Organismul german de legatura
« asigurare de boald — strdindtate », (Krankenversicherung-Ausland), Bonn, va decide
aceasta compensare de comun acord cu celelalte federatii centrale ale caselor de sandtate.
Resursele necesare punerii in aplicare a compensarii sunt repartizate intre ansamblul
institutiilor de asigurare de boald, proportional cu numarul de membri din anul precedent.

4. Articolul 7 al cartii VI din codul social este aplicabil cetatenilor altor state membre,
precum si apatrizilor si refugiatilor care isi au domiciliul pe teritoriul altor state membre,

potrivit urmatoarelor modalitati.

Daca sunt indeplinite conditiile generale, pot fi platite cotizatii voluntare la sistemul
german de asigurare de pensie:
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10.

11.

a) atunci cand persoana in cauza isi are domiciliul sau domiciliul pe teritoriul Republicii
Federale Germania;

b) atunci cand persoana in cauza isi are domiciliul sau domiciliul pe teritoriul altui stat
membru si a fost afiliatd anterior, la un moment dat, obligatoriu sau voluntar, la
asigurarea de pensie germana;

c) atunci cand persoana in cauzd, cetitean al altui stat membru, 1si are domiciliul sau
domiciliul pe teritoriul unui stat tert, a contribuit cel putin 60 de luni la asigurarea de
pensie germand sau poate fi admis la asigurarea voluntara in baza articolului 232 al
Cartii VI din Codul social si nu este asigurat obligatoriu sau voluntar in baza legislatiei
altui stat membru.

Daca prestatiile in natura care sunt acordate de institutiile germane de la locul de domiciliu
titularilor de pensii sau membrilor familiilor acestor asigurati pe langa institutiile
competente ale altor state membre trebuie rambursate pe baza unor sume forfetare lunare,
aceste prestatii vor fi considerate, in scopul echilibrarii financiare intre institutiile germane
de asigurare in caz de boala pentru titularii de pensii, ca prestatii suportate de regimul
german de asigurare in caz de boald pentru titularii de pensii. Sumele forfetare rambursate
de institutiille competente ale altor state membre institutiilor germane de la locul de
domiciliu vor fi considerate ca venituri ce trebuie luate in calcul la echilibrarea financiara
mentionatd mai sus.

In ceea ce priveste lucritorii independenti, acordarea asistentei de somaj
(Arbeitslosenhilfe) este subordonata conditiei ca, inainte de a-si declara calitatea de somer,
persoana in cauza sa fi exercitat, cu titlu principal, o activitate independenta timp de cel
putin un an pe teritoriul Republicii Federale Germania si sa nu o fi abandonat numai cu
titlu temporar.

Perioadele de asigurare realizate in baza legislatiei altui stat membru, in cadrul unui regim
special de asigurare de batranete pentru fermieri sau, in lipsa acestuia, in aceasta calitate,
in cadrul regimului general, sunt luate in considerare pentru a indeplini conditia privind
durata de asigurare necesard pentru persoanele care urmeaza sa contribuie In sensul
articolului 27 al Legii cu privire la asigurarea de batranete a agricultorilor (Gesetz {iber die
Altershilfe der Landwirte — GAL) cu conditia ca:

a) declaratia care motiveaza obligatia de platd a cotizatiei sd fie depusa in termenele
prescrise

s
b) inainte de depunerea acestei declaratii, persoana in cauza sa fi contribuit, ultima data pe

teritoriul Republicii Federale Germania, in cadrul regimului de asigurare de batranete
pentru agricultori.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Perioadele de asigurare obligatorie realizate in baza legislatiei altui stat membru, fie in
cadrul unui regim special pentru mestesugari fie, in lipsa acestuia, in cadrul unui regim
special pentru lucritori independenti sau In cadrul regimului general, sunt luate in
considerare pentru a justifica existenta unei perioade de 18 ani de contributie obligatorie
necesard pentru exceptarea de la afilierea obligatorie la asigurarea de pensie pentru
mestesugarii independenti.

Pentru aplicarea legislatiei germane cu privire la afilierea obligatorie a pensionarilor la
regimul de asigurare in caz de boald prevazut la articolul 5 punctul 11 al Cartii V din
Codul social (Fiinftes Buch Sozialgesetzbuch — SGB V) si la articolul 56 al Legii cu
privire la reforma asigurarii de boald (Gesundheitsreformgesetz), perioadele de asigurare
sau de domiciliu realizate in baza legislatiei altui stat membru si pe parcursul cérora
persoana in cauza putea pretinde prestatii in natura ale asigurarii in caz de boald sunt luate
in considerare, in masura necesard, ca perioade de asigurare realizate In baza legislatiei
germane, cu conditia ca acestea sd nu se suprapund cu perioadele de asigurare realizate n
baza acestei legislatii.

Pentru a acorda asiguratilor care 1si au domiciliul pe teritoriul altui stat membru prestatiile
in bani prevazute la articolul 47 paragraful 1 al Cartii V din Codul social (SGB V), la
articolul 200 paragraful 2 si la articolul 561 paragraful 1 din Codul german al asigurarilor
sociale (Reichsversicherungsordnung — RVO), institutiile germane vor stabili remuneratia
netd care constituie baza de calcul a prestatiilor respective, ca i cum acesti asigurati si-ar
avea domiciliul in Republica Federala Germania.

Profesorilor greci care au statut de functionari si care, datorita faptului ca au predat in scoli
germane, au contribuit la regimul obligatoriu de asigurare de pensie german, precum si la
regimul special grec pentru functionari §i care au incetat sd fie cuprinsi in asigurarea
obligatorie germand dupa 31 decmbrie 1978, li se pot rambursa, la cerere, cotizatiile
obligatorii conform articolului 210 al Cartii VI din Codul social. Cererile de rambursare a
cotizatiilor urmeaza sa fie introduse in cursul anului urmétor datei de intrare in vigoare a
prezentei dispozitii. De asemenea, persoana interesatd poate beneficia de acest drept in
termen de sase luni calendaristice de la datata la care a Incetat sa faca obiectul asigurarii.

Articolul 210 paragraful 6 al Cartii VI din codul social nu este aplicabil decat in ceea ce
priveste perioadele pe parcursul carora cotizatiile obligatorii la regimul de asigurare de
pensie au fost platite in plus fatd de cotizatiile la regimul special grec pentru functionari in
ceea ce priveste perioadele de imputare care urmeaza imediat perioadelor pe parcursul
carora au fost pldtite aceste cotizatii obligatorii.

Pentru acordarea prestatiilor pentru persoanele care necesita ingrijiri intensive, conform
articolelor 53 si urmatoarele ale Cartii V din Codul social (SGB V), in cadrul ajutorului
acordat sub forma de prestatii in naturd, institutia de la locul de domiciliu va tine cont de
perioadele de asigurare, de munca sau de domiciliu realizate in baza legislatiei altui stat
membru, ca si cum aceste perioade ar fi fost realizate in baza legislatiei aplicabile acestei
stituti.

Titularul unei pensii sau rente acordate in baza legislatiei germane si al unei pensii sau
rente acordate in baza legislatiei altui stat membru este considerat, pentru aplicarea
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articolului 27 al Regulamentului , ca avand dreptul la prestatiile in natura ale asigurarii in
caz de boala-maternitate daca este exceptat, in baza articolului 8 paragraful 1 punctul 4 al
Cartii V din Codul (SGB V), de la asigurarea obligatorie in caz de boala
(Krankenversicherung).

19. O perioada de asigurare pentru educarea copiilor conform legislatiei germane este valabila
chiar pentru perioada pe parcursul céreia lucratorul salariat in cauza si-a educat copilul
intr-un alt stat membru cu conditia ca acest lucrdtor salariat sa nu-si poatd exercita
activitatea profesionald in conformitate cu articolul 6 paragraful 1 al Mutterschutzgesetz
(Legea cu privire la protectia mamelor) sau sa-si ia cocediu parental conform articolului 15
al Bundeserzichungsgeldgesetz (Legea federald cu privire la alocatia pentru educarea
copilului) si sa fi nu exercitat o activitate minora (geringfiigig) in sensul articolului 8 al
SGB 1V (Cartea IV din Codul social).

20. In cazul in care sunt aplicabile dispozitiile dreptului german de pensii in vigoare la 31
decembrie 1991, dispozitiile Anexei VI sunt, de asemenea, aplicabile In versiunea lor an
vigoare la 31 decembrie 1991.

21. a) In masura in care ele au in vedere prestatiile in naturd, dispozitiile titlului III, capitolul
1, sectiunile 2-7, nu se aplica persoanelor care au dreptul la prestatii In natura in baza
regimului functionarilor sau a personalului asimilat i care nu sunt acoperite de
regimul obligatoriu de asigurari de boala.

b) Cu toate acestea, daca o persoand ce apartine unui regim al functionarilor isi are
domiciliul intr-un stat membru a carui legislatie prevede ca:

- dreptul la prestatiile in naturd nu este subordonat unor conditii de asigurare sau de
munca

si
- nici o pensie nu este datorata,

casa sa de asigurdri de boald 1i recomanda sa informeze autoritatile competente ale
statului membru 1n care 1si are domiciliul cu privire la faptul cd nu doreste sa se
prevaleze de drepturile sale la prestatiile in naturd acordate in baza legislatiei nationale
a statului membru de domiciliu. Eventual, acest lucru se poate face printr-o referire la
articolul 17 bis din regulament.

22. Neluand in considerare dispozitiile punctului 21, pentru prestatiile in natura, dispozitiile
articolului 27 din regulament sunt considerare ca aplicandu-se oricdrei persoane care are
dreptul atat la o pensie in baza Beamtenversorgungsrecht, cat si la o pensie in baza
legislatiei altui stat membru.

23. Capitolul 4 nu se aplicd persoanelor ce beneficiazd de prestatii In naturd acordate ca
urmare a unei asigurdri in caz de accident, in baza regimului functionarilor si personalului
asimilat.

D. SPANIA
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Obligatia de a exercita o activitate salariatd sau independentd sau de a fi fost asigurat
anterior cu titlu obligatoriu pentru acelasi risc, in cadrul unui regim organizat pentru
lucratorii salariati sau independenti ai aceluiasi stat membru, prevazuta la articolul 1 litera
a) iv) din prezentul regulament, nu este opozabild persoanelor care, conform dispozitiilor
decretului regal nr. 317/1985 din 6 februarie 1985 sunt afiliate cu titlu voluntar la regimul
general de securitate sociald, in calitatea lor de functionari sau de angajati aflati in
serviciul unei organizatii internationale interguvernamentale.

Avantajele oferite de decretul regal nr. 2805/79 din 7 decembrie 1979 cu privire la afilierea
voluntard la regimul general de securitate sociald, vor fi extinse conform principiului
egalitatii de tratament cetatenilor celorlalte state membre, refugiatilor si apatrizilor care isi
au domiciliul pe teritoriul comunitar si care inceteaza sa fie acoperiti cu titlu obligatoriu de
sistemul spaniol de securitate sociala, ca urmare a intrarii lor n serviciul unei organizatii
internationale.

a) In toate regimurile securititii sociale spaniole, cu exceptia regimului functionarilor,
fortelor armate si administratiei judiciare, orice lucrator salariat sau independent care a
incetat sd fie asigurat in baza legislatiei spaniole este considerat a fi asigurat in
momentul producerii riscului, sau, in lipsa, in cazul in care o prestatie este datorata
conform legislatiei altui stat membru, pentru acelasi risc. Cu toate acestea, aceasta
ultimd conditie este consideratd ca indeplinitd in cazul prevazut la articolul 48,
paragraful 1.

b) In scopul aplicirii dispozitiilor titlului III, capitolul 3 din regulament, anii care-i lipsesc
lucratorului pentru a atinge véarsta pensionarii voluntare sau obligatorii prevazute la
articolul 31, punctul 4, din textul consolidat al legii cu privire la pensionari si
pensionarii statului nu vor fi luate in considerare ca perioade de serviciu efectiv prestat
decat daca, Tn momentul realizarii riscului ce deschide dreptul la pensia de invaliditate
sau de deces, beneficiarul era supus regimului special al functionarilor in Spania sau
exercita o activitate ce 1i acorda un tratament asimilat in baza acestui regim.

a) In conformitate cu articolul 47 al regulamentului, calculul prestatiei teoretice spaniole se
efectueaza pe baza cotizatiilor reale ale asiguratului, pe parcursul anilor imediat
anteriori platii ultimei cotizatii la securitatea sociala spaniola.

b) Cuantumul pensiei obtinute va fi marit cu suma majorarilor si revalorizarilor calculate
pentru fiecare an ulterior, pentru pensiile de aceeasi natura.

Perioadele realizate in alte state membre, care trebuie sa fie luate in considerare in regimul
special al functionarilor, al fortelor armate §i administratiei judiciare sunt asimilate, In
scopul aplicarii articolului 47 din regulament, perioadelor celor mai apropiate, in timp,
realizate 1n calitate de functionar in Spania.

In regimul special al functionarilor, fortelor armate si administratiei judiciaire, expresia
"acto de servicio" (act de serviciu) vizeaza accidentele de munca sau bolile profesionale in
sensul titlului III, capitolul 4, din regulament si in scopul aplicarii sale.

a) In misura in care acestea privesc prestatii in naturd, dispozitiile titlului III, capitolul 1,
sectiunile 2-7, nu se aplicd beneficiarilor de regimul special al functionarilor, fortelor
armate $i administratiei judiciaire care sunt acoperiti de "Mutualismo administrativo"
spaniol.
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b) Cu toate acestea, daca o persoana apartinand unuia dintre aceste regimuri i are
domiciliul intr-un stat membru a carui legislatie prevede:

- ca dreptul la prestatiile In natura nu este subordonat unor conditii de asigurare sau
de munca

si
- nici o pensie nu este datorata

casa de asigurari de boala a acesteia 1i recomanda sa informeze autoritatile competente
ale statului membru de domiciliu cd nu doreste sd se prevaleze de drepturile sale la
prestatiile Tn naturd acordate in baza legislatiei nationale a statului membru de
domiciliu. Daca este cazul, acest lucru se poate face aprintr-o referire la articolul 17
bis din regulament.

Fara a tine cont de dispozitiile punctului 7, pentru prestatiile in naturd, dispozitiile
articolului 27 din regulament sunt reputate a se aplica oricarei persoane care are dreptul
atat la o pensie in baza unui regim special al functionarilor, al fortelor armate sau
administratiei judiciare, cat si la o pensie in baza legislatiei unui alt stat membru.

Regimul special al studentilor spanioli ("Seguro escolar") nu se bazeaza, pentru
recunoasterea prestatiilor, pe realizarea unor perioade de asigurare, perioade de munca sau
perioade de domiciliu, asa cum sunt definite la articolul 1, literele r), s) si s) bis din
regulament. In consecintd, institutiile spaniole nu pot elibera, in scopul totalizarii
perioadelor, certificatele corespunzatoare.

Cu toate acestea, regimul special al studentilor spanioli se va aplica studentilor care sunt
cetateni ai altor state membre §i care studiazad in Spania, In aceleasi conditii ca si studentii
de nationalitate spaniola.

E. FRANTA

1.

a) Alocatia pentru lucratorii salariati Tn varstd precum si alocatia pentru lucratorii
independenti in varsta si alocatia pentru limitd de varsta in agriculturd sunt acordate, in
conditiile prevazute de legislatia franceza pentru lucratorii francezi, tuturor lucratorilor
salariati sau independenti cetdteni ai altor state membre care, iIn momentul in care 1si
formuleaza cererea, isi au domiciliul pe teritoriul francez.

b) Se va proceda la fel in privinta refugiatilor si apatrizilor.

c) Dispozitiile regulamentului nu aduc atingere dispozitiilor legislatiei franceze conform
carora sunt luate in considerare, pentru deschiderea dreptului la alocatii pentru lucratorii
salariati Tn varsta precum si la alocatia pentru lucratorii independenti in varsta, numai
perioadele de activitate salariatd sau asimilata sau, dupd caz, perioadele de activitate
independenta realizate pe teritoriul din afara granitelor (Guadalupe, Guyana, Martinica
si Reunion) ale Republicii Franceze.
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Alocatia speciald si indemnizatia cumulabila prevazute de legislatia speciald privind
securitatea sociald in mine nu sunt acordate decat lucratorilor angajati in minele din
Franta.

Legea nr. 65-555 din 10 iulie 1965, care acorda francezilor care au exercitat sau exercita o
activitate profesionald in strdinatate, posibilitatea de a accede la regimul de asigurare
voluntara pentru batranete, se aplica cetdtenilor altor state membre in urmatoarele conditii:

— activitatea profesionala care conduce la asigurarea voluntara in cadrul regimului francez
nu trebuie sa fie exercitatad nici pe teritoriul francez, nici pe teritoriul statului membru al
carui cetatean este lucratorul salariat sau independent.

— Lucratorul salariat sau independent trebuie, la data cererii de acordare a drepturilor
prevazute de lege, sd justifice fie cad a avut domiciliul in Franta pe parcursul unei
perioade de cel putin zece ani, consecutivi sau nu, fie ca a facut obiectul legislatiei
franceze, cu titlu obligatoriu sau facultativ continuu, pe parcursul aceleiasi perioade.

— Conditiile de mai sus sunt valabile si in cazul aplicdrii, cetatenilor altor state membre,
a dispozitiilor ce permit unui lucrator salariat francez ce isi exercita activitatea in afara
Frantei sd se afilieze voluntar la un regim francez de pensie complementara pentru
lucratori salariati fie direct, fie prin intermediul anagajatorului sau.

Persoana care face obiectul legislatiei franceze in conformitate cu articolul 14 paragraful 1
sau articolul 14 bis paragraful 1 din regulament are dreptul, pentru membrii familiei sale
care o Insotesc pe teritoriul statului membru in care aceasta desfiagsoarda o munca, la
urmadtoarele prestatii familiale:

a) alocatia pentru copilul in varsta de pana la 3 luni;
b) prestatiile familiale acordate in conformitate cu articolul 73 din regulament.

Pentru calculul cuantumului teoretic prevazut la articolul 46 paragraful 2 litera a) din
regulament, in regimurile de baza sau complementare in care pensiile de batranete sunt
calculate pe baza unor puncte de pensie, institutia competentd ia in considerare, pentru
fiecare an de asigurare realizat in baza legislatiei oricarui alt stat membru, un numar de
puncte de pensie egal cu raportul dintre numarul punctelor de pensie dobandite in baza
legislatiei pe care o aplicd si numarul de ani corespunzator acestor puncte.

a) Lucratorii frontalieri care, exercitdndu-si activitatea salariatd pe teritoriul unui stat
membru, altul decat Franta, isi au domiciliul in departamentele franceze Haut-Rhin, du
Bas-Rhin si Moselle beneficiazd pe teritoriul acestor departamente de prestatiile in
naturd prevazute de regimul local Alsacia-Lorena infiintat prin decretele nr. 46-1428 din
12 iunie 1946 si nr. 67-814 din 25 septembrie 1967,in conformitate cu articolul 19 din
regulament.

b) Aceste dispozitii sunt aplicabile prin analogie beneficiarilor articolului 25 paragrafele 2
si 3 si ai articolelor 28 si 29 din regulament.

Fara a tine seama de articolele 73 si 74 din regulament, alocatia pentru locuinta, alocatia
de ingrijire a copilului la domiciliu, ajutorul acordat familiei pentru angajarea unui asistent
maternal autorizat si alocatia parentald de educare nu sunt acordate decat persoanelor in
cauza si membrilor familiei acestora care isi au domiciliul pe teritoriul francez.
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8. Orice lucrdtor salariat care a incetat sa facd obiectul legislatiei franceze referitoare la
asigurarea de vaduvie din regimul general francez de securitate sociald sau din regimul
salariatilor agricoli este considerat ca avand calitatea de asigurat in baza acestei legislatii
in momentul producerii riscului, in scopul aplicarii dispozitiilor Titlului IIT Capitolul 3 din
Regulament, daca este asigurat in calitate de lucrator salariat in baza legislatiei altui stat
membru in momentul producerii riscului sau, dacd nu, in cazul in care o prestatie de
urmas este datoratd in baza legislatiei altui stat membru referitoare la lucratorii salariati.
Totusi, aceasta conditie se considera indeplinita in cazul prevazut la articolul 48 paragraful
1.

9. Legislatia franceza aplicabila unui lucrator salariat sau fost lucrator salariat, in vederea
aplicarii capitolului 3 al titlului III din regulament este att cea a regimului sau regimurilor
de baza de asigurare de batranete, cat si cea a regimurilor de pensie complementara la care
persoana in cauza a fost supusa.

F. GRECIA

2. Legea nr. 1469/84 privind afilierea voluntard la regimul de asigurare de pensie pentru
cetdtenii greci si cetatenii strdini de origine greaca este aplicabila cetatenilor altor state
membre, apatrizilor si refugiatilor care isi au domiciliul pe teritoriul altui stat membru,
conform alineatului 2.

In masura in care celelalte conditii din legea respectiva sunt indeplinite, pot fi platite
cotizatii:

a) 1n cazul in care persoana in cauza domiciliaza sau isi are domiciliul pe teritoriul unui
stat membru si, in plus, a fost afiliatd in trecut, cu titlu obligatoriu, la regimul de
asigurare de pensie grec

Sau

b) independent de locul de domiciliu sau de domiciliu, in cazul in care persoana in cauza
fie si-a avut in trecut domiciliul in Grecia pe parcursul unei perioade de zece ani, cu sau
fara intrerupere, fie a fost afiliatd la regimul grec, cu titlu obligatoriu sau voluntar, pe
parcursul unei perioade de o mie cinci sute de zile.

3. Contrar celor prevazute de legislatia in domeniu aplicate de OGA, perioadele pe parcursul
carora pensii sunt datorate ca urmare a unui accident de munca sau unei boli profesionale
conform legislatiei unui stat membru care prevede un cadru specific pentru aceste riscuri,
si Tn masura in care acestea coincid cu perioadele de munca in sectorul agricol din Grecia,
vor fi considerate ca perioade de asigurare in baza legislatiei aplicate de OGA in sensul
definit la litera r) a articolului 1 din regulament.

4. In cadrul legislatiei grecesti, aplicarea articolului 49 paragraful 2 din regulament este

subordonata conditiei ca recalcularea prevazutd la articolul mentionat mai sus sd nu se faca
in detrimentul persoanei in cauza.
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5. In cazul in care dispozitiile statutare ale caselor auxiliare grecesti de asigurare de pensie
"UooooooooopooonTy prevad posibilitatea recunoasterii perioadelor de asigurare
obligatorie pentru batranete, realizate pe langa institutiile grecesti de asigurare legala de
baza ("UOOLOOOOO00"), aceste dispozitii sunt aplicabile si perioadelor de
asigurare obligatorie ale ramurii "pensii", realizate in baza legislatiei oricarui alt stat
membru ce intrd Tn domeniul de aplicare material al regulamentului.

6. Lucratorul care a facut, pana la data de 31 decembrie 1992, obiectul asigurarii obligatorii a
altui stat membru si care face obiectul asigurdrii obligatorii grecesti (regimul legal de
baza) pentru prima data dupa 1 ianuarie 1993, este considerat ca un "fost asigurat" in sen
sul dispozitiilor legii nr. 2084/92.

7. Functionarii publici in activitate sau la pensie, personalul asimilat precum i membrii
familiilor acestora, apartindnd unui regim special in materie de ingrijiri de sdnatate, pot
beneficia de prestatii in naturd de boalad si maternitate in caz de necesitate imediata, in
cursul unei sederi pe teritoriul altui stat membru sau cand se deplaseaza acolo pentru a
beneficia de ingrijirile adecvate starii lor de sandtate, cu autorizatia prealabild a institutiei
competente grecesti, conform modalitatilor prevazute la articolul 22 paragraful 1 literele a)
si ¢), la articolul 22 paragraful 3 si la articolul 31 litera a) din prezentul regulament, in
aceleasi conditii ca si lucratorii salariati si independenti care fac obiectul legislatiei
grecesti de securitate sociala (regimuri legale).

8. Articolul 22 ter este aplicabil prin analogie tuturor functionarilor publici, personalului
asimilat si membrilor familiei acestora acoperiti de un regim special grec in materie de
ingrijiri de sanatate.

7 (sic) 9
In ceea ce priveste functionarii si personalul asimilat recrutati pani la 31 decembrie 1982,
dispozitiile titlului III, capitolele 2 si 3 din regulament, sunt aplicabile prin analogie daca
persoanele in cauza au realizat perioade de asigurare in alt stat membru, in cadrul unui
regim special de pensie pentru functionari sau personalul asimilat ori in cadrul regimului
general, cu conditia ca persoanele in cauza sa fi fost angajate ca functionari sau ca personal
asimilat conform dispozitiilor legislatiei grecesti.

8 (sic) 10
In cazul in care nici un drept la pensie nu a fost dobandit in cadrul unui regim special al
functionarilor sau personalului asimilat, aplicarea dispozitiilor articolului 43 bis, paragraful
2, si ale articolului 51 bis, paragraful 2, se realizeaza fara a prejudicia aplicarea legislatiei
grecesti (codul pensiilor civile si militare) in materie de transfer al perioadelor de asigurare
dintr-un regim special al functionarilor n regimul general de asigurare al salariatilor, prin
plata cotizatiilor cerute.

G. IRLANDA

1. In caz de domiciliu sau de resedintd in Irlanda, lucritorii salariati sau independenti,
somerii, solicitantii si titularii de pensii sau rente precum s$i membrii familiilor acestora
prevazuti la articolul 19 paragraful 1, articolul 22 paragrafele 1 si 3, articolul 25
paragrafele 1 si 3, articolul 26 paragraful 1 si articolele 28 bis, 29 si 31 din regulament,
beneficiaza gratuit de toate ingrijirile medicale prevazute de legislatia irlandeza in cazul in
care suportarea costului acestor prestatii revine institutiei unui stat membru, altul decat
Irlanda.
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Membrii familiei unui lucrator salariat sau independent care face obiectul legislatiei unui
stat membru, altul decat Irlanda, si care indeplineste conditiile pentru a avea dreptul la
prestatii, tindnd cont, dupd caz, de articolul 18 al regulamentului beneficiaza gratuit, in
cazul in care isi au domiciliul in Irlanda, de toate ingrijirile medicale prevazute de
legislatia irlandeza.

Suportarea costului prestatiilor astfel acordate revine institutiei la care este afiliat
lucratorul salariat sau independent.

Totusi, in cazul 1n care sotul/sotia lucratorului salariat sau independent sau persoana care
ingrijeste copiii exercitd o activitate profesionala in Irlanda, prestatiile acordate membrilor
familiei raman in sarcina institutiei irlandeze in masura in care dreptul la prestatiile
respective ar fi deschis numai in conformitate cu legislatia irlandeza.

Daca un lucrator salariat care face obiectul legislatiei irlandeze este victima unui accident
dupa ce a parasit teritoriul unui stat membru pentru a se deplasa, pe durata angajarii sale,
pe teritoriul altui stat membru, dar Tnainte de a ajunge acolo, dreptul sdu la prestatii ca
urmare a acestui accident este stabilit:

a) ca si cum acest accident s-ar fi produs pe teritoriul irlandez
si

b) fard a se tine cont de absenta sa de pe teritoriul irlandez pentru a stabili daca, in virtutea
angajarii sale, era asigurat n baza legislatiei mentionate.

Pentru calculul salariului in vederea acordarii prestatiei de boala si de somaj, prevazuta de
legislatia irlandeza, fard a se tine cont de articolul 23, paragraful 1, si de articolul 68,
paragraful 1, din regulament, se va adauga in contul salariatului, pentru fiecare saptamana
de angajare realizata in calitate de lucrator salariat in baza legislatiei altui stat membru, pe
parcursul perioadei de referintd, o sumd echivalentd salariului sdptaméanal mediu al
lucratorilor salariati sau lucratoarelor salariate, dupa caz.

Pentru aplicarea articolului 40 paragraful 3 litera a) ii), nu se tine cont decat de perioadele
pe parcursul carora lucratorul salariat sau independent era incapabil sa lucreze in sensul
legislatiei irlandeze.

Pentru aplicarea articolului 44 paragraful 2, se considera ca lucratorul salariat a solicitat in
mod expres amdnarea acorddrii pensiei de batranete la care ar fi avut dreptul in baza
legislatiei irlandeze, daca nu s-a pensionat efectiv in cazul in care aceastd conditie este
necesara pentru obtinerea pensiei de batranete.

Un somer care revine in Irlanda dupa expirarea perioadei de trei luni pe parcursul careia a
continuat sa beneficieze de prestatii in baza legislatiei irlandeze in conformitate cu
articolul 69 paragraful 1 din regulament, poate avea dreptul la prestatii de somaj, fard a
tine seama de articolul 69 paragraful 2, daca indeplineste conditiile stabilite de legislatia
respectiva.

161



10. O perioadda pe parcursul cdreia o persoand face obiectul legislatiei irlandeze conform

11.

articolului 13 paragraful 2 litera f) din regulament:

i) nu poate fi luatd In considerare in baza acestei dispozitii ca o perioadd pe parcursul
careia o persoand face obiectul legislatiei irlandeze in scopul aplicarii titlului III din
regulament

si nici

i1) nu poate face din irlanda statul competent pentru acordarea prestatiilor prevazute de
articolele 18 sau 38 sau de articolul 39 paragraful 1 din regulament.

Dreptul la suma pentru completarea venitului familial acordat numai in baza legislatiei
irlandeze este suspendat atunci cand, pe parcursul aceleiasi perioade si pentru celasi
membru al familiei, prestatiile familiale sunt datorate numai in baza legislatiei Regatului
Unit, sau conform articolelor 73, 74, 77, 78 sau 78 bis din regulament, pana la limita
cuantumului acestor prestatii.

ITALIA

Nici una.

LUXEMBURG

Prin derogare de la dispozitiile articolului 94 paragraful 2 al regulamentului, perioadele de
asigurare sau cele asimilate realizate de un lucrdtor salariat sau independent in baza
legislatiei luxemburgheze de asigurare de pensie, de invaliditate, de batranete sau de deces,
fie inainte de 1 ianuarie 1946 fie inaintea unei date anterioare stabilite printr-o conventie
bilaterala nu vor fi luate in considerare pentru aplicarea acestei legislatii decit in masura in
care persoana respectivdi demonstreazd ca a realizat sase luni de asigurare in baza
regimului luxemburghez ulterior datei in cauza. In cazul in care se aplicdA mai multe
conventii bilaterale, perioadele de asigurare sau cele asimilate sunt luate In considerare
incepand cu cea mai veche data.

Pentru atribuirea partii fixe a pensiilor luxemburgheze, perioadele de asigurare realizate in
baza legislatiei luxemburgheze de lucratorii salariati sau independenti care nu isi au
domiciliul pe teritoriul luxemburghez sunt asimilate unor perioade de domiciliu incepand
cu data de 1 octombrie 1972.

Articolul 22 paragraful 2 alineatul 2 al regulamentului nu aduce atingere dispozitiilor
legislatiei luxemburgheze in baza carora autorizarea casei de sandtate pentru un tratament
in strdindtate nu poate fi refuzata daca tratamentul necesar nu poate fi efectuat in Marele
Ducat de Luxemburg.

Pentru a lua in considerare perioada de asigurare prevazuta la articolul 171 punctul 7 din
Codul de asigurari sociale, institutia luxemburgheza tine cont de perioadele de asigurare
realizate de persoana in cauza in baza legislatiei oricarui alt stat membru, ca si cum aceste
perioade ar fi fost realizate in baza legislatiei pe care o aplica. Aplicarea dispozitiei
precedente este subordonatd conditiei ca persoana in cauza sa fi realizat ultima data
perioade de asigurare in baza legislatiei luxemburgheze.
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5. Pentru functionarul care nu face obiectul legislatiei luxemburgheze in momentul Incetarii
functiunilor sale, baza de calcul pentru acordarea pensiei o reprezintd ultimul tratament de
care acesta a beneficiat in momentul in care a parasit serviciul public luxemburghez, asa
cum acest tratament va fi stabilit Tn baza legislatiei in vigoare in momentul scadentei
pensiei.

6. 1In cazul trecerii de la un regim statutar luxemburghez la un regim special al functionarilor
sau personalului asimilat al altui stat membru, dispozitiile legislatiei luxemburgheze cu
privire la asigurare retroactiva sunt suspendate.

7. Validarea perioadelor de catre regimul statutar luxemburghez este operata numai in functie
de perioadele luxemburgheze.

6. Persoanele care beneficiaza de o protectie in materie de asigurare de boald in Marele Ducat
Luxemburg si care 1si urmeaza studiile intr-un alt stat membru sunt scutite de afiliere in
calitatea lor de student, In baza legislatiei din tara in care efectueaza studiile.

OLANDA
1. Asigurarea pentru cheltuielile medicale

a) In ceea ce priveste dreptul la prestatii in natura acordate in baza legislatiei olandeze,
prin beneficiar de prestatii Tn naturd se Intelege, In scopul aplicarii Capitolului 1 al
titlului III, persoana asiguratd sau co-asiguratd in baza asigurdrii prevazute de legea
olandeza cu privire la casele de asigurari de boala.

b) ...

c) Pentru aplicarea articolelor 27-34 din regulament, sunt asimilate pensiilor datorate in
baza dispozitiilor legale mentionate la litera b) (invaliditate) si la litera c) (batranete) ale
declaratiei Olandei, in conformitate cu articolul 5 din regulament:

— pensiile acordate in baza Legii din 6 ianuarie 1966 (Staatsblad 6) cu privire la noua
reglementare a pensiilor functionarilor civili si rudelor apropiate ale acestora (legea
generala cu privire la pensiile civile),

— pensiile acordate in baza legii din 6 octombrie 1966 (Staatsblad 445) cu privire la
noua reglementare a pensiilor militarilor si rudelor apropiate ale acestora (legea
generala cu privire la pensiile militarilor),

— pensiile acordate in baza legii din 15 februarie 1967 (Staatsblad 138) cu privire la
noua reglementare a pensiilor personalului feroviar olandez si rudelor apropiate ale
acestuia (legea cu privire la pensiile pentru feroviari),

— pensiile acordate In baza regulamentului referitor la conditiile de angajare in
sectorul feroviar olandez (RDV 1964 NS),

— prestatiile cu titlu de pensie acordate inainte de varsta de 65 de ani in cadrul unui

regim de pensii avand ca scop furnizarea unei asistente la batranete lucratorilor si
fostilor lucratori, sau prestatiile cu titlu de pensie anticipata atribuite conform unei
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reglementari stabilite de stat sau In conformitate cu un contract colectiv de munca
in materie de pensionare anticipatd, sau conform unei reglementari ce urmeaza a fi
precizata de Consiliul caselor de sanatate.

d) Membrii familiei care 1si au domiciliul in Olanda, prevazuti la articolul 19 paragraful 2,
si lucrdtorul salariat sau independent si membrii familiei sale, prevazuti la articolul 22
paragraful 1 litera b) si paragraful 3 in legdturd cu paragraful 1 litera b), la articolele 25
si 26, care au dreptul la prestatii in baza legislatiei altui stat membru, nu sunt asigurati
in baza legii generale cu privire la asigurarea pentru cheltuieli medicale exceptionale
(Algemene Wet Bijzondere Ziektekosten).

2. Aplicarea legislatiei olandeze cu privire la asigurarea generald de batranete (AOW)

a) Reducerea prevazuta la articolul 13 paragraful 1 din AOW nu este aplicabila anilor
calendaristici sau partilor de ani calendaristici anteriori datei de 1 ianuarie 1957 pe
parcursul carora titularul care nu indeplineste conditiile necesare pentru a obtine
asimilarea acestor ani ca perioade de asigurare, si-a avut domiciliul in Olanda cand avea
varsta cuprinsd intre 15 si 65 de ani sau pe parcursul cdrora, avandu-si domiciliul pe
teritoriul altui stat membru, a exercitat o activitate salariatd in Olanda pentru un
angajator stabilit in aceasta tara.

Prin derogare de la articolul 7 din AOW, poate obtine asimilarea si titularul care nu si-a
avut domiciliul sau care nu a lucrat in Olanda decat inainte de 1 ianuarie 1957, potrivit
conditiilor mentionate mai sus.

b) Reducerea prevazutd la articolul 13 paragraful 1 din AOW nu este aplicabild anilor
calendaristici sau partilor de ani calendaristici anteriori datei de 2 august 1989 pe
parcursul carora, cand avea varsta cuprinsa intre 15 si 65 de ani, persoana casatorita sau
care a fost casatoritd nu era asigurata in baza legislatiei mentionate mai sus, avandu-si
domiciliul pe teritoriul unui stat membru altul decat Olanda, in masura 1n care acesti ani
calendaristici sau aceste parti de ani calendaristici coincid cu perioadele de asigurare
realizate de sotul sdu/sotia sa in baza acestei legislatii, presupunand ca fuseserda
casatoriti pe parcursul acestor perioade, si cu anii calendaristici sau partile de ani
calendaristici ce urmeaza a fi luate in considerare in baza literei a). Prin derogare de la
articolul 7 din AOW, aceasta persoand este consideratd ca titular.

c) Reducerea prevazuta la articolul 13 paragraful 2 din AOW nu este aplicabila anilor
calendaristici sau partilor de ani calendaristici anteriori datei de 1 ianuarie 1957 pe
parcursul carora sotul/sotia titularului, care nu indeplineste conditiile necesare pentru a
obtine asimilarea acestor ani ca perioade de asigurare, si-a avut domiciliul in Olanda
cand avea varsta cuprinsd intre 15 si 65 de ani sau pe parcursul cédrora, avandu-si
domiciliul pe teritoriul altui stat membru, a exercitat o activitate salariatd in Olanda
pentru un angajator stabilit in aceasta tara.

d) Reducerea prevazutd la articolul 13 paragraful 2 din AOW nu este aplicabila anilor
calendaristici sau partilor de ani calendaristici anteriori datei de 2 august 1989 pe
parcursul carora, cand avea varsta cuprinsa intre 15 si 65 de ani, sotul/sotia titularului
isi avea domiciliul intr-un stat membru, altul decat Olanda, si nu era asigurat(d) in baza
legislatiei mentionate mai sus, in masura in care acesti ani calendaristici sau aceste parti
de ani calendaristici coincid cu perioadele de asigurare realizate de titular in baza
acestei legislatii, cu conditia ca acestia sa fi fost casatoriti pe parcursul acestor perioade,
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si cu anii calendaristici sau partile de ani calendaristici ce trebuie a fi luati in
considerare in baza literei a).

e) Literele a), b), ¢) si d) nu sunt aplicabile decat daca titularul si-a avut domiciliul timp de
6 ani pe teritoriul unuia sau mai multor state membre dupa implinirea varstei de 59 de
ani si atata timp cat aceasta persoand isi are domiciliul pe teritoriul unuia dintre aceste
state membre.

f) Prin derogare de la articolul 45, paragraful 1 din AOW (legea cu privire la asigurarea
generalizata de batranete) si de la articolul 63, paragraful 1, din ANW (legea cu privire
la asigurarea generalizatd pentru urmasi), sotul/sotia unui lucrdtor salariat sau
independent care face obiectul regimului de asigurare obligatorie si care 1si are
domiciliul intr-un stat membru, altul decat Olanda, este autorizat(d) sia se asigure
voluntar in baza acestor legislatii numai pentru perioadele ulterioare datei de 2 august
1989, pe parcursul carora lucratorul salariat sau independent face sau a facut obiectul
asigurarii obligatorii Tn baza acestor legislatii. Aceastd autorizatie inceteazd la data
incheierii perioadei de asigurare obligatorie a lucratorului salariat sau independent.

Totusi, aceastd autorizatie nu inceteazd 1n cazul in care asigurarea obligatorie a
lucratorului salariat sau independent a fost intreruptd ca urmare a decesului lucratorului
si daca vaduva sa primeste o rentd in baza legii cu privire la asigurarea generalizata
pentru urmasi.

In orice caz, autorizatia de asigurare voluntara inceteazd la data la care asiguratul
voluntar implineste varsta de 65 de ani.

Contributia ce trebuie achitatd de sotul/sotia unui lucrator salariat sau independent care
face obiectul regimului de asigurare obligatorie din cadrul asigurarii generalizate de
batranete si asigurarii generalizate pentru urmasi, este fixatd conform dispozitiilor
referitoare la stabilirea primei de asigurare obligatorie, cu conditia ca veniturile
sotului/sotiei sa fie considerate, n acest caz, ca fiind realizate in Olanda.

Pentru sotul/sotia unui lucritor salariat sau independent care a devenit asigurat
obligatoriu la data de 2 august 1989 sau ulterior acestei date, contributia este fixata
conform dispozitiilor referitoare la stabilirea primei de asigurare voluntara din cadrul
asigurarii generalizate de batranete si a asigurarii generalizate pentru urmasi.

g) Autorizatia prevazutd la litera f) nu se va acorda decat dacad sotul/sotia lucratorului
salariat sau independent informeaza Sociale Verzekeringsbank, (Banca de Asigurari
Sociale), in termen de un an de la inceperea perioadei de asigurare obligatorie a acestuia
din urma, cu privire la intentia sa de a contribui voluntar.

Pentru sotii/sotiile lucratorilor salariati sau independenti care au devenit asigurati
obligatorii la data de 2 august 1989 sau pe parcursul perioadei imediat anterioare acestei
date, termenul de un an curge de la data de 2 august 1989.

Sotul/sotia care nu 1isi are domiciliul in Olanda, al/a lucratorului salariat sau
independent caruia i se aplicd dispozitiile articolului 14 paragraful 1, articolului 14 bis
paragraful 1 sau articolului 17 din regulament, nu poate utiliza posibilitatea prevazuta la
litera f) alineatul 4 dacd sotul/sotia In cauza, conform numai dispozitiilor legislatiei
olandeze, este deja sau a fost deja autorizat(a) sa se asigure in mod voluntar.
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h) Literele a), b), ¢), d) si f) nu sunt aplicabile perioadelor care coincid cu perioadele care

pot fi luate in considerare pentru calculul drepturilor la pensie in baza legislatiei unui
stat membru, altul decat Olanda, cu privire la asigurarea de batranete, nici perioadelor
pe parcursul cdrora persoana In cauza a beneficiat de o pensie de batranete in baza unei
astfel de legislatii.

Sunt considerate perioade de asigurare realizate, in scopul aplicarii articolului 46
paragraful 2 din regulament, numai perioadele de asigurare realizate dupd implinirea
varstei de 15 ani In baza regimului de asigurare generala de batranete (AOW).

3. Aplicarea legislatiei olandeze cu privire la asigurarea generalizatd pentru urmasi

a)

b)

Orice lucrdtor salariat sau independent care a incetat sd faca obiectul legislatiei
olandeze referitoare la asigurarea generalizatd pentru urmasi este considerat ca fiind
asigurat in baza acestei legislatii in momentul producerii riscului, in scopul aplicarii
dispozitiilor tilului III capitolul 3 din regulament, daca este asigurat pentru acelasi risc
in baza legislatiei altui stat membru sau, dacd nu, in situatia in care este datoratd o
prestatie de urmas in baza legislatiei altui stat membru. Totusi, aceastd din urma
conditie se considerd indeplinita in cazul prevazut la articolul 48 paragraful 1.

Daca, in aplicarea literei a), o vaduva are dreptul la o pensie pentru vaduve in baza
legislatiei olandeze referitoare la asigurarea generalizatd pentru urmasi, aceasta pensie
este calculatd conform articolului 46 paragraful 2 din regulament.

Pentru aplicarea acestor dispozitii, sunt considerate perioade de asigurare realizate in
baza legislatiei olandeze mentionate mai sus §i perioadele anterioare datei de 1
octombrie 1959 pe parcursul céarora lucratorul salariat sau independent si-a avut
domiciliul pe teritoriul Olandei dupa implinirea varstei de 15 ani sau pe parcursul
carora, avandu-si domiciliul pe teritoriul altui stat membru, a exercitat o activitate
salariatd Tn Olanda pentru un angajator stabilit in aceasta tara.

c) Nu se va tine cont de perioadele ce urmeaza a fi luate in considerare in baza

dispozitiilor literei b), care coincid cu perioadele de asigurare realizate in baza
legislatiei altui stat membru in materie de pensii sau rente pentru urmasi.

d) Sunt considerate perioade de asigurare realizate, In scopul aplicarii articolului 46

paragraful 2 din regulament, numai perioadele de asigurare realizate dupa implinirea
varstei de 15 ani 1n baza legislatiei olandeze.

4. Aplicarea legislatiei olandeze cu privire la incapacitatea de munca

a)

Orice lucrator salariat sau independent care a incetat sa fie asigurat in baza Legii din 18
februarie 1966 referitoare la asigurarea in caz de incapacitate de munca (WAO) si/sau
in baza legii din 11 decembrie 1975 referitoare la incapaciutatea de munca (AAW) si a
legii din 24 aprilie 1997 cu privire la asigurarea in caz de incapacitate de munca a
lucratorilor independenti, este considerat ca fiind asigurat Tn momentul producerii
riscului, in scopul aplicarii dispozitiilor titlului III capitolul 3 din regulament, daca este
asigurat pentru acelasi risc in baza legislatiei altui stat membru sau, daca nu, in situatia
in care este datoratd o prestatie in baza legislatiei altui stat membru pentru acelasi risc.
Totusi, aceastd din urma conditie se considera indeplinita in cazul prevazut la articolul
48 paragraful 1.
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b) Daca, in conformitate cu litera a), persoana in cauza are dreptul la o prestatie olandeza
de invaliditate, aceasta prestatie se acorda, potrivit regulilor prevazute de articolul 46
paragraful 2 din regulament:

i)

conform dispozitiilor prevazute de legea din 18 februarie 1966 mentionatd mai sus
(WAO), daca persoana in cauza, in momentul producerii incapacitatii de munca, era
asigurata pentru acest risc In baza legislatiei altui stat membruin calitate de lucrator
salariat In sensul articolului 1 litera a) din regulament;

conform dispozitiilor prevazute de legea din 24 aprilie 1997 cu privire la asigurarea
in caz de incapacitate de munca a lucratorilor independenti, daca persoana 1n cauza,

in momentul producerii incapacitatii de munca:

— era asiguratd penbtru acest risc in baza legislatiei altui stat membru, fara a avea
calitatea de lucrator salariat in sensul articolului 1 litera a) din regulament

Sau

— nu era asiguratd pentru acest risc in baza legislatiei altui stat membru dar poate
beneficia de drepturi la prestatii in baza legislatiei altui stat membru.

c) Pentru calculul prestatiilor acordate conform legii din 18 februarie 1966 (WAO)
mentionate mai sus sau legii din 24 aprilie 1997 cu privire la asigurarea in caz de
incapacitate de munca a lucratorilor independenti, institutiile olandeze vor tine cont:

de perioadele de munca salariatd si perioadele asimilate realizate in Olanda Tnainte
de 1 iulie 1967,

de perioadele de asigurare realizate In baza legii din 18 februarie 1966 (WAO)
mentionate mai sus,

De perioadele de asigurare realizate de persoana in cauza dupa varsta de 15 ani in
baza legii din 11 decembrie 1975 (AAW) mentionate mai sus, in masura in care
acestea nu coincid cu perioadele de asigurare realizate in baza legii din 18 februarie
1966 mentionate mai sus (WAO),

De perioadele de asigurare realizate in baza legii din 24 aprilie 1997 cu privire la
incapacitatea de munca a lucratorilor independenti (WAZ).

d) La calculul prestatiei olandeze de invaliditate in conformitate cu articolul 40 paragraful
1 din regulament, institutiile olandeze nu vor tine cont de suplimentul acordat eventual
titularului prestatiei in baza legii cu privire la suplimente. Dreptul la acest supliment si
cuantumul acestuia sunt calculate exclusiv pe baza dispozitiilor Legii cu privire la
suplimente.

Aplicarea legislatiei olandeze cu privire la alocatiile familiale

a) Un lucrator salariat sau independent céruia 11 devine aplicabild legislatia olandezad cu
privire la alocatiile familiale pe durata unui trimestru calendaristic §i care, In prima zi a
trimestrului mentionat, facea obiectul legislatiei corespondente a altui stat membru este
considerat ca fiind asigurat Incepand din aceasta prima zi in baza legislatiei olandeze.
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b) Cuantumul alocatiilor familiale pe care le poate solicita lucratorul salariat sau
independent care este considerat, potrivit literei a), ca fiind asigurat in baza legislatiei
olandeze cu privire la alocatiile familiale, este stabilit conform modalitatilor prevazute
de regulamentul de aplicare prevazut la articolul 98 din regulament.

6. Aplicarea anumitor dispozitii tranzitorii

Articolul 45 paragraful 1 nu se va aplica in cazul evaludrii dreptului la prestatii in baza dispozitiilor
tranzitorii ale legislatiilor cu privire la asigurarea generalizatd de batranete (articolul 46), la
asigurarea generalizatd pentru vaduve si orfani si la asigurarea generalizatd in caz de
incapacitate de munca.

7. Calificarea pentru aplicarea titlului II din regulament unui "director mare actionar "

(grootaandeelhouder) al unei societati cu raspundere limitata:

Persoana care exercitd o activitate in Olanda, alta decat cea exercitatd in cadrul unei relatii de
munca, Tn numele unei societati cu raspundere limitatd in cadrul careia are un "interes
considerabil" in sensul legislatiei olandeze (adica un interes ce 1i confera cel putin 50% din
drepturile de vot) este consideratd, pentru aplicarea dispozitiilor titlului II din regulament,
drept o persoana ce exercita o activitate salariata.

K. AUSTRIA

1. Aplicarea regulamentului nu aduce atingere dispozitiilor dreptului austriac cu privire la
transferul perioadelor de asigurare, prin plata unui cuantum corespunzitor, in caz de
trecere de la un regim general la un regim special al functionarilor sau invers.

2. Pentru aplicarea articolului 46 paragraful 2 din regulament, nu se tine cont de cresterile
contributiilor platite pentru a beneficia de o asigurare suplimentard sau de prestatiile
suplimentare din regimul minier, previzute de legislatia austriaca. In astfel de cazuri,
aceste cresteri se adaugd cuantumului calculat conform dispozitiilor articolului 46
paragraful 2 din regulament.

3. Pentru aplicarea articolului 46 paragraful 2 din regulament, in cazul aplicarii legislatiei
austriece, data deschiderii dreptului la pensie (Stichtag) este considerata ca data producerii
riscului.

4. Aplicarea dispozitiilor regulamentului nu limiteaza dreptul la prestatii, potrivit legislatiei
austriece, al persoanelor a caror situatie Tn materie de securitate sociala a fost afectata din
motive politice, religioase sau imputabile familiilor acestora.

5. Articolul 22, paragraful 1, litera a), din regulament se aplica si persoanelor asigurate in caz
de boala in cadrul unei legi austriece cu privire la protectia anumitor categorii de persoane
ce au suferit un prejudiciu (Versorgungsgesetze).

6. In scopul aplicarii regulamentului, prestatiile acordate in baza legii cu privire la protectia

fortelor armate (Heeresversorgungsgesetz — HVG) sunt considerate drept prestatii acordate
ca urmare a unor accidente de munca si boli profesionale.
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7. Alocatia speciald acordatd in baza legii cu privire la alocatia speciala din 30 noiembrie
1973 (Sonderunterstiitzungsgesetz) este consideratd, pentru aplicarea regulamentului, ca
pensie de batranete.

PORTUGALIA

In ceea ce priveste persoanele apartindnd regimului special al functionarilor si personalului
asimilat, care nu mai lucreaza pentru administratia portugheza in momentul iesirii lor la pensie
sau al stabilirii drepturilor lor la pensie, ultimul salariu platit de aceasta administratie este luat
in considerare in vederea calcularii pensiei.

. FINLANDA

Pentru a determina daca trebuie sa se tind cont, la calculul cuantumului pensiei finlandeze
pentru salariati, de perioada cuprinsa intre data producerii riscului care deschide dreptul la
pensie si varsta de pensionare (perioada viitoare), perioadele de asigurare sau de domiciliu
realizate in baza legislatiei altui stat caruia i se aplicad acest regulament vor fi luate in
considerare pentru a Indeplini conditia referitoare la domiciliul in Finlanda.

In cazul in care un lucritor salariat sau independent care desfasoara o munci in Finlanda
si-a Incheiat activitatea si producerea riscului are loc pe parcursul exercitarii unei munci
salariate sau independente intr-un alt stat caruia i se aplica acest regulament si unde,
potrivit legislatiei finlandeze cu privire la pensiile pentru salariati, pensia nu mai include
perioada cuprinsa intre producerea riscului si varsta de pensionare (perioada viitoare),
perioadele de asigurare realizate in baza legislatiei altui stat membru céruia i1 se aplica
acest regulament vor fi luate in considerare pentru a rdspunde exigentelor referitoare la
perioada viitoare, ca si cum aceste perioade de asigurare ar fi fost realizate in Finlanda.

In cazul in care legislatia finlandezi prevede ci o institutie finlandeza trebuie sa pliteasca
un supliment in cazul Intarzierii examinarii unei cereri pentru prestatii, pentru aplicarea
dispozitiilor legislatiei finlandeze referitoare la acest subiect cererile adresate unei institutii
a altui stat membru caruia i se aplicd acest regulament sunt considerate ca fiind introduse
la data la care aceastd cerere si anexele sale au parvenit institutiei competente din
Finlanda.

In cazul aplicirii dispozitiilor titlului III, capitolul 3 din regulament, lucratorul salariat sau
independent care nu mai este asigurat in baza regimului national de pensii este considerat
ca fiind Inca asigurat dacd, in momentul concretizarii riscului, este asigurat in baza
legislatiei altui stat membru sau, dacd nu, are dreptul la o pensie pentru acelasi risc
acordatd 1n baza legislatiei altui stat membru. Aceastd din urma conditie este totusi
considerata ca Indeplinitd in cazul prevéazut la articolul 48, paragraful 1.

In cazul in care o persoana afiliata la un regim special al functionarilor isi are domiciliul n
Finlanda, si:

a) dispozitiile titlului III, capitolul 1, sectiunile 2-7 nu se aplica
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s
b) nu are dreptul la o pensie platitd de Finlanda,

Ea datoreaza costul prestatiilor in naturd care ii sunt acordate in Finlanda, precum si
membrilor familiei sale, Tn masura in care aceste prestatii sunt acoperite de regimul special
al functionarilor si de regimul de asigurare complementara personala.

N. SUEDIA

1. In cazul aplicarii articolului 72 din regulament, pentru a determina dreptul unei persoane la
prestatii familiale, perioadele de asigurare realizate in alt stat membru sunt asimilate unor
perioade de contributie definite pe baza aceluiasi castig mediu ca si perioadele de asigurare
realizate In Suedia, si se vor adduga la acestea.

2. Dispozitiile regulamentului cu privire la totalizarea perioadelor de asigurare sau de
domiciliu nu se vor aplica regulilor tranzitorii ale legislatiei suedeze privind dreptul
persoanelor care isi au domiciliul Tn Suedia pe parcursul unei perioade specificate care
precede data cererii, de a beneficia de un calcul mai favorabil al pensiilor de baza.

3. Pentru determinarea dreptului acestora la o pensie de invaliditate sau de urmas calculata pe
baza viitoarelor perioade preconizate de asigurare, persoanele cuprinse, in calitate de
salariati sau lucrdtori independenti, Intr-un regim de asigurare sau de domiciliu al altui stat
membru caruia i se aplicd prezentul regulament vor fi considerate ca indeplinind conditiile
prevazute de legislatia suedeza in materie de asigurare si de venit.

4. Potrivit conditiilor prescrise de legislatia suedeza, anii consacrati cresterii copiilor de
varsta mica sunt considerati ca perioade de asigurare ce urmeaza a fi luate in considerare
pentru calculul pensiilor suplimentare, chiar si in cazul in care copilul sau persoana in
cauza isi are domiciliul intr-un alt stat membru caruia 1 se aplicd prezentul regulament, cu
conditia ca persoana care ingrijeste copilul sa beneficieze de un concediu parental conform
dispozitiilor Legii privind dreptul la concediul pentru cresterea copilului.

5. O persoand cuprinsd intr-un regim special al functionarilor care isi are domiciliul in
Suedia:

a) careia dispozitiile titlului III, capitolul 1, sectiunile 2-1 nu i se aplica

si

b) care nu are dreptul la o pensie suedeza

Datoreazd costul ingrijirilor medicale acordate in Suedia in functie de baremurile
aplicabile, in baza legislatiei suedeze cu privire la nerezidenti, in mdsura in care ingrijirile
acordate sunt acoperite de regimul special In cauzd si/sau de regimul de asigurare

complementara personald. Prezenta dispozitie se aplica si sotului/sotiei si copiilor mai mici
de 18 ani ai unei persoane care se afld in aceasta situatie.
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O. REGATUL UNIT

1. In cazul in care o persoani isi are domiciliul obisnuita pe teritoriul Gibraltarului sau a fost
obligata, de la ultima sa intrare pe acest teritoriu, sd contribuie, in calitate de salariat,
potrivit legislatiei Gibraltarului si solicitd, din motivul incapacitatii de munca, maternitate
sau somaj, sa fie scutitd de plata contributiilor pe o anumitd perioada si contributiile sa-i
fie Inregistrate in contul sdu pe perioada respectiva, orice perioadd in care persoana a fost
ocupatd pe teritoriul unui stat membru, altul decat Regatul Unit este, in contextul acestei
cereri, consideratd perioadd In care persoana in cauza a fost angajatd pe teritoriul
Gibraltarului si pentru care a platit contributii in calitate de lucrator salariat ca urmare a
aplicarii legislatiei Gibraltarului.

2. In cazul in care, In virtutea legislatiei Regatului Unit, o persoand poate solicita sa
beneficieze la o pensie de batranete daca :

a) contributiile fostului sot sunt luate in considerare ca fiind contributii personale
sau daca

b) conditiile de plata a contributiilor sunt indeplinite de sot sau de cétre fostul sot,

si daca, in orice caz, sotul sau fostul sot face sau a facut obiectul, in calitate de lucrator
salariat sau independent, legislatiei a doud sau mai multe state membre, dispozitiile titlului
IIT capitolul 3 ale regulamentului se aplicd In vederea determinarii drepturilor sale la
pensie conform legislatiei Regatului Unit. In acest caz, orice referintd la respectivul capitol
3 la o «perioada de asigurare » este consideratd o referintd la o perioadd de asigurare
realizatd de catre :

1) sotul sau fostul sot, daca cererea provine de la o femeie cdsatorita, de la un vaduv sau
de la o persoana a carei casatorie a luat sfarsit in alt mod decat prin decesul sotului

sau

i1) fostul sot, daca cererea provine de la o vaduva care nu beneficiaza de o prestatie de
urmas imediat Tnainte de varsta de pensionare sau care beneficiazd doar de o pensie
de vaduva legata de varsta, calculata prin aplicarea articolului 46 paragraful 2 al
regulamentului.

3. a) Daca sunt acordate prestatii de somaj previzute de legislatia Regatului Unit unei
persoane 1n virtutea articolului 71 paragraful 1 litera a) ii) sau litera b) ii) a
regulamentului, perioadele de asigurare, de angajare sau de activitate independenta
realizate de aceasta persoand in cadrul legislatiei unui alt stat membru sunt considerate,
in vederea deschiderii dreptului la prestatiile pentru copii (child benefit) pe care
legislatia Regatului Unit 1l subordoneaza unei perioade de prezentd in Marea Britanie
sau, eventual, In Irlanda de Nord, ca fiind perioade de prezentd in Marea Britanie sau,
respectiv, in Irlanda.

b) Daca, potrivit titlului II al regulamentului, exceptand articolul 13 paragraful 2 litera f),
legislatia Regatului Unit este aplicabild unui lucrator salariat sau independent care nu
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indeplineste conditia impusa de legislatia Regatului Unit 1n vederea deschiderii
dreptului la prestatiile pentru copii (child benefit) :

1) 1n cazul in care aceasta conditie constd in prezenta in Marea Britanie sau, respectiv,
in Irlanda de Nord, respectivul lucrator este considerat ca fiind prezent acolo, ca
urmare a respectarii acestei conditii;

i1) 1n cazul 1n care aceasta conditie consta intr-o perioada de prezenta In Marea Britanie
sau, respectiv, in Irlanda de Nord, perioadele de asigurare, de angajare sau de
activitate independenta realizate de respectivul lucrator in cadrul legislatiei unui alt
stat sunt considerate perioade de prezentd in Marea Britanie sau, respectiv, in
Irlanda de Nord, in vederea respectarii aceastei conditii.

c) In ceea ce priveste cererile de alocatii familiale (family allowances) potrivit legislatiei
din Gibraltar, literele a) si b) se aplica prin analogie.

Prestatia 1n favoarea vaduvelor (widows' payment) acordata potrivit legislatiei Regatului
Unit este considerata, in contextul capitolului 3 al regulamentului, ca fiind pensie de
urmas.

In vederea aplicarii articolului 10 bis paragraful 2 la dispozitiile care stabilesc dreptul la
alocatia de ajutor (attendance allowance), la alocatia pentru ingrijirea persoanei invalide si
la alocatia de subsistentd in caz de incapacitate, o perioadd de angajare, de activitate
independentd sau de domiciliu realizatd pe teritoriul unui stat membru, altul decit Regatul
Unit, va fi luatd in considerare in masura in care acest lucru este necesar in vederea
indeplinirii conditiilor cu privire la prezenta in Regatul Unit, inainte de data la care ia
nastere dreptul la alocatia respectiva.

Daca un lucrator salariat care face obiectul legislatiei Regatului Unit este victima unui
accident dupa ce a parasit teritoriul unui alt stat membru, dar Tnainte de a ajunge in acel
stat, dreptul sau la prestatii este stabilit:

a) ca si cum accidentul s-ar fi produs pe teritoriul Regatului Unit

si

b) netindnd seama, in vederea determindrii dacd persoana respectiva era lucrator salariat
(employed earner) in cadrul legislatiei Marii Britanii sau a Irlandei de Nord, sau lucrator

salariat (employed person) in cadrul legislatiei Gibraltarului, de absenta sa din aceste
teritorii.

Regulamentul nu se aplica dispozitiilor legislatiei Regatului Unit de aplicare a unui acord
de securitate sociald incheiat intre Regatul Unit si un stat tert.

In vederea aplicarii titlului III capitolul 3 al regulamentului, nu se va tine seama nici de
contributiile proportionale platite de asigurat in cadrul legislatiei Regatului Unit, nici de
prestatiile proportionale de batranete care pot fi pldtite in cadrul acestei legislatii.
Cuantumul prestatiilor proportionale se adauga la cuantumul prestatiei datorate in virtutea
legislatiei din Regatul Unit, stabilit conform respectivului capitol, suma celor doua
cuantumuri constituind prestatia efectiva datorata persoanei in cauza.
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b)

10

1.

12.

13

13.

. In vederea aplicérii regulamentului cu privire la prestatiile necontributive ale asigurarii

sociale si ale asigurdrii de somaj (non-contributory social insurance benefits and
unemployment insurance ordinance) din Gibraltar, orice persoand careia prezentul
regulament este aplicabil trebuie sa isi aiba domiciliul obisnuitd In Gibraltar daca isi are
domiciliul intr-un alt stat membru.

In vederea aplicarii articolelor 27, 28, 28 bis, 29, 30 si 31 ale prezentului regulament,
prestatiile datorate Tn exteriorul Regatului Unit doar pe baza articolului 95 ter paragraful 8
al prezentului regulament sunt considerate prestatii de invaliditate.

Pentru aplicarea articolului 10 paragraful 1 al regulamentului, beneficiarul unei prestatii
datorate conform legislatiei Regatului Unit, care se afla in resedintd pe teritoriul unui alt
stat membru este considerat, pe durata sederii sale, ca si cum si-ar fi avut domiciliul pe
teritoriul acestui alt stat membru.

.1Pentru calcularea factorului « castig» in vederea determinarii dreptului la prestatiile

prevazute de legislatia Regatului Unit, sub rezerva punctului 15, fiecare saptimana in
timpul careia lucratorul salariat sau independent a facut obiectul legislatiei unui alt stat
membru si care a inceput in cursul anului de impozitare pe venitul de referintd, in sensul
legislatiei Regatului Unit, va fi luatd in considerare in modurile urmatoare :

perioade intre 6 aprilie 1975 si 5 aprilie 1987 :

1) pentru fiecare saptamana de asigurare, de angajare sau de domiciliu ca lucrator
salariat, persoana in cauza trebuie sd fi platit contributii ca lucrator salariat pe baza
salariului care este echivalent cu doua treimi din limita superioara a salariului
pentru anul de impozitare;

i1) pentru fiecare saptamand de asigurare, de activitate independenta sau de domiciliu
ca lucrdtor independent, persoana in cauza trebuie sa fi platit o contributie de clasa
2 ca lucrator independent;

perioade incepand cu 6 aprilie 1987 :

1) pentru fiecare sdaptdmanad de asigurare, de angajare sau de domiciliu ca lucrator
salariat, persoana in cauza trebuie sa fi primit un salariu saptamanal pentru care ar
fi platit contributii ca lucrator salariat, care sunt echivalente cu doua treimi din
limita superioara a salariului pentru sdptadmana respectiva;

i1) pentru fiecare saptamana de asigurare, de angajare, de activitate independenta sau
de domiciliu ca lucrdtor independent, persoana in cauzd trebuie sd fi platit
contributii de clasa 2 ca lucrdtor independent;

¢) pentru fiecare saptamana completd pentru care isi poate valida o perioada asimilata
unei perioade de asigurare, de angajare, de activitate independenta sau de domiciliu,
persoana in cauza trebuie sa fi beneficiat de un credit de cotizatii sau de salarii, dupa
caz, In limita necesard, pentru a aduce factorul sdu « castig» global al anului de
impozitare la nivelul impus pentru ca acest an de impozitare sa fie luat in considerare
in sensul legislatiei Regatului Unit in ceea ce priveste acordarea de credite de
contributii sau de salarii.

2Pentru aplicarea articolului 46 paragraful 2 litera b) din regulament:

173



a)

b)

13.3.

14.

15.1.

15.2.

in cazul in care, pentru orice an de impozitare pe venit care incepe in data de 6 aprilie
1975 sau dupa aceastd datd, un lucrator salariat a realizat perioade de asigurare, de
angajare sau de domiciliu exclusiv intr-un stat membru, altul decat Regatul Unit si in
cazul in care aplicarea paragrafului 1 litera a) i) sau a paragrafului 1 litera b) i) da
nastere la luarea in considerare a acestui an conform legislatiei britanice in vederea
aplicarii articolului 46 paragraful 2 litera a) al regulamentului, persoana interesata trebie
sa fi fost asiguratd timp de cincizeci si doud de sdptamani in timpul acelui an 1n celdlalt
stat membru;

in cazul in care orice an de impozitare pe venit incepand cu data de 6 aprilie 1975 sau
dupd aceasta data nu este luatd in considerare potrivit legislatiei Regatului Unit, in
vederea aplicarii articolului 46 paragraful 2 litera a) a regulamentului, orice perioada de
asigurare, de angajare sau de rezientd realizatd in anul respectiv nu este luatd in
considerare.

Pentru conversia factorului « castig» 1n perioade de asigurare, factorul « castig»
obtinut 1n timpul anului de impozitare pe venit de referintd, in sensul legislatiei
Regatului Unit, este Tmpartit la suma de la limita inferioara de salariu fixat pentru acest
an de impozitare. Catul obtinut este exprimat sub forma unui numdr intreg lasand
deoparte zecimalele. Numarul astfel calculat este considerat ca reprezentand numarul de
saptdmani de asigurare realizate in cadrul legislatiei Regatului Unit In timpul anului de
impozitare respectiv, stiut fiind cd acest numar nu va putea depasi numadrul
sdptamanilor in timpul carora, in cursul anului de impozitare, persoana in cauza va fi
facut obiectul acestei legislatii.

Pentru aplicarea articolului 40 paragraful 3 litera a), nu se va tine seama decat de
perioadele in timpul carora lucratorul salariat sau independent a fost inapt de munca
potrivit legislatiei Regatului Unit.

In vederea calcularii, potrivit articolului 46 paragraful 2 litera a) a regulamentului, din
cuantumul teoretic a partii de pensie care constd Intr-un element aditional potrivit
legislatiei Regatului Unit:

a) termenii "castiguri”, "contributii" §i "majorari" vizati la articolul 47 paragraful 1
litera b) din regulament desemneaza surplusurile factorilor "castig" potrivit legii
privind pensiile de securitate sociald 1975 (Social Security Pensions Act 1975) sau,
dupa caz, a regulamentului privind pensiile de securitate sociala in Irlanda de Nord
1975 [Social Security Pensions (Northern Ireland) Order 1975] ;

b) o medie a surplusurilor de factori "castig" va fi calculata conform articolului 47
paragraful 1 litera b) a regulamentului, interpretat cum este indicat la litera a) de mai
sus, impartind totalul surplusurilor inregistrate in cadrul legislatiei Regatului Unit la
numarul de ani de impozitare pe venit potrivit legislatiei Regatului Unit (inclusiv
fractiile de ani), realizate in cadrul acestei legislatii incepand cu data de 6 aprilie
1978 in timpul respectivei perioade de asigurare.

Pentru calculul cuantumului partii de pensie care constd intr-un element aditional

conform legislatiei Regatului Unit, termenii « perioade de asigurare si de domiciliu »

care figureaza la articolul 46, paragraful 2 din regulament desemneaza perioadele de

asigurare si de domiciliu realizate incepand cu data de 6 aprilie 1978.

174



16.

17.

18.

19.

Un somer care se intoarce in Regatul Unit dupa expirarea perioadei de trei luni in
timpul cdreia a continuat sa beneficieze de prestatii conform legislatiei Regatului Unit
ca urmare a aplicarii articolului 69 paragraful 1 din regulament, poate solicita sa
beneficieze de prestatiile de somaj, fard a tine seama de articolul 69 paragraful 2, daca
indeplineste conditiile stabilite de respectiva legislatie.

In vederea deschiderii dreptului la alocatia de incapacitate grava, lucratorul salariat sau
independent, care face sau a facut obiectul legislatiei Regatului Unit conform titlului II
al regulamentului, exceptand articolul 13 paragraful 2 litera f) :

a) este considerat ca a fost prezent sau ca si-a avut domiciliul in Regatul Unit pe durata
intregii perioade cand a exercitat o activitate salariatd sau independentd si a facut
obiectul legislatiei Regatului Unit, fiind in acelasi timp prezent sau avandu-si
domiciliul intr-un alt stat membru;

b) are dreptul sa i se asimileze perioade de prezenta sau de domiciliu In Regatul Unit
unor perioade de asigurare realizate, in calitate de lucrataor salariat sau independent,
pe teritoriul sau conform legislatiei unui alt stat membru.

O perioada in care o persoand a facut obiectul legislatiei Regatului Unit conform
articolului 13 paragraful 2 litera f) a regulamentului nu poate :

1) fi luatd in considerare in virtutea acestei dispozitii ca perioadd de supunere la
legislatia Regatului Unit din cauza titlului III al regulamentului

nici

i1) transforma Regatul Unit in stat competent pentru a acorda prestatiile prevazute la
articolele 18, 38 sau 39 paragraful 1 din regulament.

Sus rezerva oricdrei conventii incheiate cu statele membre, in contextul articolului 13
paragraful 2 litera f) din regulament si al articolului 10 ter din regulamentul de aplicare,
legislatia Regatului Unit va inceta sa fie aplicabila la trei zile dupa expirarea acestuia,
oricarei persoane care facuse obiectul legislatiei Regatului Unit in calitate de lucrator
salariat sau independent:

a) ziua in care domiciliul este transferatd in celdlalt stat vizat la articolul 13 paragraful
2 litera f) ;

b) ziua incetarii activitatii salariate sau independente, permanente sau temporare, pe
durata careia respectiva persoand a facut obiectul legislatiei Regatului Unit ;

¢) ultima zi a oricarei perioade de acordare a prestatiilor britanice Tn materie de boala,
maternitate (inclusiv prestatiile in naturd pentru care Regatul Unit este statul
competent) sau a prestatiilor de somaj, care:

1) a intrat in vigoare inainte de data transfer al resedintei intr-un alt stat membru
sau, daca a inceput la o data ulterioara,

1) a urmat imediat exercitdrii unei activitdti salariate sau independente intr-un alt

stat membru, in timp ce respectiva persoana facea obiectul legislatiei Regatului
Unit.
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20. Faptul ca o persoana a dobandit calitatea de afiliat la legislatia unui alt stat membru,
conform articolului 13 paragraful 2 litera f) a regulamentului, articolului 10 ter al
regulamentului de aplicare si punctului 19, nu va aduce prejudicii :

a) aplicarii persoanei respective de catre Regatul Unit, in calitate de stat competent, a
dispozitiilor cu privire la lucratorii salariati sau independenti, ale titlului III capitolul 1
si capitolul 2 sectiunea 1 si ale articolului 40 paragraful 2 din regulament, daca aceasta
persoana pastreaza calitatea de lucrator salariat sau independent in vederea acestui lucru
si era asigurat ultima data 1n aceastd calitate in virtutea legislatiei Regatului Unit;

b) faptului ca aceastd persoana sa fie tratata in calitate de lucrator salariat sau independent
in contextul capitolelor 7 si 8 ale titlului III din regulament sau al articolului 10 sau 10
bis din regulamentul de aplicare, cu conditia ca prestatia britanica definitd in capitolul 1
din titlul I11, sa-i poata fi acordata conform literei a).

21. In cazul studentilor sau al membrilor familiei sau urmasilor unui student, articolul 10 bis,
paragraful 2, din regulament nu se aplica prestatiilor al caror unic scop consta in protectia
specifica a persoanelor cu handicap.

21 (sic) 22 :
Dreptul la creditul familial potrivit singurei legislatiei Regatului Unit este suspendat in
cazul 1n care, in timpul aceleiasi perioade si pentru acelasi membru de familie, prestatiile
familiale sunt datorate doar in virtutea legislatiei irlandeze sau ca urmare a aplicarii
articolelor 73, 74, 77, 78 sau 78 bis din regulament, pand la limita cuantumului acestor
prestatii.

In cadrul Spatiului Economic European

P. ISLANDA

1. In cazul in care un lucrdtor salariat sau independent care desfisoard o muncd in Islanda si-a
incheiat activitatea si producerea riscului are loc pe parcursul exercitarii unei munci salariate
sau independente intr-un alt stat caruia i se aplica prezentul regulament si unde, pensia de
invaliditate platita in titlul regimurilor de securitate sociala si de pensie suplimentara (case de
pensii) din Islanda, nu mai include perioada cuprinsa intre producerea riscului §i varsta de
pensionare (perioada viitoare), perioadele de asigurare realizate in baza legislatiei altui stat
caruia i se aplica prezentul regulament vor fi luate in considerare pentru a raspunde
exigentelor referitoare la perioada viitoare, ca si cum aceste perioade de asigurare ar fi fost
realizate in Islanda.

2. Orice persoand cuprinsa intr-un regim special al functionarilor, care isi are domiciliul in
Islanda si :

a) care nu face obiectul dispozitiilor titlului Il1, capitolul 1, sectiunile 2 - 7, si
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b) care nu are dreptul la o pensie islandeza

trebuie sa plateasca costurile prestatiilor in natura de care persoana in cauza si membrii sdi
de familie beneficiaza in Islanda, in masura in care aceste prestatii in naturd sunt cuprinse in
regimul special in cauza si/sau in regimul individual de asigurare complementara.

Persoanele asigurate in Islanda, inmatriculate in registrul national, care isi au domiciliul in
Islanda i isi continua studiile intr-un alt stat in care acest regulament se aplicd, sunt cuprinse
in regimul de securitate sociala islandez. Asigurarea studentului nu depinde de durata studiilor
acestuia. In caz de transfer al resedintei din Islanda intr-un alt stat in care prezentul
regulament se aplica sau de transfer al locului de munca activ intr-un alt stat, studentul nu este
acoperit de asigurare.
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Q. LIECHTENSTEIN

1. Pentru aplicarea capitolului 3 al titlului IIl din regulament, orice lucrator salariat sau
independent care nu mai face obiectul legislatiei din Liechtenstein cu privire la asigurarea de
invaliditate este considerat ca fiind asigurat impotriva acestui risc in vederea acordarii unei
pensii de invaliditate obisnuita :

a) daca, la data producerii riscului asigurat, potrivit dispozitiilor legislatiei din Liechtenstein
privind asigurarea de invaliditate :

Ii.

Iii.

.

beneficiaza de masuri de reeducare prevazute de asigurarea de invaliditate din
Liechtenstein ; sau

este asigurat in titlul legislatiei privind asigurarea de batrdnete, de urmas si de
invaliditate din alt stat in care prezentul regulament se aplica ; sau

poate solicita sa beneficieze de o pensie in titlul asigurarii de invaliditate sau de
batranete din alt stat in care se aplica prezentul regulament sau daca percepe o
astfel de pensie; sau

este incapabil sa lucreze in cadrul legislatiei unui alt stat in care se aplica prezentul
regulament §i poate solicita sa beneficieze de plata prestatiilor aferente unei
asigurari de boala sau accidente din statul respectiv sau daca primeste o astfel de
prestatie; sau

poate solicita sa beneficieze, din motive de somaj, la plata prestatiilor aferente
asigurarii de somaj dintr-un alt stat caruia prezentul regulament se aplica sau daca
primeste o astfel de prestatie;

b) sau, daca a lucrat in Liechtenstein ca lucrator frontalier §i daca, in timpul ultimilor trei
ani care au precedat producerea riscului conform legislatiei din Liechtenstein, a platit
contributii in titlul acestei legislatii timp de cel putin doudsprezece luni ;

c) sau,

daca trebuie sa-si abandoneze activitatea salariatd sau independenta din

Liechtenstein, ca urmare a unui accident sau a unei boli, in timp ce se afla in Liechtenstein
; persoana in cauzd poate plati contributii pe aceeasi baza ca si o persoand care nu
exercita nici o activitate lucrativa.

2. Fara a tine seama de dispozitiile articolului 10 paragraful 2 din regulament, prestatia de
libera trecere (Freiziigigkeitsleistung) potrivit legii privind prestatiile profesionale din 20
octombrie 1987 va fi platita in numerar la cererea lucratorului salariat sau independent care
nu mai face obiectul legislatiei din Liechtenstein conform dispozitiilor titlului II din regulament
daca respectiva persoand paraseste definitiv statul Liechtenstein §i zona economica elvetiand
inainte de 1 ianuarie 1998 si depune cererea inaintea acestei date.

R. NORVEGIA

1. Disporzitiile tranzitorii ale legislatiei norvegiene care prevad o reducere a perioadei de
asigurare necesare pentru plata unei pensii suplimentare complete persoanelor nascute inainte
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de 1937 sunt aplicabile persoanelor cuprinse in regulament, in masura in care acestea gi-au
avut domiciliul in Norvegia sau au exercitat o activitate lucrativa salariata sau independentd
in Norvegia timp de un anumit numar de ani impus dupa cea de-a saisprezecea aniversare a
acestora §i inainte de 1 ianuarie 1967, adica un numar de ani egal cu numarul de ani anteriori
anului 1937 pdna la data de nastere al persoanei in cauza.

2. O persoana asigurata in titlul legii privind asigurarea nationala, care acorda ingrijiri unor
persoane asigurate varstnice, handicapate sau bolnave beneficiaza, in conditiile prevazute, si
in timpul perioadelor de ingrijiri, de un credit de puncte pentru calculul pensiei. De asemenea,
0 persoand care ingrijeste copii mai mici de trei ani beneficiaza de un credit de puncte la
calculul pensiei sale in cazul in care se afla in resedinta intr-un alt stat decat Norvegia, in care
se aplica prezentul regulament, cu conditia sa beneficieze de un concediu prenatal prevazut de
legea norvegiana privind munca.

3. Daca o pensie de urmas sau de invaliditate norvegiand, calculata conform articolului 46
paragraful 2 si aplicand articolul 45, poate fi platita in virtutea regulamentului, dispozitiile
sectiunii 3, articolul 8, paragraful 1, articolul 10, paragrafele 1 si 11, ale legii privind
asigurarea nationalda conform careia o pensie poate fi acordata prin derogarea de la obligatia
generala de fi asigurat in titlul legii privind asigurarea nationala in cursul ultimilor
doudasprezece luni care preced producerea riscului, nu se aplica.

4. Persoanele asigurate in Norvegia, carora se aplica prezentul regulament, care beneficiaza de
un imprumut sau de o bursa acordata de casa nationala de imprumuturi pentru studii (Statens
ldnekasse for utdanning) si care urmeaza studii intr-un alt stat in care prezentul regulament se
aplica, sunt cuprinse in regimul national de asigurare norvegian. Pentru a urma studii in
Danemarca, in Finlanda, in Islanda §i in Suedia, studentul trebuie de asemenea sa fie
inmatriculat in registrul norvegian al populatiei. Asigurarea studentului nu depinde de durata
studiilor sale. In caz de activitate profesionala activa intr-un alt stat in care se aplica prezentul
regulament, studentul nu mai este cuprins in asigurare.

In cadrul acordului dintre Uniunea Europeand si Elvetia

S. ELVETIA

1. Articolul 2 al Legii federale privind asigurarea de batranete si de urmasi si articolul 1 al
Legii federale privind asigurarea de invaliditate, care guverneaza asigurarea facultativa
in aceste domenii de asigurare pentru resortisantii elvetieni care isi au domiciliul intr-un
stat in care prezentul acord nu se aplica, sunt aplicabile atat persoanelor care isi au
domiciliul in afara Elvetiei, resortisanti din alte state in care prezentul acord se aplica,
cat si refugiatilor si apatrizilor care isi au domiciliul pe teritoriul acestor state, in cazul in
care aceste persoane declara aderarea lor la asigurarea facultativa cel mai tarziu la un
an dupa ziua in care au incetat sd fie asigurati la asigurarea elvetiana de batrdanete, de
urmas §i de invaliditate, dupa o perioada de asigurare continua de cel putin cinci ani.

2. In cazul in care o persoana inceteaza sa fie asigurata la asigurarea de batrdnete, de
urmas §i de invaliditate, dupa o perioada de asigurare continuda de cel putin cinci ani,
aceasta are dreptul sa continue asigurarea, cu acordul angajatorului, daca lucreaza intr-
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un stat in care prezentul regulament nu se aplica in contul unui angajator in Elvetia §i
daca face o cerere in acest sens in termen de 6 luni din ziua in care inceteaza sa mai fie
asiguratd.

a) Dispozitiile legale elvetiene privind asigurarea obligatorie de boala sunt aplicabile
persoanelor urmatoare care nu isi au domiciliul in Elvetia :

i) persoanele care fac obiectul dispozitiilor legale elvetiene potrivit titlului II din
regulament ;

ii) persoanele pentru care Elvetia este statul competent in virtutea articolelor 28, 28
bis sau 29 din regulament ;

iii) persoanele admise sa beneficieze la prestatiile de somaj ale asigurarii elvetiene ;

iv) membrii de familie ai persoanelor vizate la punctele i) si iii) sau ai unui lucrator
salariat sau independent care isi are domiciliul in Elvetia si este asigurat in cadrul
asigurarii elvetiene de boala, in cazul in care membrii de familie respectivi nu-si au
rezidenta intr-unul dintre statele urmatoare : Danemarca, Spania, Portugalia,
Suedia §i Regatul Unit.

v) membrii de familie ai persoanelor vizate la punctele ii) sau ai unui titular de pensie
care isi are domiciliul in Elvetia si este asigurat in cadrul asigurarii elvetiene de
boala, in cazul in care membrii de familie respectivi nu-si au domiciliul intr-unul
dintre statele urmatoare: Danemarca, Portugalia, Suedia si Regatul Unit.

« Membrii de familie » desemneaza persoanele definite ca membrii de familie in
legislatia statului de domiciliu.

b) Persoanele vizate la litera a) pot, la cerere, sa fie scutite de asigurarea obligatorie
atdta timp cdt igi au domiciliul intr-unul dintre statele urmatoare si pot face dovada, in
respectivele state, ca beneficiaza de acoperire in caz de boala : Germania, Austria,
Franta, Italia i, in cazurile vizate la litera a) iv) si v), Finlanda.

Aceasta cerere :

aa) trebuie sa fie depusa in cursul celor trei luni care urmeaza aparitiei obligatiei de a se
asigura in Elvetia ; in situatia in care in cazurile justificate, cererea este depusa dupd
acest terrmen, scutirea se aplica incepand cu prima zi de afiliere la asigurarea
obligatorie;

bb) este valabila pentru toti membrii de familie care isi au domiciliul in acelagi stat.

3 bis. In cazul in care o persoana care face obiectul dispozitiilor legale elvetiene in virtutea
titlului 11 din regulament, este afiliata pentru asigurarea de boala la dispozitiile legale ale
unui alt stat care este parte a prezentului acord prin aplicarea punctului 3 b), costurile
prestatiilor in naturd in caz de accident neprofesional sunt repartizate in mod egal intre
asiguratorul elvetian impotriva accidentelor profesionale si neprofesionale si bolilor
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3 ter.

9.

profesionale §i institutia de asigurare de boala din celalalt stat, atunci cand exista un
drept la aceste prestatii din partea acestor douda organisme. Asiguratorul elvetian
impotriva accidentelor profesionale si neprofesionale §i bolilor profesionale suporta
integralitatea costurilor in caz de accident profesional, de accident pe drumul spre locul
de munca sau de boala profesionala, chiar daca exista un drept la prestatii din partea unui
organism de asigurare de boald din tara de domiciliu.

Persoanele care lucreaza, dar care nu-si au domiciliul in Elvetia §i care sunt afiliate la
asigurarea de boala legala din statul lor de domiciliu ca urmare a aplicarii punctului 3 b),
beneficiaza de dispozitiile articolului 22, paragraful 1, litera a), pentru orice stare care
necesita prestatii in cursul unei sederi in Elvetia.

Persoanele care isi au domiciliul in Germania, Austria, Belgia sau in Tarile de Jos, dar
care sunt asigurate in Elvetia pentru ingrijiri in caz de boala beneficiaza, in caz de
resedinta in Elvetia, de aplicarea prin analogie a articolului 20, prima §i a doua fraza a
regulamentului. In aceste cazuri, asiguratorul elvetian suporta totalitatea costurilor
facturate.

In vederea aplicarii articolelor 22, 22a, 22b, 22¢, 25 si 31 din regulament, asiguratorul
elvetian suporta totalitatea costurilor facturate.

Rambursarea prestatiilor de asigurare de boala platite de institutia din locul de domiciliu

persoanelor vizate la punctul 4 se efectueaza conform articolului 93 din regulamentul
(CEE) n° 574/72.

Perioadele de asigurare in care s-au acordat indemnizatii zilnice realizate in cadrul
asigurarii unui alt stat in care prezentul acord se aplica, sunt luate in considerare pentru
a reduce sau a suprima o eventuala rezerva privind beneficierea de indemnizatii zilnice in
caz de maternitate sau de boald, in cazul in care persoana se asigurd la un asigurator
elvetian in termen de trei luni dupa iesirea sa din regimul de asigurare strain.

Fara a duce prejudicii dispozitiilor titlului 11l al regulamentului, orice lucrator salariat
sau independent care nu mai face obiectul legislatiei elvetiene in ceea ce priveste
asigurarea de invaliditate este considerat asigurat de aceasta asigurare timp de un an
incepdnd cu ziua intreruperii activitatii profesionale care a precedat invaliditatea, daca
acesta a trebuit sa renunte la activitatea sa profesionald in Elvetia ca urmare a unui
accident sau a unei boli si daca invaliditatea a fost constatatd in aceasta tara ,; persoana
in cauza trebuie sa plateasca contributii la asigurarea de batranete, de urmas §i de
invaliditate ca si cum si-ar fi avut domiciliul in Elvetia. Aceasta dispozitie nu se aplica
daca persoana in cauza face obiectul legislatiei unui alt stat membru conform articolului
13, paragraful 2, literele a)- e), articolelor 14 - 14 septies sau articolului 17 din
regulament.

In cazul in care o persoana care exercita in Elvetia o activitate lucrativa salariata sau
independenta care ii acoperea nevoile vitale, a trebuit sa-si inceteze activitatea ca urmare
a unui accident sau a unei boli si persoana in cauza nu mai face obiectul legislatiei
elvetiene in ceea ce priveste asigurarea de invaliditate, ea este considerata cuprinsa in
aceasta asigurare in vederea acordarii de mdasuri de readaptare si pe toata durata
beneficierii de aceste masuri, cu conditia sa nu fi inceput o noud activitate in afara
Elvetiei.
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ANEXA VII (B) (2) (5) (6) (15) (21)

CAZURI IN CARE O PERSOANA FACE OBIECTUL LEGISLATIILOR A DOUA STATE
MEMBRE SIMULTAN

[Articolul 14 quater litera b) a regulamentului]
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1. Exercitarea unei activitati independente in Belgia si a unei activitati salariate intr-un alt stat
membru.

2. Exercitarea unei activitati independente in Danemarca si a unei activitati salariate Intr-un alt stat
membru de catre o persoana care 1si are domiciliul in Danemarca.

3. Pentru regimurile agricole de asigurare impotriva accidentelor si de asigurare de batranete:
exercitarea unei activitati independente in domeniul agricol in Germania si a unei activitati salariate
intr-un alt stat membru.

4. Exercitarea unei activitati independente in Spania §i a unei activitdti salariate intr-un alt stat
membru de catre o persoana care 1si are domiciliul in Spania.

5. Exercitarea unei activitati independente in Franta si a unei activitdti salariate intr-un alt stat
membru, cu exceptia statului Luxemburg.

6. Exercitarea unei activitati independente in domeniul agriculturii in Franta si a unei activitati
salariate in Luxemburg.

7. Pentru regimul de asigurdri al lucratorilor independenti: exercitarea unei activitati independente
in Grecia si a unei activitati salariate intr-un alt stat membru.

8. Exercitarea unei activitati independente in Italia §i a unei activitati salariate intr-un alt stat
membru.

9. ..

10. Exercitarea unei activitati independente in Portugalia si a unei activitati salariate intr-un alt stat
membru.

11. Exercitarea unei activitdti independente in Finlanda si a unei activitdti salariate intr-un alt stat
membru de cétre o persoana care isi are domiciliul in Finlanda.

12. Exercitarea unei activititi independente Tn Suedia §i a unei activitati salariate Intr-un alt stat
membru de citre o persoand care isi are domiciliul in Suedia.

In cadrul Spatiului Economic European

13. Exercitarea, de catre o persoand care isi are domiciliul in Islanda, a unei activitati
independente in Islanda §i a unei activitati salariate in oricare alt stat caruia acest regulament este
aplicabil.

14. Exercitarea unei activitati independente in Liechtenstein si a unei activitati salariate in orice alt
Stat caruia acest regulament este aplicabil.

15. Exercitarea, de catre o persoand care isi are domiciliul in Norvegia, a unei activitati

independente in Norvegia si a unei activitati salariate in orice alt stat caruia acest regulament este
aplicabil.
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In cadrul acordului intre Uniunea Europeand si Elvetia

caruia acest regulament este aplicabil.

ANEXA VIII (21)
[Articolul 78 bis al regulamentului]

REGIMURI CARE NU PREVAD PENTRU ORFANI DECAT ALOCATII FAMILIALE
SAU ALOCATII SUPLIMENTARE SAU SPECIALE

A. BELGIA
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a) Alocatii familiale prevazute de legile coordonate cu privire la alocatiile familiale pentru lucratorii
salariati.

b) Prestatii familiale prevazute de legislatia cu privre la prestatiile familiale ale lucratorilor
independenti.

c) Prestatii familiale prevazute in regimul fostilor angajati din Congo belgian si din Rwanda-
Urundi.

B. DANEMARCA

Alocatiile familiale speciale pentru copiii aflati in ingrijire precum si alocatiile familiale obisnuite
sau suplimentare alocate in cazul in care posesorul autoritatii parentale este singurul sustinator al
familiei.

De asemenea, prestatiile familiale acordate tuturor copiilor sub 18 ani n cazul in care acestia isi au
domiciliul in Danemarca si in cazul in care posesorul autoritatii parentale este supus complet platii
impozitului in virututea alegerii daneze.

C. GERMANIA

Nici unul

D. SPANIA

Nici unul.

E. FRANTA

Totalitatea regimurilor de baza de securitate sociald, cu exceptia regimurilor speciale ale lucratorilor
salariati (functionari, muncitori ai statului, marinari, notari publici, agenti ai Intreprinderilor de
electricitate si de gaz, ai SNCF si ai RATP, personalul Operei si al Comediei franceze...), altele
decat regimul lucratorilor din mine.

F. GRECIA

Nici unul.

G. IRLANDA

Prestatiile pentru copii, alocatia (contributivd) pentru orfani si suplimentele de pensie (contributiva)
de vdduva si de pensie (contributivd) de vaduv datorate pentru copiii care indeplinesc conditiile
impuse in virtutea legii codificate din 1993 privind securitatea sociald si serviciile sociale [Social
Welfare Consolidation Act 1993], cu modificarile ulterioare ale acesteia.

H. ITALIA

Nici unul.

I. LUXEMBURG
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Nici unul.

J. TARILE DE JOS

Nici unul.

K. AUSTRIA

Nici unul.

L. PORTUGALIA

Nici unul.

M. FINLANDA

Nici unul.

N. SUEDIA

Nici unul.

O. REGATUL UNIT
1. Marea Britanie si Irlanda de Nord
Dispozitiile legii in ceea ce priveste cotizatiile si prestatiile de securitate sociald (Social Security
Contributions and Benefits Act), din 1992, si in ceea ce priveste legea privind cotizatiile si
prestatiile de securitate sociala (Irlanda de Nord) [Social Security Contributions and Benefits
(Northern Irland) Act], din 1992, in ceea ce priveste prestatiile pentru copii (inclusiv ratele
eventual mai ridicate pentru parintii singuri); alocatii pentru copii aflati in ingrijire platite
pensionatilor si alocatiile pentru tutori.
2. Gibraltar
Dispozitii ale regulamentului privind securitatea sociald (regimul deschis de prestatii pe termen
lung [Social Security (Open Long-Term Benefits Scheme) Ordinance], din 1997, si ale
regulamentului privind securitatea sociala (regim inchis de prestatii pe termen lung) [Social
Security (Closed Long-Term Benefits Scheme) Ordinance], din 1996, cu privire la majorarea
alocatiilor pentru copiii aflati in ingrijire, plétite pensionatilor si alocatia pentru tutori.

P. ISLANDA

Nici unul.

Q. LIECHTENSTEIN

Nici unul.

R. NORVEGIA
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Nici unul.

III

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE:

In temeiul tratatului care instituie Comunitatea Europeana si in special articolele 51 si 235,
In temeiul propunerii Comisiei Comunitatilor Europene,

In temeiul avizului Parlamentului European,

In temeiul avizului Comitetului Economic si Social,

Considerand ca regulile de coordonare a legislatiilor nationale de securitate sociala se inscriu in
cadrul liberei circulatii a persoanelor si ca trebuie sa contribuie la ameliorarea nivelului de trai si a
conditiilor de munca ale acestora;

Considerand ca libera circulatie a persoanelor, care constituie unul dintre fundamentele
Comunitatii, privind atat lucratorii salariati aflati In cadrul liberei circulatii a lucratorilor salariati,
cat si lucratorii independenti aflati in cadrul dreptului de stabilire si a liberei prestari de servicii;

Considerand ca, din cauza diferentelor importante care exista intre legislatiile nationale cu privire la
domeniul acestora de aplicare personal, este preferabil sa se stabileasca principiul conform caruia
regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor asigurate in cadrul regimurilor de securitate sociala
organizate pentru beneficiul lucratorilor salariati si1 independenti sau din motivul exercitarii unei
activitati salariate sau independente;

Considerand ca trebuie respectate caracteristicile proprii ale legislatiilor nationale de securitate
sociala si trebuie elaborat doar un sistem de coordonare;

Considerand ca, in cadrul acestei coordonari, se cuvine a garanta lucratorilor resortisanti din statele
membre, precum si membrilor de familie ai acestora si urmasilor acestora, in interiorul Comunitatii,
egalitatea de tratament in virtutea diferitelor legislatii nationale;

Considerand ca regulile de coordonare trebuie sa asigure lucratorilor care se deplaseaza in interiorul

Comunitatii, precum si membrilor de familie ai acestora si urmasilor acestora, mentinerea
drepturilor si a avantajelor dobandite si care sunt in curs de a fi dobandite;
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Considerand ca aceste obiective trebuie sa fie atinse, in special prin totalizarea tuturor perioadelor
luate 1n considerare de diferitele legislatii nationale in vederea deschiderii si mentinerii dreptului la
prestatii, precum si in vederea calcularii acestora, dar si de procesul de acordare a prestatiilor catre
diferitele categorii de persoane acoperite de regulament, indiferent de locul in care acestea isi au
domiciliul in interiorul Comunitatii;

Considerand ca se cuvine ca lucrdtorii salariati si independenti care se deplaseaza in interiorul
Comunitatii trebuie sa fie supusi regimului de securitate sociala dintr-un singur stat membru, astfel
incat cumularile legislatiilor nationale aplicabile si complicatiile care pot rezulta din acest lucru sa
fie evitate;

Considerand ca este important sd se limiteze cdt mai mult numarul si intinderea cazurilor in care,
prin derogare de la regula generald, un lucrator este supus simultan legislatiilor a doud state
membre;

Considerand ca in vederea garantarii egalitatii de tratament a tuturor lucratorilor ocupati pe
teritoriul unui stat membru, este indreptatit s se determine ca si legislatie aplicabild, in reguld
generald, legislatia statului membru pe teritoiriul cdruia persoana In cauza isi exercitd activitatea
salariata sau independents;

Considerand ca este indicatd derogarea de la aceastd reguld generald in situatii specifice care
justifica utilizarea unui alt criteriu de afiliere;

Considerand ca anumite prestatii prevazute de legislatiile nationale pot face simultan obiectul
domeniului securitdtii sociale si asistentei sociale, din motivul domeniului de aplicare personal, al
obiectivelor acestora si al modurilor acestora de aplicare, si ca un sistem de coordonare care ia in
considerare carasteristicile specifice ale prestatiilor in cauza trebuie s fie inclus in regulament in
vederea protejdrii intereselor lucratorilor migranti in conformitate cu dispozitiile tratatului;

Considerand ca aceste prestatii trebuie acordate, in ceea ce priveste persoanele care intra in
domeniul de aplicare al prezentului regulament, doar in conformitate cu legislatia tarii pe teritoriul
careia persoana in cauzd sau membrii de familie ai acesteia 1si au domiciliul, totalizand, in functie
de necesitati, perioadele de domiciliu realizate pe teritoriul oricarui alt stat membru si in absenta
oricarei discrimindri pe baza cetdteniei;

Considerand ca se cuvine a prevedea reguli specifice, in special in materie de boald si de somaj,
pentru lucratorii frontalieri i sezonieri, tindnd seama de specificitatea situatiei acestora;

Considerand ca in materie de prestatii de boald si de maternitate este importantd asigurarea unei
protectii care sa regleze situatia persoanelor care isi au domiciliul sau care se afla in resedinta intr-
un stat membru, altul decat statul competent;

Considerand ca pozitia specifica a solicitantilor si a titularilor de pensii sau de rente si a membrilor
de familie ai acestora necesita dispozitii in materie de asigurare de boala adaptate acestei situatii;

Considerand ca, in materie de prestatii de invaliditate, este importantd elaborarea unui sistem de
coordonare care sa respecte specificitatile legislatiilor nationale; ca este din acel moment necesar sa
se faca o deosebire intre, pe de-o parte, legislatiile conform cdrora cuantumul prestatiilor de
invaliditate nu depinde de durata perioadelor de asigurare, iar pe de alta parte, legislatiile conform
carora cuantumul depinde de aceasta durata;
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Considerand ca diferentele dintre regimurile statelor membre necesita stabilirea regulilor de
coordonare aplicabile n caz de agravare a unei invaliditati;

Considerand ca se cuvine a elabora un sistem de acordare a prestatiilor de batranete si de urmasi in
cazul 1n care un lucrator salariat sau independent a facut obiectul legislatiei unuia sau mai multor
state membre;

Considerand ca trebuie prevazut un cuantum al pensiei calculat conform metodei totalizarii si
proratizarii si garantat de dreptul comunitar in cazul in care aplicarea legislatiei nationale, inclusiv a
clauzelor sale de reducere, de suspendare sau de suprimare, se dovedeste a fi mai putin favorabila
decat aplicarea respectivei metode;

Considerand ca, pentru a protega lucratorii migranti i urmasii acestora impotriva unei aplicari prea
riguroase a clauzelor nationale de reducere, suspendare sau suprimare, este necesara introducerea
prevederilor care conditioneaza strict aplicarea acestor clauze;

Considerand ca in materie de prestatii acordate in caz de accidente de munca si boli profesionale,
datorita preocuparii de a asigura o protectie, este importantd rezolvarea persoanelor care isi au
domiciliul sau care se afla in resedintd intr-un stat membru, altul decat statul competent;

Considerand ca se cuvine a prevedea dispozitiile specifice pentru alocatiile de deces;

Considerand ca, datoritd preocuparii de a permite mobilitatea fortei de munca in cele mai bune
conditii, este necesar sa se asigure o coordonare mai completd intre sistemul de asigurare si sistemul
de asistenta de somaj ale tuturor statelor membre;

Considerand ca in acest spirit, pentru a facilita cdutarea unui loc de munca intr-unul dintre statele
membre trebuie in special sa se acorde lucratorului lipsit de loc de munca beneficiul, pentru o
perioada limitata, prestatiilor prevazute de legislatia statului membru la care a fost supus ultima
data;

Considerand ca, in vederea determinarii legislatiei aplicabile in ceea ce priveste prestatiile familiale,
criteriul locului de munca asigura egalitatea de tratament intre toti lucratorii care fac obiectul
aceleiasi legislatii;

Considerand ca, in vederea evitarii cumulului nejustificat de prestatii, se cuvine a prevedea regulile
de prioritate in caz de cumulare a drepturilor la prestatii familiale in virtutea legislatiei tarii de
domiciliu a membrilor de familie;

Considerand ca, din cauza naturii lor specifice si diferentiate in legislatiile statelor membre, se
cuvine a stabili regulile specifice in vederea coordondrii regimurilor nationale care prevad prestatii
pentru copiii aflati in grija titularilor de pensii sau rente si pentru orfani;

Considerand ca este necesara instituirea unei comisii administrative formata dintr-un reprezentant
guvernamental din fiecare stat membru, responsabild in special de tratarea oricdrei chestiuni
administrative sau de interpretare care deriva din prevederile prezentului regulament si de
promovarea colaborarii intre statele membre;

Considerand ca este de preferat ca, in cadrul unui comitet consultativ, reprezentantii lucratorilor si
al angajatorilor sa se asocieze pentru a examina problemele tratate de comisia administrativa;
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Considerand ca este necesar sa se prevada dispozitiile speciale care raspund caracteristicilor proprii
legislatiilor nationale, in vederea facilitarii aplicarii regulilor de coordonare;

Considerand ca, din motive de claritate, se cuvine a adapta ultima fraza a articolului 1 litera f)
punctul i) cu privire la semnificatia termenului “membru de familie”;

Considerand ca se cuvine includerea in mod explicit in domeniul de aplicare personal al
regulamentului (CEE) 1408/71 a membrilor de familie si a urmasilor functionarilor si ai
personalului asimilat;

Considerand ca este de preferat sa se permitd persoanelor care se afld in resedintd pentru a urma
studii sau o formare profesionala Intr-un stat membru, altul decat statul competent, cat si membrilor
de familie ai acestora care 1i insotesc, sd beneficieze de prevederile articolului 22, paragraful 1
punctul a) al regulamentului (CEE) 1408/71, pentru orice conditie care necesitd prestatii; cd se
cuvine a prevedea o perioada tranzitorie pentru relatiile cu Tarile de Jos, tinand cont de dificultatile
administrative pe care acest stat le-ar putea intimpina;

Considerand cd o modernizare a mijloacelor actuale de realizare a schimburilor de informatii intre
institutiile de securitate sociald din cadrul statelor membre va imbunatiti serviciul acordat
persoanelor asigurate care se deplaseaza in interiorul comunitatii;

SPATIUL ECONOMIC EUROPEAN

Acordul privind Spatiul Economic European intre Comunititile Europene, statele membre
ale acestora si Austria, Finlanda, Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Suedia si Elvetia,
semnat la Porto in data de 2 mai 1992

(JOCE nr. L1 din 3 ianuarie 1994)

Decizia Consiliului Comisiei din 13 decembrie 1993

Considerand ca se cuvine a aproba acordul privind Spatiul Economic European intre Comunitatile
Europene, statele membre ale acestora si Austria, Finlanda, Islanda, Liechtenstein, Norvegia,
Suedia si Elvetia, semnat la Porto in data de 2 mai 1992.
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Protocol de adaptare a acordului privind Spatiul Economic European semnat la Bruxelles in
17 mai 1993

(JOCE nr. L1 din 3 ianuarie 1994)

Decizia Consiliului si a Comisiei din 13 decembrie 1993

Considerand cd se cuvine a aproba protocolul de adaptare a acordului privind Spatiul Economic
European intre Comunitatile Europene, statele membre ale acestora si Austria, Finlanda, Islanda,
Liechtenstein, Norvegia, Suedia, semnat la Bruxelles in 17 mai 1993 ca urmare a neratificarii
respectivului acord de confederatia elvetiana.

Considerand ca acordul privind Spatiul Economic European, denumit mai jos “Acordul EEE” a fost
semnat la Porto in data de 2 mai 1992.

Considerand ca articolul 129 paragraful 2 al acordului EEE precizeaza ca respectivul acord este
ratificat sau aprobat de partile contractante conform propriilor reguli constitutionale.

Considerand ca a devenit evident ca unul dintre semnatarii acordului EEE si anume confederatia
elvatiand, nu este in masura sa ratifice respectivul acord.

Considerand ca ceilalti semnatari ai acordului EEE, ferm atasati obiectivelor care au fost definite de
acesta, sunt hotarati sa aplice respectivul acord cat mai rapid cu putinta.

Considerand cd se cuvine a fiza o noua data de intrare in vigoare a acordului EEE.

Considerand ca este necesarda adoptarea anumitor dispozitii speciale in vederea intrarii in vigoare a
acordului EEE in ceea ce priveste statul Liechtenstein.

Considerand ca este necesard, tinand seama de neratificarea acordului EEE de catre FElvetia,
realizarea de anumite adaptari ale respectivului acord.

Considerand ca este de preferat sd se includa, printre aceste adaptari, o dispozitie care sa reflecte
vointa partilor contractante de a permite Elvetiei sd adere ulterior la EEE.

Decizia Comitetului mixt al Spatiului Economic European nr. 7/94 din 21 martie 1994 care
modifica protocolul 47 si anumite anexe ale acordului privind Spatiul Economic European (JOCE
nr. L 160 din 28 iunie 1994).

Decizia Comitetului mixt al Spatiului Economic European nr. 24/94 din 2 decembrie 1994 care
modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE nr. L
339 din 29 decembrie 1994).

Decizia nr. 1/95 a Consiliului Spatiului Economic European, care modificad anumite anexe ale
regulamentelor ca urmare a aplicarii regulamentelor la statul Liechtenstein (JOCE nr. L 86 din 20
aprilie 1995).

Decizia nr. 49/95 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European din 22 iunie 1995 care

modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE nr. L
30 din 8 februarie 1996).
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Decizia nr. 1/96 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European din 26 ianuarie 1996, care
modifica anexa VI (securitate sociald) acordului privind Spatiul Economic European (JOCE nr. L
90 din 11 aprilie 1996).

Decizia nr. 11/96 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European din 12 martie 1996, care
modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE nr. L
124 din 23 mai 1996).

Decizia nr. 24/96 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European din 26 aprilie 1996, care
modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE nr. L
186 din 25 iulie 1996).

Decizia nr. 61/96 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 22 noiembrie 1996,
care modificd anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE
nr. L71, p. 29)

Decizia nr. 62/96 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 22 noiembrie 1996,
care care modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European
(JOCE nr. L 71, p. 30)

Decizia nr. 63/96 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 22 noimbrie 1996,
care modificd anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE
nr. L 71, p. 31)

Decizia nr. 77/96 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 13 decembrie 1996,
care modificd anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE
nr. L 100 din 13.12.96, p. 66)

Decizia nr. 78/96 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 13 decembrie 1996,
care modificd anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE
nr. L 100 din 13.12.96, p. 67)

Decizia nr. 2/97 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 10 februarie 1997,
care modificd anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE
nr. L 85, p. 67)

Decizia nr. 2/97 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 10 februarie 1997,
care modificd anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE
nr. L 85, p. 67)

Decizia nr. 82/97 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 12 noiembrie 1997,
care modificd anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE
nr. L 134 din 7 mai 1998)

Decizia nr. 96/97 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 28 noiembrie 1997,
care modificd anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE
nr. L 193 din 9 iulie 1998)

Decizia nr. 23/98 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 31 martie 1998, care
modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiului Economic European (JOCE nr.
L 310 din 19 noiembrie 1998)
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Decizia nr. 24/98 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 27 martie 1998, care
modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European ) JOCE nr. L
310 din 19 noiembrie 1998)

Decizia nr. 66/98 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 4 iulie 1998, care
modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE nr. L
123 din 13 mai 1999)

Decizia nr. 67/98 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 4 iulie 1998, care
modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE nr. L
123 din 13 mai 1999)

Decizia nr. 68/98 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 4 iulie 1998, care
modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE nr. L
123 din 13 mai 1999)

Decizia nr. 33/99 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 26 martie 1999, care
modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE nr. L
266 din 19 octombrie 2000)

Decizia nr. 34/99 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 26 martie 1999, care
modifica anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE nr. L
266 din 19 octombrie 2000)

Decizia nr. 65/2000 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 2 august 2000,
care modificd anexa VI (securitate sociald) a acordului privind Spatiul Economic European (JOCE

nr. L 250 din 5 octombrie 2000)

Decizia nr. 86/2000 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 27 octombrie 2000
(JOCE nr. L 7 din 11 ianuarie 2001), care a intrat in vigoare la data de 28 octombrie 2000

Decizia nr. 7/2000 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 2 ianuarie 2000
(JOCE nr. L 103 din 12 aprilie 2001) care a intrat in vigoare la data de 29 ianuarie 2000

Decizia nr. 8/2000 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 4 februarie 2000
(JOCE nr. L 103 din 12 aprilie 2001) care a intrat in vigoare la data de 5 februarie 2000

Decizia nr. 9/2000 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 28 ianuarie 2000
(JOCE nr. L 103 din 12 aprilie 2001) care a intrat in vigoare la data de 29 ianuarie 2000

Decizia nr. 10/2000 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 28 ianuarie 2000
(JOCE nr. L 103 din 12 aprilie 2001) care a intrat In vigoare la data de 29 ianuarie 2000

Decizia nr. 11/2000 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 28 ianuarie 2000
(JOCE nr. L 103 din 12 aprilie 2001) care a intrat in vigoare la data de 29 ianuarie 2000

Decizia nr. 43/2001 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 30 martie 2001
(JOCE nr. L 158 din 14 iunie 2001) care a intrat in vigoare la data de 31 martie 2001

Decizia nr. 71/2001 a Comitetului mixt al Spatului Economic European, din 19 iunie 2001
(JOCE nr. L 238 din 6 septembrie 2001) care a intrat in vigoare la data de 20 iunie 2001
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Decizia nr. 72/2001 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 19 iunie 2001
(JOCE nr. L 238 din 6 septembrie 2001) care a intrat in vigoare la data de 20 iunie 2001

Decizia nr. 117/2001 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 28 septembrie
2001 (JOCE nr. L 322 din 6 decembrie 2001) care a intrat in vigoare la data de 29 septembrie 2001

Decizia nr. 36/2002 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 19 aprilie 2002
(JOCE nr. L 154 din 13 iunie 2002) care a intrat in vigoare la data de 20 aprilie 2002

Decizia nr. 55/2002 a Comitetului mixt al Spatiului Economic European, din 31 mai 2002
(JOCE nr. L 238 din 5 septembrie 2002) care a intrat in vigoare la data de 1 iunie 2002

Decizia nr. 46/2003 a Comitetului mixt a Spatiului Economic European, din 16 mai 2003
(JOUE nr. L 193 din 31 iulie 2003) care a intrat in vigoare la data de 17 mai 2003

In cadrul Spatiului Economic European

Decizia nr. 2/2003 al Comitetului mixt UE — ELVETIA, din 15 iulie 2003 (JOUE nr. L 187 din
26 iulie 2003) care a intrat in vigoare la data de 1 iunie 2002

UNIUNEA EUROPEANA

Tratat privind aderarea Norvegiei, Austriei, Finlandei si Suediei la Uniunea Europeana
(JOCE nr. C 241 din 29 august 1994)

Decizia Consiliului Uniunii Europene din 1 ianuarie 1995 care vizeaza adaptarea
instrumentelor cu privire la aderarea noilor state membre la Uniunea Europeana (JOCE nr.
L 1 din 1 ianuarie 1995)

- Considerand ca Norvegia nu a depus in termenul impus instrumentele de ratificare si deci nu
a devenit membru al Uniunii Europene la data de 1 ianuarie 1995.
- Considerand ca, din aceasta cauza, adaptarea anumitor dispozitii enumerate la articolul 2

precizat mai sus este indispensabil.

- Considerand de asemenea cd se cuvine a adapta sau a declara caduce dispozitiile actului
privind conditiile de aderare si adaptarile tratatelor care se referd explicit la Norvegia.

194



Informare privind data intrarii in vigoare a Tratatului intre Belgia, Danemarca,
Republica Federala Germania, Grecia, Spania, Franta, Irlanda, Italia, Luxemburg, Tarile
de Jos, Portugalia, Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord si Norvegia,
Austria, Finlanda, Suedia cu privire la aderarea Norvegiei, Austriei, Finlandei si Suediei
la
Uniunea Europeana
(JO nr. 241 din 29 august 1994).

Instrumentele de ratificare a tratatului intre Belgia, Danemarca, Republica Federald Germania,
Grecia, Spania, Franta, Irlanda, Italia, Luxemburg, Tarile de Jos, Portugalia, Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord si Norvegia, Austria, Finlanda, Suedia cu privire la aderarea
Norvegiei, Austriei, Finlandei si Suediei la Uniunea Europeana semnat la data de 24 iunie 1994
la Corfu, care au fost depuse, inainte de 1 ianuarie 1995, de Belgia, Danemarca, Republica
Federala Germania, Grecia, Spania, Franta, Irlanda, Italia, Luxemburg, Tarile de Jos, Austria,
Portugalia, Finlanda, Suedia si de Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, acest tratat,
asa cum a fost modificat de decizia Consiliului din 1 ianuarie 1995 care vizeaza adaptarea
instrumentelor cu privire la aderarea noilor state membre la Uniunea Europeand, a intrat in
vigoare, conform articolului sau 2, paragraful 2, al doilea alineat, prima fraza, la data de 1
ianuarie 1995 pentru aceste state.

Acord din 21 iunie 1999 intre Uniunea Europeana si Elvetia privind libera circulatie a
persoanelor si coordonarea sistemelor de securitate sociala, intrat in vigoare la data de 1 iunie
2002 (JOCE nr. L 114 din 30 aprilie 2002)
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