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LISTA DE ABREVIERI

(Formi utilizati in text)

A.N.A.F-Agentia Nationala de Administrare Fiscali

C.N.P.P —Casa Nationali de Pensii Publice

C.N.P.V-Consiliul National al Persoanelor Virstnice

C.T.P-Case teritoriale de pensii

LN.E.M.R.C.M-Institutul National de Expertiza Medicali si Recuperare a Capacititii de Munca
L.N.S- Institutul National de Statistica

M.F.P- Ministerul Finantelor Publice

M.M.S.S- Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale




PARTEA 1
DISPOZITII GENERALE

1. Casa Nationalid de Pensii Publice, denumiti in continuare C.N.P.P, functioneazi in baza Statutului
aprobat prin Hotirérea Guvernului nr.118/2012, cu modificirile si completirile ulterioare.
2. (1) C.N.P.P este institutie publicd de interes national, cu personalitate juridica, organ de specialitate al
administratiei publice centrale care administreaza sistemul public de pensii si sistemul de asigurare
pentru accidente de munci si boli profesionale si care acordi persoanelor asigurate pensii §i alte prestatii
de asiguréri sociale, aflatd sub autoritatea Ministerului Muncii si Protectie Sociale.

(2) C.N.P.P aplica politicile si strategiile Ministerului Muncii si Protectiei Sociale privind pensiile si
alte prestatii de asigurdri sociale si asigurd beneficiarilor sii servicii publice bazate pe transparents,

legalitate si eficient.

PARTEA AIL-A
ROLUL S$I FUNCTIILE CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE

in indeplinirea rolului $i a obiectivelor sale generale, C.N.P.P exerciti urmatoarele atributii cu caracter
general:

3.C.N.P.P are ca obiective principale modernizarea sistemului siu de organizare §i de conducere,
eficientizarea, standardizarea si informatizarea tuturor activitatilor, intdrirea colaboririi cu celelalte
institutii ale statului, in vederea imbunatitirii serviciilor oferite beneficiarilor sistemului public de pensii
si alte drepturi de asiguriri sociale, a perceptiei acestora asupra institutiei, in ansamblul sidu, precum si
asigurdrii liberului acces la informatiile de interes public.

3.1 In exercitarea atributiilor sale, C.N.P.P colaboreazi cu ministerele si organele de specialitate
din subordinea Guvernului, cu alte autorititi publice, organisme guvernamentale si organizatii
neguvernamentale, din {ard si din striinitate.

3.2 Fundamenteaza si propune Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale reglementarea unor
aspecte din domeniul siu de competenti.

3.3 Initiaz3 si participa la elaborarea de proiecte, studii si analize in domeniul siu de activitate in
vederea realizirii obiectivelor in domeniul sistemului public de pensii, sistemul de asigurare pentru

accidente de munci.




3.4 Indeplineste obligatiile ce revin Romaniei in calitate de stat membru al Uniunii Europene in
domeniile sale de competentd si participd la procesul de elaborare a politicilor si documentelor
europene in domeniul public de pensii, sistemul de asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale §i acordd persoanelor asigurate pensii si alte prestatii de asiguréri sociale.

3.5 Participd la actiuni nafionale si internationale in domeniul de pensii si asigurdrii pentru
accidente de munci si a bolilor profesionale.

3.6 Indeplineste rolul de organism de legituri intre institutii ale statelor membre ale UE, Spatiului
Economic European, Elvetia din domeniul pensiilor si al asigurarilor pentru accidente de munca si a
bolilor profesionale.

3.7 Indeplineste rolul de institufie competenti pentru determinarea legislatiei aplicabile in
implementarea regulamentelor europene din domeniul pensiilor si al asigurdrilor pentru accidente de
munca si a bolilor profesionale.

3.8 C.N.P.P are calitatea de membru, in Forumul European al Asiguririlor pentru Accidente de
Munci si Boli Profesionale precum si in Asociatia Internationald de Securitate Sociala.

3.9.Incheie protocoale cu organisme din tari si din striinitate in domeniul siu de activitate;

4. CNPP indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative privind politicile
in domeniile administratiei publice centrale care administreazi sistemul public de pensii si sistemul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale si care acordd persoanelor asigurate pensii si alte
prestatii de asigurdri sociale.

5. Potrivit Hotérérii Guvernului nr. 118 din 2012, cu modificarile si completirile ulterioare, C.N.P.P are
urmétoarele atributii specifice:

5.1 Stabileste modalitatea tehnicd de evidentd a asiguratilor la sistemul public de pensii, a
drepturilor si obligatiilor de asigurdiri sociale in cazul contractelor de asigurare sociald, precum si a
modului de colaborare cu Directia pentru evidenta persoanclor si administrarea bazelor de date, cu
Agentia Nationald de Administrare Fiscald si alte institutii publice si autoritti;

5.2 Organizeazi modul de stabilire si de plati a drepturilor de pensii si a altor drepturi de asiguriri
sociale finantate din bugetul asiguririlor sociale, precum si a acelor finantate de la bugetul de stat, prin
bugetul alocat Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale, conform legii;

5.3 Organizeazi activitatea de evidentd contabild a executiei bugetare pentru bugetul asiguririlor

sociale de stat;

5.40rganizeazi activitatea de introducere, extindere, intrefinere §i protectia sistemelor automate

de calcul si de evident,




5.5 Organizeazs, coordoneazi si controleazi activitatea de expertizi medicald si recuperare a
capacititii de munci;

5.6 Organizeazi si administreazi sistemul de trimitere la tratament balnear si aproba criteriile pe
baza céirora se acorda biletele de tratament balnear;

5.7 Dispune maisurile legale pentru dezvoltarea si administrarea eficient a patrimoniului propriu,
precum i pentru asigurarea integrititii acestuia,

5.8 Intocmeste planul anual de pregatire i perfectionare profesionali a personalului din domeniul
pensiilor, accidentelor de munci si bolilor profesionale, expertizei medicale si recuperdrii capacititii
de munci;

5.9 Asigurd evidenta accidentelor de munci si a bolilor profesionale,

5.10 Organizeazi activitatea privind aplicarea prevederilor acordurilor internationale de securitate
sociald la care Roménia este parte, precum si a reglementirilor europene in domeniul propriu de
competenta;

5.11 Organizeazi si dezvolta cooperarea cu institutii si organisme similare din alte téri, inclusiv
prin incheierea de acorduri i intelegeri internationale, respectiv protocoale de colaborare, in domeniul
sdu de activitate, in favoarea lucritorilor migranti sau in alte scopuri;

5.12 Coordoneazi, indruma si controleaza activitatea de asigurare pentru accidente de munci si
boli profesionale;

5.13 Indruma si controleazi modul de acordare a drepturilor de asigurare ca urmare a accidentelor
de munci si bolilor profesionale;

5.14 Aplicd sanctiuni, potrivit legii, angajatorilor care nu isi duc la indeplinire sarcinile privind
asigurarea pentru accidente de munc# si boli profesionale, prin personalul abilitat in acest scop de
C.N.P.P;

5.15 Organizeazi activitatea privind stabilirea si plata contributiilor pentru fondurile de pensii
administrate privat, conform dispozitiilor legale in vigoare;

5.16 Constituie fondul de rezerva si asigura utilizarea acestuia, conform legii;

5.17 Organizeazi activitatea de colectare si virare a contributiilor de asigurdri sociale pentru
asigurafii individuali pe baza de contract de asigurare sociala, potrivit legii;

5.18 Monitorizeaza activitatea caselor teritoriale de pensii in ceea ce priveste incasarea veniturilor
bugetului asigurarilor sociale de stat din contributiile de asiguriri sociale pentru asiguratii individuali,

pe bazi de contract de asigurare socialipotrivit legii;




5.19 Organizeaza activitatea privind calculul, refinerea si virarea contributiilor de asiguréri sociale
de sanatate si a impozitului asupra pensiilor pentru beneficiarii sistemului public de pensii aflati in
evidenta caselor teritoriale de pensii, in conditiile legii;

5.20 Asigurd plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asigurdri sociale, inclusiv drepturile
acordate in sistemul de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale, care potrivit legii, se
finanteazd din bugetul asigurdrilor sociale de stat si care se achitd prin intermediul caselor teritoriale
de pensii;

5.21 Asigura plata unor drepturi finantate de la bugetul de stat, pentru care Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale este ordonator principal de credite, C.N.P.P exercitind functia de ordonator
secundar de credite;

5.22 Incheie conventii cu Compania Nationald "Posta Roméni" - S.A si cu banci pentru stabilirea
conditiilor efective de platd a pensiilor si a drepturilor previzute de legile cu caracter special, prin
mandat postal si, respectiv, In cont curent sau in cont de card, in functie de optiunile beneficiarilor
sistemului public de pensii aflafi in evidenta caselor teritoriale de pensii, precum §i conventii cu alte
institutii/organisme, in vederea aplicarii actelor normative incidente competentei sale;

5.23 Stabileste prin conventie incheiatd cu Ministerul Finantelor Publice - Directia generald
sociale de stat;

5.24 Intocmeste documentatia si vireazi lunar, pani cel tirziu in data de 20 a lunii urmitoare celei
in care plétitorii au depus declaratia nominala de asigurare, de la bugetul asigurarilor sociale de stat
catre fiecare fond de pensii obligatorii administrat privat, suma reprezentdnd contributiile individuale
datorate, potrivit legii, in baza datelor din registrul participantilor si din evidenta nationald a
veniturilor asigurate in sistemul public de pensii;

5.25 Asigurd evidenta veniturilor si a cheltuielilor de asigurare pentru accidente de munci si boli
profesionale, la nivel national;

5.26 Asigurd exportul in striinitate al prestatiilor in bani, potrivit reglementérilor legale in
domeniu.

5.27 incheie conventii si protocoale necesare acordarii drepturilor si facilitatilor previzute de
lege.

5.28 Indrumi, coordoneazi si controleazi modul de aplicare a dispozitiilor legale de citre casele

teritoriale de pensii.



5.29 indruma, in domeniul propriu de competentd, persoanele juridice si fizice cirora le revin
drepturi §i obligatii ce decurg din prevederile instrumentelor juridice cu caracter international la care
Romania este parte, inclusiv a regulamentelor europene.

5.30 Indrumi si coordoneazi activitatea de aplicare a acordurilor internationale de asiguriri
sociale, la care Roménia este parte, precum si a reglementirilor europene in domeniul propriu de
competenta.

5.31 Indruma, coordoneazi si controleazi modul de stabilire si achitare a prestatiilor de asiguriri
sociale previzute de lege, precum si a altor drepturi previzute de legi speciale, care se plitesc din
bugetul asigurdrilor sociale de stat, respectiv din bugetul de stat de citre casele teritoriale de pensii.

5.32 Indruma, coordoneazi si controleazi casele teritoriale de pensii in ceea ce priveste activitatea
de comunicare si relatii cu publicul, precum si modul de asigurare a accesului la informatiile de interes
public.

5.33 Asigurd reprezentarea in fata instantelor judecitoresti in litigiile in care este parte ca urmare
a aplicérii dispozitiilor legale specifice domeniului de activitate.

5.34 Propune, indrumd, coordoneazi si verificd modul de aplicare a dispozitiilor legale cu privire
la pregitirea si formarea profesionali a personalului din cadrul caselor teritoriale de pensii.

5.35 Indrumi activitatea privind suspendarea dreptului la prestatii de asiguriri pentru accidente de
munci si boli profesionale.

5.36 Asigurd evidenta la nivel national a tuturor asiguratilor la sistemul public de pensii, aflati in
evidenta caselor teritoriale de pensii.

5.37 Asigurd evidenta la nivel national a participantilor la fondurile de pensii obligatorii
administrate privat, in limitele proprii de competenta.

5.38 Asigura evidenta la nivel national a drepturilor si obligatiilor de asiguriri sociale platite prin
intermediul caselor teritoriale de pensii pe baza codului numeric personal.

5.39 Tine evidenta pentru persoanele care nu detin, potrivit legii, cod numeric personal, pe baza
codului intern, gestionat de C.N.P.P.

5.40 Certificd stagiul de cotizare, la cererea asiguratilor sistemului public de pensii, prin
intermediul caselor teritoriale de pensii.

5.41 Gestioneaza baza de date proprie privind asiguratii sistemului public de pensii si alte drepturi
de asigurdri sociale, precum si baza de date privind participantii la fondurile de pensii obligatorii

administrate privat §i asigura caracterul confidential al acestora.



5.42 Gestioneazd bazele de date privind plata pensiilor din sistemul public de pensii, a
indemnizatiilor si a altor drepturi prevazute de legi cu caracter special, care se stabilesc si se plitesc,
potrivit legii, de casele teritoriale de pensii.

5.43 Asigurd emiterea documentelor pentru plata pensiilor din sistemul public de pensii, a
indemnizatiilor si a altor drepturi prevazute de legi cu caracter special, care se stabilesc si se platesc,
potrivit legii, de casele teritoriale de pensii.

5.44 Colaboreaza cu Agentia Nationald de Administrare Fiscald pentru realizarea unei evidente la
zi a drepturilor si obligatiilor participantilor la sistemul public de pensii, precum si la sistemul
fondurilor de pensii administrate privat.

5.45 Propune actualizarea legislatiei nationale aplicabila, in situatia lucrétorilor migranti, conform
regulamentelor europene in vigoare in domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociald si
acordurilor internationale de asigurari sociale la care Roménia este parte.

5.46 Asigura, potrivit legii, schimbul de informatii cu Agentia Nationald de Administrare Fiscala,
ca institutie de colectare a contributiilor pentru fondurile obligatorii de pensii administrate privat, cu
Autoritatea de Supraveghere Financiara, cu fondurile de pensii, precum si cu administratorii acestora.

5.47 Coordoneazd, indrumé si controleaza activitatea de prevenire desfasuratd la nivelul caselor
teritoriale de pensii i stabileste prioritafile de prevenire pentru activitatea sa.

5.48 Realizeaza obiectivele de prevenire, prin servicii proprii, cu personal specializat.

5.49 Stabileste programele anuale de prevenire si acordd consultantd cu privire la organizarea si la
masurile necesare pentru indeplinirea acestora.

5.50 Acorda consiliere in domeniul securitétii §i sénatifii in muncad, in functie de situatiile
specifice domeniului de activitate, in scopul imbunatatirii activitdtii de prevenire a accidentelor de
munci $i a bolilor profesionale.

5.51 Efectueaza analize pentru probleme de interes national, elaboreaza studii, in vederea
fundamentirii unor mésuri de prevenire.

5.52 Propune ordonatorului de credite, in functie de identificarea unor prioritéti la nivel national,
finantarea de proiecte sau programe de cercetare pentru fundamentarea stiintifici améasurilor de
prevenire necesare.

5.53 Coordoneaza, indrumi si controleazi activitatea privind aplicarea regulamentelor referitoare
la regimul de securitate sociald a lucritorilor migranti pentru domeniul accidentelor de munca si
bolilor profesionale.

5.54 Coordoneazia si organizeaza activitatea privind eliberarea documentelor portabile stabilite de

regulamentele de securitate sociald pentru domeniul accidente de munca si boli profesionale.
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5.55 Poate incheia contracte la nivel teritorial cu furnizori de servicii medicale pentru realizarea
activitatii de reabilitare medicali.

5.56 Consiliaza prin intermediul caselor teritoriale de pensii angajatorii cu privire la sinitatea si
securitatea in munca.

5.57 Participd in comisia de experti de medicina muncii, in baza ordinului comun emis de
Ministrul Muncii §i Solidaritdtii Sociale si a Ministrului Sanatatii Publice, pentru solutionarea
contestatiilor la procesele verbale de cercetare a cazurilor de boli profesionale sau la fisele BP2.

5.58 Participd in Comisia pentru securitate si sinitate in munci privind agentii chimici
periculosiin baza ordinului emis de Ministrul Muncii si Solidarititii Sociale.

5.59 Participd in calitate de reprezentant al C.N.P.P in Comisia de abilitare a serviciilor externe de
prevenire - protectie si avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in

domeniul securitatii §i sinatatii in munci in baza ordinului emis de Ministrul Muncii si Solidaritatii

Sociale.
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PARTEA A III-A
STRUCTURA DE ORGANIZARE A CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE
CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA
6. Structura organizatorica detaliati a Casei Nationale de Pensii Publice este prevazuti ca anexa la
prezentul regulament.
7. Stuctura organizatoricd a C.N.P.P cuprinde urmatoarele:
7.1 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
7.2 CONSILIUL TRIPARTIT
7.3 PRESEDINTE
7.3.1 CABINET PRESEDINTE
7.3.2 DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
7.3.3 AUDIT PUBLIC
7.3.4 DIRECTIA GENERALA ASIGURARI SOCIALE, PENSII SI ALTE DREPTURI
PREVAZUTE DE LEGI SPECIALE
7.3.4.1 DIRECTIA PENSII
7.3.4.1.1 Serviciul metodologie pensii publice
7.3.4.1.2 Serviciul implementare legislatie pensii publice
7.3.42 DIRECTIA ASIGURARI SOCIALE SI ALTE DREPTURI PREVAZUTE DE LEGI
SPECIALE
7.3.4.2.1.Serviciul contributii de asigurari sociale
7.3.4.2.2. Serviciul prestatii si alte drepturi prevazute de legi speciale
7.3.4.3 SERVICIUL COORDONARE PLATI PRESTATII SI ACTIVITATI CONEXE
7.3.5 DIRECTIA GENERALA JURIDICA SI CONTROL
7.3.5.1 Serviciul Juridic si Contencios
7.3.5.2 Compartimentul control financiar intern
7.3.5.3 Serviciul control prestatii sociale
7.3.6 DIRECTIA COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
7.3.6.1 Serviciul comunicare
7.3.6.2 Compartimentul registratura generald
7.3.7 DIRECTIA GENERALA ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE
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7.3.7.1 Serviciul Prevenire accidente de munci si boli profesionale

7.3.7.2 Serviciul Metodologie drepturi de asigurare la accidente de munci si boli profesionale

7.3.8 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE DERULARE CONTRACTE

7.3.9 SERVICIUL ADMINISTRATIV

7.4 SECRETAR GENERAL

7.4.1 DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE

7.4.1.1 Compartiment pensii internationale
7.4.1.2 Compartiment legislatie aplicabild lucritori migranti
7.4.1.3 Compartiment relatii internationale
7.4.2 SERVICIUL STUDII SI ANALIZE
7.4.3 DIRECTIA ECONOMICA SI EXECUTIE BUGETARA
7.4.3.1 Serviciul financiar contabilitate si executie bugetara
7.4.4 DIRECTIA GENERALA DOCUMENTE DE PLATA, STAGII DE COTIZARE SI EVIDENTA
INFORMATIZATA
7.4.4.1 Serviciul documente prestatii sociale si evidents informatizata pensii
7.4.4.2 Serviciul documente pensii
7.4.4.3 Serviciul editare documente de plati si suport tehnic sisteme IT
7.4.4.4 Serviciul elaborare analize si indicatori pliti pensii
7.4.4.5 Serviciul evidenta contribuabili, stagii de cotizare si pensii private
7.4.5 BIROUL EXECUTIV
7.4.6 SERVICIUL EESSI

8. Casa Nationald de Pensii Publice are in subordinea sa unititile previizute in Hotararea Guvernului nr.
118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

9. Structura organizatorics, repartizarea numarului maxim de posturi si statele de functii pentru unitatile
care functioneazi in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice se aprobi de Presedinte.

10. Conducétorii din aparatul propriu cét si cei din unititile aflate in subordinea Casei Nationale de
Pensii Publice sunt numifi si eliberati din functie de citre presedintele C.N.P.P, cu respectarea
prevederilor legale.

11. Atributiile, sarcinile si rispunderile unititilor subordonate Casei Nationale de Pensii Publice se

stabilesc prin Regulamentul - cadru de organizare i functionare, aprobat prin Ordin al Presedintelui.
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CAPITOLUL 11
CONDUCEREA CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE

12. Casa Nationald de Pensii Publice este condusd de un Presedinte, care este numit prin decizie a
Primului-ministru, potrivit legii.

13. In cazul in care Presedintele estein imposibilitate temporard de a-si exercita prerogativele,
reprezentarea C.N.P.P se asigurd de cétre Secretarul General.

14. Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale poate delega, conform legislatiei iIn domeniul finantelor
publice, presedintelui C.N.P.P atributiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare pentru ordonatorul
principal de credite al bugetului asigurarilor sociale de stat.

15. Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice conduce Intreaga activitate a acesteia si o reprezintd in
raporturile cu Guvernul, cu ministerele si cu celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si
locale, cu institutii nationale §i internationale si cu persoanele juridice si fizice roméne si striine.

16. Presedintele participd ca invitat la sedintele Guvernului in care se dezbat probleme din domeniul
pensiilor si alte prestatii de asiguréri sociale.

17. Directorii generali, directorii generali adjuncti, directorii, directorii adjuncti, sefii de serviciu/birou/ si
coordonatorii de compartimente din Casa Nationald de Pensii Publice, directorii din cadrullnstitutului
National de Expertizd Medicala si Recuperare a Capacitafii de Munca sunt numiti si revocati prin act
administrativ al Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, cu respectarea dispozitiilor legale.

18. Directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai Caselor Teritoriale de Pensii sunt numiti si
revocati prin act administrativ al Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, fiind in subordinea
acestuia.

19. Directorii executivisi directorii executivi adjuncti rispund de activitatea Caselor Teritoriale de Pensii,
iar directorul general al LN.E.M.R.C.M., de activitatea acestuia.

20. Pentru buna desfdsurare a activititii cit si pentru asigurarea transparentei decizionale pe
1angaC.N.P.PfunctioneazéConsiliul de Administratie si Consiliul Tripartit.

21. Presedintele consiliului de administratie si al consiliului tripartit este presedintele C.N.P.P.

22. Casa Nationala de Pensii Publice colaboreazi cu ministerele si departamentele specializate din cadrul

acestora si cu alte organe ale administratiei publice centrale, pe bazi de protocoale de colaborare, precum
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si a actelor normative in vigoare, pentru promovarea §i respectarea drepturilor fundamentale si a
intereselor legitime in domeniul pensiilor si a prestatiilor sociale.

23. Casele Teritoriale de Pensii functioneazi pe baza regulamentului cadru aprobat de Presedintele
CN.P.P.

24. Institutul National de Expertizi Medicald si Recuperare a Capacititii de Munci isi elaboreazi
propriul regulament de organizare si functionare, care intrd in vigoare dupi aprobarea lui de citre
Presedintele C.N.P.P.

25. Pregedintele C.N.P.P reprezinta institutia in relatiile cu organizatiile internationale similare sau

desemneazi persoane in acest scop.

CAPITOLUL III
PRINCIPALELE RELATII FUNCTIONALE ALE CASEI NATIONALE DE PENSII
PUBLICE
26. Principalele tipuri de relatii si modul de stabilire al acestora in cadrul Casei Nationale de Pensii
Publice sunt:
27.Relatii de autoritate ierarhice:

- subordonarea Presedintelui fata de Guvern, fati de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale;

-subordonarea Secretarului General fafi de Secretariatul General al Guvernuluisi fati de
Presedinte;

- subordonarea directorilor generali,directorilor generali adjuncti si a sefilor
serviciilor/birourilordin cadrul C.N.P.P fati de Presedinte si fati de Secretarul General in limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare si a ordinelor Presedintelui de delegare de competente;

- subordonarea directorilor generali adjuncti fati de directorii generali;

- subordonarea sefilor de serviciu si sefilor de birou fati de conducatorul ierarhic;

- subordonarea personalului de executie fata de directorul general, directorul general adjunct,
seful de serviciu sau seful de birou, dupa caz;

-subordonarea directorilor executivi, directorilor executivi adjuncti ai caselor teritoriale de
pensii si ai directorilor din cadrul LN.E.M.R.C.M. fati de presedinte, fata de secretarul general, precum si
fatd de directiile corespondente din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, in limita competentelor
stabilite de legislatia in vigoare si a ordinelor pregedintelui de delegare de competente.

28. Relatii de cooperare:
-Se stabilesc intre structurile Casei Nationale de Pensii Publice situate pe acelasi nivel ierarhic sau intre

acestea si structurile corespondente din cadrul unitétilor subordonate;
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29 Relatii de autoritate functionale:

-se stabilesc intre structurile C.N.P.P cu unititile subordonate acesteia, in conformitate cu
obiectul de activitate, atributiile specifice fiecirei structuri sau competentele acordate prin ordin al
Presedintelui si in limitele prevederilor legale,

-se stabilesc intre structurile C.N.P.P si structurile similare din celelalte unitdti ale
administratiei centrale si locale, organisme etc, din tard sau din striinitate. Aceste relatii de cooperare
exterioard se stabilesc numai in limitele atributiilor structurilor si a mandatului acordat de conducerea
C.N.P.P.
30.Relatii de reprezentare:

-in limitele stabilite prin acte normative in vigoare §i a mandatului acordat de Presedinte,
Secretarul General sau personalul structurilor reprezintd C.N.P.P in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei centrale sau locale, organisme etc, din tard sau striinitate.
31.Relatii de control:

- se stabilesc intre structurile specializate in control din cadrul C.N.P.P si/sau personalul
mandatat prin ordin al Presedintelui pentru unitétile subordonate sau care desfigoard activititi supuse
controlului, conform competentelor stabilite prin acte normative in vigoare;

-se efectueazi controale tematice din dispozitia conducerii CNPP, la Societatea Comerciald de
Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii de Muncé (SC T.B.R.C.M) privind prestarea de servicii de

cazare, masa §i tratament balnear, vizand respectarea de catre aceasta a clauzelor contractuale.
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PARTEA AIV-A
ATRIBUTIILE CONDUCERII CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE SI A
INSTITUTIILOR SUBORDONATE

CAPITOLULI
ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI CONSILIULUI TRIPARTIT

32. Consiliul de Administratie si Consiliul Tripartit au structura previzuti de lege, sunt organizate si
functioneazi potrivit regulamentelor proprii de organizare si functionare.
33. Consiliul de Administratie si Consiliul Tripartit se intrunesc, la cererea si sub presedintia
presedintelui C.N.P.P pentru dezbaterea unor probleme privind activitatea C.N.P.P.
34.Presedintele C.N.P.P, in calitatea sa de presedinte al consiliului de administratie si al consiliului
tripartit, poate delega atributii de reprezentare oricirui membru al acestora pe perioads determinati, in
conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale acestor consilii.
35. Atributiile consiliului de administratie al C.N.P.P sunt urmitoarele:
a)elaboreazi si aproba regulamentul propriu de organizare si functionare;
b)aprobi structura organizatorica - cadru a caselor teritoriale de pensii;
c)aproba propunerile privind modalitatile de pregtire si perfectionare profesionali a personalului
din cadrul C.N.P.P si din structurile sale teritoriale, in domeniul specific de activitate:;
d)aprobd proiectul programului de investitii pentru C.N.P.P si casele teritoriale de pensii;
e)avizeazd datele necesare pentru fundamentarea §i elaborarea bugetului asigurarilor sociale de
stat;
flavizeaza propunerea privind Statutul C.N.P.P si propunerile de modificare a Statutului C.N.P.P,
care se transmit Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale in vederea aprobarii prin hotirare a
Guvernului;
g)avizeazd Regulamentul de Ordine Interioard al C.N.P.P;
h)avizeazd Regulamentul-cadru intern al caselor teritoriale de pensii si unitatilor subordonate;
1)avizeazi infiintarea caselor locale de pensii;
j)avizeazi bilanful contabil si raportul anual de activitate;

k)avizeazi utilizarea fondului de rezerva, potrivit legii;
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)avizeazd procedurile standard dupi care se desfasoard operatiunile specifice in cadrul caselor
teritoriale de pensii;

m) avizeazd procedurile referitoare la efectuarea, de cétre casele teritoriale de pensii, a plétii
pensiilor si altor drepturi sociale care se finanteazad de la bugetul asigurérilor sociale de stat, respectiv de
la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale;

n)avizeazd incheierea de conventii cu trezoreria statului sau cu bénci, pentru stabilirea nivelului

o)analizeazd derularea contractelor cu finantare externd, incheiate de C.N.P.P in beneficiul
sistemului public de pensii, si alte drepturi de asiguriri sociale, potrivit legii;

p)analizeaza rapoartele semestriale intocmite de conducerea executivd a C.N.P.P privind modul
de indeplinire a atributiilor stabilite;

q)analizeaza si avizeazi raportul anual de activitate;

r)analizeazi contul de executie a bugetului asigurérilor sociale de stat;

s)propune presedintelui C.N.P.P elaborarea de studii si analize in domeniul sistemului public de
pensii.
36. Atributiile consiliului tripartit al C.N.P.P sunt urmétoarele:

a)elaboreaza si aprobd regulamentul propriu de organizare si functionare;

b)analizeaza si avizeaza propunerile de acte normative din domeniul asigurérii pentru accidente
de munci si boli profesionale;

c)analizeaza si avizeazd raportul anual de activitate;

d)analizeazi rapoartele semestriale intocmite de conducerea executivda a C.N.P.P in domeniul
asigurdrii pentru accidente de munca si boli profesionale;

¢)analizeazd derularea programelor cu finantare externd incheiate in beneficiul sistemului de
asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale;
faproba propunerile privind modalitatile de pregitire si perfectionare profesionald a personalului

din domeniul asiguririi pentru accidente de munca si boli profesionale.
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CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE GENERALE ALE PRESEDINTELUI

37. Presedintele C.N.P.Pare urmitoarele atributii generale:

37.1 Organizeaza, coordoneazi si controleazi aplicarea Legilor, Ordonantelor si Hotararilor
Guvernului, a ordinelor si instructiunilor emise potrivit legii, cu respectarea limitelor de autoritate si a
principiului autonomiei locale a institutiilor publice.

37.2 Actioneazi pentru aplicarea strategiei proprii a C.N.P.P, integrati celei de dezvoltare
economico sociald a Guvernului.

37.3 Coordoneazi si urmareste elaborarea si implementarea de strategii in domeniile de activitate,
potrivit strategiei generale a Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale.

37.4 Reprezintd interesele statului in diferite organisme si organizatii internationale, in
conformitate cu acordurile si conventiile la care Romania este parte si cu alte intelegeri stabilite in acest
scop, si dezvolté relaii de colaborare cu organisme si organizatii similare din alte state si cu organizatii
internationale ce intereseazi domeniul lor de activitate.

37.5 Convoaca Consiliul de Administratie i Consiliul Tripartit si conduce sedintele acestora.

37.6 Presedintele C.N.P.P, in calitatea sa de presedinte al Consiliului de Administratie si al
Consiliului Tripartit, poate delega atributii de reprezentare oricirui membru al acestora pe perioadi
determinatd, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale acestor consilii.

37.7 Aprobd normele si programele de actiune care, potrivit legii, sunt de competenta C.N.P.P.

37.8 Aprobd modul de organizare §i functionare, precum si atributiile si componenta
consiliuluitripartit.

37.9 Aprobi anual, prin ordin al presedintelui C.N.P.P, criteriile pe bazi cirora se acorda bilete
pentru tratament balnear, precum si nivelul contribufiei banesti individuale a asiguratilor si a
pensionarilor.

37.10. Aproba criteriile privind evidenta, pistrarea si arhivarea documentelor specifice activititii
C.N.P.P, caselor teritoriale de pensii si unitatilor subordonate, precum si misurile de asigurare a
securitdfii bazei de date, privind asiguratii sistemului public de pensii si asiguriri sociale, in conditiile
legii.

37.11.Aproba, prin ordin, procedurile referitoare la efectuarea de catre casele teritoriale de pensii
a operatiunilor de platd a pensiilor si a altor drepturi sociale care se finanteaza din bugetul asiguririlor

sociale de stat, respectiv din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.
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37.12 Urmareste realizarea investitiilor din sistemul C.N.P.P, in baza bugetului aprobat.

37.13 Urmireste si controleazd aplicarea conventiilor §i acordurilor internationale la care
Roménia este parte si ia masuri pentru realizarea conditiilor in vederea integrérii in structurile europene
sau in alte organisme internationale.

37.14 Avizeazi, in conditiile legii, infiintarea organismelor neguvernamentale si coopereazi cu
acestea n realizarea scopului pentru care au fost create.

37.15 In exercitarea atributiilor sale, Presedintele C.N.P.P emite ordine, decizii si instructiuni.
Ordinele si instructiunile cu caracter normativ se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei, in conditiile
legii.

37.16 Hotaraste cu privire la donatii sau la bunuri dobandite din alte surse, in conditiile legii.

37.17 Presedintele indeplineste in domeniul sdu de activitate si alte atributii specifice stabilite prin
acte normative.

37.18 Presedintele isi indeplineste atributiile ce ii revin folosind aparatul propriu al C.N.P.P si
institutiile aflate in coordonarea sau subordinea acestuia.

37.19 Pregedintele coordoneazd activitatea domeniului securititii §i sinatitii in munca,
delegéind persoanei responsabile urmétoarele atributii:

37.19.1 Asigura implementarea masurilor si activititilor din Legea nr.319/2006 a securitétii si
sanatatii in muncd, H.G. 1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitétii §i san#tétii in munca nr. 319/2006;

37.19.2 Asigurid implementarea mésurilor si activitatilor din Legea nr. 307/2006 privind apararea
impotriva incendiilor , situatii de urgentd, precum si a Ordinului MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de apirare impotriva incendiilor, situatii de urgent;

37.19.3 Asigura implementarea masurilor si activitatilor din H.G.nr. 355/2007 privind
supravegherea sanététii lucratorilor;

37.19.4 Indeplineste orice alte atributii specifice, previzute de alte acte normative sau stabilite

prin decizie , in conditiile legii.

CAPITOLUL II1
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ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL
38. Casa Nationald de Pensii Publice are un Secretar General, nalt functionar public, numit in conditiile
legii.
39. Secretarul General indeplineste atributiile previzute de Legea nr. 90/2001, cu modificirile si
completirile ulterioare, regulamentul de organizare §i functionare al C.N.P.Psi coordoneazi activititile
delegate prin ordin al Presedintelui C.N.P.P, actiondnd pentru ducerea la indeplinire a acestora.
40.Secretarul General se subordoneazi Presedintelui C.N.P.P si are in principal urmitoarele atributii:

40.1 Asigurd stabilitatea functiondrii institutiei, continuitatea conducerii si realizarea legiturilor
functionale intre structurile C.N.P.P;

40.2 Coordoneazi buna functionare a structurilor si activititilor cu caracter functional din cadrul
C.N.P.P si asigurd legétura operativi dintre Presedinte §i conducitorii tuturor structurilor din C.N.P.P si
unititile subordonate;

40.3 Colaboreazd cu structuri de specialitate din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu
secretarii generali din celelalte ministere, precum §i cu secretarii judetelor si directorii generali de
prefecturd, in probleme de interes comun;

40.4 Primeste §i transmite spre avizare ministerelor proiectele de acte normative initiate de
C.N.P.P si asigurd avizarea actelor normative primite de la alfi initiatori;

40.5 Urmareste si asigurd finalizarea actelor normative aprobate de Guvern, care au aplicabilitate
in domeniul de activitate alC.N.P.P;

40.6 Monitorizeaza §i controleazi elaborarea raportirilor periodice, previzute de reglementirile in
vigoare;

40.7 Indeplineste si alte atributii incredintate de Presedintele C.N.P.P conform actelor normative
in vigoare;

40.8 Reprezintdi C.N.P.P la actiunile organizate de institutiile publice, guvernamentale si
nonguvernamentale, conform ariei de competenti, in baza mandatului dat de Presedintele C.N.P.P.

41. Secretarul General, indeplineste atributii si activititi privitoare la personalul din cadrul C.N.P.P
referitoare la:

41.1 Semneazd documentele care rezultd din activitatea curent a institutiei.

41.2Stabileste méasuri tranzitorii privind simplificarea activititilor administrative;

41.3 Semneaza corespondenta cu caracter administrativ citre structurile subordonate;

41.4 Evalueazi performantele profesionale;

41.5 Semneazi documentele privind activitatea functionald in materie de management logistic;

41.6 Avizeazd/aproba referatele, notele de fundamentare referitoare la gestionarea patrimoniului;
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41.7Avizeazi/aproba referatele, notele de fundamentare conform legii.

42. In situatia in care Secretarul General se afla in imposibilitatea exercitirii atributiilor de serviciu, se
afla in concediu de odihna, concediu medical, concediu fira platd, sau nu se afla in sediul C.N.P.P ori se
afld in situatia de incompatibilitate sau conflict de interese atributiile sale vor fi exercitate pe durata
respectiva de citre un alt functionar public cu functie de conducere, desemnat prin Ordin de Presedinte.

43. Secretarul General organizeazi sedinte periodice privind dezbaterea problemelor specifice ale Casei
Nationale de Pensii Publice, functionalitate, dificultiti, termene si informare, la care participa obligatoriu,
sefii de structuri organizatorice din cadrul C.N.P.P. La aceste sedinte pot participa si persoanele din

conducerea unitétilor subordonate.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL ALE PERSONALULUI DE CONDUCERE

44. in completarea activititilor profesionale specifice structurilor pe care le conduc, persoanele cu functii
publice sau contractuale de conducere organizeazi activitatea si urméresc realizarea sarcinilor de cétre
angajatii din subordine, scop in care indeplinesc urmitoarele atributii cu caracter general:

44.1 Planifica activitatile si intocmesc programul de activitate al structurii pe care o conduc si il
prezintd spre aprobare persoanei din conducerea Casei Nationale de Pensii Publice care coordoneaza
activitatea structurii din care fac parte;

44.2 Stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in termen a obiectivelor din programele
de activitate;

44.3 Intocmesc fisele de post pentru fiecare post din structura pe care o conduc;

44.4 Identificad riscurile din activitatea curentd, analizeazi si evalueazi impactul acestora pe
termen scurt, mediu si lung, propun mésuri de gestionare in acest sens.

44.5 Coordoneaza activititile de elaborare corespunzétoare a lucrarilor si verifica respectarea
termenelor legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

44.6 Evalueazi trimestrial programele de activitate ale structurii pe care o conduc §i prezinti
conducerii Casei Nationale de Pensii Publice rapoarte de activitate;

44.7 Repartizeazi, pe salariatii subordonati, sarcinile §i corespondenta ce revin structurii
respective, corespunzitor atributiilor §i competentelor acestora, ddnd indrumaérile corespunzitoare pentru
solutionare si se asigurd de respectarea termenelor si functionalitatea corespunzatoare a structurii pe care
o conduc;

44.8 Asigura identificarea sirezolvarea problemelor curente ale structurii pe care o conduc;
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44.9 Informeazi ori de cite ori este nevoie, cu celeritate conducerea Casei Nationale de Pensii
Publiceasupra activititii desfisurate in cadrul structurii pe care o conduc;

44.10Asigurd cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare
care reglementeazd domeniul de activitate a structurii pe care o conduc;

44.11 Asigurd utilizarea deplind a timpului de lucru §i cresterea aportului fiecirui angajat la
rezolvarea cu competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei postului;

44.12Asiguri elaborarea proiectelor altor acte normative, precum si a instrumentelor de motivare
a acestora, care sunt de competenta structurii pe care o conduc;

44.13Urméresc si sunt responsabili pentru ducerea la indeplinire a prevederilor ordinelor
Pregedintelui si a altor acte normative care stabilesc sau din care rezulti competenta de realizare pentru
structura pe care o conduc;

44.14 Organizeazd colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
celelalte structuri din cadrul institutiei sau cu structurile altor unititi aflate in subordine;

44.15 Urmdresc, verifica si rispund de activitatea profesionali a personalului din cadrul structurii
pe care o conduc precum si din structurile subordonate corespondente la nivel teritorial, indrumi si
sprijind in scopul sporirii operativitifii, capacitatii si competentei lor in indeplinirea sarcinilor
incredintate;

44.16 Realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din structura
pe care o conduc;

44.17 Vizeazi, verifici si raspund, potrivit competentelor stabilite, lucririle §i corespondenta
efectuate de personalul din subordine.

44.18 Asigurd verificarea si evaluarea in mod continuu a functiondrii sistemului de control intern
managerialgi a componentelor sale la nivelul compartimentului condus/coordonat pentru a identifica la
timp punctele slabe, respectiv deficientele si pentru a lua misuri de corectare si/ sau eliminare in timp util
a acestora.

44.19 Sunt rdspunzatori pentru activitatea privind implementarea si dezvoltarea sistemului de

control intern managerial al Casei Nationale de Pensii Publice .

PARTEAAV-A
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE SI FUNCTIONALE
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CAPITOLUL I
CABINETUL PRESEDINTELUI

45. Cabinetul presedintelui este o structurd functionald din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, in
subordinea Presedintelui, fiind organizat gi desfigurdndu-si activitatea conform legislatiei in vigoare.

46. Conducerea Cabinetului presedintelui este asiguratd de citre directorul de cabinet, iar in lipsa
acestuia, in limitele mandatului dat de directorul de cabinet, de cétre persoana desemnati de acesta, de
reguld alt consilier al presedintelui.

47. Directorul de cabinet este persoana care asigurd interfata operativi a presedintelui cu oricare dintre
structurile functionale ale Casei Nationale de Pensii Publice.

48.Directorul de cabinet Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice exercitd urmitoarele atributii
principale:

48.1Coordonecazi activitatea Cabinetului Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice .

48.2 Asigura transmiterea sarcinilor dispuse de Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice, legate
de coordonarea sistemului public de pensii §i alte drepturi de asiguréri sociale, precum i a sistemului de
asigurare pentru accidente de muncé si boli profesionale, directiilor de specialitate din aparatul propriu,
caselor teritoriale de pensii si unititilor subordonate.

48.3Preia si prezintd Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice solicitérile, sesizirile si
propunerile inaintate de casele teritoriale de pensii si unitétile subordonate acestora.

48.4Asigura centralizarea informatiilor necesare Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice, pe
domenii de activitate.

49. Participa impreund cu Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice la intilniri de lucru din
cadrul institutiei, precum si la cele organizate de Ministerul Muncii si SolidarititiiSociale si alte ministere
sau alte institutii publice la solicitarea Presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice.

50. Asigura centralizarea unor materiale pentru problemele complexe la solicitarea Presedintelui
Casei Nationale de Pensii Publice.

51. Reprezintd interescle Casei Nationale de Pensii Publice in limita mandatului acordat de
Presedinte.

52. Reprezintd Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice in limita mandatului acordat de acesta.

53. Exercita alte atributii previzute de dispozitiile legale, statutare si regulamentare in vigoare sau
stabilite de Presedintele Casei Nationale de Pensii Publice, pentru domeniul sau de competenta.
54.Consilierii in raport cu domeniile de activitate ce li s-au repartizat de cétre presedinte, au urmétoarele

responsabilitéti:
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55.Asigurd, printr-o colaborare sistematici cu structurile din componentaCasei Nationale de
PensiiPublice si cu alte organe ale administratiei de stat, in timp util, necesarul minim de informatii,
astfel incat presedintele s poati lua decizia in mod corect, rapid si eficient;

56.Prezintd interlocutorilor punctul de vedere al Presedintelui, in limitele stabilite de acesta, in
legaturd cu problematica de solutionat, solicitand colaborarea factorilor autorizati;

57.Efectueaz, participd, in limitele mandatului dat de presedinte impreuni cu factorii autorizati
dinCasei Nationale de Pensii Publice, la efectuarea unor analize complexe, a unor activititi din domeniile
de activitate ale Casei Nationale de Pensii Publice, urmirind ca lucrarea si evidentieze elementele
concrete solicitate de presedinte, in concordanta cu realitatea si cu normele legale in domeniu;

58.Participa la analiza materialelor transmise Casei Nationale de Pensii Publice cu celelalte structuri
din componenta institutiei in domeniile de activitate in care li s-au stabilit rispunderi de citre presedinte;

59. Participi la solicitarea expresd a presedintelui la grupuri de lucru, la sedinte sau orice alte intruniri
care au legétura cu specificul domeniului de activitate;

60. Executi si alte sarcini, stabilite expres de citre presedinte.

CAPITOLUL I1
DIRECTIA MANAGEMENT SI RESURSE UMANE

61. Directia Management Resurse Umane stabileste strategia generali privind organizarea si coordonarea
activitatii de resurse umane si gestiune de personal pentru aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii
Publice, precum si pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti din casele teritoriale de
pensii si directorii din cadrul LN.E.M.R.C.M.,, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
62.Directia management resurse umane are obligatia si urmireasci si si contribuie la realizarea
obiectivelor, specifice domeniului sdu de activitate.
63.Colaboreazd cu Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale, Agentia Nationala a Functionarilor Publici,
Ministerul Finantelor, Agentia Nationala de Integritate si alte institutii centrale si locale, in vederea
punerii in aplicare a actelor normative care reglementeazi activitatea specifici
64. Directia Management Resurse Umane este direct subordonati Presedintelui Casei Nationale de Pensii
Publice.
65. DirectiaManagement Resurse Umaneare in principal urmitoarele atributii:

66. Asigurd aplicarea unitara a reglementérilor legale in vigoare, in domeniul gestionrii resurselor

umane si respecté procedurile de lucru din domeniul de activitate.
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67. Asigurd activitatea de Incadrare, promovare, avansare,sanctionare,incetare, pregitire si
perfectionare profesionald, pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii
Publice si indrumd activitatea similard a compartimentelor de resurse umane din cadrul unitatilor
subordonate, precum si conducerea acestora, in vederea aplicérii respectarii legislatiei din domeniul sau
de competenti.

68. Efectueazi lucrari de evidentd a personalului din aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii
Publice, a directorilor executivi §i directorilor executivi adjuncti din cadrul caselor teritoriale de pensii,
precum si a directorului general, directorului de Cercetare, directorului medical si directorului economic
din cadrul LN.E.M.RC.M, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

69. intocmeste, completeazi, pistreazi si arhiveazidosarul profesional al functionarilor publici din
aparatul propriu alCasei Nationale de Pensii Publice, Directorilor executivi si Directorilor executivi
adjuncti ai caselor teritoriale de pensii si asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
angajatilor.

70. intocmeste si pastreaza dosarele de personal ale personalului contractual din cadrul Casei
Nationale de Pensii Publice, directorului general, directorului de cercetare, directorului medical si
directorului economic al IN.EM.R.C.M si asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
angajatilor.

71. Colaboreaza, in gestionarea functiilor publice si a functionarilor publici din cadrul Casei
Nationale de Pensii Publice, cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici.

72.Asigurd potrivit legii aplicarea sistemului de salarizare pentru personalul din aparatul Casei
Nationale de Pensii Publice, pentru directorii executivi, directorii executivi adjuncti ai caselor teritoriale
de pensii, precum si pentru directorii ILN.E.M.R.C.M si propune conducerii Casei Nationale de Pensii
Publice, spre aprobare, drepturile salariale si de personal ale acestora.

73. Asigura evidenta, elaborarea §i transmiterea raspunsurilor la intrebérile si punctele de vedere
solicitate de casele teritoriale de pensii, specifice domeniului sdu de activitate, potrivit prevederilor legale
in vigoare.

74.Elibereaza adeverinte ce atestd vechimea n munci si in specialitatea studiilor pentru angajatii
Casei Nationale de Pensii Publice,dupa data de 01.01.2011.

74.10Intocmeste si elibereazi la cerere, documente specifice activititii de resurse umane cu
respectarea prevederilor legale.

74.11 Elaboreaza, la solicitarea caselor teritoriale de pensii documentatia privind infiintarea de case

locale de pensii pe care o supune spre aprobare Consiliului de Administratie a C.N.P.P.
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74.12intocmeste proiectele de ordine privind aprobarea structurilor oganizatorice si a statelor de
functii ale unitatilor subordinate C.N.P.P., in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

74.13Verifica, pe domeniul sau de competentd, temeinicia reclamatiilor, sesizarilor si contestatiilor
adresate conducerii Casei Nationale de Pensii Publice de citre personalul din aparatul acesteia, de catre
directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai Caselor Teritoriale de Pensii si directorii din cadrul
LN.E.M.R.C.M si face propuneri pentru solutionare.

74.14Asiguri evidenta deciziilor §i ordinelor emise de presedintele C.N.P.P.

74.15Asigurd, in colaborare cu celelalte compartimente functionale din cadrul C.N.P.P, elaborarea
tematicilor necesare sustinerii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante.

74.16Intocmeste notele privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
din cadrul  aparatului propiu al Casei Nationale de Pensii Publice, directorilor executivi si
directorilorexecutivi adjuncti din casele teritoriale de pensii, directorilor IN.E.M.R.C.M si arhiveaza la
dosarul profesional/dosarul personal, fisele de evaluare transmise de compartimentele din cadrul Casei
Nationale de Pensii Publice, cat si pe cele ale directorilor executivi si executivi adjuncti ai caselor
teritoriale de pensii si directorilor LN.E.M.R.C.M .

74.17Aplicé criteriile de promovare al personalului contractual i al functionarilor publici, potrivit
legii.

74.18Intocmeste statul de functii si statul de personal pentru aparatul propriu al Casei Nationale de
Pensii Publice.

74.19Participad la organizarea depunerii jurimantului de credinti, pentru persoanele nou intrate in
corpul functionarilor publici, conform legii.

74.20Indeplineste formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor care trebuie si depuni
declaratii de avere §i declaratii de interese conform Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor §i demnitétilor publice, pentru modificarea §i completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completrile ulterioare (prin persoana responsabil).
Primeste si inregistreazi declaratiile de avere §i declaratiile de interese prin intermediul e-DAI, cu
respectarea legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, si elibereazd la depunere o dovada de primire.Verifici evidentierea declaratiilor de
avere i a declarafiilor de interese in registre speciale, cu caracter public, accesibile prin e-DAI, denumite
Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese.Transmite declaratiile de avere si
declaratiile de interese Directiei generale documente de plat, stagii de cotizare si evidenta informatizata,

pentru afigarea si mentinerea acestora, pe pagina de internet a Casei Nationale de Pensii Publice.
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74.21Transmite Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare,
declaratiilor de avere si declaratiilor de interese , impreuna cu documentele justificative, prin e-DAIL

74.22intocmeste proiectele de ordine referitoare la structura organizatoricd, incadrari, avansiri,
promovari, sanctionari, suspendari, incetarea raporturilor de serviciu si de munca, in conditiile legii.

74.23Intocmeste si gestioneazi contractele individuale de munci si actele adifionale la contractele
individuale de munc3, pentru personalul contractual din aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii
Publice si directorilor din cadrul LN.E.M.R.C.M.

74.240rganizeaza concursurile pentru aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice si la
propunerea directiilor implicate, supune spre aprobare conducerii C.N.P.P componenta comisiilor de
concurs si de contestatii, potrivit legii.

74.25Asigurd, potrivit legii, secretariatul comisiilor de incadrare si promovare a personalului din
cadrul Casei Nationale de Pensii Publice.

74.26Desemneaza, la solicitarea caselor teritoriale de pensii si .N.E.M.R.C.M, membri in comisiile
de concurs pentru ocuparea posturilor vacante.

74.27Intocmeste, actualizeazi si transmite electronic Inspectoratului Teritorial de Muncd, Registrul
general de evidenti a salariatilor in format electronic.

74.28Elaboreazi, anual, programele de instruire specializati i perfectionare profesionald, pe baza
diagnozei realizate ca urmare a centralizirii propunerilor transmise de directiile din aparatul propriu al
Casei Nationale de Pensii Publice si unititile subordonate.

74.29Intocmeste Planul anual de formare profesionald a personalului din aparatul propriu al
C.N.P.P si unitatile subordonate, il propune spre avizare Comisiei Paritare, Consiliului de Administratie
si spre aprobare conducerii Casei Nationale de Pensii Publice.

74.30Verificid si propune spre aprobare, conducerii C.N.P.P, statele de functii pentru unititile
subordonate, potrivit reglementirilor legale in vigoare.

74.31Intocmeste si supune spre aprobare conducerii Casei Nationale de Pensii Publice statul de
functii pentru aparatul central, cu respectarea dispozitiilor legale.

74.32Flaboreazi documentatia necesard obfinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru functiile publice din aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice si Casele
Teritoriale de Pensii.

74.33Elaboreazd proiectul structurii organizatorice a Casei Nationale de Pensii Publice si a
structurii organizatorice - cadru a unititilor subordonate, in vederea supunerii spre aprobare conducerii

Casei Nationale de Pensii Publice.
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74.34Elaboreazd Codul de conduitd al personalului din aparatul propriu al Casei Nationale de
Pensii Publice si il propune spre aprobare Pregedintelui.

74.35Solicitd, centralizeazd si asigurd evidenta figelor de post, pentru personalul din aparatul
C.N.P.P, pentru directorii executivi, directorii executivi adjuncti ai caselor teritoriale de pensii, precum si
pentru directorii LN.E.M.R.C.M si le distribuie sub semniturs.

74.36Intocmeste anexa la bugetul asigurdrilor sociale de stat, referitoare la detalierea in structur,
pe functii, a numérului maxim de posturi finantate si a salariului mediu de bazi pe functii.

74.37Elaboreaza proiectul Regulamentului de organizare si functionare al Casei Nafionale de Pensii
Publice, pe baza propunerilor directorilor din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice, precum si
proiectul Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Caselor Teritoriale de Pensii.

74.38Elaboreazd proiectul Regulamentului Intern al personalului din aparatul propriu al Casei
Nationale de Pensii Publice, pe baza propunerilor compartimentelor din cadrul Casei Nationale de Pensii
Publice .

74.398olicitd puncte de vedere Serviciului juridic si contencios pentru clarificarea unor aspecte care
vizeazd domeniul propriu de activitate, precum si pentru punerea in executare a unor hotirari
judecitoresti.

74.40Realizeazi, impreund cu Directia economica §i executie bugetard, fundamentarea proiectului
bugetului de cheltuieli, necesar activititii de formare profesionald, pentru aparatul propriu al Casei
Nationale de Pensii Publice §i unititile subordinate.

74.41Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea Casei Nationale de Pensii Publice, din domeniul sdu de activitate.

74.42 Verifica intocmirea fiselor de prezenti, tine evidenta concediilor de odihni, concediilor fari
plati aprobate, absentelor nemotivate, concediilor medicale i a orelor suplimentare pentru personalul din
aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii Publice.

74.43 Gestioneaza situatia concediilor de odihni ale directorilor executivi si directorilor executivi
adjuncti din cadrul caselor teritoriale de pensii, precum si pentru directorii din cadrul IN.E.M.R.C.M
(evidenta informatica a concediilor, intocmire acorduri/rechemari din concediu, arhivare etc).

74.44 Tine evidenta clectronic a statelor de functii pentru aparatul propriu al Casei Nationale de
Pensii Publice, Caselor Teritoriale de Pensii precum si cele din cadrul INEMRCM, potrivit
reglementarilor legale in vigoare.

74.45Asigurd repartizarea numarului total de posturi pe casele teritoriale de pensii.

74.46 Asigurd evidenta computerizatd a functiilor publice/contractuale, precum si a personalului

C.N.P.P si a institutiilor subordonate, in baza informatiilor transmise de acestea.
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74.47 Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea Casei Nationale de Pensii Publice, din domeniul siu de activitate.

74.48 Intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii Casei Nationale de Pensii Publice
precum si cele previzute de legislatia in vigoare.

74.49 Monitorizeaza lunar situatia posturilor vacante din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice,
caselor teritoriale de pensii precum si cele din cadrul LN.E.M.R.C.M..

74.50 Furnizeaza date in vederea actualizérii site-ului Casei Nationale de Pensii Publice in
domeniul de competenta.

74.51 Colaboreazi cu Serviciul comunicare din cadrul institutiei in vederea realizarii activitétii de
solutionare a petitiilor/solicitarilor privind informatiile de interes public referitoare la activitatea de
resurse umane.

74.52 Elibereaza la solicitare adeverinte privind salariu de incadrare si sporurile aferente, conform
prevederilor legale in vigoare.

74.53 Elibereaza si vizeaza legitimatiile de serviciul pentru salariatii C.N.P.P..

74.54 Monitorizeazi programele de pregitire profesionald organizate pentru salariatii din cadrul
aparatului propriu al C.N.P.P, directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai caselor teritoriale de
pensii, precum si pentru directorii din cadrul LN.E.M.R.C.M, in ceea ce priveste numérul participantilor,
al programelor la care au participat, precum si al cheltuielilor efectuate.

74.55 Intocmeste rapoarte privind activitatea de formare profesionala si fondurile cheltuite, pe care
le prezintd Consiliului de Administratie si le supune aprobarii conducerii C.N.P.P..

74.56 Asigurd intocmirea si transmiterea situatiilor statistice specifice domeniului séu de activitate,
potrivit actelor normative in vigoare.

74.57 Asigurd evidenta, elaborarea si transmiterea raspunsurilor la ntrebari, puncte de vedere,
solicitate de catre institutiile subordinate, specific domeniului s3u de activitate.

74.58 Tine evidenta indeplinirii conditiilor de pensionare a personalului din cadrul Casei Nationale
de Pensii Publice cat si a directorilor executivi si directorilor executivi adjuncti ai caselor teritoriale de
pensii, precum si pentru directorii din cadrul LIN.E.M.R.C.M.

74.59 Tine evidenta la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice a documentelor justificative
transmise de citre directiile de specialitate privind munca la domiciliu sau in regim de telemuncéd in

conformitate cu prevederile legale.

75. Asigurd consultantd tuturor compartimentelor/birourilor/serviciilor/directiilor din cadrul C.N.P.P. cu

privire la Intocmirea fiselor de post.
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76. Pentru indeplinirea atribufiilor si sarcinilor care i revin, Directia Management Resurse Umane
colaboreazi cu toate directiile/serviciile §i compartimentele functionale furnizoare sau beneficiare de
informatii specifice domeniului s#u de activitate din cadrul Casei Nationale de Pensii Publice si cele

subordonate acesteia.

CAPITOLUL IT1
COMPARTIMENTUL DE AUDIT PUBLIC

77. Compartimentul de audit public intern este constituit in subordinea directi a presedintelui C.N.P.P si
prin atributiile sale, nu trebuie sa fie implicat in elaborarea procedurilor de control intern si In
desfagurarea activitéfilor supuse auditului public intern.Compartimentul de audit public intern are
urmatoarele atributii:
77.1Realizeaza auditul de sistem, auditul performantei si de regularitate in cadrul Casei Nationale
de Pensii Publice.
77.2.Asigura obiectivitatea si consilierea, destinate si imbunititeasci sistemele si activititile
entitatii publice.
77.3.Asigura auditarea sistemelor de control managerial, inclusiv a procedurilor, formalizate pe
activitati atdt la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice , cét si al caselor teritoriale de pensii.
77.4Auditeaza activitifile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de Casa Nationali de
Pensii Publice, din momentul constituirii angajamentelor, pani la utilizarea fondurilor de citre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din asistents extern.
77.5Auditeazi sistemele de management financiar, inclusiv contabilitatea si sistemele informatice
aferente.
77.6Auditeazd structurile care sunt cuprinse in plan, cel putin o dati la 3 ani, fird a se limita la
acestea, urmatoarele:
a. angajamentele bugetare si legale, din care derivi direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;
b. plétile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv cele din fondurile comunitare;
c. vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori

al unitatilor administrativ - teritoriale;
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d. concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unititilor
administrativ - teritoriale;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

B R om0

sistemele de conducere, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

sistemele informatice.

e

77.7 Desfasoari actiuni de auditare ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern necuprinse in
planul anual de audit public intern.

77.8 Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern, precum si planul strategic de audit
public intern.

77.9 Efectueazd activititi de audit public intern in scopul evaludrii sistemelor de management
financiar, din punct de vedere al transparentei si conformitétii cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate.

77.10 Informeazd UCAAPI despre recomanddrile neinsusite de cétre conducdtorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora.

77.11 Elaboreazi raportul anual al activitifii de audit public intern desfasuratd atat la nivelul
CNPP, cét si la nivelul caselor teritoriale de pensii.

77.12 In cazul identificirii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducitorului CNPP.

77.13 Asigurd identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor, formuldnd
recomandéri pentru eliminarea acestora.

77.14 Auditeaza toate activititile desfasurate de C.N.P.P, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice (indiferent de natura juridicd), precum si la administrarea patrimoniului public.

77.15 Efectueaza evaluarea activititii de audit intern desfasurati la nivelul structurilor teritoriale.

77.16 Participa, in cadrul comisiilor de concurs constituite la nivelul caselor teritoriale de pensii,
n scopul ocuparii posturilor vacante de auditori interni.

77.17 indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale, statutare si regulamentare in
vigoare sau stabilite de conducerea C.N.P.P, din domeniul s&u de activitate.

77.18 Elaboreazé/actualizezi normele metodologice specifice la nivelul CAPI- C.N.P.P si a Cartei
auditului intern avizate de CAPI-MMFPSPV si aprobate de conducerea C.N.P.P.

77.19 Indruma metodologic, in domeniul auditului public, auditorii interni din cadrul structurilor
subordonate C.N.P.P.
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7720Informeazi conducerea si dupd caz, organul ierarhic imediat superior, despre recomandirile
neinsusite de cétre conducatorul entititii publice auditate.

77.21Raporteazi Presedintelui C.N.P.P asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activititile sale de audit.

77.22 Asigurd consilierea conducerii CNPP, avand in vedere ci desfisoard o activitate independenta si
obiectiva.

77.23Respectd si aplicd prevederile Legii privind Auditul Public Intern, Normele privind exercitarea
activititii de Audit Public Intern, precum si Codul de etics al auditorului.

77.24 In realizarea misiunilor de audit public intern, pot fi atrasi si alti specialisti sau alte persoane

calificate, din interiorul institutiei sau din afar3, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL IV
DIRECTIA GENERALA ASIGURARI SOCIALE PENSII SI ALTE DREPTURI PREVAZUTE
DE LEGI SPECIALE

78. Directia generald asigurdri sociale, pensii §i alte drepturi previzute de legi speciale coordoneazi
activitatea de indrumare metodologicd in domeniul pensiilor publice, a asiguririlor sociale si altor
drepturi prevazute de legi cu caracter special, din cadrul C.N.P.P.
79. Directia generald asigurdri sociale, pensii §i alte drepturi prevazute de legi speciale are obligatia si
urméreasca si si contribuie la realizarea obiectivelor, specifice domeniului siiu de activitate.
80. Directia generald asigurdri sociale, pensii si alte drepturi previzute de legi cu character special este
direct subordonatd Presedintelui C.N.P.P. si are in componenta sa: Directia pensii, Directia asiguriri
sociale si alte drepturi prevazute de legi speciale si Serviciul coordonare plii prestatii §i activititi conexe.
80.1 Directia Pensii include:

80.1.1 Serviciul metodologie pensii publice

80.1.2 Serviciul implementare legislatie pensii publice
80.2 Directia asiguréri sociale si alte drepturi previzute de legi speciale include:

80.2.1 Serviciul contributii de asiguriri sociale

80.2.2 Serviciul prestatii si alte drepturi prevazute de legi speciale
80.3 Serviciul coordonare plati prestatii si activititi conexe.
81. Pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care i revin, Directia generali asiguriri sociale, pensii si

alte drepturi previzute de legi speciale colaboreazi cu toate directiile/serviciile/compartimentele
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functionale furnizoare sau beneficiare de informatii specifice domeniului sdu de competentd, din cadrul
C.N.P.P, precum si cu unitétile teritoriale aflate in subordinea C.N.P.P.

82. Directia generald asigurari sociale, pensii si alte drepturi previzute de legi speciale are urmétoarele
atributii specifice:

- La solicitarea MMSS, participd la elaborarea proiectelor de acte normative din domeniul
pensiilor din sistemul public, prestatiilor de asigurdri sociale, altele decit pensiile, altor drepturi
previzute de legi cu caracter special, a obligatiilor de asiguriiri sociale in cazul contractelor de asiguréri
sociale, precum si a obligatiilor privind contributiile datorate fondurilor de pensii obligatorii administrate
privat;

- Identifica si formuleazi propuneri de modificare si/sau completare a legislatiei din domeniul
sistemului public de pensii si altor drepturi prevazute de legi cu caracter special, pe care le inainteazi
MMSS;

- Colaboreazi cu Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerul Finantelor Publice, Agentia
Nationald de Administrare Fiscald, Institutul National de Expertizd Medicali si Recuperare a Capacitétii
de Munci, etc., in vederea elaboririi unor proiecte de acte normative din domeniul pensiilor din sistemul
public , prestatiilor de asigurari sociale, altele decét pensiile si altor drepturi previzute de legi cu caracter
special, precum i a asigurdrii in sistemul public;

- Analizeazi §i formuleazid puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de alte
ministere, precum si la initiativele legislative parlamentare, pentru domeniul siu de activitate;

- Analizeazd propunerile ministerelor, confederatiilor, asociatiilor, fedératiilor sindicale si ale
altor institutii, privind incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si speciale si formuleazé puncte
de vedere;

- Colaboreazi cu casele de pensii ale sistemelor de asiguriri sociale neintegrate sistemului public
de pensii, precum si cu alte institutii/autoritdti publice/organizatii legal constituite, in vederea aplicérii
legislatiei privind pensiile din sistemul public si ator drepturi prevazute de legi cu caracter special care se
acordi si/sau se plétesc prin intermediul caselor teritoriale de pensii;

- Elaboreaza proiecte de norme metodologice pentru aplicarea legislatiei privind sistemul public
de pensii;

- Participa la elaborarea proiectelor de norme metodologice pentru aplicarea actelor normative cu
caracter special sau a actelor normative conexe, cu aprobarea conducerii CNPP;

- Elaboreazi note tehnice in vederea aplicarii actelor normative referitoare la calitatea de asigurat

in sistemul public, drepturile de pensie sau alte prestatii din sistemul public, alte drepturi previzute de
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legi cu caracter special, incadrarea locurilor de muncd in conditii deosebite si speciale, in limitele de
competenta stabilite de dispozitiile legale in vigoare;

- Colaboreazi cu Directia relatii internationale in scopul clarificarii unor aspecte metodologice
care vizeaza aplicarea reglementirilor comunitare in domeniul s#u de activitate;

- Sesizeazd Directia Generald Documente de Plats, Stagii de Cotizare si Evidentd Informatizati cu
privire la modificarile legislatiei in domeniul asiguririi, pensiilor si prestatiilor din sistemul public de
pensii, altele decat pensiile, precum si al modificarilor legislative din domeniul altor drepturi previzute
de legi cu caracter special, in vederea actualizirii aplicatiilor informatice.

- Transmite Directiei Generale Documente de Plata, Stagii de Cotizare si Evidentd Informatizata,
la solicitarea acesteia, solutii metodologice in vederea actualizirii aplicatiilor informatice privind:
stabilirea pensiilor si a altor prestatii din sistemul public, altele decat pensiile, stabilirea altor drepturi
prevézute de legi cu caracter special, a evidentei nominale a asiguratilor si a stagiilor de cotizare, precum
si stabilirea obligatiilor de asiguriri sociale in cazul contractelor de asigurare;

- Desfégoard activitatea de coordonare §i indrumare metodologicd a activititii caselor teritoriale
de pensii, in vederea aplicérii unitare a legislatiei in vigoare din domeniul acordirii drepturilor de pensie
si a prestatiilor din sistemul public, altele decét pensiile, a altor drepturi previizute de legi cu caracter
special, a incadrérii locurilor de munca in conditii deosebite si speciale, precum si a calititii de asigurat in
sistemul public de pensii.

- Colaboreazi cu Directia generald documente de plata, stagii de cotizare si evidents informatizata
in vederea indrumdrii caselor teritoriale de pensii privind operatiunile de comunicare la plats, transferul,
suspendarea si Incetarea platii drepturilor de pensie §i a altor drepturi previzute de legi cu caracter
special;

- Analizeazi aspectele constatate in procesele — verbale de control intocmite de citre Serviciul
control prestatii sociale din cadrul Directiei Generald Juridica si Control, si transmite caselor teritoriale
de pensii note tehnice privind problemele/iregularitatile constatate, in scopul identificirii unor eventuale
situatii similare §i aplicérii unitare a dispozitiilor legale in vigoare.

- Formuleazi puncte de vedere cu privire la aspectele metodologice rezultate din analiza
dosarelor/documentatiilor/notelor de prezentare referitoare la drepturile de pensie/prestatie acordate in
sistemul public sau in baza legilor cu caracter special, inaintate de casele teritoriale de pensii;

- Formuleazd puncte de vedere la solicitarile institugiilor publice, organizatiilor sindicale,
patronale, de pensionari, ale angajatorilor, asiguratilor, etc., precum si ale celorlalte directii din cadrul

C.N.P.P, in domeniul siu de activitate;
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- Solicitd puncte de vedere directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritétii
Sociale, precum §i altor autorititi/institutii publice, in vederea clarificdrii unor aspecte privind aplicarea
legislatiei din domeniul sdu de competenti;

- Formuleazd puncte de vedere pentru domeniul siu de activitate la solicitarea Directiei
Comunicare si relatii publice;

- Formuleaza raspunsuri scrise la intrebérile §i interpeldrile adresate de parlamentari ministrului
muncii si solidaritétii sociale pe domeniul de competenté al directiei generale.

- La solicitarea conducerii C.N.P.P., propune activititi de formare si perfectionare profesionald a
personalului directiilor/serviciilor din subordine, si, dupé caz, din compartimentele caselor teritoriale de
pensii, in domeniul sdu de activitate, in limita fondurilor alocate cu aceasti destinatie;

- Participa la instruirea personalului din casele teritoriale de pensii, in vederea cunoasterii si
aplicirii unitare a legislatiei privind asigurdrile sociale, pensiile si alte drepturi de asiguréri sociale sau
drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special, incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite
si speciale, cu respectarea programului aprobat in acest sens de conducerea C.N.P.P;

- Solicitd Directiei generale juridice si control puncte de vedere necesare solutiondrii unor lucrari
din domeniul propriu de activitate ;

- Participa la activitatea unor comisii sau grupuri de lucru pe domeniul sdu de competents, cu
aprobarea conducerii C.N.P.P..

- Participd, cu aprobarea conducerii C.N.P.P, la conferinte, seminarii, intdlniri de lucru, etc.
organizate de partenerii sociali, asociatiile de pensionari, etc., In vederea clarificarii aspectelor referitoare
la aplicarea legislatiei din domeniul siu de activitate;

- Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare stabilite de conducerea

C.N.P.P, pentru domeniul sdu de activitate.

DIRECTIA PENSII

83. Directia Pensii se subordoneazi Directiei generald asiguriri sociale, pensii si alte drepturi previzute
de legi speciale si are in componenti: Serviciul metodologie pensii publice si Serviciul implementare
legislatie pensii publice.
84. Directia Pensii are urmitoarele atributii principale:

84.1 Desfigoara activitatea de coordonare si indrumare metodologicd a activitdtii caselor
teritoriale de pensii, in vederea aplicérii unitare a legislatiei din domeniul stabilirii drepturilor de pensii

din sistemul public, incadrérii locurilor de muncé in conditii deosebite si speciale;
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84.2 Colaboreazi cu casele de pensii ale sistemelor de asigurdri sociale neintegrate sistemului

public de pensii, in vederea aplicirii legislatiei in vigoare din domeniul pensiilor din sistemul public ;
84.3 Elaboreazi proiectele de norme metodologice pentru aplicarea legislatiei privind sistemul
public de pensii ;

84.4 Elaboreazd note tehnice, in vederea aplicdrii actelor normative referitoare la stabilirea
drepturilor de pensii din sistemul public si cele referitoare la incadrarea locurilor de munci in conditii
deosebite si speciale;

84.5 La propunerea M.M.S.S participi la elaborarea proiectelor de acte normative care se referd
la domeniul pensiilor din sistemul public;

84.6 Formuleazé puncte de vedere cu privire la aspectele metodologice rezultate din dosarele de
pensii si din adresele inaintate de casele teritoriale de pensii;

84.7 Formuleazid puncte de vedere la solicitirile institutiilor publice, organizatiilor sindicale,
patronale, de pensionari, ale angajatorilor, asiguratilor, etc., precum si ale celorlalte directii din cadrul
C.N.P.P, privind stabilirea drepturilor de pensie din sistemul public si dovedirea activitatii desfisutata in
locurile de munca incadrate conform legii, in conditii deosebite si speciale de munca;

84.8 Transmite Directiei Generale Documente de Plati, Stagii de Cotizare si Evident3
Informatizatd, la solicitarea acesteia, solutii metodologice 1n vederea actualizirii aplicatiilor informatice
privind stabilirea pensiilor din sistemul public;

84.9 Colaboreazd cu Directia Relatii Internationale in scopul clarificirii unor aspecte
metodologice care vizeazd aplicarea legislatiei nationale privind sistemul public de pensii pentru
stabilirea pensiilor comunitare;

84.10 Formuleazid raspunsuri scrise la intrebarile si interpelirile adresate de parlamentari,
ministrului muncii §i solidaritatii sociale pentru domeniul siu de activitate;

84.11 Formuleazd puncte de vedere pentru domeniul siiu de activitate la solicitarea Directiei
Comunicare si Relatii Publice;

84.12 Sesizeazd Directia Generald Documente de Platd, Stagii de Cotizare si Evidentd
Informatizatd cu privire la modificirile legislatiei in domeniul pensiilor din sistemul public de pensii, in
vederea actualizérii aplicatiilor informatice privind stabilirea drepturilor;

84.13 Formuleazi propuneri de modificare si/sau completare a legislatiei privind pensiile din
sistemul public;

84.14 Analizeazi si formuleazi puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de alte

ministere precum §i la initiativele parlamentare care vizeazd domeniul pensiilor din sistemul public;
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84.15 Analizeaza propunerile ministerelor, confederatiilor, asociatiilor, federatiilor sindicale si ale
altor institutii referitoare la incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si speciale si formuleaza
puncte de vedere;

84.16 Participa la instruirea personalului din casele teritoriale de pensii, in vederea cunoasterii i
aplicdrii unitare a legislatiei privind pensiile din sistemul public si a celei privind incadrarea locurilor de
munci in conditii deosebite si speciale cu respectarea programului aprobat in acest sens de conducerea
C.N.P.P;

84.17 Participi la activitatea unor comisii sau grupuri de lucru pe domeniul siu de competenta, cu
aprobarea conducerii C.N.P.P;

84.18 Solicitd puncte de vedere directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Muncii §i
Solidaritatii Sociale in vederea clarificarii unor aspecte privind legislafia din domeniul siu de
competenta;

84.19 Participa, cu aprobarea conducerii C.N.P.P., la seminarii, intdlniri de lucru, etc. organizate
de asociatiile pensionarilor precum si de partenerii sociali, la solicitarea acestora, in vederea clarificarii
aspectelor referitoare la stabilirea pensiilor din sistemul public;

84.20 Solicitd puncte de vedere Directiei Generale Juridice si Control pentru clarificarea unor
aspecte care vizeazd domeniul propriu de activitate;

84.21 Analizeazi aspectele constatate in procesele — verbale de control intocmite de cétre Serviciul
control prestatii sociale din cadrul Directiei Generald Juridica si Control, si transmite caselor teritoriale
de pensii note tehnice privind problemele/iregularitétile constatate, in scopul identificérii unor eventuale
situatii similare si aplicérii unitare a dispozitiilor legale in vigoare.

84.22 Indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea C.N.P.P sau conducerea Directiei generale asigurari sociale, pensii si alte drepturi prevazute

de legi speciale.

SERVICIUL METODOLOGIE PENSII PUBLICE

85. Serviciul metodologie pensii publice din Directia Pensii are urmatoarele atributii principale:

85.1 Desfisoard activitatea de coordonare si indrumare metodologicd a activitdtii caselor
teritoriale de pensii, in vederea aplicdrii unitare a legislatiei din domeniul stabilirii drepturilor de pensii
din sistemul public;

85.2 Colaboreazi cu casele de pensii ale sistemelor de asigurdri sociale neintegrate sistemului

public de pensii, in vederea aplicarii legislatiei in vigoare din domeniul pensiilor din sistemul public ;
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85.3 Elaboreazi proiectul de norme metodologice pentru aplicarea legislatiei privind sistemul
public de pensii ;

85.4 Elaboreazi note tehnice, in vederea aplicarii actelor normative referitoare la stabilirea
drepturilor de pensii din sistemul public ;

85.5 Participa la elaborarea proiectelor de acte normative care se referd la domeniul pensiilor din
sistemul public;

85.6 Formuleazi puncte de vedere cu privire la aspectele metodologice rezultate din dosarele de
pensii si din adresele inaintate de casele teritoriale de pensii, pentru domeniul de competenta;,

85.7 Formuleaza puncte de vedere la solicitarile institutiilor publice, organizatiilor sindicale,
patronale, de pensionari, ale angajatorilor, asiguratilor, etc., precum si ale celorlalte directii din cadrul
C.N.P.P, privind stabilirea drepturilor de pensie din sistemul public ;

85.8 Transmite Directiei Generale Documente de Plati, Stagii de Cotizare si Evidenta
Informatizati, la solicitarea acesteia, solutii metodologice in vederea actualizirii aplicatiilor informatice
privind stabilirea pensiilor din sistemul public;

85.9 Colaboreazi cu Directia Relatii Internationale in scopul clarificirii unor aspecte
metodologice care vizeazi aplicarea legislajiei nationale privind sistemul public de pensii pentru
stabilirea pensiilor comunitare ;

85.10 Formuleazd rdspunsuri scrise la intrebarile si interpelirile adresate de parlamentari,
ministrului muncii si solidarititii sociale pentru domeniul siu de activitate;

85.11 Formuleazi puncte de vedere pentru domeniul siu de activitate la solicitarea Directiei
Comunicare si Relatii Publice;

85.12 Sesizeaza Directia Generald Documente de Platd, Stagii de Cotizare si Evidenta
Informatizaté cu privire la modificirile legislatiei in domeniul pensiilor din sistemul public de pensii, in
vederea actualizirii aplicatiilor informatice privind stabilirea drepturilor;

85.13 Formuleazd propuneri de modificare si/sau completare a legislatiei privind pensiile din
sistemul public si le transmite la M.M.S.S;

85.14 Analizeaz si formuleazi puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de alte
ministere precum si la initiativele parlamentare care vizeazi domeniul pensiilor din sistemul public;

85.15 Participd la instruirea personalului din casele teritoriale de pensii, in vederea cunoasterii si
aplicérii unitare a legislatiei privind pensiile din sistemul public cu respectarea programului aprobat in
acest sens de conducerea C.N.P.P;

85.16 Participi la activitatea unor comisii sau grupuri de lucru pe domeniul sau de competentd, cu

aprobarea conducerii C.N.P.P;
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85.17 Solicitd puncte de vedere directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale In vederea clarificirii unor aspecte privind legislatia din domeniul sdu de
competenti;

85.18 Participa, cu aprobarea conducerii C.N.P.P., la seminarii, intdlniri de lucru, etc. organizate
de asociatiile pensionarilor precum si de partenerii sociali, la solicitarea acestora, in vederea clarificirii
aspectelor referitoare la stabilirea pensiilor din sistemul public;

85.19 Solicitd puncte de vedere Directiei Generale Juridice i Control pentru clarificarea unor
aspecte care vizeazd domeniul propriu de activitate;

85.20 Analizeaza aspectele constatate in procesele — verbale de control intocmite de cétre Serviciul
control prestatii sociale din cadrul Directiei Generald Juridica si Control, si transmite caselor teritoriale
de pensii note tehnice privind problemele/iregularititile constatate, in scopul identificarii unor eventuale
situatii similare si aplicérii unitare a dispozitiilor legale in vigoare;

85.21 Indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea C.N.P.P sau conducerea Directiei generale asiguréri sociale, pensii §i alte drepturi prevazute
de legi speciale.

SERVICIUL IMPLEMENTARE LEGISLATIE PENSII PUBLICE

86. Serviciul implementare legislatie pensii publice din Directia Pensii exercitd urmatoarele atributii:
82.1 Desfasoard activitatea de coordonare si indrumare metodologicd a activititii caselor
teritoriale de pensii, in vederea aplicérii unitare a legislatiei din domeniul stabilirii drepturilor de pensii
din sistemul public, incadririi locurilor de munca in conditii deosebite si speciale;
86.2 Colaboreaza cu casele de pensii ale sistemelor de asiguriri sociale neintegrate sistemului
public de pensii, in vederea aplicarii legislatiei in vigoare din domeniul pensiilor din sistemul public ;
86.3 Elaboreazi proiectele de norme metodologice pentru aplicarea legislatiei privind sistemul
public de pensii ;
86.4 Elaboreazd note tehnice, in vederea aplicérii actelor normative referitoare la incadrarea
locurilor de munci in conditii deosebite si speciale;
86.5 La propunerea M.M.S.S participa la elaborarea proiectelor de acte normative care se referd
la domeniul de competent;
86.6 Formuleaza puncte de vedere cu privire la aspectele metodologice rezultate din dosarele de
pensii si din adresele inaintate de casele teritoriale de pensii;
86.7 Formuleazi puncte de vedere la solicitdrile institutiilor publice, organizatiilor sindicale,

patronale, de pensionari, ale angajatorilor, asiguratilor, etc., precum si ale celorlalte directii din cadrul
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C.N.P.P, referitoare la dovedirea activititii desfisutati in locurile de munca incadrate conform legii, in
conditii deosebite si speciale de munci;

86.8 Transmite Directiei Generale Documente de Plati, Stagii de Cotizare si Evidentd
Informatizati, la solicitarea acesteia, solutii metodologice in vederea actualizirii aplicatiilor informatice
privind stabilirea pensiilor din sistemul public;

86.9 Colaboreazi cu Directia Relafii Internationale in scopul clarificarii unor aspecte
metodologice care vizeazd aplicarea legislatiei nationale privind sistemul public de pensii pentru
stabilirea pensiilor comunitare ;

86.10 Formuleazi rispunsuri scrise la intrebirile si interpelirile adresate de parlamentari,
ministrului muncii si solidaritatii sociale pentru domeniul siu de activitate;

86.11 Formuleazd puncte de vedere pentru domeniu siu de activitate la solicitarea Directiei
Comunicare si Relatii Publice;

86.12 Sesizeazd Directia Generala Documente de Plati, Stagii de Cotizare si Evidenta
Informatizata cu privire la modificarile legislatiei in domeniul pensiilor din sistemul public de pensii, in
vederea actualizarii aplicatiilor informatice privind stabilirea drepturilor;

86.13 Formuleazd propuneri de modificare si/sau completare a legislatiei privind pensiile din
sistemul public;

86.14 Analizeazi si formuleaza puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de alte
ministere precum si la initiativele parlamentare care vizeaza domeniul pensiilor din sistemul public;

86.15 Analizeaza propunerile ministerelor, confederatiilor, asociatiilor, federatiilor sindicale si ale
altor institutii referitoare la incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si speciale si formuleaza
puncte de vedere;

86.16 Participa la instruirea personalului din casele teritoriale de pensii, in vederea cunoagterii si
aplicdrii unitare a legislatiei privind incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite gi speciale cu
respectarea programului aprobat in acest sens de conducerea C.N.P.P;

86.17 Participd la activitatea unor comisii sau grupuri de lucru pe domeniul sau de competentd, cu
aprobarea conducerii C.N.P.P;

86.18 Solicitd puncte de vedere directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale in vederea clarificirii unor aspecte privind legislatia din domeniul siu de
competenta;

86.19 Participd, cu aprobarea conducerii C.N.P.P., la seminarii, intilniri de lucru, etc. organizate
de asociatiile pensionarilor precum §i de partenerii sociali, la solicitarea acestora, in vederea clarificirii

aspectelor referitoare la incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite si speciale ;
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86.20 Solicitd puncte de vedere Directiei Generale Juridice si Control pentru clarificarea unor
aspecte care vizeazd domeniul propriu de activitate;

86.21 Analizeaza aspectele constatate in procesele — verbale de control intocmite de cétre Serviciul
control prestatii sociale din cadrul Directiei Generald Juridicd si Control, si transmite caselor teritoriale
de pensii note tehnice privind problemele/iregularititile constatate, in scopul identificirii unor eventuale
situatii similare si aplicérii unitare a dispozitiilor legale in vigoare;

86.22 Indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea C.N.P.P sau conducerea Directiei Generale Asigurdri Sociale, Pensii §i alte Drepturi

Previzute de Legi Speciale.

DIRECTIA ASIGURARI SOCIALE SI ALTE DREPTURI PREVAZUTE DE LEGI SPECIALE

87. Directia asigurari sociale si alte drepturi prevazute de legi speciale se subordoneazé Directiei
generale asiguriri sociale, pensii si alte drepturi prevézute de legi speciale si are in componenta: Serviciul
contributii de asigurari sociale si Serviciul prestatii si alte drepturi previzute de legi speciale.

88. Directia asiguréri sociale si alte drepturi previzute de legi speciale are ca atributii principale
urmitoarele:

88.1 Desfdgoard activitatea de coordonare gi indrumare metodologicd a activitifii caselor
teritoriale de pensii in vederea aplicérii unitare a legislatiei in vigoare din domeniul stabilirii prestatiilor
de asigurari sociale, altele decat pensiile, altor drepturi previazute de legi cu caracter special, obligatiilor
de asigurdri sociale In cazul contractelor de asigurari sociale, precum si a obligatiilor privind contributiile
datorate fondurilor de pensii obligatorii administrate privat;

88.2 La propunerea M.M.S.S., particip la elaborarea de proiecte de acte normative care se referad
la legislatia din domeniul stabilirii prestatiilor de asiguriri sociale, altele decét pensiile, altor drepturi
prevazute de legi cu caracter special, obligatiilor de asigurari sociale in cazul contractelor de asigurari
sociale, precum i a obligatiilor privind contributiile datorate fondurilor de pensii obligatorii administrate
privat;

88.3 Elaboreazd proiecte de norme metodologice pentru aplicarea legislatiei specifice din
domeniul stabilirii prestatiilor de asigurari sociale, altele decét pensiile, altor drepturi prevazute de legi cu
caracter special, obligatiilor de asigurari sociale in cazul contractelor de asigurdri sociale, precum si a
obligatiilor privind contributiile datorate fondurilor de pensii obligatorii administrate privat;

88.4 Colaboreazi la elaborarea de proceduri si norme privind contributiile datorate fondurilor de

pensii obligatorii administrate privat;
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88.5 Elaboreazid note tehnice in vederea aplicirii actelor normative din domeniul stabilirii
prestatiilor de asiguréri sociale, altele decat pensiile, altor drepturi previzute de legi cu caracter special,
obligatiilor de asigurari sociale in cazul contractelor de asiguriri sociale, precum si a obligatiilor privind
contributiile datorate fondurilor de pensii obligatorii administrate privat;

88.6 Participd la elaborarea §i actualizarea, ori de céte ori este necesar, a formei si continutului
declaratiei nominale de asigurare, a contractului de asigurare sociald si a celorlalte documente necesare
evidentei asiguratilor si a stagiilor de cotizare;

88.7 Transmite Directiei generale documente de plata, stagii de cotizare si evidents informatizata,
la solicitarea acesteia, solutii metodologice in vederea actualizirii aplicatiilor informatice privind
evidenta nominald a asiguratilor sistemului public de pensii precum si de stabilire a stagiilor de cotizare
in cazul persoanelor asigurate in baza declaratiei nominale de asigurare si a contractului de asigurare
sociala;

88.8 Formuleazd rispunsuri scrise la intrebdrile §i interpelirile adresate de parlamentari
ministrului muncii si solidaritatii sociale, pentru domeniul siu de activitate;

88.9 Analizeazi aspectele constatate in procesele — verbale de control intocmite de citre Serviciul
control prestatii sociale din cadrul Directiei Generald Juridica si Control, si transmite caselor teritoriale
de pensii note tehnice privind problemele/iregularititile constatate, in scopul identificirii unor eventuale
situatii similare i aplicarii unitare a dispozitiilor legale in vigoare;

88.10 Participd la instruirea personalului din casele teritoriale de pensii, in vederea cunoasterii si
aplicdrii unitare a legislatiei din domeniul sau de activitate, in limita fondurilor aprobate cu aceasti
destinatie §i cu respectarea programului aprobat in acest sens de conducerea C.N.P.P.;

88.11 Participd, cu aprobarea conducerii C.N.P.P., la seminarii, intdlniri de lucru, etc., cu
reprezentanti ai sindicatelor si patronatelor, organizatiilor de pensionari, altor entititi publice sau private,
in vederea clarificirii unor aspecte referitoare la aplicarea legislatiei din domeniul siu de activitate;

88.12 Formuleazi puncte de vedere la solicitérile caselor teritoriale de pensii, ale persoanelor
fizice si juridice, precum si ale celorlalte directii din cadrul C.N.P.P, in domeniul siu de activitate;

88.13 Analizeazi si formuleazi puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de alte
ministere, la inifiativele legislative parlamentare, pentru domeniul siu de activitate;

88.14 Identificd si formuleazd propuneri privind modificarea si completarea legislatiei din
domeniul siu de activitate;

88.15 Sesizeazd Directia Generali Documente de Plata, Stagii de Cotizare si Evidentd
Informatizatd cu privire la modificarile legislatiei in domeniul siu de activitate, in vederea actualizarii

aplicatiilor informatice privind stabilirea drepturilor;

43



88.16 Participa la activitatea unor comisii sau grupuri de lucru pe domeniul siu de competentd, cu
aprobarea conducerii C.N.P.P;

88.17 Solicitd puncte de vedere directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale in vederea clarificarii unor aspecte privind legislatia din domeniul sdu de
competenia;

88.18 Solicitd puncte de vedere Directiei Generale Juridice si Control pentru clarificarea unor
aspecte care vizeazd domeniul propriu de activitate;

88.19 Solicita puncte de vedere Directiei relatii internationale in vederea clarificirii unor
probleme legate de aplicarea reglementérilor comunitare, in domeniul siu de activitate;

88.20 Indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea C.N.P.P. sau conducerea Directiei generale asiguréri sociale, pensii si alte drepturi prevazute

de legi speciale.

SERVICIUL CONTRIBUTII DE ASIGURARI SOCIALE

89. Serviciul contributii de asigurari sociale din cadrul Directiei asigurdri sociale si alte drepturi
prevazute de legi speciale exercitd urmatoarele atributii principale:

89.1 Desfigoard activitatea de coordonare si indrumare metodologicd a activititii caselor
teritoriale de pensii in vederea aplicirii unitare a legislatiei in vigoare din domeniul obligatiilor de
asigurdri sociale in cazul contractelor de asigurari sociale, precum si a obligatiilor privind contributiile
datorate fondurilor de pensii obligatorii administrate privat;

89.2 Elaboreazd proiectul de norme de aplicare a legislatiei referitoare la contributiile de
asigurari sociale in cazul persoanelor asigurate pe bazd de contract de asigurare sociald, precum si
documentele standardizate utilizate in acest scop;

89.3 Elaboreazi note tehnice referitoare la aplicarea dispozitiilor legale privind asigurarea in
sistemul public de pensii a persoanelor pe bazd de contract de asigurare sociald si referitoare la
contributiile de asiguriri sociale datorate de acestea;

89.4 Participa la elaborarea §i actualizarea, ori de céte ori este necesar, a formei si continutului
declaratiei nominale de asigurare, a contractului de asigurare sociald si a celorlalte documente necesare
evidentei asiguratilor si a stagiilor de cotizare;

89.5 Identificda si formuleazd propuneri privind modificarea si completarea legislatiei din
domeniul de activitate ;

89.6 Indruma casele teritoriale de pensii in vederea aplicirii corecte a legislatiei privind

contractele de asigurdri sociale;
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89.7 Participa, alaturi de compartimentele de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, Autorititii de Supraveghere Financiari, etc. la elaborarea proiectelor de acte
normative care se referd la legislatia de pensii private, cu implicatii pentru contributiile datorate
fondurilor de pensii obligatorii administrate privat;

89.8 Formuleazd puncte de vedere, la solicitarea Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale,
Autoritatea de Supraveghere Financiard, etc., cu privire la contributia datoratd fondurilor de pensii
obligatorii administrate privat;

89.9 Colaboreazi la elaborarea de proceduri §i norme privind contributiile datorate fondurilor de
pensii obligatorii administrate privat;

89.10 Participd la instruirea personalului din cadrul caselor teritoriale de pensii, in domeniul siu
de activitate, in limita fondurilor aprobate cu aceast destinatie si cu respectarea programului aprobat in
acest sens de conducerea C.N.P.P;

89.11 Analizeaza si formuleazi puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de alte
ministere, precum si la initiativele legislative parlamentare, pentru domeniul siu de activitate;

89.12 Formuleazd rdspunsuri scrise la intrebarile si interpeldrile adresate de parlamentari
Ministrului Muncii si Solidarititii Sociale, pentru domeniul siu de activitate;

89.13 Formuleazd puncte de vedere cu privire la domeniul siu de activitate la solicitirile
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Finantelor, Agentiei Nationale de Administrare
Fiscali;

89.14 Transmite Directiei Generale Documente de Plata, Stagii de Cotizare si Evidenta
Informatizatd, la solicitarea acesteia, solutii metodologice in vederea actualizirii aplicatiei informatice de
stabilire a obligatiilor de asiguriri sociale din sistemul public de pensii, in cazul contractului de asigurare
sociald, §i a stagiilor de cotizare, cu respectarea domeniului legal de competenti;

89.15 Transmite Directiei Generale Documente de Plati, Stagii de Cotizare si Evidenia
Informatizatd, la solicitarea acesteia, solutii metodologice in vederea actualizirii aplicatiei informatice de
stabilire a stagiilor de cotizare in cazul persoanelor asigurate in baza declaratiilor nominale de asigurare,
cu respectarea domeniului legal de competent3;

89.16 Sesizeazd Directia Generald Documente de Plati, Stagii de Cotizare si Evidentd
Informatizats cu privire la modificarile legislatiei in domeniul siu de activitate, in vederea actualizirii
aplicatiilor informatice privind stabilirea drepturilor;

89.17 Solicitd puncte de vedere Directiei relatii internationale in vederea clarificirii unor

probleme legate de aplicarea reglementarilor comunitare in domeniul siu de activitate;
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89.18 Solicitd puncte de vedere Directiei generale juridice si control pentru clarificarea unor
aspecte specifice domeniului propriu de activitate;

89.19 Elaboreaza, pentru domeniul siu de activitate, puncte de vedere solicitate de alte directii din
cadrul CN.P.P.;

89.20 Indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea CNPP sau conducerea Directiei generale asiguriri sociale, pensii si alte drepturi prevazute de

legi speciale.

SERVICIUL PRESTATII SI ALTE DREPTURI PREVAZUTE DE LEGI SPECIALE

90. Serviciului prestatii si alte drepturi prevazute de legi speciale din Directia asigurari sociale si
alte drepturi prevazute de legi speciale exercitd urmatoarele atributii :

90.1 Desfasoard activitatea de coordonare si indrumare metodologicd a activitdtii caselor
teritoriale de pensii in vederea aplicarii unitare a legislatiei in vigoare din domeniul stabilirii prestatiilor
de asigurari sociale, altele decét pensiile, pensiilor de serviciu si indemnizatiilor previzute de legi cu
caracter special care, potrivit legii, se acorda si/ sau se plitesc prin intermediul caselor teritoriale de
pensii;

90.2 Elaboreazi proiectul de norme metodologice de aplicare a legislatiei privind sistemul public
de pensii referitor la prestatiile de asiguriri sociale, altele decét pensiile;

90.3 Elaboreazi note tehnice, de aplicare a dispozitiilor legale referitoare la pensii de serviciu si
indemnizatii previzute de legi cu caracter special care, potrivit legii, se acordd si/ sau se platesc prin
intermediul caselor teritoriale de pensii;

90.4 Colaborcaza la elaborarea de proiecte de norme metodologice de aplicare a dispozitiilor
legale referitoare la pensii de serviciu si indemnizatii previzute de legi cu caracter special care, potrivit
legii, se acordi si/ sau se plitesc prin intermediul caselor teritoriale de pensii;

90.5 Identifica §i propune modificarea si completarea legislatiei referitoare la prestatiile de
asigurari sociale, altele decét pensiile;

90.6 Particip4, la propunerea Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale, la elaborarea proiectelor
de acte normative referitoare la domeniul siu de activitate;

90.7 Analizeaza aspectele constatate in procesele — verbale de control intocmite de cétre Serviciul
control prestatii sociale din cadrul Directiei Generald Juridica si Control, si transmite caselor teritoriale
de pensii note tehnice privind problemele/iregularititile constatate, in scopul identificarii unor eventuale

situatii similare si aplicérii unitare a dispozitiilor legale in vigoare;
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90.8 Participd la instruirea personalului din cadrul caselor teritoriale de pensii in vederea
cunoagterii §i aplicarii unitare a legislatiei din domeniul sdu de competents, in limita fondurilor aprobate
cu aceastd destinatie si cu respectarea programului aprobat in acest sens de conducerea C.N.P.P.;

90.9 Analizeazi si formuleazi puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de alte
ministere, precum si la initiativele legislative parlamentare, pentru domeniul siu de activitate;

90.10 Formuleazd rdspunsuri scrise la intrebarile si interpeldrile adresate de parlamentari
ministrului muncii §i justitiei, pentru domeniul siu de activitate;

90.11 Formuleaza puncte de vedere, la solicitrile caselor teritoriale de pensii, in vederea aplicarii
unitare a dispozitiilor legale referitoare la prestatii de asiguriri sociale si a drepturilor previzute de legi
cu caracter special;

90.12 Formuleaza puncte de vedere cu privire la domeniul siu de activitate, la solicitirile
persoanelor fizice si juridice precum si a celorlalte directii din cadrul CNPP;

90.13 Transmite Directiei generale documente de plati, stagii de cotizare si evidentd
informatizatd, la solicitarea acesteia, solutii metodologice, in vederea actualizarii aplicatiei informatice de
stabilire a drepturilor din domeniul siiu de activitate;

90.14 Sesizeazd Directia Generaldi Documente de Platd, Stagii de Cotizare si Evidentd
Informatizati cu privire la modificarile legislatiei in domeniul siu de activitate, in vederea actualizirii
aplicatiilor informatice privind stabilirea drepturilor;

90.15 Formuleazd puncte de vedere cu privire la aspectele metodologice rezultate din dosarele de
stabilire a drepturilor previzute de legile cu caracter special si din adresele inaintate de casele teritoriale
de pensii;

90.16 Solicitd puncte de vedere Directiei generale juridice si control pentru clarificarea unor
aspecte specifice domeniului propriu de activitate;

90.17 Solicitd puncte de vedere Directiei relafii internationale in vederea clarificirii unor
probleme legate de aplicarea reglementarilor comunitare in domeniul siu de activitate;

90.18 Solicita puncte de vedere directiilor de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale in vederea clarificarii unor aspecte privind legislatia din domeniul siu de
competentd;

90.19 Indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea C.N.P.P. sau conducerea Directiei generale asiguriri sociale, pensii si alte drepturi previzute

de legi speciale.
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SERVICIUL COORDONARE PLATI PRESTATII SI ACTIVITATI CONEXE

91. Serviciul Coordonare Plaiti Prestatii si Activititi Conexe se afld in subordinea Directiei Generale
Asiguriri Sociale, Pensii si Alte Drepturi Previzute de Legi Speciale si indeplineste urmétoarele atributii
specifice:

91.1 Desfisoard activitatea de coordonare a caselor teritoriale de pensii, in vederea aplicérii
unitare a legislatiei din domeniul plétii prestatiilor si a Regulamentului de plati a prestatiilor aprobat prin
ordin al presedintelui CNPP - Partea V “Atributiile caselor teritoriale de pensii cu privire la acordarea si
plata prestatiilor *’;

91.2 Elaboreazi note tehnice in vederea aplicérii dispozitiilor legale referitoare la plata prestatiilor
acordate, conform legii, prin casele teritoriale de pensii;

91.3 Formuleaza puncte de vedere la solicitérile caselor teritoriale de pensii referitoare la
activititile de platd a prestatiilor;

91.4 Formuleazid puncte de vedere pentru domeniul siu de activitate, la solicitarea Directiei
Comunicare si Relatii publice;

91.5 Formuleaza puncte de vedere la solicitdrile institutiilor publice, organizatiilor sindicale,
patronale, de pensionari, ale angajatorilor, asiguratilor, etc., precum si ale celorlalte directii din cadrul
C.N.P.P, privind plata prestatiilor ;

91.6 Formuleazd raspunsuri scrise la Intrebdrile si interpeldrile adresate de parlamentari,
ministrului muncii si solidarititii sociale care vizeazi plata prestatiilor de cétre casele teritoriale de
pensii;

91.7 Analizeazi si formuleazd puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de
MMSS sau de alte ministere, precum si la initiativele parlamentare care vizeazi plata prestatiilor de cétre
casele teritoriale de pensii;

91.8 Colaboreaza cu celelalte directii si compartimente din cadrul CNPP, precum si cu casele
teritoriale de pensii, in scopul aplicérii unitare a Regulamentului de plati a prestatiilor - Partea V;

91.9 Analizeazi aspectele constatate In procesele — verbale de control intocmite de cétre Serviciul
control prestatii sociale din cadrul Directiei Generald Juridicad si Control, §i transmite caselor teritoriale
de pensii note tehnice privind problemele/iregularititile constatate, in scopul identificérii unor eventuale

situatii similare si aplicdrii unitare a dispozitiilor legale in vigoare;
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91.10 Colaboreazi cu Directia Pensii si Directia Asigurari Sociale si Alte Drepturi Previzute de
Legi Speciale, precum si cu casele teritoriale de pensii, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor
dispuse organele de control in sarcina CNPP, pe domeniul de competenti al directiei generale;

91.11 Contribuie la elaborarea de rapoarte privind activitatea directiei generale;

91.12 Desfasoari activitatea de inregistrare si evidents a lucrarilor repartizate directiei generale;

91.13 Desfédgoard activitatea de predare a lucrdrilor elaborate in cadrul directiei generale la
Directia Comunicare §i Relatii Publice, in vederea expedierii prin serviciile postale sau comunicirii prin
mijloace electronice;

91.14 Colaboreaza cu Directia Pensii si Directia Asigurari Sociale si Alte Drepturi Previzute de
Legi Speciale in vederea elabordrii si actualizarii procedurilor operationale specifice activititilor directiei
generale;

91.15 Asigurd mentinerea evidentei si arhivarea procedurilor operationale si de sistem de la
nivelul directiei generale, precum si a modificarilor acestora;

91.16 Asigurd mentinerea evidentei si arhivarea documentelor aferente activititii desfisurate
pana la data de 01 august 2022 de citre Comisia Centrald de Contestatii din cadrul CNPP si
formuleazi raspunsuri scrise pe baza acesteia, la solicitdrile Directiei Generale Juridice si Control,
caselor teritoriale de pensii ori a pensionarilor;

91.17 Solicitd Directiei Generale Juridice si Control puncte de vedere pentru clarificarea unor
aspect necesare solutiondrii unor lucréri din domeniul propriu de activitate;

91.18 Colaboreazi cu Directia generald documente de plati, stagii de cotizare si evidenti
informatizatd in vederea indrumarii caselor teritoriale de pensii privind operatiunile de comunicare la
platd, transferul, suspendarea si incetarea platii drepturilor de pensie si a altor drepturi previzute de legi
cu caracter special;

92. Participd la instruirea personalului din casele teritoriale de pensii, in vederea cunoasterii si
aplicdrii unitare a reglementarilor privind plata prestatiilor, cu respectarea programului aprobat in acest
sens de conducerea C.N.P.P.

93. Indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de cétre conducerea
C.N.P.P. sau conducerea Directiei generale asigurdri sociale, pensii si alte drepturi prevazute de legi

speciale.

CAPITOLUL V
DIRECTIA GENERALA JURIDICA SI CONTROL
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94. Directia generald juridicd si control reprezinta si sustine interesele C.N.P.P. in fata instantelor de
judecatd, in cauzele civile, comerciale, administrative §i penale, a institutiilor de orice natura, precum si
in raporturile cu orice persoand juridicd sau fizicd, roménd sau strdind. Exercitd cdile de atac legale
impotriva solutiilor instantelor judecitoresti si ale altor organe jurisdictionale si in considerarea
specificului muncii, executa obligatiile de serviciu atét in sediul C.N.P.P cét si in sediul altor autoritati si
institutii publice, precum si la instantele de judecati de orice grad, in scopul reprezentérii intereselor
C.N.P.P.
95. Directia generald juridica si control urméreste si contribuie la realizarea obiectivelor si a sarcinilor
specifice domeniului de activitate al C.N.P.P si a unitatilor teritoriale subordonate.
96. Pentru indeplinirea atributiilor §i a sarcinilor care 1i revin, Directia generald juridicd si control
colaboreazd cu toate directiile/serviciile/compartimentele functionale furnizoare sau beneficiare de
informatii specifice domeniului sédu din cadrul C.N.P.P precum si unitéitile teritoriale aflate in subordinea
C.N.P.P.
97. Directia generald juridicd si control formuleazi propuneri, impreuni cu compartimentele de
specialitate, privind interpretarea legislatiei specifice a C.N.P.P., parte componentd a programelor
legislative anuale ale Guvernului;
98. Directia generald juridicd st control creeazid cadrul necesar gestiondrii optime §i exacte a litigiilor
aflate pe rolul instantelor judecétoresti in care C.N.P.P este parte;
99. Acorda indrumare juridica departamentelor din cadrul C.N.P.P si a unititilor din subordinea acesteia,
avizeaza §i urmdreste proiectele de acte normative;
100. Formuleaza cereri de chemare in judecata si alte acte de procedurd adresate instantelor de judecata,
pentru apdrarea intereselor patrimoniale sau nepatromoniale ale institutiei;
101.Urméreste aparifia actelor normative cu aplicare in aria de activitate a C.N.P.P i 1i instiinjeaza pe cei
implicati legal de atributiile ce le revin din acestea, precum si de modul in care instantele judecatoresti,
organele administratiei de stat §i alte organe interpreteazi sau aplica aceste acte normative;
102. Participa la comisiile la care este necesard opinie juridicd precum si in cadrul comisiilor de
disciplind, comisiile paritare.
103. Directorul General al Directiei generale juridice si control are urmétoarele atributii:

103.1 Avizeaza actele cu caracter juridic ce urmeaza a fi luate in desfisurarea activitdtii Casei
Nationale de Pensii Publice;

103.2 Verifica legalitatea si avizeazi proiectele de ordine si proiectele de instructiuni si le prezinti

spre aprobare presedintelui C.N.P.P_;
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103.3 Avizeazd ordinele privind angajarea/numirea, modificarea si incetarea raporturilor de
muncé/serviciu, reincadrare, pentru personalul din cadrul aparatului propriu al C.N.P.P., precum si pentru
personalul din cadrul unitifilor subordonate a cérui incadrare se face prin ordin al presedintelui;

103.4 Avizeaza contractele incheiate de Casa Nationalé de Pensii Publice;

103.5 Avizeazi contractele de achizitie publicd cat si protocoalele incheiate de C.N.P.P. cu
Organizatiile guvernamentale si cu celelalte institutii ale statului,

103.6 Avizeazi si actualizeazi Regulamentul de Organizare si Functionare al C.N.P.P. in ceea ce
priveste activitatea Directiei generale juridice §i control cat si ordinul privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare gi a Regulamentului de ordine interioara la nivelul C.N.P.P.;

103.7 Participa la activitatea unor comisii sau grupuri de lucru de specialitate stabilite de catre
conducerea C.N.P.P.;
104. Directia generald juridicd si control coordoneazi Intreaga activitate in domeniul juridic din cadrul
C.N.P.P., avind in componenta sa doud servicii si compartiment, structurate astfel: Serviciul Juridic si

Contencios, Serviul Control prestatii sociale si Compartimentul Control Financiar Intern.

SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

105. Serviciul juridic si contencios are urmétoarele atributii specifice:

105.1 Reprezintd C.N.P.P, pe baza delegatiei date de conducerea C.N.P.P si apéra drepturile si
interesele acestuia in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, precum si in raporturile
cu alte organe, persoane fizice sau juridice, si / sau formuleazi propuneri de delegare a dreptului de
reprezentare;

105.2 Organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatea juridica din cadrul C.N.P.P.;
105.3 Intocmeste orice alte acte procedurale legate de reprezentarea C.N.P.P;

105.4 Vizeaza raspunsurile emise de celelate directii de specialitate in cazul plangerilor prealabile
si emite puncte de vedere si opinii juridice la solicitirile directiilor din cadrul C.N.P.P. cét si la
solicitarile caselor teritoriale de pensii ;

105.5 Formuleaza actiuni, intdmpindri, apeluri, recursuri, raspunsuri la interogatorii, cereri de
revizuire, opinii juridice, puncte de vedere legislative, etc cat si plingeri penale in numele si pentru
sustinerea intereselor legale ale CN.P.P.;

105.6 Elaboreaza si prezintd conducerii C.N.P.P., ori de céte ori este necesar, propuneri de

solutionare pentru aplicarea unitard a legislatiei in vederea diminuérii situatilor litigioase;
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105.7 Efectueaza procedurile legale cu privire la punerea in aplicare a sentintelor judecitoresti
executorii;

105.8 Informeaza periodic conducerea institutiei cu privire la situatia litigiilor aflate pe rolul
instantelor judecétoresti in care C.N.P.P este parte;

105.9 Asigura evidenta litigiilor aflate pe rolul instantelor judecétoresti, in care C.N.P.P este
parte, pe faze procesuale, pani la finalizarea acestora;

105.10 Certifica pentru legalitate, ordinele si deciziile emise de conducerea C.N.P.P, in
exercitarea atributiilor ce revin acesteia, precum §i protocoalele, conventiile, contractele si alte acte emise
de aparatul propriu al C.N.P.P sau la care C.N.P.P este parte;

105.11 Indrumi i coordoneaza activitatea de contencios a compartimentelor juridice din cadrul
caselor teritoriale de pensii;

105.12 Asigurd conform legislafiei in vigoare, reprezentarea corectd, onestd si deplind a
intereselor institutiei in fata instantelor de judecata, indiferent de rangul acestora la toate termenele de
judecatd in toate fazele procesuale respectdnd intocmai procedura de solutionare a litigiilor in care
C.N.P.P este parte si utilizdnd toate céile legale de atac;

106. indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul siu de activitate.

COMPARTIMENTUL DE CONTROL FINANCIAR INTERN

107. Compartimentul Control Financiar Intern functioneazi in cadrul Directiei Generale Juridice si
Control.
108. Compartimentul Control Financiar Intern verificé respectarea prevederilor legale, regulamentare si
procedurale, precum si modul de utilizare a resurselor material si financiare de cétre structurile aflate in
subordinea Casei Nationale de Pensii Publice.
109. Compartimentul Control Financiar Intern desfisoard actiuni de control la structurile C.N.P.P.
precum si la Institutul National de Expertizd Medicald si Recuperare a Capacititii de Munca, cu privire la
respectarea prevederilor legale de gestiune si modul de utilizare a resurselor financiare puse la dispozitie
de citre Casa Nationald de Pensii Publice.
110. Compartimentul Control Financiar Intern indeplineste urmétoarele atributii principale:

110.1. Efectueazd controale de fond la Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti (C.P.M.B.) si
Casele Teritoriale de Pensii (C.T.P.), conform Programului anual de control, defalcat pe semestre,

intocmind procese-verbale control;
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110.2 Efectueazi controale tematice dispuse de Directorul General al Directiei Generale Juridice
si Control sau Presedintele C.N.P.P., urmare a unor aspecte sesizate in legituri cu nerespectarca
normelor legale privind activitatea economico-financiara sau gestionarea bugetului asigurarilor sociale de
stat;

110.3 Efectueazi controale tematice din dispozitia Presedintelui CNPP, la Societatea Comerciali
de Tratament Balnear Recupare a Capacititii de Munca ( S.C T.B.R.C.M S.A ) privind gestionarea
eficientd a patrimoniului in respectarea clauzelor contractuale incheiate, precum si de prestarea de servicii

de cazare, masd si tratament balnear in sucursalele propii.

110.4 Efectueazi controale tematice din dispozitia Presedintelui C.N.P.P., la prestatorii de servicii
de cazare, masa i tratament balnear, vizand respectarea de catre acestia a clauzelor contractuale;

110.5 Verificd in cadrul Caselor Teritoriale de Pensii, existenta, integritatea, pastrarea si paza
elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii detinute cu orice titlu;

110.6 Verificd respectarea dispozitiilor legale referitoare la aprovizionarea, expeditia, transportul
si receptia bunurilor materiale, utilizarea acestora, angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea 1n legatura cu gestionarea bunurilor.

110.7 Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la achizitiile publice.

110.8 Verificd respectarea prevederilor legale care reglementeazd incadrarea si salarizarea
personalului, legalitatea calculului si platii drepturilor salariale si a drepturilor de natura salarialz.

110.9 Verificd respectarea dispozitiilor legale privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

110.10 Verifica respectarea dispozitiilor legale privind constituirea veniturilor asiguririlor sociale
de stat.

111. Verifica respectarea prevederilor legale si a conventiilor privind plata drepturilor de asiguriri sociale
si a drepturilor previzute de legi speciale prin Compania Nationali Posta Roméni S.A si bincile
comerciale.
112. Respectarea dispozitiilor legale referitoare la prestatiile si serviciile de asigurare pentru accidente de
muncd §i boli profesionale.
113. Verifica respectarea prevederilor legale referitoare la:

113.1 Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv;

113.2 Administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice;

113.3 Disciplina financiar-contabila;

113.4 Intocmirea documentelor si evidentelor;
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113.5 Procedurile legale privind parcurgerea fazelor executiei bugetare (angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor).

114. Verifica aplicarea méasurilor pentru prevenirea, descoperirea si recuperarea prejudiciilor, legalitatea
si eficacitate acestor mésuri; stabilirea potrivit dispozitiilor legale a raspunderilor pentru diminuarea
patrimoniului.

115. Urmiéreste modul de realizare a mésurilor stabilite ca urmare a verificrilor efectuate de catre
persoanele desemnate sd efectueze controlul financiar intern, precum si realitatea comunicérilor privind
masurile in cauza.

116. Tine evidenta controalelor financiare de gestiune si a verificirilor tematice efectuate.

117. Verificd aplicarea masurilor pentru prevenirea, descoperirea si recuperarea prejudiciilor, precum si
stabilirea rdspunderii pentru diminuarea patrimonuiului §i totodatd informeazd conducerea D.G.J.C.
asupra modului de indeplinire al mésurilor.

118. Formuleazi si inainteaza conducerii C.N.P.P. propuneri de mésuri pentru imbunitétirea activitatii
structurilor controlate si pentru prevenirea generdrii unor prejudicii bugetului de asigurari sociale de stat
si bugetului de stat, dacé este cazul.

119. Rezultatele controlului se consemneaza in procese verbal de controle sau note de constatare prin
care se vor stabili deficientele constatate, prevederile legale incélcate, persoanele responsabile, intinderea
prejudiciului, precum si monitorizarea ducerii la indeplinire a mésurilor dispuse. Actul de control nu are
caracter public.

120. Intocmeste rapoarte de activitate semestriale si anuale.

121. Indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre conducerea

C.N.P.P. sau Directorul General al Directiei Generale Juridice si Control.

SERVICIUL CONTROL PRESTATII SOCIALE

122. Serviciul Control prestatii sociale functioneazi in cadrul Directiei generale juridice si control.

123. Serviciul Control prestatii sociale verificd respectarea prevederilor legale, asupra activitatii
Directiilor stabiliri si plati prestatii din cadrul caselor teritoriale de pensii, asupra serviciilor teritoriale de
expertizi medicald din cadrul caselor teritoriale de pensii, sub aspectul respectirii procedurii
administrative de incadrare in grad de invaliditate si revizuire medicala.

124. Serviciul Control Prestatii Sociale desfdsoard actiuni de control la structurile C.N.P.P..

125. Colaboreazi cu Institutul National de Expertizd Medicala si Recuperare a Capacititii de Muncé , in

vederea valorificarii rezultatelor controalelor asupra activitatii de expertiza medicald;
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Colaboreazi cu Serviciul metodologie pensii publice si cu compartimentele de specialitate din cadrul
Directiei generald documente de plata, stagii de cotizare si evidentd informatica si formuleazi propuneri
de imbunititire si actualizare a aplicatiilor informatice privind stabilirea si plata pensiilor si a altor
drepturi de asiguréri sociale.

126. Serviciul control prestatii sociale indeplineste urmatoarele atributii principale:

127.1 Intocmeste si supune aprobdrii presedintelui C.N.P.P. programele anuale si semestriale de
control asupra activititii Directiilor stabiliri si plati prestatii si serviciilor teritoriale de expertizi medicala
din cadrul caselor teritoriale de pensii;

127.2 intocmeste §i supune aprobarii presedintelui C.N.P.P. lista obiectivelor ce urmeazi a fi
verificate in mod obligatoriu, in timpul controalelor programate;

127.3 Intocmeste si supune aprobarii directorului general al Directiei Generale Juridice si Control
manualul de proceduri pentru desfisurarea actiunilor de control planificate;

127.4 Tndrum3 i controleaza in limitele competentelor stabilite, modul de aplicare a prevederilor
legale si dispozitiilor C.N.P.P., de citre casele teritoriale de pensii;

127.5 Urméreste indeplinirea intocmai si la termenele stabilite a misurilor dispuse prin actele de
control incheiate;

127.6 Constati incélcarea prevederilor legale in domeniul stabilirii si platii pensiilor si a celorlalte
prestatii de asigurdri sociale, plitite de casele teritoriale de pensii si dispune misuri pentru remedierea
deficientelor constatate in timpul actiunilor de control;

127.7 Propune mdsuri cu privire la aplicarea unitard a legislatiei din domeniu, ca urmare a
constatarilor rezultate in urma controalelor effectuate, din sesizirile caselor teritoriale de pensii si a
directiilor din cadrul CNPP.

127.8 Efectueazi controale asupra activititii directiilor stabiliri si plati beneficii din cadrul caselor
teritoriale de pensii, in baza delegatiilor Directorului General al Directiei Generale Juridice si Control,
conform programelor de control si a Listelor de obiective aprobate de Presedintele CNPP.

127.9 Efectueazi controale asupra serviciilor teritoriale de expertizid medicals din cadrul caselor
teritoriale de pensii, sub aspectul respectirii procedurii administrative de incadrare in grad de invaliditate
si revizuire medicala.

127.10 Colaboreazd cu INEMRCM in vederea valorificdrii rezultatelor controalelor asupra
activititii de expertizd medicali.

127.11 Efectueazd controale tematice in baza delegatici emise de Presedintele CNPP sau
Directorul General al Directiei Generale Juridice si Control, asupra oricirei activititi din cadrul

institutiilor subordonate CNPP.
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127.12 incheie Procese-verbale sau Note de constatare, consemnand rezultatele verificirilor
efectuate, deficientele constatate, cauzele si consecintele acestora, prevederile legale incilcate, persoanele
responsabile, masurile dispuse si termenele pentru remedierea deficientelor constatate, recuperarea
sumelor constituite drept prejudiciu si intrarea in legalitate.

127.13 Intocmeste note de prezentare ale actelor de control pentru Presedintele CNPP si
Directorul General al Directiei Generale Juridice si Control.

127.14 Organizeaza si tine evidenta controalelor efectuate conform programului aprobat, precum
si a controalelor tematice.

127.15 Identificd si formuleazd propuneri privind modificarea si completarea legislatiei de
asigurdri sociale, pensii §i alte drepturi previzute de legi speciale.

127.16 Controleazd actiunile privind recuperarea creantelor C.N.P.P prin casele teritoriale de
pensii provenite din drepturi de pensie incasate necuvenit;

127.17 Verifica modul de punere in executare a hotérarilor judecatoresti referitoare la calculul i
plata pensiilor i a celorlator drepturi de asiguriri sociale;

127.18 Colaboreaza cu compartimentele de specialitate din cadrul CNPP.

127.19 Urmareste modul de realizare a sarcinilor incredintate de conducerea CNPP si Directorul
General al Directiei Generale Juridice si Control, in domeniul siu de activitate;

127.20 Intocmeste rapoarte de activitate semestriale i anuale;

127.21 indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre

conducerea CNPP sau conducerea Directiei Generale Juridice si Control.

CAPITOLUL VI
DIRECTIA DE COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

128. Directia de comunicare si relatii publice se afld in subordinea presedintelui C.N.P.P. si are in
componenta sa serviciul de comunicare si compartimentul registraturd generald. Are urmatoarele atributii
principale:

128.1 Asiguri activitatea de relatii cu publicul, de relatii publice si mass-media.

128.2 Asigurd buna desfasurare a sedintelor consiliului de administratie.

128.3 Indrumi casele teritoriale de pensii privind activitatea de relatii cu publicul, activitatea de
relatii publice si mass-media, precum si liberul acces la informatiile de interes public.
129. Directia comunicare si relatii publice asigurd secretariatul activititilor Consiliului de Administratie

avand urmatoarele atributii:
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129.1 Asiguri legétura intre Presedintele Consiliului de Administratie si membrii acestuia;

129.2 Asiguri evidenta corespondentei si a documentelor primite, respectiv trimise de membri
Consiliul de Administratie;

129.3 Elaboreazd, la propunerea Presedintelui Consiliului de Administratie proiectul tematicii
anuale a sedintelor Consiliului de Administratie;

129.4 Urmireste respectarea termenelor de intocmire i prezentare a materialelor solicitate de
Consiliul de Administratie;

129.5 Asigurd convocarea in scris a membrilor Consiliului de Administratie si difuzeazi
materialele cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea fiecirei sedinte;

129.6 Redacteazi ordinea de zi a sedintei Consiliului de Administratie;

129.7 Pregiteste mapele cu materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie, potrivit
ordinii de zi stabilite;

129.8 Inregistreazi pe suport magnetic desfasurarea sedintelor;

129.9 Asigurd consemnarea desfisurdrii sedintelor Consiliului de Administratie in procese
verbale precum si intocmirea listei de prezenti;

129.10 Elaboreaza si trimite membrilor Consiliului de Administratie, in termen de 5 zile de la data
desfasurarii fiecarei sedinte, procesul verbal al sedintei si hotararile adoptate;

129.11 Redacteaza si inregistreaza hotarérile adoptate de Consiliul de Administratie si le transmite
factorilor implicati;

129.12 La solicitarea membrilor Consiliului de Administratie face demersurile oficiale ciitre
institutiile competente pentru obtinerea informatiilor, a materialelor documentare necesare membrilor
consiliului in activitatea lor;

129.13 Furnizeazi informatiile solicitate de citre membrii Consiliului de Administratie;

129.14 Asigurd péstrarea si arhivarea documentelor intocmite, conform normelor legale in
vigoare.

130. Pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care ii revin, Directiacomunicare si relatii publice
colaboreazd cu toate directiile/serviciile/compartimentele functionale furnizoare sau beneficiare de
informatii specifice domeniului sau din cadrul C.N.P.P. precum si unititile teritoriale aflate in subordinea

C.N.P.P.
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SERVICIUL COMUNICARE

131. Serviciul Comunicare din cadrul Directiei comunicare si relatii publice, exercitd urmatoarele
atributii:

131.1Asigurd accesul la informatii din oficiu sau la cerere prin organizarea si actualizarea
punctului de informare-documentare;

131.2 Inregistreaza si formuleazi riaspunsuri la solicitirile primite in baza Legii nr.544/2001;

131.3 Asigurd evaluarea primard a solicitérilor si stabilirea, dacd informatia solicitati este o
informatie comunicati din oficiu, furnizabild la cerere sau exceptaté de la liberul acces;

131.4 Realizeazd activitatea de monitorizare a solicitarilor, a petitiillor si a oricéror altor

documente si informatii primite pe adresa de e-mail a institutiei (petitii.sesizari@cnpp.ro) de repartizare a

acestora compartimentelor din cadrul CNPP sau altor institutii in a ciror sferd de competentd intrd
problematica petitiilor/solicitarilor respective si de redactare a rdspunsurilor care intrd in sfera de
competentd a directiei

131.5 Acordd audiente si consultantd pentru solutionarea unor probleme specifice domeniului
propriu de activitate al C.N.P.P., precum si pentru furnizarea de informatii din legislatia de specialitate;

131.6 Intermediaza, atunci cind este necesar, acordarea audientelor de cétre specialistii din cadrul
C.N.P.P., pentru problemele de specialitate;

131.7 Colaboreaza cu directiile din structura C.N.P.P. si casele teritoriale de pensii, in vederea
solutiondrii problematicii specifice domeniului séu de activitate;

131.8 Furnizeazi informatii cu caracter general, din domeniul propriu de activitate al CN.P.P.,
beneficiarilor sistemului public de pensii prin intermediul liniei telefonice cu acces gratuit - TELVERDE,;

131.9 Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti, privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;

131.10 Asigurd intocmirea, publicarea si actualizarea anuald a buletinului informativ, care va
cuprinde informatiile prevazute la art. 5 alin.(1) din Legea nr. 544/2001;

131.11 Intocmeste, anual, raportul privind accesul la informatiile de interes public pe baza
rapoartelor transmise de casele teritoriale de pensii;

131.12 Elaboreazi, impreuna cu directiile de specialitate, puncte de vedere cu privire la aplicarea
legislatiei din domeniul liberului acces la informatiile de interes public si prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestora;

131.13 Solicita directiilor de specialitate furnizarea informatiilor din domeniul specific de

activitate care se afiseaza pe site-ul institutiei;
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131.14 Asigurd actualizarea informatiilor din zona proprie de competentiin vederea postirii pe
pagina web a C.N.P.P.;

131.15 Asigurd impreund cu Serviciul studii §i analize, publicarea pe pagina web a raportului de
activitate al CN.P.P.;

131.16 Asigurid strategia de comunicare §i promovare a imaginii C.N.P.P.;

131.17 Coordoneazi grupul de comunicatori al CN.P.P., care integreazi toate
persoaneleresponsabile de comunicare din C.N.P.P. si din casele teritoriale de pensii;

131.18 Realizeazi activitatea de monitorizare mass-media si informeazi conducerea
C.N.P.P. cu privire la articolele aparute in presa scrisi legate de activitatea institutiei si in legitura cu alte
subiecte care privesc domeniul de activitate al institufiei;

131.19 Realizeazi activitatea de informare a opiniei publice cu privire la activitatea CN.P.P.;

131.20 Stabileste comunicarea cu reprezentantii mass-media si utilizeazi relatia cu aceasta pentru
a fi la curent cu cerinfele, preocupdrile, pozitia acesteia, precum §i pentru a cunoaste modul in care presa
percepe activitatea CN.P.P.;

131.21 Informeazd in timp util §i asigurd accesul ziarigtilor la activitifile si actiunile de interes
public organizate de C.N.P.P.;

131.22 Asigura periodic sau de fiecare datd cand activitatea institufiei prezintd un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informéri de presd, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau
briefinguri;

131.23 Colaboreazd cu directia de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale la organizarea de conferinte de presi, interviuri sau briefinguri;

131.24 Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P. din domeniul s#u de activitate.

COMPARTIMENTUL REGISTRATURA GENERALA

132. Compartimentul registratura generald din cadrul Directiei comunicare si relatii publiceexerciti

urmitoarele atributii:
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132.1 Asigurd desfisurarea activititii de registraturd generald a C.N.P.P., inregistrarea,
repartizarea §i transmiterea corespondentei cétre cabinete, directiile de specialitate, precum si
expedierea/francarea corespondentei din C.N.P.P.;

132.2 Activitatea de registraturd generald a C.N.P.P. de Inregistrarea, repartizarea §i transmiterea
corespondentei se realizeazi prin aplicatia informatica DOMINO.

132.3 Intocmeste documentatia necesari in vederea expedierii plicurilor cu rispunsuri citre
institutiile care beneficiazi de transmiterea prin sistemul curierilor militari;

132.4Indeplineste alte atributii previizute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P., din domeniul siu de activitate.

CAPITOLUL VII
DIRECTIA GENERALA DE ACCIDENTE MUNCA S$I BOLI PROFESIONALE

133. Activitatea de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale este organizat la nivel de
directie generali, in subordinea presedintelui C.N.P.P. si a Consiliului Tripartit.

134. Pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care ii revin, Directia generald de accidente de munca
si boli profesionale colaboreazi cu toate directiile/serviciile/compartimentele functionale furnizoare sau
beneficiare de informatii specifice domeniului sdu din cadrul C.N.P.P. precum si cu unitétile teritoriale
aflate In subordinea C.N.P.P..

135. Directia generald de accidente de munca si boli profesionale exerciti urmétoarele atributii

principale:

135.1 Indruma activitatea privind verificarile formularului pentru inregistrarea accidentului de
munci - FIAM, precum si actiunile necesare in caz de neconcordante in inregistréri;

135.2 Indruma activitatea privind verificarea datelor din fisele de declarare a bolilor profesionale
BP2, precum si modalititile de actiune in cazul unor neconcordante ale inregistrérilor;

135.3 Analizeazi indicatorii de performanta din domeniu si propune imbunatétirea lor;

135.4 Asigurd participarea in calitate de asigurator la actiuni nationale §i internationale din
domeniul propriu de competents;

135.5 Participa, impreuna cu directiile de specialitate, la elaborarea de proiecte de acte normative
sau materiale specifice domeniului de activitate al C.N.P.P;

135.6 Asiguri utilizarea eficientd a procedurilor informatice implementate la nivelul C.N.P.P, din

domeniul siu de activitate;
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135.7 Asigurd evidenta accidentelor de muncd si a bolilor profesionale, conform raportarilor
caselor teritoriale de pensii.

135.8 Indruma personalul din compartimentele de specialiatate ale caselor teritoriale de pensii cu
privire la aplicarea metodologiei de decontare a cazurilor de accidente de muncé si boli profesionale;

135.9 Asigurd secretariatul Consiliului Tripartit al C.N.P.P, precum si pregitirea materialelor,
rapoartelor, analizelor si documentatiilor necesare desfisuririi sedintelor acestuia;

135.10 Indeplineste, in numele C.N.P.P, potrivit reglementarilor legale in vigoare rolul de
organism de legéturd intre institutiile competente ale statelor membre ale UE in domeniul asiguririi la
accidente de muncé si boli profesionale si casele teritoriale de pensii;

135.11 Reprezintd C.N.P.P in calitate de asigurator, in Forumul European al Asigurérilor pentru
accidente de munci si boli profesionale;

135.12 Participa la grupurile de lucru ale Forumului European al Asiguririi pentru accidente de
munci si boli profesionale, respectiv legislativ, comunicare, statistici, etc;

135.13 Indrumi activitatea caselor teritoriale de pensii privind lucritorii migranti, in domeniul
asigurdrii accidentelor de munca i a bolilor profesionale;

135.14 Acordi asistentd si indrumare de specialitate caselor teritoriale de pensii, in ceea ce
priveste procesarea dosarelor lucratorilor migranti, respectiv elaborarea unor puncte de vedere cu caracter
metodologic referitor la aplicarea Regulamentelor Europene;

135.15 Acorda asistentd si indrumare de specialitate caselor teritoriale de pensii, in ceea ce
priveste aplicarea acordurilor bilaterale din domeniul coordonérii sistemelor de securitate sociald, la care
Roménia este parte;

135.16 indruma casele teritoriale de pensii pentru solutionarea cererilor de acordare a prestatiilor,
de rambursare a costurilor prestatiilor;

135.17 Negociazd in domeniul propriu de competentd conventii, acorduri internationale,
aranjamente administrative, conform mandatului emis de presedintele C.N.P.P;

135.18 Asigura legdtura intre casele teritoriale de pensii si institutiile competente din statele cu
care Romaénia a incheiat acorduri/documente internationale in domeniul asigurarii accidentelor de munci
si a bolilor profesionale;

135.19 Indrumi casele teritoriale de pensii in ceea ce priveste procesarea formularelor europene,
realizarea schimbului electronic de date in aplicarea Regulamentelor europene privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala;

135.20 Propune actualizarea si imbunititirea reglementérilor necesare aplicarii Regulamentelor

privind coordonarea sistemelor de securitate sociala;
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135.21 Indrumi activitatea privind aplicarea unitari a legislatiei din domeniul asiguririi pentru
accidente de munca si boli profesionale de citre casele teritoriale de pensii;

135.21 Participéd la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la aplicarca
reglementirilor comunitare si a acordurilor internationale in domeniul asiguririi accidentelor de munca si
a bolilor profesionale potrivit mandatului emis de presedintele C.N.P.P;

135.22 Asigura legitura cu organismele si institutiile implicate in domeniu la nivel national,
precum si cu organismele similare pe plan international;

135.23 Analizeaza si formuleazi puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de
alte ministere, precum si la initiativele legislative parlamentare, pentru domeniul séu de activitate;

135.24 Urméreste modul in care sunt solutionate reclamatiile, petitiile si contestatiile adresate
Directiei generale accidente de munca si boli profesionale;

135.25 Participd la comisia de experti de medicina muncii, in calitate de asigurator pentru
solutionarea contestatiilor la procesele verbale de cercetare a cazurilor de boli profesionale sau la fisele
BP2;

135.26 Participd in calitate de asigurator in Comisia pentru securitate §i sénfitate in muncid
privind agentii chimici periculosi;

135.27 Participa in calitate de asigurator in Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire
- protectie si avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii
si sandtdtii In munca;

135.28 Indrumai in domeniul propriu de competents, persoanele juridice si fizice cirora le revin
drepturi si obligatii, ce decurg din reglementirile europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociala si din conventiile bilaterale la care Romaénia este parte;

135.29 Analizeazd raportérile caselor teritoriale de pensii privind constatarea contraventiilor si
aplicarea amenzilor corespunzitoarece ce decurg din legislatia privind asigurarea pentru accidente de
muncd si boli profesionale si dupa caz poate propune imbunitatirea legislatiei in domeniu propriu de
competenta.

135.30 Coordoneaza si indrumé activitatea de aplicare a prevederilor instrumentelor juridice de
securitate sociald cu caracter international - regulamente europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociald si acorduri bilaterale de securitate sociald la care Roménia este parte, in domeniul
asigurarii la accidente de munca si boli profesionale.

135.31 Indeplineste, in numele C.N.P.P, rolul de organism de legituri in ceea ce priveste asigurarea

la accidente de munca si boli profesionale.
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135.32 indeplineste alte atribuii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea

C.N.P.P, din domeniul siu de activitate.

SERVICIUL PREVENIRE ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

136. Serviciul prevenire accidente de munca si boli profesionale din cadrul Directiei generale de

accidente munci exercitd urmitoarele atributii:

136.1 Indruma activitatea de prevenire a accidentelor de munci si a bolilor profesionale, desfisurati la
nivelul caselor teritoriale de pensii in aplicarea programului cadru de prevenire;

136.2 Promoveazi, prin diverse forme de educare si comunicare, activitatea de prevenire a accidentelor
de munca §i a bolilor profesionale, in scopul mentinerii integritifii fizice si psihice a persoanelor
asigurate, a elimindrii sau a reducerii riscurilor de accidente de munci si boli profesionale;

136.3 Stabileste priorititile de prevenire pentru activitatea de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale;

136.4 Stabileste programul cadru de prevenire in baza analizirii activititilor desfisurate, precum si a
propunerilor caselor teritoriale de pensii;

136.5 Indrumé casele teritoriale de pensii in activitatea de consiliere privind domeniul securititii si
sénatatii in munca;

136.6 Analizeaza rezultatele anterioare si indrumi activitatea de consiliere prin casele teritoriale de pensii
a angajatorilor;

136.7 Indruma activitatea de consiliere a angajatorilor prin intermediul caselor teritoriale de pensii cu
privire la securitatea si sanatatea in munci;

136.8 Indrumi activitatea privind recomandarea masurilor de prevenire;

136.9 Indrumi activitatea de elaborare a unor forme si mijloace de educare si informare in mas3, pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

136.10 Analizeaz3 indicatorii de performanti din domeniul prevenirii si propune imbunétatirea lor;

136.11 Propune si elaboreaza modificéri pentru actualizarea legislatiei in domeniu;

136.12 Analizeaza si propune modificiri dupa caz, pentru legislatia conexi care are impact in domeniul
prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

136.13 Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea

C.N.P.P, din domeniul siu de activitate
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SERVICIUL METODOLOGIE DREPTURI DE ASIGURARE LA ACCIDENTE DE MUNCA SI
BOLI PROFESIONALE

137. Serviciul metodologie drepturi de asigurare la accidente de munci si boli profesionale din cadrul
Directiei generale de accidente munca exerciti urmétoarele atributii:

137.1 Propune si elaboreazi modificari pentru actualizarea legislatiei In domeniu;

137.2 Analizeazi §i propune modificari dupd caz, pentru legislatia conexd care are impact in
domeniul asigurarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

137.3 Asigura asistentd si consultanti contribuabililor, pentru recuperarea indemnizatiei pentru
incapacitate temporard de muncé;

137.4 Colaboreazi cu structurile si institutiile publice si private in domeniul sdu de competentéd in
limita mandatului dat de presedintele C.N.P.P;

137.5 Acorda asistenti caselor teritoriale de pensii cu privire la incheierea contractelor cu unititile
sanitare, in vederea decontarii cheltuielilor legate de bolile profesionale;

137.6 Intocmeste si supune aprobirii presedintelui C.N.P.P modelul de contract de furnizare de
servicii medicale in sectiile/clinicile/compartimentele/cabinetele de medicina muncii/boli profesionale
aflate in structura spitalelor;

137.7 Initiaza si elaboreazd maésuri pentru imbunétitirea serviciilor si prestatiilor de asigurare
pentru accidente de munci si boli profesionale;

137.8 Indrumi activitatea privind acordarea prestatiilor si serviciilor pentru reabilitarea medical,
recuperarea capacitéfii de muncé si reconversia profesionala

137.9 Colaboreazi cu institutiile din domeniu pentru elaborarea unor acte normative de interes
comun;

137.10 Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul siu de activitate
CAPITOLUL VIII

SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE SI URMARIRE DERULARE CONTRACTE

138. Serviciul achizitii publice si urmérire derulare contracteeste constituit in subordinea directd
presedintelui C.N.P.P. si are ca atributii principale urmatoarele:
138.1. Asiguri aplicarea §i respectarea cadrului legal privind initierea si derularea procedurilor de

achizitie publicd pentru obiectivele cuprinse n programul anual al achizitiilor publice;
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138.2 Elaboreazi documentatia de atribuire si strategia de contractare, pe baza necesititilor
transmise de compartimentele de specialitate;

138.3Elaboreazd toate documentele constitutive ale dosarului achizitiei, initiazd procedurile de
atribuire, asigura desfagurarea si finalizarea acestora;

138.4. Asigura indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute
de legislatia in vigoare;

138.5. intocmeste programul anual al achizitiilor publice al C.N.P.P.

138.6. Asigurd, in functie de necesitafi §i prioritai, actualizarea programului anual al achizitiilor
publice.

138.7. Asigurd aplicarea si respectarea cadrului legal privind initierea si derularea procedurilor de
achizitie publica pentru obiectivele cuprinse in programul anual al achizitiilor publice;

138.8. Elaboreazi documentatiile pentru achizitiile publice potrivit prevederilor legale in vigoare.
138.9. Elaboreazi toate documentele constitutive ale dosarului achizitiei, initiazi procedurile de
atribuire, asigura desfasurarea si finalizarea acestora;

138.10. Asigurd restituirea garantiilor de participare si urmireste constituirea garantiilor de buna
executie;

138.11.Intocmeste documentele constatatoare conform legislatiei in vigoare pentru contractele
finalizate;

138.12. Participa la elaborarea si actualizarea Normelor precedurale interne privind achizitiile
publice aplicabile in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice previzute in anexa nr. 2
din Legea nr.98/2016 privind Achizitiile Publice;

138.13. Constituie si pistreazi dosarul achizitiei publice potrivit prevederilor legale in vigoare;
138.14. Elaboreazi instructiuni proprii C.N.P.P pentru achizifionarea unor produse, servicii sau
lucrdri, a céror achizitie este exceptaté de la legislatia in vigoare.

138.15. Urmdreste derularea contractelor de achizitii publice incheiate de C.N.P.P. cu furnizorii si
propune miésuri in functie de rezultatele analizelor.

138.16. Asigura respectarea termenelor si a clauzelor contractuale si informeaz3 asupra stadiului
de executie al acestora;

138.17. Se asigura ci toate documentele elaborate de contractori respecti cerintele stabilite prin
contract i documentatia de atribuire, sunt corecte si complete;

138.18. Notificd operatorii economici ce detin calitatea de pirti implicate in derularea contractelor
de achizitie publicd, cu privire la neindeplinirea obligatiilor contractuale sau rezilierea

contractelor/incetarea acordurilor cadru Tnainte de termen;
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138.19.intocmeste documente constatatoare privind modul de indeplinire a obligatiilor
contractuale si se asigura de transmiterea acestora partilor interesate;

138.20. Intocmeste diverse situatii statistice cu privire la urmirirea si derularea contractelor;
138.21. Raspunde pentru punerea in aplicare a prevederilor legislative si normative in domeniul
sau de activitate.

138.22.0rganizeazd procedura de achizitie publicd a serviciilor de tratament balnear, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

138.23. Asigurd achizitionarea formularelor de bilete de tratament balnear si distribuirea acestora
in judete.

138.24. Asigura actualizarea Normelor procedurale interne privind achizifia publica a serviciilor
de tratament balnear.

138.25. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la derularea procedurilor de achizitii publice.
138.26.Coordoneaza metodologic activitatea de contractare si decontare a serviciilor de tratament
balnear incluse in bugetul asigurarilor sociale de stat.

138.27. Prin aplicatia informatica, asigurd intocmirea repartitiilor de bilete de tratament balnear
pe statiuni, serii si unitéti de cazare, precum si pe fiecare judet in parte.

138.28. Efectueazi reprogramari si redistribuiri de bilete, precum §i suplimentéri ale repartitiilor
initiale, in baza solicitérilor primite de la casele teritoriale de pensii si cu acordul partenerilor de
contract.

138.29.Informeaza casele teritoriale de pensii cu privire la tarifele pentru prestatiile de cazare,
masa §i tratament balnear practicate cu prestatorii de servicii, precum §i cu privire la clauzele
contractuale.

138.30.Fundamenteazi numérul si structura locurilor de tratament balnear, pe categorii de
beneficiari.

138.31.Intocmeste situatii statistice privind gradul de valorificare a locurilor contractate, pe
statiuni si categorii de beneficiari.

138.32.Asigurd repartizarea de bilete de tratament balnear pentru organizatiile centrale ale
pensionarilor, in conformitate cu conventiile si protocoalele incheiate cu acestia, precum si cétre
alti beneficiari conform prevederilor din criteriile de acordare a acestor bilete.
138.33.Monitorizeaza respectarea de cétre casele teritoriale de pensii a criteriilor de acordare a
biletelor de tratament.

138.34.Asiguri actualizarea criteriilor de acordare a biletelor de tratament.
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138.35.Asigura transmiterea tuturor informatiilor care se referd la activitatea de tratament balnear
catre casele teritoriale de pensii.
138.36.Indeplineste orice alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul siu de activitate.

CAPITOLUL IX

SERVICIUL ADMINISTRATIV

139.Servicul administrativ functioneazé in subordinea directd presedintelui C.N.P.P. si are ca atributii

principale urmatoarele:
139.1Asiguri intretinerea si buna functionare a instalatiilor din dotare si a clidirilor care apartin
C.N.P.P, prin verificarea permanenti a acestora.
139.2Asiguri conditii optime de desfasurare a activiti{ii pentru toate compartimentele functionale
ale C.N.P.P.
139.3Asigurd baza materiald §i consumabile necesare activititilor curente si asigurd intrefinerea
echipamentelor din dotare.
139.40rganizeazi si urméreste curdfenia, igienizarea si asigurarea microclimatului pentru spatiile
folosite in institutie.
139.50rganizeazé si asigurd desfagurarea in bune conditii a activitatii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii §i bunurilor din dotare si ia masuri pentru
gospodadrirea judicioasd a bunurilor materiale din inzestrare, cresterea eficientei utilizirii acestora
si Inldturarea oriciror forme de risipa.
139.6 Riaspunde de buna executare a lucrdrilor de reparatii i intretinere, de evidenta si utilizarea
rationald a imobilelor din patrimoniu, a instalatiilor aferente i a celorlalte mijloace fixe si obiecte
de inventar aflate in proprietatea si/sau folosinta institutiei.
139.7Asigurd respectarea actelor normative privind normarea parcului auto si coordoneazi
activitatea acestuia.
139.8Urmdreste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei, precum si starea lor
tehnica.
139.9 Efectueazi si urmdireste realizarea intrefinerilor periodice, a reparatiilor curente si capitale

ale autoturismelor din dotare.

67



139.10Coordoneazd personalul care desfasoard activitdti administrative: curdtenie, parc auto,
centrald telefonica, pazi, intretinere imobile etc.

139.11Tine evidenta consumurilor specifice de carburanti pentru fiecare mijloc de transport din
dotare institutiei.

139.12Asigurd aprovizionarea parcului auto cu carburanti si gestioneazd bonurile de benzina,
urmérind incadrarea si respectarea in plafonul aprobat privind consumul de carburanti pe fiecare
autovehicul.

139.13Gestioneaza foile de parcurs pe fiecare sofer in parte.

139.14Intocmeste documentele primare pentru eliberarea din magazii a bunurilor.
139.15Efectueaza lunar inventarul stocurilor de bunuri.

139.16Verificd si urmareste derularea contractelor de achizitii de produse/servicii/lucrari pentru
aparatul C.N.P.P, potrivit legii.

139.17Centralizeaza necesarul privind achizitiile de produse/servicii/lucriri pe baza referatelor de
necesitate ale directiilor §i compartimentelor aprobate de cétre conducere s§i asigurd
aprovizionarea cu materiale necesare C.N.P.P.

139.18Asigurid incheierea contractelor de utilitéti ale institutiei si urméreste derularea acestora.
139.19Acordé viza ,.Bun de platd” pe facturile emise ca urmare a livrérii produselor, prestarii
serviciilor si executdrii lucrarilor in limitele stabilite.

139.20Asigura transportul persoanelor cu functii de conducere din institufie, precum si transportul
documentelor de platé a pensiilor pana la postd si intre sediile C.N.P.P.

139.210rganizeazi si efectueaza receptia cantitativa si calitativa.

139.22Urméreste primirea si gospodérirea judicioasd a materialelor, energiei si combustibililor.
139.230rganizeaza activitatea de protocol si analizeazd, lunar, incadrarea cheltuielilor in limita
fondurilor de protocol aprobate.

139.24Participd la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, a verificérilor si
confruntirilor periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale.

139.25Participé la elaborarea planului anual de achizitii publice.

139.260rganizeazi si asigurd pastrarea, in conditiile legii, a documentelor create sau detinute in
spatii special amenajate, in conditii corespunzitoare, asigurdndu-le Impotriva distrugerii,
degradarii ori sustragerii.

139.27indeplineste alte atributii previizute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul siu de activitate.
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CAPITOLUL X
DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE

140. Directia Relafii Internationale este subordonati Secretarului General si are in componenta sa 3
compartimente: Compartimentul Pensii Internationale, Compartimentul Legislatie Aplicabila Lucratorilor
Migranti, Compartimentul Relatii Internationale.
141. Pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care 1i revin, Directia Relatii Internationale colaboreaza
cu toate directiile/serviciile/compartimentele functionale furnizoare sau beneficiare de informatii
specifice domeniului siu din cadrul C.N.P.P precum si unitatile teritoriale aflate in subordinea C.N.P.P
142. Pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care fi revin, Directia Relatii Internationale colaboreaza
cu institutiile §i organismele din tara si striinatate furnizoare sau beneficiare de informatii specifice
domeniului sdu de activitate.
143. Directia Relatii Internationale are urmitoarele atributii principale:
143.1 Asigurd realizarea activititilor ce decurg din statutul Roméaniei de stat membru al Uniunii

Europene, in domeniul specific de activitate - coordonarea sistemelor de securitate social.
143.2 Coordoneazi si indrumi activitatea de aplicare a prevederilor instrumentelor juridice de securitate
sociali cu caracter international - regulamente europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald
si acorduri bilaterale de securitate sociald la care Romaénia este parte, in domeniul pensiilor §i al
ajutoarelor de deces.

143.3indeplineste, in numele C.N.P.P, rolul de organism de legéturd in ceea ce privestestabilirea
pensiilor i acordarea ajutoarelor de deces.

143.4indeplineste, in numele C.N.P.P, rolul de institutie competentd pentru determinarea
legislatiei aplicabile in implementarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociald si a acordurilor bilaterale de securitate sociald la care Romania este parte, inclusiv in ceea ce
priveste obtinerea de informatii si documente necesare pentru determinarea legislatiei aplicabile
lucratorilor migranti.

143.5Participd la activitidtile institutiillor Uniunii Europene in ceea ce priveste crearea si
actualizarea cadrului legislativ i procedural in domeniul propriu de competent.

143.6Participd la negocierile privind convenirea oricdror instrumente juridice bilaterale sau

internationale de securitate sociald si formuleazi observatii asupra proiectelor de instrumente juridice de

cooperare in domeniul determinérii legislatiei aplicabile si al pensiilor si ajutoarelor de deces.
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143.7Certificd, in situatia lucrétorilor migranti, legislatia nationald aplicabild conform regulamentelor
europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si acordurilor bilaterale de securitate sociala la
care Romaénia este parte.

143.8 Formuleaza puncte de vedere referitoare la reglementarile legale ce garanteazi implementarea
principiului exportului prestatiilor pe teritoriul altor state cu care Romania aplicad instrumente juridice cu
caracter international in domeniul securititii sociale.

143.9 Indeplineste alte atribufii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul sdu de activitate.

COMPARTIMENTUL PENSII INTERNATIONALE

144. Compartimentul Pensii Internationale din cadrul Directiei de Relatii internationale exercita

urmitoareleatributii principale:

144.1 Coordoneaza si indrumd activitatea caselor teritoriale de pensii, in ceea ce priveste aplicarea
prevederilor instrumentelor juridice de securitate sociald cu caracter international, ale regulamentelor
europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala si ale acordurilor bilaterale de securitate social
la care Romaénia este parte, in domeniul pensiilor gi al ajutoarelor de deces.

1442 Formuleazd puncte de vedere referitoare la reglementdrile legale ce garantcazi
implementarea principiului exportului prestatiilor pe teritoriul altor state cu care Roménia aplica
instrumente juridice cu caracter international in domeniul securitétii sociale.

144.3Indeplineste, in numele C.N.P.P, rolul de organism de legaturi in ceea ce priveste stabilirea
pensiilor i acordarea ajutoarelor de deces.

144.4 Participd la activitatile institufiilor Uniunii Europene in ceea ce priveste crearea si
actualizarea cadrului legislativ si procedural in domeniul pensiilor si ajutoarelor de deces.

144.5 Participi la actiuni cu caracter national si international, in legétura cu aspecte referitoare la
legislatia europeand in domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociald in ceea ce priveste acordarea
si plata pensiilor si ajutoarelor de deces.

144.6 Solutioneaz#, in colaborare cu alte institutii gi autoritifi din Roménia si striinatate,
probleme comune vizdnd aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociald si a acordurilor bilaterale de securitate sociald ]a care Romania este parte in domeniul pensiilor i
ajutoarelor de deces.

144.7 Analizeazi si rdspunde, impreund cu directiile implicate din structura CNPP, la sesizéri,

petifii, etc., referitoare la modul de aplicare a dispozitiilor regulamentelor europene in domeniul
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coordondrii sistemelor de securitate sociald in ceea ce priveste acordarea si plata pensiilor si ajutoarelor
de deces.

144.8 Actualizeazi periodic rapoarte si chestionare referitoare la activitatea de aplicare
aregulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald in domeniul pensiilor si
ajutoarelor de deces.

144.9 Colaboreazd cu institutii de asiguriri sociale din striinitate, precum si cu organizatii
internationale, pe linia documentrii, a schimburilor de experientd si de informatii reciproce, in vederea
aplicdrii regulamentelor europene si a acordurilor bilaterale de securitate sociala la care Romania este
parte in domeniul coordonirii sistemelor de securitate sociald sociald in ceea ce priveste acordarea si
plata pensiilor §i ajutoarelor de deces.

144.10 Aplica si coordoneaza aplicarea prevederilor regulamentelor europene de coordonarea
sistemelor de securitate sociald si ale acordurilor bilaterale de securitate sociald la care Romaénia este
parte In ceea ce priveste acordarea si plata pensiilor si ajutoarelor de deces.

144.11 Participd, pe baza mandatului acordat de catre conducerea CNPP, la negocierea
instrumentelor juridice bilaterale in domeniul pensiilor si ajutoarelor de deces.

144.12 Formuleazd observatii asupra proiectelor de instrumente juridice bilaterale de securitate
sociala.

144.13 Indruma, in domeniul propriu de competents, persoanele juridice si fizice cirora le revin
drepturi si obligatii, ce decurg din regulamentele europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociald si din acordurile bilaterale desecuritite sociald la care Romaénia este parte.

144.14 Elaboreazi propuneri privind eficientizarea activititii de implementare a regulamentelor
europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald, precum si a acordurilor bilaterale in domeniul
securittii sociale, la care Roménia este parte.

144.15 Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul siu de activitate.

COMPARTIMENTUL LEGISLATIE APLICABILA LUCRATORILOR MIGRANTI

145. Compartimentul Legislatie aplicabild lucrétorilor migranti din cadrul Directiei Relatii Internationale
exercita urmétoarele atributii principale:

145.1 indeplineste, in numele C.N.P.P, rolul de institutic competenti pentru determinarea legislatiei
aplicabile in implementarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a

acordurilor bilaterale in domeniul securitatii sociale la care Roménia este parte, inclusiv in ceea ce

o~
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priveste obtinerea de informatii §i documente necesare pentru determinarea legislatiei aplicabile
lucratorilor migranti.

145.2 Participa la activitdtile institutiilor Uniunii Europene in ceea ce priveste crearea si actualizarea
cadrului legislativ si procedural in domeniul determindrii legislatiei aplicabile.

145.3 Participa la actiuni cu caracter national si international, in legiturd cu aspecte referitoare la
legislatia europeand in domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociald in ceea ce priveste
determinarea legislatiei aplicabile.

145.4 Solutioneazi, in colaborare cu alte institutii si autoritdti din Roménia si striinitate, probleme
comune vizind aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a
acordurilor bilaterale in care Romania este parte in domeniul determindrii legislatiei aplicabile.

145.5 Analizeazd si raspunde, impreuna cu directiile implicate din structura C.N.P.P, la sesizéri,
petitii, etc., referitoare la modul de aplicare a dispozitiilor legislatieieuropene in domeniul coordonarii
sistemelor de securitate sociald, in ceea ce priveste determinarea legislatiei aplicabile.

145.6 Actualizeazd periodic rapoarte si chestionare referitoare la activitatea de aplicare a
regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald In domeniul determinirii
legislatiei aplicabile.

145.7 Colaboreaza cu institutii de asigurdri sociale din strdinitate, precum §i cu organizatii
internationale, pe linia documentirii, a schimburilor de experientd si de informatii reciproce, n vederea
aplicdrii regulamentelor europene si acordurilor in care Romania este parte in domeniul coordonérii
sistemelor de securitate sociald, in ceea ce priveste determinarea legislatiei aplicabile.

145.8 Aplicdprevederile acordurilor bilaterale de securitate sociald, la care Roméania este parte in
ceea ce priveste determinarea securitétii sociale.

145.9 Formuleazi observafii asupra proiectelor de instrumentejuridice bilaterale de securitate
sociala.

145.10 Participa, pe baza mandatului acordat de catre conducereaC.N.P.P, la negocierea
instrumentelor juridice bilaterale in domeniul legislatiei aplicabile.

145.11 Desfasoara activititi care decurg din rolul C.N.P.P de Punct national decontact pentru
frauda si erori in aplicarea Regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala.

145.12 Indruma, in domeniul propriu de competents, persoanele juridice si fizice cirora le revin
drepturi si obligatii, ce decurg din regulamentele europene de coordonare a sistemelor de securitate

sociald si din acordurile bilaterale desecuritate sociala, la care Romania este parte.
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145.13 Elaboreaza propuneri privind eficientizarea activitifii de implementare a legislatiei
europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald, precum si a acordurilor bilaterale de securitate
sociald, la care Roménia este parte.

145.14 Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul siu de activitate.

COMPARTIMENTUL RELATII INTERNATIONALE

146.Compartimentul Relatii Internationaledin cadrul Directiei Relatii Internationale exercitd urmatoarele
atributii principale:

146.10rganizeaza si raspunde de desfigurarea actiunilor proprii de participare la activitétile organismelor
internationale cu vocatie regionald sau universala.

146.2 Organizeaza cooperarea cu organizatii internationale §i cu institutii similare din alte state, in
domeniulpropriu de competenta.

146.3 Colaboreazi cu compartimente de resort din cadrul institutiilor sau autoritifilor din
Romaénia si striinitate, In materie de relatii internationale §i cooperare externd in domeniul asigurérilor
sociale de stat.

146.4 indeplineste formalititile necesare, specifice domeniului propriu de competents, in vederea
participarii  specialistilor C.N.P.P la conferinte, seminarii, reuniuni, simpozioane, cursuri de
perfectionare, schimburi de experientd, misiuni de specialisti/experti, stagii avand caracter international,
precum si in vederea efectudrii deplasiarilor in striinitate in interes de serviciu.

146.5Asigura activitatea de protocol la primirea delegatiilor din stréinitate la sediul CN.P.P, in
cadrul vizitelor care vizeazd domeniul propriu de competenta.

146.60rganizeazi vizite ale delegatiilor din strintate care se deplaseazd in Roménia, la invitafia
sau cu acceptul C.N.P.P, in cadrul vizitelor care vizeazd domeniul propriu de competenta.

146.7 Contribuie, in colaborare cu compartimentele functionale implicate, la actiunile de
informare a delegatiilor care pleaci in striindtate si urmareste depunerea rapoartelor acestora referitoare
la rezultatele deplasérilor.

146.8Participi la activititile directiei referitoare la domeniul pensiilor internationale.

146.9Participa la activititile directiei referitoare la domeniul determinarii legislatiei aplicabile in

cazul lucritorilor migranti
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146.10indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul siu de activitate.

CAPITOLUL XI
SERVICIUL STUDII SI ANALIZE
147. Serviciul Studii §i Analize functioneazi In subordonarea Secretarului General §i are urmétoarele
atributii principale:

147.1 Elaboreazi, la solicitarea conducerii C.N.P.P, a Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, a
altor institutii publice centrale si organisme competente, situatii, studii, analize, sinteze si statistici, din
domeniul de activitate al C.N.P.P.

147.2 Monitorizeazd §i raporteazd, la termenele stabilite, modul de indeplinire a programelor si
strategiilor guvernamentale si ministeriale, din domeniul de activitate al CNPP.

147.3 Participd la analiza unor aspecte aparute din implementarea strategiilor si politicilor aprobate, in
domeniul asigurdrilor sociale de stat.

147.4 Propune, impreund cu directiile de specialitate, solutii de Tmbunititire a strategiilor si politicilor
CN.P.P.

147.5 Participd, impreund cu directiile de specialitate, la implementarea strategiilor si politicilor aprobate
in domeniul de activitate al C.N.P.P.

147.6 Realizeaza Planul de actiune anual pentru C.N.P.P si C.T.P.

147.7 Realizeazd Raportul de activitate anual al C.N.P.P, conform prevederilor din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public si se Ingrijeste de publicarea acestuia in Monitorul
Oficial al Romaniei.

147.8 Reprezintdi C.N.P.P la Comitetul Sistemului Statistic National (COMSTAT) - organ cu rol
consultativ format din reprezentantii producitorilor de statistici oficiale din Roménia.

147.9 Reprezintd C.N.P.P, prin participarea, in calitate de membrii ai Subgrupului pentru indicatori al
Comitetului pentru Protectie Sociald la int4lnirile Comitetului din cadrul Comisiei Europene.

147.10 Evalueaza performantele caselor teritoriale de pensii (gestionareca si modificarea aplicatiei

informatice de evidentd a indicatorilor de performantd Corporater EPM Suite).
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147.11 Raporteazé lunar, la Ministerul Finantelor Publice, indicatorii statistici utilizati la fundamentarea
datelor de buget, aferenti sistemului public de pensii (pensionari §i asigurati) - depunere formular P5000.
147.12 Realizeazi situaii statistice privind principalii indicatori pentru pilonul I de pensii.

147.13 Realizeazi rapoarte pentru indicatori statistici privind evolutia miscarii pensionarilor de asiguriri
sociale de stat si agricultori, dinamica numarului §i pensiei medii pentru pensionarii de asiguriri sociale
de stat si agricultori pentru toate categoriile de pensii i pe total asigurari.

147.14 Realizeazd situatii statistice privind durata medie de platd (in ani si luni) a pensionarilor de
asigurdri sociale de stat, pe categorii de vArsta si sexe, la nivel de tard si Municipiul Bucuresti.

147.15 Realizeaza situatiile statistice la nivel judetean si tars, pentru pensiile de asiguriri sociale de stat
si agricultori prin Intocmirea unor rapoarte lunare/trimestriale/anuale.

147.16 Realizeazi situatii statistice privind gruparea pensionarilor de asiguriri sociale de stat si
agricultori, pe grupe de vAarsta si sexe.

147.17 Realizeazd situatii statistice privind numirul de beneficiari ai indemnizatiei sociale pentru
pensionari si sumele acordate.

147.18 Realizeazi situatii statistice privind privind beneficiarii de indemnizatii acordate in baza unor legi
speciale.

147.19 Realizeaza situatii statistice privind beneficiarii de pensii de serviciu.

147.20 Comunici rapoartele statistice citre ILN.S (in baza conventiei LN.S-M.M.J.S), M.M.J.S, M.F.P,
C.N.P.V, lunar si trimestrial, dupa caz.

147.21 Asigurd transmiterea pentru publicarea pe site a indicatorilor statistici pensii pilon L.

147.22 Asigurd transmiterea lunard a indicatorilor statistici aferenti Pilonului I de pensii pe portalul
intern realizat in cadrul proiectului ,,Asigurarea interoperabilitdtii sistemelor informatice ale institutiilor
Jurnizoare de date necesare fundamentdrii politicilor si deciziilor guvernului - Tablou de bord la nivelul
SGG”, Cod SMIS 48726, conform protocolului incheiat intre CN.P.P si Secretariatul General al
Guvernului.

147.23 Asigurd implementarea legislatiei privind protectia informatiilor clasificate in Romania.

147.24 Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea
C.N.P.P, din domeniul sau de activitate.

147.25 Pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care ii revin, Serviciul Studii si Analize colaboreazi
cu toate compartimentele din cadrul C.N.P.P, casele teritoriale de pensii, IN.EEM.R.C.M, MM.J.S,
institutii publice centrale si organisme competente, pe lucriri specifice domeniului de activitate al

CN.P.P.
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CAPITOLUL XII

DIRECTIA GENERALA DOCUMENTE DE PLATA, STAGII DE COTIZARE SI EVIDENTA
INFORMATIZATA

148. Directia generald documente de plati, stagii de cotizare si evidentd informatizata este subordonati
Secretarului General.

148.1 In cadrul Directiei generale documente de plata, stagii de cotizare si evidenta informatizata
isi desfasoara activitatea: Serviciul documente pensii, Serviciul documente prestatii sociale si evidentd
informatizata pensii, Serviciul editare documente de plata si suport tehnic sisteme IT, Serviciul evidentd
contribuabili, stagii de cotizare si pensii private si Serviciul elaborare analize si indicatori plati pensii.

148.2 Pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care 1i revin, Directia generald documente de
platd, stagii de cotizare si evidentd informatizatd colaboreazd cu toate directiile / serviciile /
compartimentele functionale furnizoare sau beneficiare de informatii specifice domeniului s&u din cadrul

C.N.P.P precum si cu unitétile teritoriale aflate in subordinea C.N.P.P.

SERVICIUL DOCUMENTE PRESTATII SOCIALE SI EVIDENTA INFORMATIZATA PENSII

149. Serviciul Documente Prestatii Sociale si Evidenta Informatizati Pensii exercitd urmatoareleatributii
principale:

149.1 Realizeazd prelucrdri de date informatice specifice nivelului central in concordanfd cu
instructiunile, normele, notele tehnice elaborate, dupa caz, de directiile / serviciile / compartimentele
functionale din cadrul C.N.P.P, de furnizorul solutiei informatice pentru sistemul informatic integrat al
C.N.P.P pentru nivel central si/sau conform procedurilor interne.

149.2  Realizeazi prelucriri de date informatice specifice nivelului central pe bazele de date de la
nivel central cu datele beneficiarilor veterani, vaduve si urmasi de veterani de rdzboi, ale cdror drepturi
sunt stabilite si platite de casele teritoriale de pensii.

149.3  Administreazi pentru sistemul informatic interimar al C.N.P.P bazele de date de la nivel
central cu datele beneficiarilor veterani, viduve si urmasi de veterani de riizboi, aflati in evidenta caselor

teritoriale de pensii.
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1494 Realizeazd prelucriri de date informatice specifice nivelului central pentru obtinerea si
editarea documentelor de plata ale drepturilor veteranilor, viduvelor si urmaselor de veterani de rizboi.

149.5  Realizeazi prelucréri de date informatice specifice nivelului central, pe bazele de date de
platé a beneficiilor de asistentd sociala gestionate i platite prin agentiile teritoriale de pliti si inspectie
sociald, conform metodologiilor/ normelor §i a instructiunilor de prelucrare a datelor transmise de catre
Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociali.

149.6  Realizeazi prelucriri de date informatice specifice nivelului central pentru obtinerea si
editarea documentelor de platd a beneficiilor de asistentd sociald, gestionate si plitite prin agentiile
teritoriale de pléti si inspectie sociala.

149.7  Realizeazi activitati si prelucréri de date informatice specifice nivelului central, in vederea
transmiterii cétre casele teritoriale de pensii a documentelor despre beneficiarii de prestatii din sistemul
public de pensii si despre beneficiarii de prestatii acordate in baza unor legi cu caracter special, care au
domiciliul in Israel.

149.8  Utilizeazi aplicatiile sistemului informatic integrat al C.N.P.P si aplicatiile sistemului
informatic interimar, pe domeniul de competenti.

149.9  Asiguri si rispunde de intocmirea lunard a documentelor de plati a drepturilor veteranilor,
vaduvelor si urmaselor de veterani de riazboi.

149.10 Furnizeazd compartimentelor de specialitate din cadrul C.N.P.P, in baza informatiilor
existente gi care pot fi prelucrate la nivel central, datele necesare obtinerii indicatorilor si a situatiilor
numerice si valorice a documentelor de platd din domeniul propriu de activitate privind drepturile
acordate beneficiarilor veterani, vaduve si urmasi de veterani de rizboi si beneficiile de asistents sociala.

149.11 Furnizeazi Agentiei Nationale pentru Pliti si Inspectie Sociald recapitulatiile
centralizatoare a documentelor de plati a beneficiilor de asistentd sociali care se achitd prin CNPR/ binci
precum si datele necesare decontrii serviciilor prestate de C.N.P.P.

149.12  Analizeazi disfunctionalitatile in exploatarea modulului EPBAS nivel teritorial semnalate
de casele teritoriale de pensii §i, In cazul in care nu pot fi rezolvate la nivelul serviciului/ directiei se
transmit cdtre suportul extern care asigurd mentenanta respectivi, in vederea rezolvirii.

149.13  Asigurd lunar §i rispunde de transmiterea citre agentiile teritoriale de pliti si inspectie
sociald, sau ciitre Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald — la solicitare, a bazelor centrale de
date de plata aferente beneficiilor de asistentd sociald §i a documentatiilor si situatiilor conexe de plata
aferente beneficiilor de asistenta sociald, din domeniul propriu de activitate.

149.14 Participd impreund cu directiile de specialitate din cadrul C.N.P.P la elaborarea

conventiilor sau protocoalelor incheiate de C.N.P.P, care vizeazi domeniul propriu de activitate.
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149.15 Asigurd si rispunde de intocmirea si transmiterea lunard a documentelor de plati din
domeniul propriu de activitate cétre prestatorii serviciilor de achitare a drepturilor §i casele teritoriale de
pensii/ agentiile teritoriale de plati si inspectie sociald, conform prevederilor conventiilor incheiate de
C.N.P.P.

149.16 Asigurd si raspunde de respectarea prevederilor conventiilor incheiate intre Ministerul
Muncii si Solidarititii Sociale i Agentia Nationald pentru Prestatii Sociale si Casa Nationalad de Pensii
Publice, in vederea asigurdrii documentatiilor lunare de platd a beneficiilor de asistentd sociald, din
domeniul propriu de activitate.

149.17 Asigurd si raspunde de indeplinirea obiectivelor existente in protocoalele si conventiile
incheiate de C.N.P.P, din domeniul propriu de activitate.

149.18 Emite puncte de vedere asupra problemelor inaintate de casele teritoriale de pensii sau de
cétre persoane fizice si juridice, din domeniul propriu de activitate.

149.19 Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul propriu de activitate.

SERVICIUL DOCUMENTE PENSII
150. Serviciul Documente Pensii exercitd urmatoarele atributii principale:

150.1 Realizeazad prelucrari de date informatice specifice nivelului central in concordantd cu
instructiunile, normele, notele tehnice elaborate, dupa caz, de directiile / serviciile / compartimentele
functionale din cadrul C.N.P.P, de furnizorul solutiei informatice pentru sistemul informatic integrat al
C.N.P.P pentru nivel central si/sau conform procedurilor interne.

150.2  Realizeaza prelucriri de date informatice specifice nivelului central pe bazele de date de la
nivel central cu datele beneficiarilor de prestatii din sistemul public de pensii si ale beneficiarilor de
prestatii acordate in baza unor legi cu caracter special, stabilite si plétite de casele teritoriale de pensii.

150.3 Realizeaza prelucrdri de date informatice specifice nivelului central pentru obtinerea si
editarea documentelor de plati ale beneficiarilor de prestatii din sistemul public de pensii §i ale
beneficiarilor de prestatii acordate in baza unor legi cu caracter special.

150.4  Utilizeazd aplicatiile sistemului informatic integrat al C.N.P.P si aplicatiile sistemului
informatic interimar, pe domeniul de competenta.

150.5 Furnizeazd compartimentelor de specialitate din cadrul C.N.P.P, in baza informatiilor

existente si care pot fi prelucrate la nivel central, datele necesare obtinerii indicatorilor i a situatiilor
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numerice si valorice a documentelor de platd privind drepturile acordate beneficiarilor din domeniul
propriu de activitate.

150.6  Asigurd si rispunde de intocmirea §i transmiterea lunard a documentelor de platd ale
beneficiarilor de prestatii acordate in sistemul public de pensii si ale beneficiarilor de prestatii acordate in
baza unor legi cu caracter special, cétre prestatorii serviciilor de achitare a drepturilor si casele teritoriale
de pensii, conform prevederilor conventiilor incheiate de C.N.P.P.

150.7 Asigurd si rdspunde de respectarea prevederilor conventiilor incheiate de C.N.P.P cu
prestatorii serviciilor de achitare a prestatiilor acordate, din domeniul propriu de activitate.

150.8  Asigurd si riaspunde de indeplinirea obiectivelor existente in protocoalele si conventiile
incheiate de C.N.P.P, din domeniul propriu de activitate.

150.9 Participa impreund cu directiile de specialitate din cadrul C.N.P.P la elaborarea
conventiilor sau protocoalelor incheiate de C.N.P.P, care vizeazd domeniul propriu de activitate.

150.10 Emite puncte de vedere asupra problemelor inaintate de casele teritoriale de pensii sau de
cétre persoane fizice si juridice, din domeniul propriu de activitate.

150.11 Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul propriu de activitate.

SERVICIUL EDITARE DOCUMENTE DE PLATA SI SUPORT TEHNIC SISTEME IT

151. Serviciul editare documente de platd si suport tehnic sisteme IT exercitd urmitoarele atributii
principale:

151.1 Realizeazad prelucrdri de date informatice specifice nivelului central in concordantd cu
instructiunile, normele, notele tehnice elaborate, dupa caz, de directiile / serviciile / compartimentele
functionale din cadrul C.N.P.P, de furnizorul solutiei informatice pentru sistemul informatic integrat al
C.N.P.P pentru nivel central si/sau conform procedurilor interne.

151.2 Organizeazd si asigurd activitatea de emitere si editare a documentelor de plati a
prestatiilor/ drepturilor acordate beneficiarilor sistemului public de pensii, unor legi cu caracter special,
veterani, viduve §i urmasi de veterani de razboi, de asistentd sociala.

151.3 Participa impreund cu directiile de specialitate din cadrul C.N.P.P la elaborarea
conventiilor sau protocoalelor incheiate de C.N.P.P, care vizeazd domeniul propriu de activitate.

151.4 Estimeazi necesarul lunar/ anual de consumabile si hértie tehnicé de calcul pentru editarea
documentelor de plata.

151.5 Asigura si raspunde de intretinerea primari a echipamentelor de editare a documentelor de

plati, conform prevederilor contractelor incheiate cu prestatorii de servicii.
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151.6  Asigurd, urmireste si rispunde de derularea contractelor de service si intrefinere
preventiva pentru echipamentele de prelucrare a datelor, de editare si procesare a documentelor de plati,
din domeniul propriu de activitate.

151.7 Organizeazi activitatea de procesare a documentelor de platd a prestatiilor acordate
beneficiarilor sistemului public de pensii, unor legi cu caracter special, veterani, viduve si urmasi de
veterani de razboi, de asistentd sociala.

151.8 Organizeazd evidenta si transmiterea lunard a documentelor de platd a prestatiilor/
drepturilor acordate beneficiarilor sistemului public de pensii, unor legi cu caracter special, veterani,
vaduve si urmasi de veterani de rizboi, de asistentd sociala.

151.9  Utilizeazd aplicatiile sistemului informatic integrat al C.N.P.P si aplicatiile sistemului
informatic interimar, pe domeniul de competenta.

151.10 Asigurd si rdspunde de respectarea prevederilor conventiilor incheiate de C.N.P.P cu
prestatorii serviciilor de achitare a prestatiilor acordate in sistemul public de pensii si a prestatiilor
acordate in baza unor legi cu caracter special, din domeniul propriu de activitate.

151.11 Face propuneri pentru programul de aprovizionare cu materialele necesare executdrii
lucrarilor de editarea a documentelor de plata.

151.12 Face propuneri pentru programul de aprovizionare cu materialele necesare expedierii prin
postd a documentelor de platd a prestatiilor/ drepturilor acordate beneficiarilor sistemului public de
pensii, unor legi cu caracter special, veterani, viduve si urmasi de veterani de razboi, de asistenta sociala.

151.13 Asigura functionarea tehnicii de calcul si a retelei VPN a C.N.P.P in limitele competetelor.

151.14 Analizeazi disfunctionalititile in exploatarea echipamentelor si/ sau aplicatiilor semnalate
de compartimentele din cadrul C.N.P.P sau de cétre casele teritoriale de pensii i, in cazul in care nu pot
fi rezolvate la nivelul directiei, se transmit cétre suportul extern care asigurd mentenanta respectiva, din
domeniul propriu de activitate, in vederea rezolvirii.

151.15 Instaleazd/ configureazd/ monitorizeazd programele de tip antivirus pe statiile de lucru si
servere.

151.16 Asiguri intretinerea in conditii optime a server-ului de mail pentru o buna desfasurare a
schimbului de date, a comunicatiilor din cadrul C.N.P.P si casele teritoriale de pensii, conform
competentelor.

151.17 Administreazi utilizatorii i permisiunile asociate acestora pentru module ale sistemului
informatic integrat al C.N.P.P (EPBAS, SPA, Portal CNPP, DOMINO) si pentru aplicatia EXPMED.

151.18 Asiguri preluarea documentelor interne in modulul LEGIS-Studio.
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151.19 Posteazd, pe portalul C.N.P.P, la solicitarea scrisi a compartimentelor de specialitate,
informatiile de interes public, actualizdri i addugiri de noi acte normative, actualiziri si adiugari
declaratii de avere si interese si alte modificri, conform procedurilor in vigoare existente la nivelul
C.N.P.P.

151.20 Participd, la solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul CN.P.P si in
colaborare cu acesta, la elaborarea documentatiilor tehnice privind organizarea licitatiilor in domeniul
propriu de activitate, in limitele proprii de competent.

151.21 Intocmeste, conform sferei de competentd, documentatia tehnicd (note de fundamentare si
caiet sarcini/ instructiuni tehnice) pentru achizitiile publice necesare indeplinirii atributiilor proprii si,
dupd caz, pentru cele care asigurd indeplinirea atributiilor generale ale C.N.P.P in domeniul propriu de
activitate.

151.22  Supune avizdrii si aprobarii conducerii C.N.P.P documentatia tehnica pentru achizitiile
publice necesare indeplinirii atributiilor proprii si, dupd caz, pentru cele care asigura indeplinirea
atributiilor generale ale C.N.P.P in domeniul propriu de activitate.

151.23 Transmite compartimentului de specialitate din cadrul C.N.P.P documentatia tehnici
intocmitd, avizatd, aprobata, in vederea intocmirii documentatiilor de achizitii necesare domeniului
propriu de activitate,

151.24 Participd impreund cu directiile de specialitate din cadrul C.N.P.P in comisiile de licitatie
in vederea achizitiondrii de bunuri/servicii/produse necesare indeplinirii atributiilor proprii si, dupi caz,
pentru cele care asigurd indeplinirea atributiilor generale ale CN.P.P, in domeniul siu de activitate, in
limitele proprii de competenta, conform ordinelor conducerii C.N.P.P.

151.25 Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul propriu de activitate.

SERVICIUL ELABORARE ANALIZE SI INDICATORI PLATI PENSII
152. Serviciul elaborare analize si indicatori de pléti pensii exercitd urmatoarele atributii principale:

152.1  Realizeaza prelucriri de date informatice specifice nivelului central in concordantd cu
instructiunile, normele, notele tehnice elaborate, dupa caz, de directiile / serviciile / compartimentele
functionale din cadrul C.N.P.P, de furnizorul solutiei informatice pentru sistemul informatic integrat al
C.N.P.P pentru nivel central si/sau conform procedurilor interne.

152.2 Realizeazd prelucrdri de date informatice specifice nivelului central, conform

instructiunilor de lucru interne, pentru obfinerea situatiilor lunare si anuale, la nivel national, pe
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ordonatori de credite si pe bugete, a situatiilor numerice si valorice a documentelor de platd intocmite de
citre C.N.P.P privind beneficiarii de prestatii acordate in sistemul public de pensii pensii stat, in fostul
sistem de pensii al agricultorilor, in baza unor legi cu caracter special.

152.3  Elaboreazi si transmite citre compartimentele de specialitate din cadrul C.N.P.P, utilizind
datele care existé i care pot fi prelucrate la nivelul directiei, situatiile solicitate necesare pentru estimarea
necesarului lunar de credite, pe ordonatori de credite si pe bugete, privind beneficiarii de prestatii
acordate in sistemul public de pensii pensii stat, in fostul sistem de pensii al agricultorilor, in baza unor
legi cu caracter special.

152.4 Elaboreaza si transmite cétre compartimentele de specialitate din cadrul C.N.P.P, utilizdnd
datele care existd si care pot fi prelucrate la nivelul directiei, indicatorii corespunzitori situatiilor
centralizatoare numerice, valorice si de platd privind beneficiarii de prestatii acordate in sistemul public
de pensii pensii stat, in fostul sistem de pensii al agricultorilor, in baza unor legi cu caracter special,
veteranilor, vaduvelor si urmasilor de veterani de rdzboi, stabilite, platite si transmise prin transa de
comunicéri lunard de casele teritoriale de pensii, in vederea efectudrii platii lunare a prestatiilor acestor
beneficiari.

152.5 Participa la elaborarea diverselor rapoarte si situatii centralizatoare care pot fi obtinute
utiliznd datele care exista si care pot fi prelucrate la nivelul directiei, solicitate de conducere.

152.6  Analizeazi si interpreteazi datele din situatiile centralizatoare obtinute si face propuneri
cu privire la imbunétitirea formatului si al continutului acestora.

152.7 Utilizeazd aplicatiile sistemului informatic integrat al CN.P.P, pe domeniul de
competenti.

152.8 Realizeaza analize de caz si rapoarte pe care le prezintd conducerii directiei.

152.9  Elaboreaza si actualizéazé, in functie de necesititi, nomenclatoare care contin specificatii
necesare documentarii activitatii desfsurate in cadrul directiei.

152.10 Participd Impreund cu directiile de specialitate din cadrul C.N.P.P la elaborarea
conventiilor sau protocoalelor incheiate de C.N.P.P, care vizeazi domeniul propriu de activitate.

152.11 Colaboreazi cu casele teritoriale de pensii/ compartimentele din cadrul directiei i/ sau cu
compartimentele de specialitate din cadrul C.N.P.P, dupi caz, in vederea clarificérii aspectelor legate de
modul de prelucrare la nivel judetean a datelor informatice privind beneficiarii de prestatii acordate in
sistemul public de pensii, in fostul sistem de pensii al agricultorilor si in baza unor legi cu caracter
special, conform metodologiilor/ normelor si a instructiunilor transmise, dupé caz, de citre directiile de

specialitate din cadrul C.N.P.P sau conform instructiunilor interne.
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152.12  Asigura si raspunde, conform procedurilor de lucru specifice, de finalizarea activitatilor
din domeniul propriu de activitate astfel incit si fie respectate termenele convenite cu prestatorii
serviciilor de achitare a drepturilor si cu casele teritoriale de pensii, conform prevederilor conventiilor
incheiate de C.N.P.P.

152.13  Emite puncte de vedere asupra problemelor inaintate de casele teritoriale de pensii sau de
cétre persoane fizice si juridice, din domeniul propriu de activitate.

152.14 intocmeste, la solicitarea conducerii C.N.P.P, rapoarte §i materiale informative cu privire
la domeniul propriu de activitate.

152.15 Participd, la solicitarea compartimentului de specialitate din cadrul C.N.P.P si in
colaborare cu acesta, la elaborarea documentatiilor tehnice privind organizarea licitatiilor in domeniul
propriu de activitate, in limitele proprii de competenta.

152.16 Intocmeste, conform sferei de competents, documentatia tehnicd (note de fundamentare si
caiet sarcini/ instructiuni tehnice) pentru achizitiile publice necesare indeplinirii atributiilor proprii i,
dupd caz, pentru cele care asigurd indeplinirea atributiilor generale ale C.N.P.P in domeniul propriu de
activitate.

152.17 Supune avizirii si aprobarii conducerii C.N.P.P documentatia tehnici pentru achizitiile
publice necesare indeplinirii atributiilor proprii si, dupa caz, pentru cele care asiguri indeplinirea
atributiilor generale ale C.N.P.P in domeniul propriu de activitate.

152.18 Transmite compartimentului de specialitate din cadrul C.N.P.P documentatia tehnica
intocmitd, avizatd, aprobatd, in vederea intocmirii documentatiilor de achizitii necesare domeniului
propriu de activitate.

152.19 Participd impreuni cu directiile de specialitate din cadrul C.N.P.P in comisiile de licitatie
in vederea achizitionarii de bunuri/servicii/produse necesare indeplinirii atributiilor proprii si, dupa caz,
pentru cele care asigurd indeplinirea atributiilor generale ale C.N.P.P, in domeniul siu de activitate, in
limitele proprii de competent3, conform ordinelor conducerii C.N.P.P.

152.20 Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea C.N.P.P, din domeniul propriu de activitate.

SERVICIUL EVIDENTA CONTRIBUABILI, STAGII DE COTIZARE SI PENSII PRIVATE

153. Serviciul Evidenta contribuabili, stagii de cotizare §i pensii private exerciti urmitoarele atributii

principale:
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153.1 Realizeaza prelucrdri de date informatice specifice nivelului central in concordantd cu
instructiunile, normele, notele tehnice elaborate, dupéd caz, de directiile / serviciile / compartimentele
functionale din cadrul C.N.P.P, de furnizorul solutiei informatice pentru sistemul informatic integrat al
C.N.P.P pentru nivel central si/sau conform procedurilor interne.

153.2  Utilizeazad aplicatiile sistemului informatic integrat al C.N.P.P si aplicatiile sistemului
informatic interimar, pe domeniul de competenti.

153.3  Realizeazi prelucrdri de date informatice specifice nivelului central, pentru actualizarea
bazelor de date de la nivel central cu datele privind asiguratii sistemului public de pensii si alte drepturi
de asigurdri sociale, actualizarea bazelor de date de la nivel central cu datele privind participantii si
contributiile la fondurile de pensii administrate privat.

153.4 Desfésoars, conform procedurilor de lucru specifice pentru sistemul informatic interimar
al C.N.P.P, activitiiti de receptionare, centralizare, verificare si validare a datelor transmise de casele
teritoriale de pensii prin figierele care contin informatii aferente declaratiilor nominale si declaratiilor
D112.

153.5 Realizeazd prelucrdri de date informatice specifice nivelului central pentru obtinerea
datelor in vederea furnizérii de informatii solicitate de executorii judecétoresti sau de alte institutii
publice, cu privire la calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii, informatii necesare in
procesul de executare silita.

153.6  Realizeazd prelucrdri de date informatice in vederea furnizirii de informatii privind
asiguratii sistemului public de pensii si alte drepturi de asiguriiri sociale, conform protocoalelor incheiate
intre CNPP si alte institutii publice.

153.7 Furnizeazd compartimentelor de specialitate din cadrul C.N.P.P - conform informatiilor
existente si care pot fi prelucrate la nivel central - datele necesare obtinerii indicatorilor si situatiilor
numerice §i valorice privind asiguratii sistemului public de pensii §i alte drepturi de asiguriri sociale si
participantii i contributiile la fondurile de pensii administrate privat.

153.8 Realizeaza prelucrari de date informatice specifice nivelului central pentru preluarea de la
ANAF a informatiilor din "Declaratiile privind obligatiile de platé a contributiilor sociale, impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate” (D112) transmise de angajatori prin portalul ANAF.

153.9 Realizeazi prelucréri de date informatice specifice nivelului pentru preluarea de la ANAF
a informatiilor din "Declaratiile de asigurare™ (D212) transmise prin portalul ANAF.

153.10 Realizeazi prelucriri de date informatice specifice nivelului central privind unele méasuri

in domeniul asigurarii unor categorii de persoane in sistemul public de pensii.
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153.11 Gestioneazi evidenta arhivei electronice a caretelor de muncid constituitd la nivelul
CN.P.P.

153.12 Analizeazd disfunctionalititile in exploatarea modulului SICA semnalate de casele
teritoriale de pensii sau sesizate la nivel central §i, in cazul in care nu pot fi rezolvate la nivelul
serviciului/ directiei se transmit citre suportul extern care asigurd mentenanta respectivd, in vederea
rezolvérii.

153.13  Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul C.N.P.P, in vederea indrumarii caselor
teritoriale de pensii, in domeniul propriu de activitate.

153.14 Colaboreazi cu casele teritoriale de pensii, in vederea clarificarii aspectelor legate de
modul de prelucrare la nivel judetean a datelor informatice din domeniul propriu de activitate.

153.15 Participd impreund cu directiile de specialitate din cadrul CN.P.P la elaborarea
conventiilor sau protocoalelor incheiate de C.N.P.P, care vizeazi domeniul propriu de activitate.

153.16 Rispunde de respectarea prevederilor conventiilor/ protocoalelor incheiate de C.N.P.P
privind schimbul de date din domeniul siu de activitate.

153.17 Intocmeste, la solicitarea conducerii C.N.P.P, rapoarte §i materiale informative cu privire
la domeniul propriu de activitate.

153.18 Emite puncte de vedere asupra problemelor inaintate de casele teritoriale de pensii sau de
cétre persoane fizice si juridice, din domeniul propriu de activitate.

153.19 Indeplineste alte atribufii previzute de dispozitiile legale In vigoare sau stabilite de
conducerea C.N.P.P, din domeniul propriu de activitate.

154 Atributii specifice exercitate in domeniul gestiunii registrelor nationale:

154.1 Realizeazd prelucriri de date informatice specifice nivelului central pentru actualizarea
Registrului National al Angajatorilor persoane fizice si juridice.

154.2 Realizeazd prelucriri de date informatice specifice nivelului central pentru actualizarea
Registrului National al Asiguratilor.

154.3 Realizeazd prelucriri de date informatice specifice nivelului central pentru actualizarea
Registrului National al Persoanelor, in baza datelor transmise de Directia pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, de Inspectoratul General pentru Imigriri, privind evidenta cetitenilor
strdini care au inregistrati rezidenta/sederea in Roménia §i de casele teritoriale de pensii.

155  Atributii specifice exercitate in domeniul gestiunii asiguratilor:
155.1  Realizeaza prelucriri de date informatice specifice nivelului central pentru obtinerea unor

situatii numerice si valorice pe diferite nivele de agregare.
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155.2  Asigura atribuirea si gestionarea codurilor de asigurdri sociale pentru cetdtenii roméni cu
domiciliu in strdinitate care sunt beneficiari de drepturi de asigurari sociale, pentru strdinii si apatrizii cu
domiciliul sau regedinta in Romaénia si care nu se regésesc in Registrul national al persoanelor.

155.3 Furnizeazi la solicitarea caselor teritoriale de pensii, informatii din arhiva electronici
constituitd din imaginile scanate ale carnetelor de munca.

155.4 Furnizeazi la solicitarea directiilor de specialitate din C.N.P.P, a caselor teritoriale de
pensii, sau a altor institutii publice, dupd caz, informatii privind asiguratii sistemului public de pensii, in
limitele proprii de competenta.

155.5 Analizeaza disfunctionalitdtile in exploatarea modulelor SICA judet si SICA central,
semnalate de casele teritoriale de pensii sau sesizate la nivel central pentru modulele de evidentd a
contractelor de asigurare sociald si declaratiilor individuale de asigurare si, in cazul in care nu pot fi
rezolvate la nivelul serviciului/directiei le transmite citre suportul extern care asigurdi mentenanta
aplicatiei, In vederea solutionarii.

155.6  Verificd si analizeazd informatiile din modulul SICA pentru contractele de asigurare
sociald si declaratiile individuale de asigurare, la solicitérile caselor judetene de pensii.

1557 Colaboreazd cu ANAF si cu suportul extern care asigurd mentenanta aplicatiei pentru
asigurarea schimbului de informatii intre C.N.P.P si ANAF privind declaratiile individuale de asigurare,
conform Protocolului incheiat intre cele doud institutii si a metodologiilor/ normelor si a instructiunilor
transmise.

156  Atributii specifice exercitate in domeniul gestiunii evidentei participantilor si contributiilor la
fondurile de pensii administrate privat:

156.1 Realizeaza prelucrari de date informatice specifice nivelului central pentru actualizarea
Registrului Participantilor la fondurile de pensii administrate privat.

156.2 Realizeaza prelucrari de date informatice specifice nivelului central pentru actualizarea
tabelului electronic al contributiilor la fondurile de pensii administrate privat.

156.3 Realizeaza prelucrari de date informatice specifice nivelului central In vederea intocmirii
listelor de viramente lunare cétre fondurile de pensii administate privat.

156.4  Asiguri transmiterea listelor de viramente lunare la fondurile de pensii administate privat
si Autoritatea de Supraveghere Financiara.

156.5 Realizeazi prelucrdri de date informatice specifice nivelului central in vederea intocmirii
recapitulatiei privind plata contributici la fondurile de pensii administrate privat pentru fiecare

administrator de fond de pensii administrator privat.
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156.6  Asiguri transmiterea lunara catre fondurile de pensii administrate privat si Autoritatea de
Supraveghere Financiari, a recapitulatiei privind plata contributiei la Pilonul II.

156.7  Asigurd transmiterea lunara la Directia Economica si Executie Bugetard, a recapitulatiei
privind plata contributiei la Pilonul II.

156.8  Realizeaza prelucriri de date informatice specifice nivelului central pentru obtinerea unor
situatii numerice si valorice pe diferite nivele de agregare.

156.9 Fumizeazd la solicitarea directiilor de specialitate din C.N.P.P, informatii privind

participantii §i viramentele la fondurile de pensii administrate privat, in limitele proprii de competent.

CAPITOLUL XIII
DIRECTIA ECONOMICASI EXECUTIE BUGETARA

157. Directia Economica si Executie Bugetari este subordonati Secretarului General.
158. Pentru indeplinirea atributiilor si a sarcinilor care 1i revin, Directia Economici si Executie
Bugetardcolaboreazi cu toate directiile/serviciile/compartimentele functionale furnizoare sau beneficiare
de informatii specifice domeniului siiu din cadrul CN.P.P, precum si unititile teritoriale aflate in
subordinea C.N.P.P.
159. Directia Economica si Executie Bugetara exerciti urmatoarele atributii:
159.1 Propune Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale indicatorii de fundamentare a bugetului de

asigurdri sociale de stat gi a bugetului de stat.

159.2 Asigurd repartizarea, in profil teritorial si pe trimestre, a bugetului asigurarilor sociale de
stat §i a bugetului de stat aprobat, potrivit legii.

159.3 Constituie fondul de rezerva si asiguri utilizarea acestuia, conform legii.

159.4 Asigurd finantarea cheltuielilor privind plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asiguriri
sociale, precum si a cheltuielilor privind plata prestatiilor de la buget de stat si a retinerilor impozitului si
contributiilor de asigurdri sociale de sénitate aferente pensiilor.

159.5 Centralizeazi conturile de executie ale bugetului asigurdrilor sociale si ale bugetului de stat
si Intocmegte situatiile financiare corespunzitoare, lunar si trimestrial.

159.6 Urmareste incasarea veniturilor bugetului de asiguriri sociale de stat, conform indicatorilor
bugetari aprobati prin lege.

159.7 Calculeaza, retine si vireazd impozitul, precum si contributiile sociale obligatorii asupra
drepturilor salariale, in conditiile legii, pentru salariatii proprii.

159.8 Asigurd stabilirea si plata unor drepturi finantate de la bugetul asiguririlor sociale de stat.
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159.9 Rispunde pentru punerea in aplicare a prevederilor legislative si normative Tn domeniul sdu
de activitate.
159.10Asiguri aplicarea unitar3 a legislatiei din activitatea financiar - contabila.
159.11 Urmireste si controleazd evolutia mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea
caselor teritoriale de pensii, Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, LIN.E.M.R.C.M si C.N.P.P.
159.12 Organizeazi activitatea de decontare a serviciilor de tratament balnear incluse in bugetul
asigurérilor sociale de stat.
159.13 Indrumi si verifica activitatea compartimentelor economico-financiare, din cadrul caselor
teritoriale de pensii;
159.14 Indrumi si verifici activitatea compartimentului economic - financiar din cadrul

IN.EM.R.CM.

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE SI EXECUTIE BUGETARA

160. Serviciul financiar contabilitate si execufie bugetard din cadrul Directiei Economica si Executie
Bugetari exercitd urmatoarele atributii principale:

160.1 Defalcd indicatorii bugetari aprobati prin legile bugetului asiguririlor sociale de stat, inclusiv
bugetul fondului pentru accidente de munci si boli profesionale, si bugetului de stat, pe trimestre si in
profil teritorial i 1i transmite unitétilor subordonate.

160.2 Intocmeste lunar sau de cate ori este nevoiedocumentatia pentru deschiderea finantirii
cheltuielilor bugetare ale bugetului de stat si ale bugetului asigurérilor sociale de stat, in limita bugetelor
aprobate, pe care o depune la Ministerul Muncii i Solidaritétii Sociale sau la Ministerul Finantelor.

160.3 Analizeazi solicitirile caselor teritoriale de pensii si, in functie de competentele stabilite,
initiaza propuneri de virdri de credite intre capitole, articole si alineatele clasificatiei indicatorilor privind
finantele publice.

160.4 Fundamenteaza si propune modificéri ale programului bugetar pe trimestre gi/sau pe capitole
de cheltuieli, cu ocazia rectificarilor bugetare.

160.5 Asiguri finantarea cheltuielilor privind plata prestatiilor de asiguriri sociale de stat, precum si
plata prestatiilor din bugetul de stat.

160.6 Definitiveaza lucrdrile de fundamentare a propunerilor de indicatori cuprinsi in bugetul de stat,
referitoare la acordarea unor prestatii care se plitesc din bugetul de stat.

160.7 Efectueazi repartizarea sau retragerea creditelor bugetare pe judete pe structura bugetului
aprobat.

160.8 Urmireste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele aprobate prin legea bugetara.
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160.9 Organizeazd si conduce evidenta analitici a creditelor deschise si utilizate, conform
clasificatiei bugetare, pe capitolele si subcapitolele bugetului asiguririlor sociale de stat, respectiv a
bugetului de stat.

160.10 Centralizeaza lunar, intocmeste si transmite, la termenul stabilit, situatia monitorizarii
cheltuielilor de personal .

160.11 Acorda consultants de specialitate la elaborarea §i dezvoltarea de aplicatii informatice din
domeniulfinanciar contabilitate si executie bugetar3.

160.12 Elaboreazi propuneri pentru proiectul legii bugetului asiguririlor sociale de stat.

160.13 Intocmeste documentatia necesara privind aprobarea persoanelor propuse pentru exercitarea
vizei de control financiar preventiv din cadrul caselor teritoriale de pensii, respectiv a Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti si LN.E.M.R.C.M.

160.14 Primeste, analizeazi si centralizeaza conturile de executie ale bugetului asigurarilor sociale
de stat si ale bugetului de stat.

160.15 Tine evidenta analiticd a platilor efectuate pentru serviciile de tratament balnear contractate,
pe statiuni i unititi de cazare.

160.16 Tine evidenta analitica a veniturilor din contributii si din alte surse, incasate direct de CNPP.

160.17 Organizeazi si conduce contabilitatea, in conformitate cu Legea nr.82/1991, cu modificirile
si completirile ulterioare.

160.18 Organizeazi si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu
prevederile O.M.F.P nr.1792/2002, cu modificirile si completirile ulterioare.

160.19 Intocmeste situatia monitorizarii cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu.

160.20 Indruma metodologic activitatea financiar - contabilad a unititilor subordonate.

160.21 Centralizeazi si intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru bugetul de stat,
bugetul asiguririlor sociale de stat, conform normelor metodologice elaborate de citre Ministerul
Finantelor.

160.22 Intocmeste documentatia pentru achizifionarea valutei necesare deplasirilor externe
finantate din bugetul asigurarilor sociale de stat, conform actelor normative in vigoare.

160.23 Organizeazd si conduce evidenta contabili a mijloacelor materiale si binesti, evidenta
cantitativ-valoricd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, din aparatul propriu.

160.24 Organizeazd si conduce evidenta contabild si financiari a platilor si cheltuielilor efectuate
din bugetul de stat pentru decontarea cupoanelor de cilitorie pe calea ferati si cu metroul pentru

beneficiarii Decretului-lege nr.118/1990 si a Legii nr. 189/2000.

89



160.25 Efectueazi plitile citre furnizorii de produse si prestatorii de servicii §i lucrédri pentru
aparatul propriu.

160.26 Intocmeste documentatiile de plati a salariilor si a altor drepturi de naturi salariald si
efectueazd plata acestora, pentru salariatii din aparatul C.N.P.P, la termenele stabilite prin actele
normative.

160.27 Stabileste, lunar, obligatiile de platd privind contributiile sociale obligatorii datorate si
efectucazi virarea acestora catre bugetele carora li se cuvin.

160.28 Intocmeste ordinele de plati prin care se efectueazi virarea contributiilor la fondurile de
pensii administrate privat.

160.29 Intocmeste si depune, lunar, declaratiile privind obligatiile de plati ale angajatorului si
angajatului.

160.30 Urmdreste, analizeazad §i propune masuri de lichidare a debitelor inregistrate in evidenta
proprie.

160.31 Asigurd decontarca cheltuielilor materiale si a manoperei aferente serviciilor efectuate de
CN.P.P pentru intocmirea documentelor de platd a prestatiilor sociale finanfate din bugetul de stat,
bugetele fondurilor speciale, etc.

160.32 Efectueazd decontarea cheltuielilor cu deplasdrile interne, precum si decontarea
cheltuielilor privind protocolul.

160.33 Intocmeste situatiile statistice pentru aparatul propriu.

160.34 Urmaireste respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor bugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

160.35 Organizeazd si exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de
operatiuni privind plitile de orice naturd sau alte operatiuni ale activitétii aparatului propriu.

160.36 Centralizeazd trimestrial, intocmeste i transmite la termenul stabilit, citre Ministerul
Finantelor, situatia privind «Raportul privind activitatea de control financiar preventiv»y conform
prevederilor legale in vigoare.

160.37 Elaboreazi studii si analize comparative asupra activitafii financiar-contabile la nivelul
CN.P.P.

160.38 Informeazi periodic si de cite ori este nevoie, conducerea institutiei despre stadiul
perfectionare a activititii financiar contabile.

160.39 Actualizeazi planul de conturi la nivelul C.N.P.P si al caselor teritoriale de pensii, dupa

caz, in conformitate cu reglementirile legale 1n vigoare.
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160.40 Asigurd comunicarca permanentd cu casele teritoriale de pensii, pe probleme de
metodologie si legislatie in domeniul economico- financiar.

160.41 Colaboreazi cu directiile din cadrul C.N.P.P pe probleme specifice activitétilor
economice privind bugetul asiguririlor sociale de stat si bugetul de stat.

160.42 Analizeazi lunar structura conturilor contabile si intocmeste balanta de verificare sintetica
si analitica.

160.43 Organizeazi activitatea de incasari si plafi cu numerar, prin casieria institutiei, cu
respectarea prevederilor “Regulamentului operatiunilor de casa* aprobat prin Decretul nr.209/1976, cu
modificérile si completirile ulterioare.

160.44 Desfasoara activitati cu unititile bancare, daca este cazul.

160.45 Utilizeaza aplicatiile informatice din domeniul economico-financiar.

160.46 Acorda consultanta de specialitate la elaborarea si dezvoltarea de aplicatii informatice din
domeniul economico-financiar.

160.47 Verificd documentele privind decontarea sumelor cuvenite prestatorilor de servicii de
tratament balnear.

160.48 Efectueaza regulariziri de sume privind decontarea serviciilor de tratament balnear
prestate.

160.49 Analizeazi evolutia veniturilor si cheltuielilor bugetului asigurdrilor sociale de stat gi
bugetului de stat si solicitd Ministerul Muncii 1 Solidarititii Sociale subventia de la bugetul de stat
necesard acoperirii deficitului, daca este cazul.

160.50 Intocmeste rapoarte solicitate de conducerea C.N.P.P.

160.51 Organizeazd activitatea de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
patrimoniul C.N.P.P.

160.52 Organizeazi inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, anual sau ori de céte ori
este nevoie.

160.53 Calculeaza lunar amortizarea activelor fixe corporale si necorporale si 0 comunica serviciului
contabilitate.

161. Participd, impreund cu serviciul contabilitate la reevaluarea mijloacelor fixe potrivit
reglementérilor legale in vigoare.

162. Transmite lunar la M.F situatia monitorizarii cheltuielilor de capital.

163. Indeplineste orice alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea

C.N.P.P, din domeniul sdu de activitate.
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CAPITOLUL X1V
BIROUL EXECUTIV

164. Biroul executiv functioneazd in subordinea Secretarului General si are in principal urmaétoarele
atributii:

164.1Realizeazd activititile institufionale necesare pentru pregétirea si organizarea sedintelor de
lucru, de audientd conform responsabilititilor rezultate din procedurile legislative si a altor sedinte,
intalniri, conferinte organizate, asigurd suportul tehnic pentru desfisurarea acestora

164.2intocmeste calendarul de evenimente, cuprinzind invitatiile, convocirile, programirile,
evenimentele protocolare ale institutiei ;

164.3Asigurd comunicarea cu toate structurile institufiei/ central teritorial si transmite corect si in
timp util informatiile pe linie de specialitate;

164.4 Transmite hotarérile, deciziile, ordinele, ministerelor pe linie de specialitate etc. precum si ale
conducerii C.N.P.P, caselor teritoriale de pensii, Ministerului Muncii si SolidaritétiiSociale, precum si
citre alte institutii ale statului, si urmaireste realizarea acestora;

164.5 Urméreste indeplinirea de cétre structurile institutiei, a mésurilor si sarcinilor rezultate din

sedintele de lucru aleC.N.P.P a actelor normativeemise de Guvern;

164.6 Urmareste solutionarea si redactarea 1n termen a raspunsului petitiilor adresate conducerii
institutiei, legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal, conform Ordonantei nr. 27 din
2002 privind reglementarea activitafii de solutionare a petitiilor;

164.7 Asiguri intocmirea programelor operative de lucru ale institutiei, trimestriale si semestriale;

164.8 Executd activititi curente prin procesarea intrérilor si iesirilor corespondentei in cabinetul
Secretarului General;

164.9Executalucrari de corespondentd primitd si emisd de institutie; lecturarea corespondentei primite,
prezentarea acestora citre conducere, inregistrarea, repartizarea i urméirirea rezolvérii corespondentei
primite, intocmirea unor rispunsuri pe baza documentdrii prealabile, pregétirea corespondentei pentru
expediere, predarea la registraturd sau expedierea directa;,

164.10 Raspunde de luarea tuturor mésurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de altd naturd
stabilite de angajator in Planul de prevenire si protectic in urma evaluarii riscurilor, pentru asigurarea

securititii si sanititii angajatilor si limitarea actiunilor situatiilor de urgenta;
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ATRIBUTII SECURITATE SANATATE MUNCA

164.11 Comunicd, cerceteazi evenimentele, inregistreaza si tine evidenta accidentelor de munca si a
incidentelor periculoase, semnaleazi, cerceteazi, declara si raporteazé bolile profesionale;

164.12 Asigura activitatea de securitate si sdndtate a lucrédtorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
conform legislatiei de specialitate in vigoare;

164.13 Elaboreaza planul de prevenire si protectie, asigurd indeplinirea mésurilor organizatorice si
tehnice de prevenire;

164.14 Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul institutiei;

164.15 Elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste, periodicitatea instruirii adecvate
pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurd informarea lucritorilor in domeniul
securitatii i sdndtatii iIn munci;

164.16 Executd instruirea introductiv-generald, instruirea la locul de muncé, instruirea periodicd, a
lucratorilor in domeniul securititii i sindtdfii in muncd pentru insusirea cunostintelor si formarea
deprinderilor de securitate si sénéitate in munci;

164.17 Colaboreazd cu unititile de medicina muncii pentru asigurarea supravegherii medicale, dosar
medical, figsa de aptitudini si de risc, control medical de medicina muncii;

164.18 Elaborareazi, indeplineste, monitorizeazi i actualizeaza planul de prevenire si protectie in caz de
situatii de urgentd pentru asigurarea desfasurarii in conditii de operativitate si eficientd a operatiunilor de
interventie n situatii de urgenta;

164.19 Executs activitati de prevenire si exercitii periodice pentru acordarea primului-ajutor, stingerea
incendiilor si evacuarea lucratorilor;

164.20 Asigurd masurile si sarcinile organizatorice, tehnice, operative pentru prevenirea §i reducerea
riscurilor de producere a incendiilor;

164.21 Realizeaza planul de evacuare a persoanelor si bunurilor din dotarea institutiei;

164.22 Pistreazd secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

164.23 Piastreazd integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

164.24 Nu divulgéd si nu permite accesul niménui la datele cu caracter personal la care are acces,cu

exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regéseste in atributiile de serviciu.
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CAPITOLUL XV
SERVICIUL EESSI

165. Serviciul EESSI are ca atributii principale urmatoarele:

165.1 Lucreazd in cadrul sau impreund cu echipa de Service Desk EESSI a CNPP, stabilitd prin
Ordinul Presedintelui CNPP, pentru asigurarea suportului tehnic de nivel 1 pentru cele doui puncte de
acces (Productie i Acceptantd), in misura domeniului de competenta. Echipa de Service Desk EESSI a
CNPP este responsabild cu rezolvarea problemelor care apar in utilizarea de zi cu zi a celor doud puncte
de acces, astfel incat schimbul electronic de date care are loc la nivelul sistemului EESSI intre Casele de
Pensii roménesti si institutiile europene partenere si se desfigoare neintrerupt si in parametri normali. De
asemenea, echipa de Service Desk asigura asistentd tehnicd in domeniul EESSI structurilor implicate din
cadrul CNPP si CTP-uri, precum si celorlalte institutii care folosesc punctul de acces EESSI si aplicatia
nationald a CNPP pentru a schimba mesaje cu celelalte institutii europene partenere.

165.2 Asigurd suport coordonatorului de securitate EESSI de la nivelul CNPP, precum si a
coordonatorului de securitate EESSI national, dacid acesta face parte din structura CNPP sau CTP, in
elaborarea rapoartelor de securitate solicitate de citre Comisia Europeand. De asemenea, participi la
implementarea si respectarea procedurilor de securitate in cadrul sistemului EESSI, in misura
competentei.

165.3 Asigura suport persoanei cu rolul de punct unic de contact EESSI (EESSI SPOC), daca aceasta
face parte din structura CNPP sau CTP, in ceea ce priveste solicitirile Comisiei Europene in domeniul
EESSI, in misura competentei.

165.4 Asigura suport persoanelor cu rol de membrii in Comisia Tehnici EESSI, dacé acestea fac parte
din structura CNPP sau CTP, in indeplinirea obligatiilor ce le revin in cadrul EESSI, in mésura
competentei.

165.5 Colaboreaza cu structurile tehnice EESSI ale celorlalte institutii roménesti care fac parte din
sistemul EESSI, precum si cu structura care asigurd suportul de nivel 2 pentru Roménia, in scopul de a
asigura functionarea fira Intrerupere si in parametri normali a schimbului electronic de date in cadrul
sistemului EESSI.

165.6 Participd la activititi de instruire in vederea obfinerii competentelor tehnice necesare
desfasurarii activititilor specifice in cadrul sistemului EESSI.

165.7 Participd la elaborarea si actualizarea procedurilor operationale necesare pentru schimbul

electronic de date in cadrul sistemului EESSI.
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PARTEA VI

DISPOZITII FINALE
166. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin ordin al Presedintelui C.N.P.P.
167. Directorii din structura C.N.P.P. vor prelucra (sub semnaturi) cu personalul din subordine,
prevederile prezentului Regulament.
168. Toate structurileC.N.P.P. au obligatia de a colabora in vederea realizirii atributiilor prevdzute in
prezentul Regulament.
169. Prin ordin al presedintelui C.N.P.P. pot fi aprobate proceduri de lucru privind organizarea si
desfisurarea unor activitati specifice in cadrul institutiei.
170. Fiecare angajat al C.N.P.P.are obligatia sa cunoascisi si respecte prevederile prezentului
Regulament i ale fisei postului pe care il ocupa.
171.Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazd permanent cu
dispozitiile legale care privesc organizarea si functionarea C.N.P.P., precum, cu hotéréri ale Consiliului
de Administratie, cu ordine si decizii emise de presedintele Casei Nationale de Pensii Publice.
172. Intreg personalul din cadrul C.N.P.P.rispunde de asigurarea securititii si confidentialitétii datelor

prelucrate in exercitarea atributiilor conform Regulamentului European nr. 679/2016.
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