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PARTEA 1
MISIUNEA CASEI NATIONALE DE PENSIT PUBLICE
CAPITOLUL I
SCOPUL $I OBIECTIVELE PRINCIPALFT,

Art.1 Casa Nationalad de Pensii Publice, denumiti in continuare CNPP, functioneazai in
baza Statutului aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.118/2012.

Art2 (1) CNPP este institugic publica de interes national, cu personalitate juridica,
organ de specialitate al administratiei publice centrale care administreazi sistemul public de
pensii si sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale si care acorda
persoanclor asigurate pensii §i alte prestatii de asigurdri sociale, aflati sub autoritatea
Ministerului Muncii, Familiei si Protectici Sociale.

(2) CNPP aplica politicile si strategiile Ministerului Muncii, Familiei si
Protectici Sociale privind pensiile i alte prestatii de asiguriri sociale si asigurd beneficiarilor sii
servicii publice bazate pe transparents, legalitate si eficienta.

Art.3 (1) CNPP are in subordine case judejene de pensii §i Casa de Pensii a
Municipiului Bucuresti, denumite in continuare case teritoriale de pensii, care sunt servicii
publice, investite cu personalitate juridica.

(2) CNPP poate infiinta case locale de pensii, in functie de numarul si structura
asiguratilor, care functioneazi sub conducerea si controlul caselor teritoriale de pensii.

(3) CNPP are in subordine Institutul National de Expertizd Medicald si
Recuperare a Capacititii de Munca, denumit in continuare INEMRCM, institufie publica cu
personalitate juridicd si autonomie stiintifica.

Art.d4 (1) CNPP asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititii caselor
teritoriale de pensii, in scopul aplicarii unitare a legislatiei in domeniul specific de activitate si
al realizéirii integrale a sarcinilor si atributiilor ce le revin acestora.

(2} CNPP asigurd coordonarea metodologici a activitdfii caselor de pensii
sectoriale, infiintate, potrivit legii, ca structuri cu personalitate juridicd in subordinca
Ministerului Apdririi Nationale, Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului Roman
de Informatii.

Art.5  CNPP verifica aplicarea unitara a legislatiei din domeniul siu de competents.

Art.6 (1) In cadrul CNPP functioneaza Comisia centrald de contestatii, ca organism
care examineazd si solutioneazi contestatiile depuse impotriva deciziilor de pensie emise de
casele teritoriale de pensii §i care urmaireste aplicarea corects s unitard a prevederilor legale din
domeniul pensiilor publice,

(2) CNPP asigura Comisiei centrale de contestatii suport tehnic si logistic prin
serviciul specializat din cadrul CNPP, constituit in acest scop.

Art.7 Patrimoniul CNPP este detinut in proprictate, in administrare si in folosintd si
este alcdtuit din bunuri mobile si imobile, potrivit legii.

Art.8 (1) Personalul CNPP si al caselor teritoriale de pensii este constituit din
functionari publici, precum si din salariati incadrati pe bazi de contract individual de munc.
(2) Salarizarea personalului CNPP si al caselor teritoriale de gﬁh‘éﬁ s?’oce

conform reglementarilor legale aplicabile personalulu platit din fonduri publicgl® g\
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Art.9 CNPP are ca obiective principale modernizarea sistemului siu de organizare §i de
conducere, eficientizarea, standardizarea i informatizarea tuturor activititilor si intdrirea
colaboridrii cu celelalte institutii ale statului, in vederca imbunitatirii serviciilor oferite
beneficiarilor sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, a perceptiei
acestora asupra institutiei, in ansamblul say, precum si asigurérii liberului acces la informatiile
de interes public.

Art.10 In exercitarea atributiilor sale, CNPP colaboreazi cu ministerele si organele de
specialitate din subordinea Guvernului, cu alte autoritati publice, organisme guvernamentale si
organizafii neguvernamentale, din tard si din striinitate.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE CNPP
Art.11 CNPP are urmatoarele atributii:

L fn domeniul organizatoric:

a) elaboreazi Regulamentul intern al CNPP, stabileste structura organizatorica a caselor
teritoriale de pensii si aproba regulamentul - cadru intern al acestora;

b) propune Ministerului Muncii, Familiei st Protectiei Sociale reglementarea unor
aspecte din domeniul siau de competent;

¢) stabileste, in cooperare cu casele de pensii sectoriale, modalitatea tehnici de
evidentd a contribuabililor si beneficiarilor sistemului public de pensii, a drepturilor si
obligatiilor de asiguriri sociale, precum si a modului de colaborare cu Directia pentru evidenta
persoanelor si administrarea bazelor de date;

d) organizeazi modul de stabilire $1 de platd a drepturilor de pensii $i a altor drepturi de
asigurdri sociale finanate din bugetul asigurarilor sociale, precum si a celor finanfate de la
bugetul de stat, prin bugetul alocat Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, conform
legii;

) organizeazi activitatca de evidentd contabili a executiei bugetare pentru bugetul
asigurérilor sociale de stat;

f) organizeaza, indrumi si controleaza activitatea privind executarea creantelor bugetare
provenite din declaratiile individuale de asi gurare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

g) ia masurile necesare de regularizare a sumelor platite in plus de catre contribuabili, in
aplicarea prevederilor legale nationale si internagionale din domeniul siu de competenta;

h) stabileste anual tariful pentru certificarea stagiului de cotizare $i a punctajului
cumulat, la cererea asiguratului, precum si tarifele si comisioanele pentry operatiunile efectuate
de citre CNPP si structurile sale teritoriale pentru teri;

1) asigurd introducerea, extinderea, intretinerea si protectia sistemelor automate de
calcul si de evidents;

J) organizeazd, indrumi si controleaza activitatea de expertiza medicald §i recuperare a
capacitétii de munci;

k) organizeazi si administreaza sistemul de trimitere la tratament balnear si la odihna si
aprobd criteriile pe baza cérora se acorda biletele de tratament balnear;

) initiazi i participa la elaborarea de proiecte, studii si analize in domeniul siu de
activitate;

m) dispune misurile legale pentru dezvoltarea si administrarea eficienti a patrin;_gmqlg\i\
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n) organizeazi selectia, pregitirea si perfectionarea profesionald a personalului propriu
si a personalului caselor teritoriale de pensii;

0) intocmeste planul anual de pregtire si perfectionare profesionald a personalului din
domeniul pensiilor, accidentelor de munci si bolilor profesionale, expertizei medicale si
recuperdrii capacititii de munc, in cadrul Centrului National de Formare Profesionald a
Personalului din Domeniul Pensiilor Publice;

P) organizeazd i asiguri evidenia accidentelor de munci si a bolilor profesionale,
organizeazi activitatea privind aplicarea prevederilor acordurilor internationale de securitate
sociald la care Romania este parte, precum s1 a reglementérilor europene in domeniul propriu de
competenta,

q) organizeazi §i dezvoltd cooperarea cu institutii si organisme similare din alte tari,
inclusiv prin incheierea de acorduri si Tnielegeri internationale, respectiv protocoale de
colaborare, in domeniul siu de activitate, in favoarea [ucritorilor migranti sau in alte scopuri;

r) coordoneazd, indruma si controleazd activitatea de asigurare pentru accidente de
muncd si boli profesionale si, cu precidere, activitatea preventivd desfasurati de personalul
propriu sau de asociaiile profesionale de asigurare;

s) emite, respinge sau retrage autorizatia de functionare pentru asociatiile profesionale
de asigurare, in conditiile legii;

t) indrumi si controleazi modul de acordare a drepturilor de asigurare ca urmare a
accidentelor de munca si bolilor profesionale $i, dupa caz, poate constata cazurile asigurate Si
stabili drepturile de asigurare;

u) aplicd sanctiuni, potrivit legii, angajatorilor care nu isi duc la indeplinire sarcinile
privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale, prin personalul abilitat in
acest scop de CNPP;

V) organizeaza activitatea privind stabilirea si plata contributiilor pentru fondurile de
pensii obligatorii administrate privat pentru asiguratii aflati in evidenta sa, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

x) controleazd modul de acordare a prestatiilor si serviciilor de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale de citre casele teritoriale de pensii;

z) indrumd si controleazi activitatea privind acordarea compensatiilor pentru atingerea
integritd{ii persoanclor care au suferit accidente de muncad sau imbolndviri profesionale,
despégubiri in caz de deces si rambursiri de cheltuicli.

IL In domeniul financiar:

a) nainteazé anual Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale propunerile pentru
elaborarea proiectului legii bugetului asiguririlor sociale de stat;

b) furnizeaza datele necesare pentru fundamentarea si elaborarca bugetului asigurarilor
sociale de stat;

¢) repartizeazi caselor teritoriale de pensii, pe trimestre, bugetul asigurarilor sociale de
stat, potrivit legii;

d) constituie fondul de rezerva si asigura utilizarea acestuia, conform legii;

€) organizeazi activitatea de colectare §i virare a contributiilor de asiguriri sociale
pentru asiguratii individuali , a celor cu contract de munca s a unor venituri nefiscale, potrivit
legii;

f) monitorizeazi activitatea caselor teritoriale de pensii in ceea ce priveste incasarea
veniturilor bugetului asiguririlor sociale de stat din contributiile de asigurari sociale pentru
asiguratii individuali, a celor cu contract de munca si a unor venituri nefiscale potrivit legii;

g} organizeazi activitatea privind calculul, refinerea si virarea contributiilor de asigurari
sociale de sidndtate $i a impozitului asupra pensiilor pentru beneficiarii sistemului public de
pensii aflati in evidenta caselor teritoriale de pensii, in conditiile legii;

h) asigura plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asigurdri sociale care, potrivit Jegii,
se finanjeazd din bugetul asiguririlor sociale de stat si care se achitd prin interme '\m‘%ésellibt
teritoriale de pensii;
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i} asigurd plata unor drepturi finantate de la bugetul de stat, pentru care Ministerul
Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale este ordonator principal de credite, CNPP exercitind
functia de ordonator secundar de credite;

J) incheie conventii cu Compania Nationala "Posta Roména" - S.A. si cu banci pentru
stabilirea conditiilor efective de plata a pensiilor si a drepturilor previzute de legile cu caracter
special, prin mandat postal si, respectiv, in cont curent sau in cont de card, in functie de
optiunile beneficiarilor sistemului public de pensii aflafi in evidenta caselor teritoriale de pensii,
precum si conventii cu alte institutii/organisme, in vederea aplicdrii actelor normative incidente
competentei sale;

k) stabileste, prin conventic incheiati cu Ministerul Finantelor Publice - Directia
Generald Trezorerie i Contabilitate Publica, nivelul dobanzilor pentru disponibilititile binesti
ale asigurdrilor sociale de stat;

I) intocmeste documentaia si vireazd lunar, pdnd cel tarziu in data de 20 a lunii
urmdtoare celei in care platitorii au depus declaratia nominald de asigurare, de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat citre fiecare fond de pensii obligatorii administrat privat, suma
reprezentand contributiile individuale datorate, potrivit legii, in baza datelor din registrul
participantilor si din eviden{a nationali a veniturilor asigurate in sistemul public de pensii;

m) finanteazd la nivel national, in limita fondurilor aprobate, studii de cercetare
aplicativi, la propunerea caselor teritoriale de pensii, in vederea elaborarii de solutii, dispozitive
si metode de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale;

n) asigurd evidenta veniturilor si a cheltuielilor de asigurare pentru accidente de munci
si boli profesionale, la nivel national;

0) elaboreazi si supune spre aprobare Ministerului Muncii, Familiei si Proteciei Sociale
criteriile si metodologia care stau la baza calculului contributiei de asigurare pentru accidente de
munci si boli profesionale;

p) deconteazd, in condifiile previzute de lcge, prestatiile efectuate de asociatiile
profesionale de asigurare care au calitatea de prestatori de servicii;

q) determind si revizuieste tarifele si clasele de risc pentru ficcare sector de activitate, in
functie de riscul de accidentare si imbolnavire profesionald din cadrul sectorului respectiv, si
stabileste cota de contributie datorati corespunzitor activitdfilor desfasurate in fiecare unitate;

r) asigurd exportul in striindtate al prestatiilor in bani, potrivit reglementarilor legale in
domeniu.

IL in domeniul indrumirii si reprezentirii:

a) indrumd, coordoneazi si controleazi modul de aplicare a dispozitiilor legale de citre
casele teritoriale de pensii;

b) indrumi si coordoneazi metodologic activitatea caselor de pensii sectoriale;

¢) indrumd, coordoncazi si controleazi persoanele juridice si fizice cérora le revin
drepturi si obligatii ce decurg din reglementirile privind sistemul public de pensii in domeniul
propriu de competenti;

d) indrumd, in domeniul propriu de competents, persoanele juridice si fizice cirora le
revin drepturi si obligafii ce decurg din prevederile instrumentelor juridice cu caracter
international la care Romania este parte, inclusiv a regulamentelor europene;

¢) indrumi i coordoneaza activitatea de aplicare a acordurilor internationale de asigurari
sociale, la care Roménia este parte, precum si a reglementirilor europene in domeniul propriu
de competenti;

f) indrum3, coordoneazi si controleazi modul de stabilire $i achitare a prestatiilor de
asigurdri sociale prevazute de lege, precum si a altor drepturi prevazute de legi speciale, care se
achitd din bugetul asigurdrilor sociale de stat, respectiv din bugetul de stat de citre casele
teritoriale de pensii;

g) indrumi, coordoneazi si controleazi activitatea de expertizd medicald si recuperare a
capacité{ii de munci in domeniul propriu de activitate; o
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h) indrumi, coordoneazi $i controleazi activitatea caselor teritoriale de pensii in ceea ce
priveste colectarea contribugiilor de asigurdri sociale datorate de asiguratii individuali, precum si
activitatea de executare silit, potrivit legii;

i) indrumi, coordoneazi si controleazi casele teritoriale de pensii in ceca ce priveste
activitatea de comunicare gi relatii cu publicul, precum si modul de asigurare a accesului la
informatiile de interes public;

J) asiguri reprezentarea in faga instantelor judecitoresti in litigiile in care este parte ca
urmare a aplicarii dispozitiilor legale specifice domeniului de activitate;

k) propune, indrums, coordoneazi si verificd modul de aplicare a dispozitiilor legale cu
privire la pregatirea si formarea profesionald a personalului din cadrul caselor teritoriale de
pensii;

1) asigurd personalul de specialitate din cadrul tuturor categoriilor de personal care isi
desfasoard activitatea atit la nivel central, cat si teritorial, pentru sustinerea, in calitate de
lectort, a programelor de initiere, specializare, instruire §i perfectionare profesionala organizate
de Centrul National de Formare Profesionals a Personalului in Domeniul Penstilor Publice;

m) asigurd reprezentarea in relagiile cu institutiile si organismele internationale, precum
si cu institutiile similare din alte state;

n) realizeaza activititile ce decurg din statutul Roméniei de stat membru al Uniunii
Europene, in domeniul specific de activitate;

0) incheie protocoale cu organisme din tard In domeniul sdu de activitate;

p) indruma activitatea privind suspendarea dreptului la prestatii de asigurari pentru
accidente de munci si boli profesionale.

1V. in domeniul evidentei, certificirii si raportarii:

a) asigurd evidenta la nivel national a tuturor contribuabililor la sistemul public de
pensit, aflati in evidenta caselor teritoriale de pensii;

b) asigurd evidenta la nivel national a participantilor la fondurile de pensii obligatorti
administrate privat, n limitele proprii de competenta;

¢) asigurd evidenta la nivel national a drepturilor si obligatiilor de asiguriri sociale
achitate prin intermediul caselor teritoriale de pensii pe baza codului numeric personal;

d) tine evidenta pentru persoanele care nu detin, potrivit legii, cod numeric personal, pe
baza codului intern, gestionat de CNPP;

e) certifica, la termenele stabilite prin decizic a presedintelui CNPP, stagiul de cotizare si
punctajul pentru fiecare asigurat, prin intermediul caselor teritoriale de pensii;

f) gestioncazi baza de date propric privind asiguraii sistemului public de pensii si alte
drepturi de asiguriri sociale, precum si baza de date privind participantii la fondurile de pensii
obligatorii administrate privat i asigura caracterul confidential al acestora;

g) asigurd gestionarca bazelor de date privind plata pensiilor din sistemul public, a
indemnizatiilor si a altor drepturi prevézute de legi speciale, care se stabilesc i se achiti prin
intermediul caselor teritoriale de pensii;

h) asigurd emiterea documentelor pentru plata pensiilor din sistemul public, a
indemnizatiilor si a altor drepturi prevazute de legi speciale, care se stabilese si se achitd prin
intermediul caselor teritoriale de pensii;

i) isi coreleazi bazele de date proprii cu bazele de date ale Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald (ANAF) si ale caselor de pensii sectoriale pentru realizarea unei evidente
corecte si unitare a drepturilor si obligatiilor participantilor la sistemul public de pensii, precum
si la sistemul fondurilor de pensii administrate privat;

J) acordd caselor de pensii sectoriale si ANAF, in mod gratuit si pe bazi de
reciprocitate, accesul la informatiile referitoare la declararea si plata contributiilor de asiguriri
sociale din bazele de date pe care le are in administrare;

k) preia de la ANAF informatiile transmise anual, dupa depunerea declaratiilor fiscale,
privind veniturile realizate de persoancle fizice, altele decat cele care realizeazi venituri din.
salarii sau asimilate acestora; TrnriA

o
! ‘?‘ o . ’
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I} certifica legislatia nationala aplicabils, in situatia lucrdtorilor migranti, conform
regulamentelor europene in vigoare in domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala $i
acordurilor internationale de asigurdri sociale la care Romdania este parte;

m) prezintd Guvernului si partenerilor sociali rapoarte cu privire la modul de
administrare a bugetului asiguriirilor sociale de stat;

n) publica anual raportul de activitate;

0) raspunde sesiziirilor adresate direct sau transmise de citre Administratia Prezidentiald,
Parlament, Guvern, Avocatul Poporului, precum si de alte institutii, persoane fizice si juridice;

p) asigurd, potrivit legii, schimbul de informatii cu ANAF, ca institutie de colectare a
contributiilor pentru fondurile obligatorii de pensii administrate privat, cu Comisia de
Supraveghere a Sistemului de Pensij Private, cu fondurile de pensii, precum si cu
administratorii acestora;

@) in cazul unor neconcordante ale datelor cuprinse in fisele de declarare a bolilor

profesionale (BP2), soliciti institutiilor competente clarificarea acestora si modificarea, In
consecintd, a inregistrarilor.

V. in domeniul prevenirii accidentelor de munci si al bolilor profesionale:

a) coordoneazi, indruma $i controleaza activitatea de prevenire desfisuratd la nivelul
caselor teritoriale de pensii si stabileste priorititile de prevenire pentru activitatea sa;

b) verifici modalitatea de completare a formularului pentru Inregistrarea accidentului de
muncé (FIAM) si, in caz de neconcordante, solicitd institutiilor modificarea acestora;

¢) realizeazi obiectivele de prevenire, prin servicii proprii, cu personal specializat sau
persoane fizice/juridice abilitate conform legii;

d) stabileste programele anuale de prevenire si acorda consultan(i cuy privire la
organizarea si la miisurile necesare pentru indeplinirea acestora;

e) acordi consiliere in domeniul securitdfii si sandtd{ii in munca, in functie de situatiile
specifice domeniului de activitate, in scopul imbunatatirii activitatii de prevenire a accidentelor
de munci si a bolilor profesionale, in mod direct sau in baza unor contracte ncheiate in
conditiile legii;

f) efectueazi analize §i evaluari de riscuri pentru probleme de interes nationai,
elaboreazi studii, analize si asigurd documentatia privind riscurile si condiiile de muncd, in
vederea fundamentirii unor misuri de prevenire;

g) consiliazi casele teritoriale de pensii cu privire la realizarea instructiunilor proprii de
securitate a muncii [a nivelul angajatorilor;

h) elaboreazs forme si mijloace de educare pentru prevenirea accidentelor de munci si
a bolilor profesionale;

i) are acces §i poate consulta dosarul de cercetare al bolilor profesionale si accidentelor
de munci, in cadrul activitatii de prevenire:

J) propune ordonatorului de credite, in funcfie de identificarea unor priorititi la nivel
national, finantarea de proiecte sau programe de cercetare pentru fundamentarea stiin{ifica a
masurilor de prevenire necesare;

k) coordoneazs, indruma 5i controleazi activitatea privind aplicarea regulamentelor
referitoare la regimul de securitate social a lucratorilor migranti pentru domeniul accidentelor
de munci si bolilor profesionale;

1) participi la activitatea desfisuraty de Comisia de abilitare a serviciilor externe de
prevenire §i protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire
in domeniul securitatii si sandtétii in munci.

VL. In domeniul reabilitirii medicale, recuperdrii capacitatii de munci si

reconversiei profesionale a persoanelor care au suferit accidente de munci sau holi
profesionale:
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a) coordoneazi si controleazi activitatea de recuperare funcfionald, protejare,
reorientare si reconversie, in vederea reintegrérii profesionale pentru cei care au suferit
accidente de munci si boli profesionale;

b) coordoneazi si controleaza activitatea desfasuratd de casele teritoriale de pensii in
domeniul acordirii prestatiilor si serviciilor pentru reabilitare medicali;

¢) coordoneazd i indrumi activitatea caselor teritoriale de pensii legatd de derularea
contractelor incheiate cu spitalele;

d) coordoneazi si organizeaza activitatea privind decontarea prestatiilor in naturi pentru
lucratorii migranti care au suferit accidente de munca si boli profesionale;

¢) coordoneazd s§i organizeazi activitatea privind eliberarea documentelor portabile
stabilite de regulamentele de securitate sociali pentru domeniul accidente de munca si boli
profesionale;

f} poate incheia contracte la nivel central si/sau teritorial cu furnizori de servicii
medicale pentru realizarea activititii de reabilitare medicali.

VIL in domeniul colaboririi cu casele de pensii sectoriale:

a) coordoneazi metodologic activitatea caselor de pensii sectoriale;

b) colaboreazi cu casele de pensii sectoriale, precum si cu ANAF si cu unititile sale
subordonate, cu care face schimb de informatii privind colectarea si, respectiv, declararea
contributiilor de asiguriri sociale;

¢) transmite adeverinfele de stagiu de cotizare $i punctajul realizat de asigura{i in
sistemul gestionat de CNPP, in vederea stabilirii drepturilor de pensie sau recalcularii pensiei de
catre casele de pensii sectoriale;

d) colaboreazd cu casele de pensii sectoriale in vederea comunicdrii catre asigurati a
punctajului anual si a punctajului cumulat pentru perioadele de stagiu de cotizare realizate;

¢) stabileste, impreun cu casele de pensii sectoriale, tariful serviciului de certificare, la
cererea asiguratilor, a stagiului de cotizare realizat;

f) sprijind din punct de vedere metodologic activitatea de aplicare a acordurilor
internationale de asigurdri sociale la care Romdnia este parte, precum si a regulamentelor
comunitare in vigoare in domeniul de competenia al CNPP;

g) colaboreazi cu casele de pensii sectoriale pentru organizarea, indrumarea si controlui
activitdtii de expertizd medicali si recuperare a capacitdfii de muncd, prin intermediul
Institutului National de Expertizi Medicals si Recuperare a Capacitifii de Munci si al
comisiilor centrale de expertizi medico-militard ale Ministerulu] Apdrarii  Nationale,
Ministerului Administratiei si Internelor si Serviciului Roman de Informatii, dupa caz;

h) colaboreazi cu casele de pensii sectoriale pentru stabilirea procedurilor referitoare la
efectuarea operatiunilor de plati a drepturilor bdnesti si aprobarea lor ptin ordine ale
conducitorilor CNPP si ai caselor de pensii sectoriale;

i) colaboreaza cu casele de pensii sectoriale pentru stabilirea si aprobarea anuali, prin
ordin comun al conduc#torilor CNPP si ai caselor de pensii sectoriale, a criteriilor pe baza
carora se acordd bilete pentru tratament balnear, precum si a nivelului contributiei banesti
individuale a asiguratilor si a pensionarilor.

VIIL in privinta Comisiei centrale de contestatii:

a) asigurd primirea si finregistrarea contestatiilor inaintate Comisiei centrale de
contestatii de casele teritoriale de pensii;

b) asigurd analiza contestatiilor si a documentelor lnaintate Comisiei centrale de

contestatii de casele teritoriale de pensii, precum si verificarea deciziilor de pensie contestate;

¢) asigurd intocmirea documentatiei tehnice, necesari examinarii i solutiondrii
contestatiilor de ciitre Comisia centrali de contestatii;

d) asigura secretariatul Comisiei centrale de contestaii;

€) asigurd comunicarea n termen a hotiiraritor Comisiei centrale de contestatii partilor
interesate si restituirea dosarelor de pensie caselor teritoriale de pensii;
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f) analizeazi cauzele care conduc Ila aplicarea ecronatd si
referitoare la pensiile publice de citre casele teritoriale de pensii;

g) formuleazi si inainteaza
unitard a legislatiei referitoare la pen

neunitard a legislatiei

presedintelui CNPP propuneri privind aplicarea corectd si
siile publice de citre casele teritoriale de pensii,
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PARTEA aIl-a

PARTICULARITATI ORGANIZATORICE

CAPITOLUL I
ORGANIGRAMA GENERALA

Art,12 CNPP are urmitoarea organigrama:

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
CONSILIUL TRIPARTIT
PRESEDINTE

CABINET PRESEDINTE

COMISIA CENTRALA DE CONTESTATII
- SERVICIUL SPECIALIZAT COMISIA CENTALA DE CONTESTATII

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

AUDIT PUBLIC

DIRECTIA GENERALA ASIGURAR] SOCIALE, PENSII SI ALTE DREPTUR]
PREVAZUTE DE LEGI SPECIALE

- DIRECTIA PENSII
- Serviciul metodologie pensii publice
- Compartiment pensii private
- Serviciul indrumare case teritoriale de pensii
- Compartiment conditii de munca

- DIRECTIA ASIGURARI SOCIALE ST ALTE DREPTURI PREVAZUTE DE LEGI
SPECIALE

- Compartiment contributii de asiguriri sociale
- Compartiment contributii pensii private
- Compartiment drepturi previzute de legi speciale

- SERVICIUL CONTROL PRESTATII

SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS
- Compartiment executare silita

DIRECTIA GENERALA ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

SECRETAR GENERAL
DIRECTIA COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE

Regulament de Organizare 5i Functionare - 2012




- Compartiment pensii internationale
- Compartiment legislatie aplicabili lucratori migranti
- Compartiment relatii internationale

DIRECTIA INFORMATICA S1 EVIDENTA STAGII DE COTIZARE
- Serviciul Aplicatii Stabiliri Prestatii
- Serviciul Aplicatii Platii Prestaji
- Serviciul Evidentd Nagionala Stagii de Cotizare
- Serviciul Evidents Participanti si Contributii Pensii Private

SERVICIUL PROIECTE, STUDII SI ANALIZE

DIRECTIA ECONOMICA SI EXECUTIE BUGETARA
- Serviciul financiar, contabilitate si executie bugetari
- Serviciul control financiar intern

- Serviciul achizifii publice si urmarire si derulare contracte
- Serviciul administrativ

COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

DIRECTIA DOCUMENTE DE PLATA
- Serviciul documente pensii
- Serviciul documente prestatii sociale
- Serviciul editare documente

Art.13 Structura organizatorics si numarul maxim de posturi sunt previzute in anexa nr.1,

CAPITOLUL 11

ORGANE DE CONDUCERE
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
CONSILIUL TRIPARTIT
PRESEDINTE

Art.14 Consiliul de Administratie si Consiliul Tripartit au structura previzutd de lege, sunt
organizate si functioneazi potrivit regulamentelor proprii de organizare si functionare.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 15 Atributiile consiliului de administratie al CNPP sunt urmitoarele:

a) elaboreaz si aprobd regulamentul propriu de organizare si functionare;

b} aprobi structura organizatorici - cadru a caselor teritoriale de pensii;

¢) aprobd propunerile privind modalitdfile de pregitire si perfectionare profesionald a
personalului din cadrul CNPP si din structurile sale teritoriale, in domeniul specific de
activitate;

d) aproba proiectul programului de investitii pentru CNPP si casele teritoriale de pensii;
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e) avizeazd datele necesare pentru fundamentarea si elaborarea bugetului asigurarilor sociale
de stat;

f) avizeaza propunerea privind Statutul CNPP si propunerile de modificare a Statutului CNPP,
care se transmit Ministerului Muncii, Familiei $i Protectiei Sociale, in vederea aprobdrii prin
hotarére a Guvernului;

g) avizeazd Regulamentul de Ordine Interioard al CNPP;

h) avizeaza Regulamentul-cadru intern al caselor teritoriale de pensii si unitétilor subordonate;

i) avizeaza infiintarea caselor locale de pensii;

J) avizeazi bilantul contabil si raportul anual de activitate;

k) avizeaz utilizarea fondului de rezerva, potrivit legii;

I) avizeazd procedurile standard dupd care se desfasoars operatiunile specifice in cadrul
caselor teritoriale de pensii;

m) avizeazi procedurile referitoare la efectuarea, de citre casele teritoriale de pensii, a platii
pensiilor $i altor drepturi sociale care se finanteaza de la bugetul asigurdrilor sociale de stat,
respectiv de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii, Familjei st Protectiei Sociale;

n) avizeazi incheierea de conventii cu trezoreria statului sau cu bédnci, pentru stabilirea
nivelului dobanzilor la disponibilitatile binesti, in conditiile legii;

0) analizeazi derularea contractelor cu finantare externd, incheiate de CNPP in beneficiul
sistemului public de pensii, $i alte drepturi de asigurari sociale, potrivit legii;

p) analizeaz rapoartele semestriale intocmite de conducerea executivii a CNPP privind modul
de indeplinire a atributiilor stabilite;

q) analizeaza si avizeaza raportul anual de activitate;

r) analizeaza contul de executie a bugetului asigursrilor sociale de stat;

s) propune presedintelui CNPP elaborarea de studii si analize in domeniul sistemului public de
pensii.

CONSILIUL TRIPARTIT

Art.16 Atributiile consiliului tripartit al CNPP sunt urmitoarele:

a) elaboreaz si aproba regulamentul propriu de organizare si functionare:

b) analizeazi si avizeazi propunerile de acte normative din domeniul asigurdrii pentru
accidente de munca §i boli profesionale;

¢) analizeaza §i avizeazi raportul anual de activitate;

d) analizeaza rapoartele semestriale intocmite de conducerea executivd a CNPP in domeniul
asigurdrii pentru accidente de munci $i boli profesionale;

¢} analizeazi derularea programelor cu finanfare externa incheiate in beneficiul sistemului de
asigurare pentru accidente de munca $i boli profesionale;

f) aprobd propunerile privind modalitifile de pregatire $i perfectionare profesionals a
personalului din domeniul asiguririi pentru accidente de munci si boli profesionale;

g) avizeazd majoririle sau reducerile contributiilor aferente sistemului de asigurare pentru
accidente de munci si boli profesionale;

h} propune presedintelui CNPP elaborarea de studii si analize in domeniul asigurarii pentru
accidente de munci si boli profesionale.

Art.17 Activitatea de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale este organizati la
nivel de directie generals, in subordinea presedintelui CNPP si a Consiliului Tripartit,
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CAPITOLUL Il

FUNCTII DE MANAGEMENT DE NIVEL IERARHIC SUPERIOR

Art.18

(1) Conducerea CNPP este asigurati de presedinte si de consiliul de administratie.

(2) Conducerea executivd a CNPP este asigurata de presedinte, care este numit prin decizie a
primului-ministru, potrivit legii.

(3) Ministrul muncii, familiei si protectici sociale poate delega, conform legislatiei in
domeniul finantelor publice, presedintelui CNPP atributiile prevazute de dispozitiile legale in
vigoare pentru ordonatorul principal de credite al bugetului asigurarilor sociale de stat,

(4) Presedintele consiliului de administratie i al consiliului tripartit este presedintele CNPP.

(5) In exercitarea atributiilor sale, precum §i pentru realizarea hotirérilor consiliului de
administratie si ale consiliului tripartit, presedintele CNPP emite decizii administrative si decizii
cu caracter normativ, in cazurile expres previzute de lege, precum si ordine si instructivni,

(6) Ordinele si deciziile cu caracter normativ ale presedintelui CNPP se publici in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea .

(7) Presedintele CNPP are urmitoarele atributii:

a) asigurd conducerea si coordonarea sistemului public de pensii, precum si a sistemului de
asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale;

b) convoaci consiliul de administratie si consiliul tripartit si conduce sedintele acestora;

¢) dispune controlul tuturor activitatilor din cadrul CNPP si al caselor teritoriale de pensii;

d} aprobi normele §i programele de actiune care, potrivit legii, sunt de competenta CNPP;

e) reprezintd CNPP in relatiile cu tertii;

f} asigurd promovarea imaginii CNPP;

g) rezolva conflictele de competenti apdrute in cadrul CNPP;

h) aproba infiintarea caselor locale de pensii;

i) aprobd modul de organizare si functionare, precum si atributiile i componenta consiliilor
tripartite consultative;

J) asigura aplicarea acordurilor internationale de asiguriri sociale la care Roménia este parte,
precum si a reglementdrilor comunitare si asigurd dezvoltarea cooperdrii cu institufii similare
din alte tari, In limita competentelor prevazute de lege;

k) aproba Regulamentul intern si statul de functii ale CNPP, regulamentul-cadru intern si
normativele de personal pentru casele teritoriale de pensii si unitétile subordonate, in conditiile
legii;

I) numeste si elibereazi din functie, prin ordin, in conditiile legii, personalul din aparatul
propriu al CNPP, directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai caselor teritoriale de
pensii, precum si directorii executivi adjuncti ai caselor locale de pensii din cadrul Casei de
Pensii a Municipiului Bucuresti;

m) numegte si elibereazd din functie, prin ordin, directorul general, directorul medical,
directorul de cercetare-dezvoltare si directorul economic ai INEMRCM, precum si conducerea
Centrului National de Formare Profesionald a Personalului din Domeniul Pensiilor Publice;

n) aprobi criteriile privind evidenta, pastrarea si arhivarea documentelor specifice activitatii
CNPP, caselor teritoriale de pensii si unitatilor subordonate, precum si misurile de asigurare a
securitafii bazei de date, privind asiguratii sistemului public de pensii si asigurari sociale, in
condifiile legii;

0) hotérégte cu privire la donatii sau la bunuri dobandite din alte surse, in conditiile legii;

P} aprobd, prin ordin, procedurile referitoare la efectuarea de citre casele teritoriale de pensii a
operatiunilor de platd a pensiilor si a altor drepturi sociale care se finanteazi din bugetul
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asigurdrilor sociale de stat, respectiv din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii,
Familiei §i Protectiei Sociale:

q) aprobd anual, prin ordin comun al presedintelui CNPP si al conducittorilor caselor de pensii
sectoriale, criteriile pe bazi cdrora se acords bilete pentru tratament balnear, precum si nivelul
contributiei banesti individuale a asiguratilor si a pensionarilor;

r) asigurd recrutarea specialistilor si logistica necesard bunei desfasurari a activitdtii Comisiei
centrale de contestatii;

s) aprobd, prin decizie, procedurile standard dupa care se desfdsoard operatiunile specifice in
cadrul caselor teritoriale de pensii;

$) exercitd orice alte atributii care 1i revin potrivit legii.

(8) Presedintele CNPP, in calitatea sa de presedinte al consiliului de administratie si al
consiliului tripartit, poate delega atributii de reprezentare oricdrui membru al acestora pe

perioadd determinaty, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
acestor consilii.

Art.19
(1) in subordinea presedintelui isi desfasoard activitatea secretariatul general al CNPP, condus
de un secretar general.
(2) Secretarul general este nalt functionar public, numit n conditiile legii.
(3) Secretarul general coordoneazi functionarea compartimentelor aflate in subordinea sa si
asigurd legitura operativi dintre presedinte $i conduciitorii acestor compartimente.
(4) Secretarul general este inlocuitorul de drept al presedintelui CNPP, in cazul in care acesta
este In imposibilitatea de a-si exercita atributiile.
(5) Secretarul General al CNPP exerciti urmitoarele atributii principale:
a) conduce, organizeazi, coordoneazi, indrumi $1 controleazii activitatea directiilor din
subordinea direct;
b) coordoneazi activitatea de fundamentare a propunerilor privind bugetul asiguririlor sociale
de stat;
¢) propune Presedintelui CNPP, ori de cite ori este necesar, masuri de control la nivelul
caselor teritoriale i locale de pensii, precum i la nivelul unititilor subordonate;
d) Indrumai §i coordoneazi activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din cadrul directiilor aflate in subordine directi;
e) participd la stabilirea obiectivelor fundamentale $i a obiectivelor specifice directiilor din
structura CNPP;
f) analizeazi si avizeaza statul de functii al CNPP, precum si statele de functii ale caselor
teritoriale de pensii si INEMRCM:
g) Indrumi §i coordoneazi elaborarea rapoartelor de activitate semestriale si anuale ale CNPP;
h) analizeazi periodic, impreun cu directorii executivi ai caselor teritoriale de pensii, modul
de desfasurare a activiti(ii si de realizare a obiectivelor stabilite, propunind misurile ce se
impun;
i) participd, fard drept de vot, la sedintele Consiliului de Administratie;
J) analizeazi §i avizeazi proiectele de acte normative intocmite de ciitre directiile din structura
CNPP;
k) angajeazd CNPP in contractele incheiate cu tertii, conform prevederilor legale sau potrivit
Imputernicirilor date de presedinte;
1) initiaza periodic actiuni de analiz a executiei bugetului asigurarilor sociale de stat;
m} initiaza actiuni pentru desfiisurarea activititilor CNPP, in conditii de eficienti economici;
n) coordoneazi derularea programelor de asistents cu finantare externi;
0) coordoneazi activitatea de elaborare a strategiei de informatizare a activititii CNPP, a
caselor teritoriale de pensii §i a instituiilor subordonate;
p) coordoneazi activitatea de implementare si actualizare a sistemului informatic integrat,
inclusiv pentru subsistemele accidente de muncs $i boli profesionale si INEMRCM;
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q) intreprinde demersuri pentru incheierea, modificarea sau incetarca unor conventii sau
protocoale privind plata beneficiilor previzute de lege, precum si cele privind eviden{a
asiguratilor;

r) avizeazi listele nominale de vitamente pentru virarea contributiilor la fondurile de pensii
obligatorii administrate privat;

s) coordoneazi activitiile de securitate, sanitate in munci si P.S.L;

t) avizeaza notele de fundamentare st specificatiile tehnice propuse de directiile pe care le
coordoneaz direct;

u) indeplineste orice alte atributii care i revin potrivit dispoziilor legale in vigoare sau sunt
incredintate de Presedintele CNPP.

(2) In exercitarea atribufiilor sale, secretarul general al CNPP avizeazd si aprobi, potrivit
imputernicirilor stabilite de Presedintele CNPP.

Art.20 Directorii generali exerciti urmatoarele atributii principale:

(1) Organizeaza, conduc, ndruma, coordoneazs si controleazi activitatea directiilor si
compartimentelor din subordine directs.

(2) indruma, coordoneazi si controleaza activitatea caselor teritoriale de pensii, in domeniul de
competenta.

(3) Evalueazi performantele profesionale ale personalului  din cadrul directitlor si
compartimentelor aflate in subordine directi.

(4) Indruma $i coordoneazi elaborarca rapoartelor de activitate din domeniul de competenta.

(5) Asigurd reprezentarea in organismele nationale si internationale, precum si la actiunile
organizate la nivel national sau local, din domeniul de competentd, Tn limitele mandatului dat de
Presedintele CNPP,

(6) Participd In calitate de membry la sedingele Consiliului Tripartit - in cazul directorului
general al Directiei Generale Accidente de Munci §i Boli Profesionale.

(7) Coordoneazi activitatea de elaborare a strategiei CNPP in domeniu] de competenti,

(8) Coordoneazi activitatea de formare i perfectionare profesionald, in domeniul de activitate,
a personalului directiilor i compartimentelor din subordine, precum si din compartimentele de
specialitate ale caselor teritoriale de pensii.

(9) Avizeazi notele de fundamentare si specificatiile tehnice propuse, in domeniul coordonat.
(10} Directorul general al Directiei Generale Asigurart Sociale, Pensii $i Alte Drepturi
Previzute de Legi Speciale verifici §i semneazid toate documentele emise de directiile,
respectiv compartimentele aflate in subordine, alaturi de directorii acestor directii, respectiv
sefii acestor compartimente,

(11) Asigurd, impreund cu directorii directiilor din subordine, previzionarea cerintelor,
oportunitafilor si constrangerilor viitoare, a riscurilor si consecintelor, pentru activitagile
desfiisurate in cadrul directiilor, respectiv compartimentelor aflate in subordine.

(12) Tndeplinesc orice alte atributii care le revin potrivit dispozitiilor legale in vigoare sau le
sunt incredintate de Presedintele CNPP.

(13) In exercitarea atributiilor, directorii generali avizeazd si aprob, potrivit imputernicirilor
stabilite de Presedintele CNPP.,

Art.21 Directorii directiilor din structura CNPP exercitd urmitoarele atribuiii principale;

(1) Asiguri, organizeaz, conduc, coordoneazs $i controleazi activitagile compartimentelor din
structurd, in vederea realizirii atributiilor si obiectivelor specifice aprobate.

(2) Organizeazi activitatea de furnizare a informatiilor necesare, in vederea elabordrii de
proiecte, studii si analize precum si a indicatorilor statistici in domeniile specifice de activitate.
(3) Elaboreazi programe de actiuni in domeniul de competen(a si asiguri realizarea acestora,
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(4) Propun Presedintelui CNPP si desfagoari actiuni de indrumare $i control, la nivelul caselor
teritoriale de pensii si unititilor subordonate.

(5) Organizeazi, indrums si controleazd modul de aplicare a legislatici in vigoare care
reglementeaza desfasurarea activitailor compartimentelor din structurs.

(6) Asigurd previzionarea cerinfelor, oportunititilor si constrangerilor viitoare, a riscurilor §i
consecintelor, pentru activititile desfisurate in cadrul directiilor.

(7) Rezolva conflictele de competentd apdrute in cadrul compartimentelor din structura,

(8) Asiguri planificarea activitatilor si utilizarca eficients a resurselor alocate.

(9) Evalueaza performantele profesionale individuale si propun organizarca de cursuri de
instruire $i perfectionare profesionald, conform normelor in vigoare.

(10) Participa la elaborarea de proiecte, studii, analize si rapoarte de acte normative.

(11) Participi la elaborarea documentatiilor tehnice privind organizarea licitatiilor in domeniul
propriu de activitate,

(12) lau masuri pentru cresterea capacitatii de lucru in echipd, creglerca creativititii si spiritului
de initiativa, dezvoltarea capacitdtii de comunicare, analiza si sintezd a personalului din
subordine.

(13) Avizeazi notele de fundamentare si specificatiile tehnice propuse, in domeniile specifice de
activitate,

(14) Organizeazs, conduc $i controleaza activitatea de solufionare corespunzatoare i in termen
a lucrarilor repartizate, asigurdnd o Incircare echitabili a subordonatilor, precum si folosirea
integrala a timpului de lucru,

(15) Colaboreazi cu partenerii sociali, precum si cu reprezentantii altor institutii, in vederea
clarificarii unor aspecte din domeniul de activitate,

(16) Indeplinesc alte atributii previzute de dispozitiilor legale in vigoare sau stabilitc de
conducerea CNPP,
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PARTEA a Ill-a

FUNCTIONAREA CNPP

CAPITOLUL1

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR SUBORDONATE
PRESEDINTELUI CNPP

CABINET PRESEDINTE
Art. 22 Directorul Cabinetului Presedintelui CNPP exercitd urmatoarele atributii principale:

(I) Coordoneazi activitatea Cabinetuluj Presedintelui CNPP.

(2) Asigurd transmiterea sarcinilor dispuse de Presedintele CNPP, legate de coordonarea
sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, precum si a sistemului de
asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale, directiilor de specialitate din aparatul
propriu, caselor teritoriale de pensii si unitdtilor subordonate,

(3) Preia si prezinti Presedintelui CNPP solicitiirile, sesizarile si propunerile tnaintate de
casele teritoriale de pensii si unititile subordonate acestora.

(4) Asigurd centralizarea informatiilor necesare Presedintelui CNPP, pe domenii de
activitate,

(5) Asigurd organizarea intdlnirilor de Tucru ale Presedintelui CNPP cu reprezentatii altor
institutii ale statului, ai organizatiilor internationale, intitutiilor de asigurdri sociale din
strdindtate, presi, case teritoriale de pensii, unitati subordonate, etc..

(6) Participa impreund cu Presedintele CNPP la intalniri de lucru organizate de MMFPS si
alte ministere sau alte institutii publice la solicitarea Presedintelui CNPP.

(7)  Asiguri centralizarea unor materjale pentru problemele complexe din domeniul juridic la
solicitarea Presedintelui CNPP.

(8} Reprezinti interesele CNPP in limita mandatulu; acordat de Presedintele CNPP,

(9)  Reprezinta Pregedintele CNPP in limita mandatului acordat de acesta,

(10) Depune toate diligentele necesare pentru  solutionarea dosarelor de instanti si
reprezentarea cu profesionalism in litigiile in care are mandat de reprezentare acordat de
Presedintele CNPP.

(11} Emite opinii juridice referitoare la domeniul de activitate al institutiei.

(12) Propune Presedintelui CNPP, proceduri de lucru specifice activititii Cabinetului
Presedintelui CNPP.

(13) Participd, acolo unde este cazul, la implementarea proiectelor cu finantare din fonduri
curopene nerambursabile, in cadrul echipelor de proiect in domeniul de competents Juridica si
de verificare a legalititii.

(14) Exercitd alte atributii previzute de dispozifiile legale, statutare si regulamentare in
vigoare sau stabilite de Pregedintele CNPP, pentru domeniul siu de competenfi.

(15) Réspunde de asigurarea securitétii si confidentialitdtii datelor manipulate, conform Legii
nr. 677/2001.
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COMISIA CENTRALA DE CONTESTATII

Art. 23 Atributiile Comisiei centrale de contestatii sunt urmitoarele:

a) examineazi si solufioneazi contestatiile depuse impotriva deciziilor de pensie emise
de casele teritoriale de pensii, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) in solutionarea contestatiilor, comisia urmdreste aplicarea corecti si unitard a
prevederilor legale din domeniul pensiilor publice;

¢) in vederea aplicarii corecte si unitare a legislatiei privind pensiile publice, comisia
poate transmite caselor teritoriale de pensii acele hotirari care sunt considerate relevante pentru
practica administrativd de stabilire a dreptului la pensi¢ in sistemul public.

d) analizeazi cauzele care conduc la aplicarea eronatd §i neunitard a legislatici
referitoare la pensiile publice de citre casele teritoriale de pensii;

¢) formuleazi si inainteazi presedintelui CNPP propuneri privind aplicarea corectd si
unitard a legislatiei referitoare la pensiile publice de citre casele teritoriale de pensii:

f) rispunde de asigurarea securitdfii si confidentialitatii datelor utilizate, conform Legii
nr. 677/2001.

Serviciul Specializat Comisia Centrali de Contestatii

Art. 24 fn subordinea Comisiei Centrale de Contestatii functioneaza Serviciul specializat, care
are urmiétoarele atributii:

a} asigurd primirea §i inregistrarea contestatiilor inaintate Comisiei Centrale de
Contestafii de ciitre casele teritoriale de pensii;

b) asigurd analiza contestatiilor si a documentelor inaintate Comisiei Centrale de
Contestafii de cascle teritoriale de pensii, precum si verificarea deciziilor de pensie contestate;

¢) asigurd fintocmirea documentatici tehnice, necesard examinirii si solutionarii
contestatiilor de citre Comisia Centrald de Contestatii;

d) asiguri secretariatul Comisiei Centrale de Contestatii;

¢) asigurd comunicarea In termen a hotérarilor Comisiei Centrale de Contestatii partilor
interesate si restituirea dosarelor de pensie caselor teritoriale de pensii;

f) sprijind Comisia Centrali de Contestatii in analiza cauzelor care conduc la aplicarea
eronatd si neunitard a legislatici referitoare Ia pensiile publice de ciitre casele teritoriale de
pensii;

g) sprijind Comisia Centrali de Contestatii in formularea de propuneri privind aplicarea
corectd i unitard a legislatiei referitoare la pensiile publice de citre cascle teritoriale de pensii si
inaintarea acestora presedintelui Casei Nationale de Pensii Publice;

h) raspunde de asigurarea securititii si confidentialititii datelor utilizate, conform Legii
nr. 677/2001.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

Art. 25 - Atributii principale exercitate:

(1)  Stabileste strategia general privind organizarea si coordonarea activititii de resurse
umane si gestiune de personal pentru aparatul propriu al CNPP, precum si pentru directorii
executivi §i directorii executivi adjuncti din casele teritoriale de pensii si directorii din cadrul
INEMRCM, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2)  Asigurd aplicarea unitard a reglementarilor legale in vigoare, in dom/e,_r&ﬁkges_ggnam
resurselor umane. & 3
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(3)  Colaboreaza cu Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, Ministerul Finantelor Publice, Agentia Nationala de Integritate i alte
institutii centrale si locale, in vederea punerii Tn aplicare a actelor normative care
reglementeazi activitatea specifica.

(4) Realizeazii situatii statistice In domeniul siu de activitate, la solicitarea conducerii
CNPP.

(5) Asigurd activitatea de selectie, incadrare, promovare si avansare, de pregatire si
perfectionare profesionald, pentru personalul din cadrul aparatului propriu al CNPP si indrumi
activitatea similard a compartimentelor de resurse umane din cadrul caselor teritoriale de pensii
si unitétilor subordonate.

(6)  Asigurd evidenta personalului din aparatul CNPP, a directorilor executivi si directorilor
executivi adjuncti din cadrul caselor teritoriale de pensii, precum si a directorului general,
directorului cercetare - dezvoltare, directorului medical si directorului economic din cadrul
INEMRCM.

(7)  Intocmeste, completeazi si pastreazi dosarul profesional al functionarilor publici din
aparatul CNPP, directorilor executivi si directorilor executivi adjuncti ai caselor teritoriale de
pensii.

(8) Intocmeste si pastreazd dosarele de personal ale personalului contractual din cadrul
CNPP, directorului general, directorului cercetare - dezvoltare, directorului medical si
directorului economic al INEMRCM si asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal
ale angajatilor,

(9)  Colaboreaza, in gestionarea resurselor umane si a functiilor publice din cadrul CNPP,
cu Agentia Nafionald a Funciionarilor Publici, cireia 1i transmite periodic modificarile
intervenite in situatia functionarilor publici din aparatul CNPP,

(10) Intocmeste si monitorizeazi planul de ocupare al functiilor publice din cadrul CNPP.,
(11)  Asigura aplicarea sistemului de salarizare aprobat pentru personalul din aparatul CNPP,
pentru directorii executivi, directorii exccutivi adjuncti ai caselor teritoriale de pensii, precum
si pentru directorii INEMRCM si propune conducerii CNPP, spre aprobare, drepturile salariale
si de personal ale persoanelor respective.

(12) Intocmeste dosarele de pensionare pentru salariatii CNPP, pentru directorii executivi,
directorii executivi adjuncti ai caselor teritoriale de pensti, precum s§i pentru directorii
INEMRCM,

(13) Intocmeste $i vizeazd, semestrial, legitimatiile de serviciu pentru angajatii CNPP,
precum si pentru personalul de conducere din unititile subordonate (directori executivi si
directori executivi adjuncti ai caselor teritoriale de pensii, director general i directorii adjuncti
ai INEMRCM).

(14) Opereazi si gestioneazi datele din sistemul de control - acces §i pontaj electronic, cat si
din sistemul de cronometrare - inregistrare a timpului de lucru.

(15 intocmeste si transmite directorilor din cadrul CNPP rapoarte centralizatoare lunare
privind pontajul electronic atét pe directii, cat si individuale.

(16) Verificd intocmirea fiselor de prezentd, {ine eviden{a concediilor de odihnd, concediilor
férd platd aprobate, absentelor nemotivate, concediilor medicale si a orelor suplimentare pentru
personalul din aparatul CNPP.,

(17) Gestioneaza situatia concediilor de odihni ale directorilor executivi si directorilor
executivi adjuncti din cadrul caselor teritoriale de pensii, precum si pentru directorii din cadrul
INEMRCM (evidenta informatica a concediilor , Intocmire acorduri/rechemari din concediu,
arhivare).

(18) Centralizeaza, anual, programarea concediilor de odihni pentru pesonalul din cadrul
CNPP si a directorilor din unititile subordonate CNPP.

(19) Verificd, pe domeniul siu de competentd, temeinicia reclamatiilor, sesizarilor si
contestatiilor adresate conducerii CNPP de ciitre personalul din aparatul CNPP, de catre
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directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai caselor teritoriale de pensii si directorii din
cadrul INEMRCM si face propuneri pentru solutionare.

(20)  Asigura evidenta deciziilor $i ordinelor emise de presedintele CNPP.

(21)  Asigurd, in colaborare cuy celelalte compartimente functionale din cadrul CNPP,
elaborarea tematicilor necesare sustinerii concursurilor pentru Ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante.

(22) Tntocmeste notele privind evaluarea performantelor individuale ale personalului din
cadrul aparatului propiu al CNPP, directorilor executivi $i executiv adjuncti din casele
teritoriale de pensii, directorilor INEMRCM si arhiveazi la dosarul profesional/dosarul
personal figele de evaluare transmise de compartimentele din cadrul CNPP, cit si pe cele ale
directorilor executivi §1 executivi adjuncti ai caselor teritoriale de pensii si directorilor
INEMRCM .

(23) Aplica criteriile de promovare/avansare a personalului contractual si a functionarilor
publici, potrivit legii.

(24) Tntocmeste statul de personal al CNPP.,

(25) Organizeazi depunerea Jjuriméantului de credin{d, pentru persoanele nou intrate in corpul
functionarilor publici, conform legii.

(26) Primeste, inregistreza, consiliazi, tine evidenfa declaratiilor de avere si interese in
registrele speciale cu carecter public si asigura, in colaborare cuy Directia Informatics i
Evidenta Stagii de Cotizare, afisarea si mentinerea, declaratiilor de avere si interese, pe pagina
de internet a CNPP.

(27) Transmite Agentiei Nationale de Integritate, in vederea indeplinirii atributiilor de
evaluare, copii certificate ale declaratiilor de avere §i interese depuse si ale registrelor speciale,
precum si declaratiile de avere st interese rectificate fmpreuni cu documentele justificative.
(28) Tntocmeste proiectele de ordine referitoare lIa incadrari, avansiri, promoviii, sanctioniri,
suspenddri, incetarea raporturilor de serviciu st de munca, n conditiile legii.

(29) Tntocmeste $i gestioneazi contractele individuale de muncs $i actele aditionale la
contractele individuale de muncd, pentru personalul din aparatul CNPP si directorilor din
cadru! INEMRCM,

(30) Organizeaza concursurile pentru aparatul propriu al CNPP $i la propunerca directiilor
implicate, supune spre aprobare conducerii CNPP componenta comisiilor de concurs si de
contestatii, potrivit legii.

(31) Asigur, potrivit legii, secretariatul comisiilor de Incadrare si promovare a personalului
din cadrul CNPP.,

(32) Tntocmeste impreund cu unititile subordonate CNPP, documentatia necesar organiziri
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de executic de medici si farmacisti, la
solicitarea INEMRCM, precum si a caselor teritoriale de pensii.

(33) Colaboreazit cu Ministerul Sanitalii, Colegiul Medicilor si Colegiul Farmacitilor in
vederea obtinerii avizelor necesare concursurilor pentru posturile vacante de executie $i pentru
publicarea acestora.

(34) Desemneazd membri in comisiile de concurs pentry ocuparea posturilor vacante de
executie, de medici si farmacisti, susfinute la sediul INEMRCM.

(35) Transmite in teritoriu confirmérile in grad pentru medicii si farmacigtii din unitiile
subordonate CNPP,

(36) Tntocmeste sl actualizeazi periodic situatia  nominala privind  personalul
compartimentelor de expertizi medicali din cadrul caselor teritoriale de pensii.

37 Tntocmeste $i transmite trimestrial citre ANF P, raportul privind respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii publici din aparatul propriu al CNPP, conform Anexei 2 din
Ordinul ANFP nr. 4500/2008.

(38) fntocmeste si actualizeazi Registrul de eviden{a al functionarilor publici de conducere
$i executie din cadrul CNPP, precum si Registrul de evidentd al directorilor executivi si
directorilor executivi adjuncti din casele teritoriale de pensii. @;{rﬁf""“
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(39) Intocmeste, actualizeazi si transmite electronic Inspectoratului Teritorial de Munc,
Registrul general de evidentd a salariatilor in format electronic.

(40) Participa la intocmirea situatiilor statistice si a rapoartelor periodice, sau la solicitarea
conducerii CNPP, furniznd informatii din domeniul de activitate, in colaborare cu Directia
Economici si Executie Bugetara.

(41) Elaboreaza, anual, programele de instruire specializati si perfectionare profesionald, pe
baza diagnozei realizate ca urmare a centralizarii propunerilor transmise de directiile din
aparatul propriu al CNPP si unititile subordonate.

(42) Realizeazd, impreund cu Directia Economici si Executic Bugetard, fundamentarea
proiectului bugetului de cheltuicli, necesar activititii de formare profesionald, pentru aparatul
propriu al CNPP si unitatile subordonate,

(43) Tntocmeste Planul anual de formare profesionalii a personalului din aparatul propriu al
CNPP si unitdfile subordonate, 1l propune spre avizare Comisiei Paritare, Consiliului de
Administratie §i spre aprobare conducerii CNPP,

(44) Propune conducerii CNPP repartizarea fondurilor pe activitati si tipuri de programe de
formare profesionald continud, in functie de fondurile bugetare alocate.

(45) Elaboreaza documentatia necesard privind achizitiile serviciilor de formare profesionals,
conform normelor legale in vigoare.

(46) intocmeste rapoarte privind activitatea de formare profesionald si fondurile cheltuite, pe
care le prezinti Consiliului de Administratie si le supune aprobérii conducerii CNPP cu
exceptia programelor initiate de celelalte directii de specialitate din cadrul institutiei.

(47) Urmireste eliberarea de c#tre furnizorii serviciilor de formare profesionald a
certificatelor de competente pentru programele organizate la nivelul CNPP.

(48) Monitorizeazd programele de pregitire profesionali organizate pentru salariatii din
cadrul aparatului propriu al CNPP, directorii executivi si directorii executivi adjuncti ai caselor
teritoriale de pensii, precum i pentru directorii din cadrul INEMRCM, in ceea ce priveste
numdrul participantilor, al programelor la care au participat, precum si al cheltuielilor
efectuate.

(49) intocmeste rapoarte statistice si informari privind activitatea de formare profesionald, la
solicitarea conducerii CNPP.

(50) Urmareste respectarea prevederilor legale in vigoare din domeniul siu de competenta;
(51) Verific# si propune spre aprobare, conducerii CNPP, statele de funciii pentru unitétile
subordonate, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

(52) Intocmeste $i supune spre aprobare conducerii CNPP statul de functii pentru aparatul
central, cu respectarea dispozitiilor legale.

(53) Verifica si centralizeazi statele nominale de personal ale unitatilor subordonate CNPP.
(54) Asigura aplicarea unitard a reglementirilor legale In vigoare, in ce priveste stabilirea
functiilor publice de conducere si de executie, in conformitate cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si cele din domeniul salarizirii.

(55) Asigurd repartizarea numirului total de posturi pe case teritoriale de pensii.

(56) Elaboreazd documentatia necesard obtinerii avizului Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici pentru functiile publice din aparatul propriu al CNPP si casele teritoriale de pensii.
(57) Elaboreazd proiectul structurii organizatorice a CNPP si a structurii organizatorice -
cadru a unitiilor subordonate, in vederea supunerii spre aprobare conducerii CNPP.

(58) Elaboreazi, la solicitarea caselor teritoriale de pensii, documentatia privind infiintarea
de case locale, pe care o supune spre aprobare Consiliului de Administratic al CNPP,

(59) Asigurd verificarea planului de ocupare al functiilor publice pentru unititile subordonate
in vederea transmiterii la Agen{ia Nationald a Functionarilor Publici, in conformitate cu
Ordinul Presedintelui ANFP nr. 7660/2006.

(60) Intocmeste, trimestrial, pentru aparatul propriu al CNPP si casele teritoriale de pensii
situatia privind numdrul total al functiilor publice in vederea transmiterii la Agentia Nationalad
a Functionarilor Publici, in conformitate cu Ordinul Presedintelui ANFP n/r/ ,‘7;."6,9012\006.
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61 Tntocmeste, trimestrial, pentru aparatul propriu al CNPP ancheta locurilor de muca
vacante solicitati de Instjtutul National de Statistici,

(62) Intocmeste, semestrial, in colaborare cu Directia Economica si Executic Bugetard
situatia privind num#rul de personal si fondul de salarii aferent aparatului propriu al CNPP,
conform Hotardrii Guvernului nr. 186/ 1995, In vederea transmiterii la Ministerul Finangelor
Pubiice.

(63) Asigurd evidenta, elaborarea $i transmiterea raspunsurilor la intrebarile si punctele de
vedere solicitate de casele teritoriale de pensil, specifice domeniului sau de activitate;

(64) Centralizeazi si verifici lunar situatia privind numdrul de posturi aprobate ocupate si
vacante cét §i a posturilor remunerate din cadru] unitafilor subordonate CNPP,

(65) Solicitd, centralizeaza si asigura evidenia fiselor de post, pentru personalul din aparatul
CNPP, pentru directorii executivi, directorii executivi adjuncti ai caselor teritoriale de pensii,
precum si pentru directorii INEMRCM si le distribuie sub semnaturs.

(66) Tntocmeste anexa la bugetul asigurarilor sociale de stat, referitoare la detalierea in
structurd, pe functii, a numarului maxim de posturi finantate si a salariului mediu de bazi pe
functii.

(67) Elaboreazi proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al CNPP, pe baza
propunerilor directorilor din cadrul CNPP, precum i proiectul Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al caselor teritoriale de pensii, pe baza propunerilor acestora.

(68) Elaboreaza proiectul Regulamentului de Ordine Interioara al personalului din aparatul
propriu al CNPP, pe baza propunerilor directorilor din cadrul CNPP.

(69) Elaboreazi Codul de Conduits al personalului din aparatul propriu al CNPP si-I supune
spre aprobare Presedintelui CNPP,

(70) Elaboreazd propuneri privind deblocarea posturilor vacante din cadrul CNPPP si a
unitdtilor subordonate $i le transmite Ministrului Muncii, Familiei §i Protectiei Sociale pentru
aprobare.

(71) Rispunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

(72) Tndeplineg;te alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.

AUDIT PUBLIC
Art. 26 Atributii principale exercitate:

(1) Realizeazi auditul de sistem, auditul performantei $i de regularitate tn cadrul CNPP.

(2)  Asigura obiectivitatea si consilierca, destinate si imbunatiteasca sistemele si activitagile
entitatii publice.

(3)  Asigura auditarea sistemelor de control managerial, inclusiv a procedurilor, formalizate
pe activitdti atat la nivelul CNPP, cat si al casclor teritoriale de pensii.

(4)  Asiguri evaluarea independent si obiectivd a sistemului de control intern la nivelul
CNPP.

(5)  Sprijina indeplinirea obiectivelor CNPP, printr-o abordare sistematics si metodica, prin
care se evalueazd si se imbunititeste eficacitatea sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului si a proceselor administrarii,

(6)  Auditeazi activitdfile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de CNPP, din
momentul constituirii angajamentelor, pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din asisten{d externi,

(7)  Auditeazi sistemele de management financiar, inclusiv contabilitatea si sistemele
informatice aferente.

(8)  Auditeazi, cel putin o dati la 3 ani, fira a se limita la acestea, urmdtoarele:
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a.  angajamentele bugetare si legale, din care derivi direct sau indirect obligatii de
platd, inclusiv din fondurile comunitare;
b.  platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv cele din fondurile
comunitare;
C.  vénzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
statului ori al unititilor administratiy - teritoriale;
d.  concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unititilor administrativ - teritoriale;
€. constituirea veniturilor publice, respectiv. modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creants, precum si a facilitdtilor acordate la ncasarea acestora;
f. alocarea creditelor bugetare;
g.  sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
h.  sistemul de luare a deciziilor;
i.  sistemele de conducere, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
J- sistemele informatice.
(9) Desfisoari actiuni de auditare ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern necuprinse in
planul anual de audit public intern.
(10)Elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern, precum si planul strategic de
audit public intern.
(11)Efectueazi activititi de audit public intern In scopul evaluirii sistemelor de management
financiar, din punct de vedere al transparenfei si conformititii cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate.
(12) Informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de catre conducitorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora.
(13) Raporteazii periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandirilor rezultate din
activititile de audit.
(14) Elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern desfdsurata atat la nivelul
CNPP, cit si la nivelul caselor teritoriale de pensii.
(15) In cazul identificirii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, raporteazi imediat
conducitorului CNPP.
(16) Asigura identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor, formuland
recomanddri pentru eliminarea acestora.
(17)Auditeazi toate activitdtile desfasurate de CNPP, cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice (indiferent de natura Juridicd), precum si la administrarea patrimoniului
public.
(18) Efectueazi evaluarea activititii de audit intern desfasurata la nivelul structurilor teritoriale.
(19) Participa, in cadrul comisiilor de concurs constituite la nivelul caselor teritoriale de pensii,
in scopul ocupirii posturilor vacante de auditori interni.
20) indepline§te alte atributii previzute de dispozitiile legale, statutare si regulamentare in
vigoare sau stabilite de conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.

(21) Réspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor manipulate, conform Legii
nr. 677/2001

SERVICIUL JURIDIC SI CONTENCIOS

Art. 27 Atributii principale exercitate:

(1) Reprezinta interesele CNPP n toate litigiile Tn care aceasta figureazi ca parte, indiferent de
natura cauzet, a gradului instantei de judecati si a fazelor procesuale,
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(2) Tntocmeste toate documentatiile necesare formulirii cererilor in justifie, a apararilor
prevazute de lege, a concluziilor scrise necesare st a clilor legale de atac, in fiecare cauzi in
parte.,

(3) Asigurd, conform legislatiei in vigoare, reprezentarea corectd, onestd si deplini a intereselor
institutiei in fata instantelor de judecatd, indiferent de rangul acestora, la toate termenele de
Judecat3, in toate fazele procesuale, respectind Intocmai procedura de solutionare a litigiilor in
care CNPP este parte si utilizand toate caile legale de atac.

(4) Asigurd evidenta litigiilor aflate pe rolul instantelor judecitoresti, in care CNPP este parte,
pe faze procesuale, pan la finalizarea acestora.

(5) Avizeazi pentru legalitate, deciziile si ordinele emise de conducerea CNPP, in exercitarea
atributiilor ce revin acesteia, precum si protocoaiele, conventiile, contractele si alte acte emise
de CNPP sau la care CNPP este parte.

(6) Indruma §i coordoneazi activitatea de contencios a compartimentelor juridice din cadrul
caselor teritoriale de pensii.

(7) Elaboreazi, la solicitarea directiilor si compartimentelor functionale din cadrul CNPP, a
caselor teritoriale de pensii, unitétilor subordonate, a persoanelor fizice sau Juridice, puncte de
vedere din domeniul siu de competentd, cu privire la aplicarca legislatiei, cu exceptia legii
pensiilor si legilor speciale, precum si la executarea hotararilor judecitoresti.

(8) Raspunde de asigurarea sccuritatii si confidentialitatii datelor manipulate, conform Legii
nr. 677/2001.

Compartimentul executare siliti

Art. 28 Atributii principale exercitate:

(1) indruma si coordoneazi casele teritoriale de pensii in ceca ce priveste activitatea de
exccutare silitd, in vederea recuperarii creantelor bugetare, reprezentand contributii de asiguriri
sociale datorate de asiguratii individuali, potrivit legii, debite din pensii i alte drepturi de
asiguriri sociale. alte debite.
(2) Verifica, la solicitarea conducerii CNPP $i la nivelul caselor teritoriale de pensii;
a) evidenta contribuabililor supusi executdrii silite;
b) misurile de executare siliti a debitelor provenite din neplata contributiilor de
asigurari sociale, precum si a celor provenite din drepturi de asiguriiri sociale platite
necuvenit;
¢) misurile de executare silita a debitelor din amenzile contraventionale aplicate;
d) procesele verbale intocmite cu privire la cheltuielile cu executarea siliti si
transiniterea acestora catre debitori §i compartimentul financiar-contabilitate;
¢) documentele primare carc au stat la baza intocmirii  sintezelor, studiilor,
situatiilor, informarilor, referatclor $i rapoartelor solicitate de conducerea CNPP,
referitoare la activitatea de executare silits.
(3) Colaboreazi cu toate directiile si compartimentele de specialitate din structura CNPP in
vederea aplicarii corecte a reglementirilor legale tn vigoare.
4) Tndeplineﬁe orice alte sarcini previzute de dispozitiile legale in vigoare sau, dupi caz,
stabilite de conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.
(5) Rispunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor manipulate, conform Legii nr.
6772001
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DIRECTIA GENERALA ASIGURARI SOCIALE, PENSII SI ALTE DREPTURI
PREVAZUTE DE LEGI SPECIALF.

Art. 29 Atributii principale exercitate:

(1) Elaboreaza proiecte de acte normative in domeniul asigurarilor sociale, pensiilor si altor
drepturi previizute de legi speciale;

(2) Colaboreazi cu Ministerul Muncii, Familiei $i Protectiei Sociale, Ministerul Finantelor
Publice, Agentia Nationald de Administrare F iscald, Comisia de Supraveghere a Sistemului de
Pensii Private, Institutul National de Expertizd Medicali si Recuperare a Capacitatii de Munci,
etc., in vederea elabordrii unor proiecte de acte normative din domeniul asiguririlor sociale,
pensiilor si altor drepturi cu caracter special;

(3) Analizeazi si formuleazi puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de alte
ministere, precum si la initiativele legislative parlamentare, pentru domeniul siu de activitate;
(4) Analizeaza propunerile ministerelor, confederatiilor, asociafiilor, federatiilor sindicale si ale
altor institugii, privind incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si speciale si
formuleazi puncte de vedere;

(5) Colaboreazi cu Ministerul Apéririi Nationale, Ministerul Administratiei si Internelor,
Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Secretariatul de Stat pentru Problemele
Revolutionarilor din Decembrie 1989, asociatiile veteranilor de rizboi, uniunile de creatori legal
constituite, cu organizatiile etnice si politice, precum si cu alfi initiatori ai legilor cu caracter
special, in vederea aplicirii unitare a prevederilor referitoare la stabilirea drepturilor previzute
de aceste acte normative;

(6) Elaboreazi proiecte de norme metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale legilor cu
caracter special, colaboreazi cu institutiile abilitate, in vederea elaborarii proiectelor de norme
metodologice pentru aplicarea actelor normative conexe;

(7) Elaboreazi instructiuni, note tehnice, etc. in vederea aplicdrii actelor normative referitoare
la asigurdrile sociale, drepturile de pensii publice, alte drepturi previzute de legi speciale,
Incadrarea locurilor de munca in condifii deosebite i speciale, obligatiile privind declararea si
plata contributiilor de asigurdri sociale de stat, precum si obligatiile privind contributiile
datorate fondurilor de pensii obligatorii administrate privat, in limitele de competentd stabilite
de dispozitiile tegale in vigoare;

(8) Colaboreazi cu Directia relatii internationale In reglementarea aspectelor metodologice care
vizeazi aplicarea legislatiei comunitare privind pensiile;

(9) Colaboreazi cu INEMRCM 1in vederea aplicarii unitare a prevederilor privind incadrarea in
grade de invaliditate, in vederea acordirii pensiei de invaliditate;

(10) Colaboreaza cu Directia informatic $i evidentd stagii de cotizare in vederea actualizirii
aplicatiilor informatice privind stabilirea pensiilor si a altor drepturi de asigurdri sociale,
evidenta nominald a asiguratilor, stabilirea obligatiilor de asigurdri sociale si a stagiilor de
cotizare;

(11) Desfigoard activitatea de coordonare si indrumare metodologica a activitdtii caselor
teritoriale de pensii, in vederea aplicirii unitare a legislatiei in vigoare din domeniul asigurarilor
sociale, stabilirii drepturilor de pensii publice si altor drepturi previzute de legi speciale,
incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si speciale, obligatiilor privind declararea si
plata contributiilor de asiguriri sociale, precum si obligatiilor privind contributiile datorate
fondurilor de pensii obligatorii administrate privat;

(12) Indruma metodologic activitatea caselor de pensii sectoriale, in vederea aplicirii unitare a
legislatiei in vigoare din domeniul pensiilor publice previizute de Legea nr. 263/2010 si din cel
al altor drepturi previizute de legi cu caracter special;

(13) Colaboreazi cu Directia documente de plata si cu Directia informatica si evidentd stagii de
cotizare, in vederea indrumdrii caselor teritoriale de pensii privind eviden(a beneficiarilor
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sistemului public de pensii, precum si in legiturd cu operatiunile de comunicare la plata,
transferul, suspendarea §i incetarea platii drepturilor de pensie si a altor drepturi de asigurari
sociale;

(14) Coordoneazi controlul activititii caselor teritoriale de pensti in legiturd cu modul de
aplicare a prevederilor legale si_dispozitiilor CNPP, de citre casele teritoriale de pensii, in
domeniul stabilirii gi platii prestaiilor de asigurari sociale;

(15) Colaboreazi cu conducerea INEMRCM in vederea organizarii si desfasuririi controlului
activitiitii serviciilor teritoriale de expertizd medicald din cadrul caselor teritoriale de pensii, sub
aspectul respectirii procedurii administrative de incadrare in grade de invaliditate §i revizuire
medicali;

(16) Formuleazi propuneri de masuri cu privire la imbunatitirea activititii caselor teritoriale de
pensii si aplicarea unitara a legislaftei din domeniu, ca urmare a constatrilor rezuitate in urma
actiunilor de control desfisurate;

(17) Formuleaza puncte de vedere cu privire la aspectele metodologice rezultate din dosarele de
pensii sau din notele de prezentare inaintate de casele teritoriale de pensii;

(18) Formuleazi puncte de vedere Ia solicitirile caselor teritoriale de pensii, altor institutii
publice, organizatiilor sindicale, patronale, de pensionari, ale angajatorilor, asiguratilor, etc.,
precum si ale celorlalte directii din cadrul CNPP, in domeniul siu de activitate;

(19) Coordoneazi activitatea de elaborare a strategiei CNPP, in domeniul siu de activitate;

(20) Colaboreazi cu Directia Comunicare si Relatii Publice la formularea unor raspunsuri scrise
la intrebérile si interpelarile adresate de parlamentari ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale;

(21) Coordoneazi activitatea de formare $i perfectionare profesionald a personalului directiilor
din subordine, precum si din compartimentele caselor teritoriale de pensii, in domeniul siu de
activitate, in limita fondurilor alocate cu aceasti destinatie;

(22) Particip la instruirea personalului din casele teritoriale de pensii, in vederea cunoagterii si
aplicarii unitare a legislatiei privind asigurdrile sociale, pensiile st alte drepturi de asigurari
sociale sau drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special, incadrarea locurilor de munci
In conditii deosebite si speciale, cu respectarea programului aprobat In acest sens de conducerea
CNPP;

(23) Participd, la solicitarea conducerii CNPP, la conferinte, seminarii, intilniri de lucru, ete.
organizate de institufii publice, partenerii sociali, asociatiile de pensionari, etc., in vederea
clarificirii aspectelor referitoare la aplicarea legislatiei din domeniul siu de activitate;

24) indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare stabilite de conducerea
CNPP, pentru domeniul siu de activitate.

(25) Rispunde de asigurarea securitdtii si confidentialitatii datelor utilizate in cadrul directiei,
conform Legii nr. 677/2001

DIRECTIA I'ENSII
Art. 30 Atributii principale exercitate:

(1) Desfagoar activitatea de indrumare metodologica a activitafii caselor teritoriale de pensii, in
vederea aplicirii unitare a legislatiei din domeniul stabilirij drepturilor de pensii publice,
incadrérii locurilor de munci in conditii deosebite si speciale;

(2) Indruma metodologic activitatea caselor de pensii sectoriale, in vederea aplicdrii legislatiei
in vigoare din omeniul pensiilor publice, previzute de Legea nr. 263/2010;

(3) Elaboreazii proiectele de norme metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare si
colaboreazd cu institutiile abilitate, in vederea elaboririi proiectelor de norme metodologice
pentru aplicarca actelor normative conexe;
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(4) Elaboreazi instructiuni, note tehnice, etc. in vederea aplicarii actelor normative referitoare
la stabilirea drepturilor de pensii publice, incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si
speciale;

(5) Elaboreazi proiecte de acte normative care se referi la domeniul pensiilor;

(6) Exprimd in scris puncte de vedere asupra problemelor metodologice rezultate din dosarele
de pensii si din adresele inaintate de casele teritoriale de pensii;

(7) Formuleazi puncte de vedere la solicitdrile caselor teritoriale de pensii, altor institutii
publice, organizatiilor sindicale, patronale, de pensionari, ale angajatorilor, asiguratilor, etc.,
precum si ale celorlalte directii din cadrul CNPP, privind stabilirea drepturilor de pensie,
incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite si speciale;

(8) Colaboreazd cu Directia informatici si evident stagii de cotizare in vederea actualizirii
aplicatiilor informatice privind stabilirea pensiilor;

(9) Colaboreaza cu Directia relatii internafionale in problemele metodologice care vizeaza
aplicarea legislatiei comunitare privind pensiile;

(10) Colaboreazi cu Directia Comunicare si Relatii Publice la formularea unor rispunsuri scrise
la ntrebarile si interpeldrile adresate de parlamentari ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale, pentru domeniul siu de activitate: .

(11) Colaboreazi cu INEMRCM in vederea aplicirii unitare a prevederilor privind incadrarea in
grade de invaliditate, Tn vederea inscrierii la pensia de invaliditate;

(12) Colaboreazi cu Directia documente de platd si cu Directia informatica si evidenta stagii de
cotizare, in vederea indrumirii caselor teritoriale de pensii cu privire la operatiunile de transfer,
suspendare, reluare si incetare a platii drepturilor de pensie si a altor drepturi de asiguriri
sociale;

(13) Identificd si formuleaza propuneri privind modificarea si completarea legislatiei de pensii;
Formuleazi propuneri de imbunititire a aplicatiilor informatice din domeniul siu de
competenti;

(14) Formuleazd propuneri de imbunititire a aplicatiilor informatice din domeniul sau de
competentd;

(14) Participa la elaborarea strategiei CNPP, in domeniul siu de activitate;

(15) Particip4 la instruirea personalului din casele teritoriale de pensii, in vederea cunoasterii si
aplicdrii unitare a legislatiei privind pensiile, incadrarea locurilor de munca in condifii deosebite
si speciale, in limita fondurilor alocate cu aceasti destinatie, etc.

(16) Colaboreaza cu directia de specialitate din cadrul MMFPS la elaborarea unor acte
normative, puncte de vedere comune, norme, instructiuni, din domeniul siu de competenta;

(17) Participd, cu aprobarea conducerii CNPP, la seminarii, intalniri de lucru, etc. organizate de
asociafiile pensionarilor precum §i de partenerii sociali, la solicitarea acestora, in vederca
clarificirii aspectelor referitoare la stabilirea pensiilor;

(18) Tndeplineste alte atributii, conform dispozifiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea CNPP sau conducerea Directiei Generale Asiguriri Sociale, Pensii si Alte Drepturi
Previzute de Legi Speciale.

(19) Réaspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001

Serviciul metodologie pensii publice
Art. 31 Atributii principale exercitate:

(1) Participd la elaborarea proiectelor de acte normative care se refers la legisiatia de pensii;

(2) Elaboreaza proiectele de norme metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificrile si completirile ulterioare si
colaboreazi cu institutiile abilitate, in vederea elaboririi proiectelor de norme metodologice
pentru aplicarea actelor normative conexe;
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Serviciul indrumare case teritoriale de pensii

Art. 33 Atributii principale exercitate:

(1) Indruma casele teritoriale de pensii in vederea aplicirii unitare a dispozitiilor Legii nr,
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile i completarile ulterioare si a
normelor metodologice de aplicare a acesteia, referitoare la modul de stabilire a pensiilor;

(2) Colaboreazi cu Directia documente de platd §i cu Directia informatica si evidentd stagii de
cotizare, in vederea indrumirii caselor teritoriale de pensii cu privire la operatiunile de transfer,
suspendare, reluare si incetare a plitii drepturilor de pensie si a altor drepturi de asigurdri
sociale;

(3) Participd la instruirea personalului din cadrul caselor teritoriale de pensii in vederea
cunoasterii si apliciirii unitare a legislatiei in domeniul stabilirij drepturilor de pensie, in limita
fondurilor aprobate cu aceasti destinatie si cu respectarea programului aprobat n acest sens de
conducerea CNPP;

(4) Analizeazi, din punct de vedere al respectarii legislatiei de pensii, dosarele de pensionare
solicitate de CNPP ori transmise de casele teritoriale de pensii, in care sunt necesare clarificari
privind aspectele referitoare la corectitudinea si legalitatea stabilirii drepturilor de pensie;

(5) Sesizeza Serviciul control prestatii din cadrul Directiei Generale Asigurari Sociale, Pensii si
Alte Drepturi Previizute de Legi Speciale, in situatia in care constatd incilciri ale aplicérii
legislagiei In domeniul stabilirii drepturilor de pensie;

(6) Face propuneri, in functie de aspectele sesizate in urma colabordrii cu casele teritoriale de
pensii, Serviciului control prestatii, privind obiectivele care vor constitui obiectul controalelor
viitoare;

(7) Consultd compartimentul de specialitate din cadrul Directiei relagii internationale, in
probleme legate de aplicarea reglementirilor comunitare in domeniul pensiilor;

(8) Colaborezit cu INEMRCM in vederea aplicdrii unitare a dispozitiilor legale in domeniul siu
de activitate;

(9) Propune misuri cu privire la aplicarea unitari a legislatiei din domeniu, ca urmare a
constatarilor rezultate din sesizarile caselor teritoriale de pensti si a directiilor din cadrul CNPP;
(10) Colaboreazi cu Serviciul metodologie pensii publice si cu compartimentele de specialitate
din cadrul Directiei informatica si evidentd stagii de cotizare si formuleazi propuneri de
imbunitétire si actualizare a aplicatiilor informatice privind stabilirea pensiilor;

(11) Identificd si formuleaza propuneri privind modificarea i completarea legislatiei de pensii;
(12) Formuleazi puncte de vedere de specialitate, la solicitérile Directiei comunicare si relatii
publice, in vederea rezolvirii unor sesiziri ale persoanelor fizice si juridice adresate CNPP,
MMFPS, Parlamentului, Guvernului, Presedintiei, Avocatului Poporului, etc., in care sunt
sesizate aspecte privind legalitatea $i corectitudinea stabilirii pensiilor;

(13) Indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea CNPP sau conducerea Directiei Generale Asigurari Sociale, Pensi si Alte Drepturi
Prevézute de Legi Speciale.

(14) Réspunde de asigurarea securitatii si confidentialitati; datelor utilizate in cadrul directiei,
conform Legii nr. 677/2001

Compartimentul conditii de munci
Art. 34 Atributii principale exercitate:

(1) Indruma casele teritoriale de pensii in vederea aplicarii unitare a prevederilor legale
referitoare la incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si speciale;

(2) Participd la instruirea personalului din casele teritoriale de pensii in vederea cunoasterii gi
aplicarii unitare a legislatiei privind incadrarea locurilor de muncd in conditii deosebite si
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(3) Analizeaza si formuleazi puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de alte
ministere precum si la initiativele legislative parlamentare care vizeazi domeniul pensiilor gi al
conditiilor speciale sau deosebite de munca;

(4) Elaboreaza, ori de céte ori este necesar, instructiuni si note tehnice in vederea clarificirii
unor aspecte rezultate din aplicarea actelor normative referitoare la stabilirea pensiilor, precum
si in legdturd cu operatiunile de transfer, suspendare, reluare si incetare a platii drepturilor de
pensie si a altor drepturi de asiguriri sociale;

(5) Formuleazi puncte de vedere la solicitirile ministerelor, altor institutii centrale, partenerilor
sociali, celorlalte directii din cadrul CNPP referitoare la problematica pensiilor;

(6) Formuleazi puncte de vedere la solicitirile caselor de pensii sectoriale referitoare la
aspectele metodologice cu privire la problematica stabilirii pensiilor conform prevederilor Legii
ar. 263/2010, cu modificrile si completérile ulterioare;

(7) Participa la instruirea personalului din cadrul caselor teritoriale de pensii in vederea
cunoagterii i aplicrii unitare a legislatiei in domeniul stabilirii drepturilor de pensie, in limita
fondurilor alocate cu aceasti destinatie §i cu respectarea programului aprobat in acest sens de
conducerea CNPP;

(8) Formuleaza puncte de vedere de specialitate, la solicitdrile Directiei comunicare si relatii
publice, in vederea rezolvirii unor sesizari ale persoanelor fizice si juridice adresate CNPP,
MMEFPS, Parlamentului, Guvernului, Pregedingiei, Avocatului Poporului, etc., in care sunt
sesizate aspecte de ordin metodologic in activitatea de stabilire a pensiilor:

(9) Transmite Directiei informatici si evidents stagii de cotizare, la solicitarea acesteia, solutii
metodologice in vederea actualizirii aplicatiilor de stabilire a drepturilor de pensie;

(10) Analizeaza §i formuleazi puncte de vedere la propunerile si solicitirile angajatorilor,
asociatiilor de pensionari, federatiilor sindicale, etc., referitoare la stabilirea pensiilor;

(11) Identificd si formuleaza propuneri privind modificarea $i completarea legislatiei de pensii;
{12) fndeplinegte alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea CNPP sau conducerea Directiei Generale Asigurdri Sociale, Pensii §i Alte Drepturi
Previizute de Legi Speciale.

(13) Réspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor utilizate in cadrul directiei,
conform Legii nr. 677/2001.

Compartimentul pensii private
Art. 32 Atributii principale exercitate:

(1) Participa, aldturi de compartimentele de specialitate din cadrul Ministerului Muncii, Familjei
si Protectiei Sociale, Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, la elaborarea
proiectelor de acte normative care se referd la legislatia de pensii private, cu implicatii pentru
activitatea CNPP;

(2) Analizeazi si formuleazi puncte de vedere la proiectele de acte normative elaborate de
CSSPP, MMFPS, de alte ministere, precum si la iniiativele legislative parlamentare, privind
fondurile de pensii obligatorii administrate privat;

(3) Elaboreazi metodologia privind incidenta legislatiei specifice pensiilor private asupra
sistemului public de pensii, din punct de vedere al stabilirii drepturilor;

(4) Formuleazi puncte de vedere referitoare la functionarea sistemului de plati al pensiilor
private;

(5) Identifica si formuleaza propuneri privind modificarea $i completarea legislatiei de pensii
private;

(6) indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea CNPP sau conducerea Directici Generale Asigurdri Sociale, Pensii §i Alte Drepturi
Previzute de Legi Speciale.

(7) Réspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor manjpujgte in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001 WA
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speciale, in limita fondurilor aprobate cu aceasti destinatie si cu respectarea programului
aprobat in acest sens de conducerca CNPP;

(3) Analizeazi din punct de vedere al respectdrii legislagiei, dosare de pensionare in care este
necesard clarificarea unor aspecte privind incadrarea in grupele 1 si II de muncd, respectiv, in
conditii deosebite si speciale de munci;

(4) Analizeazi propunerile ministerelor, confederatiilor si federatiilor sindicale, asociatiilor si
altor organisme, privind incadrarea locurilor de muncd in conditii deosebite si speciale si
formuleaza puncte de vedere;

(5) Identifica si formuleazi propuneri privind modificarea §i completarea legislatiei privind
incadrarea locurilor de munci in conditii deosebite si speciale;

(6) indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea CNPP sau conducerea Directiei Generale Asigurdri Sociale, Pensii si Alte Drepturi
Previzute de Legi Speciale.

(7) Raspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor manipulate in  cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001

DIRECTIA ASIGURARI SOCIALE SI ALTE DREPTURI PREVAZUTE DE LEGI
SPECIALE

Art. 35 Atributii principale exercitate:

(1) Desfasoari activitatea de indrumare metodologicd a activitatii caselor teritoriale de pensii si
a caselor de pensii sectoriale, in vederea aplicirii unitare a legislatiei in vigoare din domeniul
asigurdrilor sociale, altor drepturi previzute de legi speciale, obligatiilor privind declararea
contributiilor de asigurari sociale, precum si obligatiilor privind contributiile datorate fondurilor
de pensii obligatorii administrate privat;

(2) Participd la elaborarea de proiecte de acte normative care se refers la legislatia de asiguriri
sociale si alte drepturi previizute de legi cu caracter special;

(3) Elaboreaza proiecte de norme metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii nr.263/2010
privind sistemul uvnitar de pensii publice, cu modificirile §i completdrile ulterioare, precum si
pentru aplicarea legilor cu caracter speciale;

(4) Elaboreazi instructiuni, note tehnice, etc. in vederea aplicdrii actelor normative referitoare la
asigurdrile sociale, alte drepturi previzute de legile cu caracter special, obligatiile privind
declararea contributiilor de asigurdri sociale, precum si privind contributiile datorate fondurilor
de pensii obligatorii administrate privat, in limitele de competentd stabilite de dispozitiile legale
in vigoare;

(5) Colaboreazd cu directia de specialitate din cadrul MMFPS la elaborarea unor acte
normative, puncte de vedere comune, norme, instructiuni, din domeniul siiu de competentd,

(6) Colaboreazi cu Directia documente de platd si cu Directia informatica si evidentd stagii de
cotizare, in vederea indrumirii caselor teritoriale de pensii cu privire la operatiunile de transfer,
suspendare, reluare si incetare a platii drepturilor prevazute de legile cu caracter special si a
altor drepturi de asiguriri sociale;

(6) Colaboreazi cu Directia informatici si evidentd stagii de cotizare in vederea actualizarii
aplicaiilor informatice privind evidenta nominala a asigurafilor sistemului public de pensii;

(7) Colaboreaza cu Directia Comunicare si Relatii Publice la formularea unor rdspunsuri scrise
la intrebirile gi interpelirile adresate de parlamentari ministrului muncii, familiei si protectiei
sociale, pentru domeniul siu de activitate;

(8) Colaboreaza cu Ministerul Apérdrii Nationale, Ministerul Administraiei si Internelor,
Ministerul Culturii si Patrimoniului National, uniunile de creatori legal constituite, Asociatiile
Veteranilor de Razboi, Secretariatul de Stat pentru Problemele Revolutionarilor din Decembrie
1989, cu organizatiile etnice si politice, precum si cu alti initiatori ai legilor cu caracter special,
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in vederea aplicirii unitare a prevederilor referitoare 1a stabilirea drepturilor previzute de aceste
acte normative;

(9) Participi la instruirea personalului, in vederea cunoagterii i aplicarii unitare a legislatici de
contribufii de asigurdri sociale §i a legilor speciale, in limita fondurilor aprobate cu aceastd
destinatie §i cu respectarea programului aprobat in acest sens de conducerea CNPP;

(10) Participd, la solicitarea conducerii CNPP, Ia seminarii, intdlniri de lucru, etc., cu
reprezentanti ai sindicatelor $i patronatelor, organizatiilor de pensionari, altor entitifi publice
sau private, in vederea clarificarii unor aspecte referitoare la aplicarea legislatiei in domeniu;
(11) Formuleazi puncte de vedere la solicitdrile caselor teritoriale de pensii, ale caselor de
pensii sectoriale, ale persoanclor fizice si Juridice, precum si ale celorlalte directii din cadrul
CNPP, in domeniul siu de activitate;

(12) Analizeazd si formuleaza puncte de vedere la proiectele de acte normative ¢laborate de alte
ministere, la initiativele legislative parlamentare, pentru domeniul siu de activitate;

(13) Identificd si formuleazi propuneri privind modificarea si completarea legislatiei de
asigurdri sociale si alte drepturi previizute de legi cu caracter special;

(14) Formuleazd propuneri de imbunititire a aplicagiilor informatice din domeniul sau de
competent;

(15) Participa la elaborarea strategiei CNPP, in domeniul siu de activitate;

(16) Tndeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea CNPP sau conducerea Directiei Generale Asigurdri Sociale, Pensii si Alte Drepturi
Previzute de Legi Speciale.

(17) Raspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001

Compartimentul contributii de asiguriiri sociale
Art, 36 Atributii principale exercitate:

(1) Participd la elaborarea si actualizarea, ori de cite ori este necesar, a formei si continutului
declaratiei privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta
nominala a persoanelor asigurate, a declaratiei individuale de asigurare, a contractului de
asigurare sociald si a celorlalte documente necesare evidentei asiguratilor si a stagiilor de
cotizare;

(2) Intocmeste norme referitoare la aplicarea legislafiei referitoare la contributiile de asigurari
sociale in cazul persoanclor asigurate pe bazi de declaratic sau contract de asigurare sociala,
precum si documentele standardizate utilizate in acest scop;

(3) Elaboreazd puncte de vedere, la solicitarea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, Ministerului Finantelor Publice, ANAF, etc., cu privire la baza de calcul a contributiilor
de asiguriri sociale;

(4) Colaboreazi la elaborarea de proceduri si norme pentru inregistrarea informatiilor privind
persoanele asigurate n sistemul public de pensii;

(5) Propune mésuri cu privire la aplicarea unitara a legislatiei din domeniu, ca urmare a
constatdrilor rezultate din sesiziri, audiente, etc.

(6) Identificd si formuleaza propuneri privind modificarea si completarea legislatici de asiguriri
sociale;

(7) Indruma si acordd asistentd de specialitate caselor teritoriale de pensii si persoanelor fizice
sau juridice pentru aplicarea corectd a legislaiei privind contributiile de asiguréiri sociale;

(8) Participd la instruirea personalului din cadrul caselor teritoriale de pensii, in domeniul siu de
activitate, in limita fondurilor aprobate cu aceastd destinatic si cu respectarea programului
aprobat in acest sens de conducerea CNPP;
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(9) Transmite Directiei Informatica si Evidentd Stagii de Cotizare solutii metodologice in
vederea actualizirii aplicatiei informatice de stabilire a obligatiilor de asigurari sociale si a
stagiilor de cotizare;

(10) Elaboreazi, pentru domeniul siu de activitate, puncte de vedere solicitate de alte directii
din cadrul CNPP;

(11) Tndepline§te alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea CNPP sau conducerea Direciei Generale Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi
Previzute de Legi Speciale.

(12) Raspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor utilizate in cadrul directiei,
conform Legii nr. 677/2001

Compartimentul contributii pensii private

Art. 37 Atributii principale exercitate:

(1) Participa, alaturi de compartimentele de specialitate din cadrul Ministerului Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, la elaborarea
proiectelor de acte normative care se refer la legislatia de pensii private, cu implicatii pentru
contributiile datorate fondurilor de pensii obligatorii administrate privat.

(2) Elaboreazd puncte de vedere, la solicitarea Ministerului Muncii, Familiei §i Protectiei
Sociale, Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, etc., cu privire la contributia
datoratd fondurilor de pensii obligatorii administrate privat.

(3) Colaboreazi la elaborarea de proceduri i norme privind contributiile datorate fondurilor de
pensii obligatorii administrate privat.

(4) Propune masuri cu privire la aplicarea unitard a legislatiei din domeniu, ca urmare a
constatdrilor rezultate din sesizari, audiente, etc.

(5) Elaboreazi, pentru domeniul siu de activitate, puncte de vedere solicitate de aite directii din
cadrul CNPP;

(6) Identifica si formuleazi propuneri privind modificarea si completarea legislatiei privind
fondurile de pensii obligatorii administrate privat;

(7 Tndeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de citre
conducerea CNPP sau conducerea Directiei Generale Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi
Previzute de Legi Speciale.

(8) Rispunde de asigurarea securititii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul directiei,
conform Legii nr. 677/2001.

Compartimentul drepturi previizute de legi speciale
Art. 38 Atributii principale exercitate:

(1) Formuleazi puncte de vedere, la solicitarile caselor teritoriale de pensil, ale caselor de pensii
sectoriale, in vederea aplicirii unitare a dispozitiilor legilor cu caracter special si a normelor
metodologice de aplicare a acestora;

(2) Elaboreaza instructiuni, norme tehnice, norme metodologice de aplicare a dispoziiilor legale
referitoare la alte drepturi de asigurdri sociale si indemnizatiile cuprinse in actele normative cu
caracter special;

(3) Identifica §i propune modificarea si completarea legislatiei, in domeniul sau de activitate;

(4) Participi la elaborarca proiectelor de acte normative referitoare la domeniul siu de
activitate;

(5) Participd la instruirea personalului din cadrul caselor teritoriale de pensii in vederea
cunoagterii $i aplicarii unitare a legislatiei din domeniul siu de competentd, in limita fondurilor

aprobate cu aceastd destinatie si cu respectarca programului aprobat in acest sens de conducerea
CNPP;
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(6) Propune masuri cu privire la aplicarea unitari a legislatiei din domeniu, ca urmare a
constatirilor rezultate din sesiziri, audiente, etc.;

(7) Colaboreazi cu INEMRCM in vederea aplicdrii unitare a dispozitiilor legale, privind
acordarea indemnizatiilor prevazute de legile cu caracter special;

(8) Colaboreazi cu Ministeruy] Apérarii Nationale, Ministery] Administratiei si Internelor,
Ministerul Culturii i Patrimoniylyi National, Secretariatul de Stat pentru Problemele
Revolutionarilor din Decembrie 1989, asociatiile veteranilor de razboi, uniunile de creatori legal
constituite, cu organizatiile etnice §i politice, precum i cu alti initiatori ai legilor cu caracter

(13) Elaboreazs, pentru domeniul siu de activitate, puncte de vedere solicitate de alte directii
din cadrul CNPP;

(14) Formuleazi puncte de vedere asupra problemelor metodologice rezuitate din dosarele de
tabilire a drepturilor prevazute de legile cu caracter special $i din adresele inaintate de casele
teritoriale de pensii, aflate pe rolul Comisiei Centrale de Contestatii.

(15) Tndeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de catre
conducerea CNPP sau conducerea Directiei Generale Asiguriri Sociale, Pensii si Alte Drepturi
Previzute de Legi Speciale,

{16) Raspunde de asigurarea securititii sj confidentialitatii datelor utilizate in cadrul directiei,
conform Legii nr, 677/200].

Serviciul Control Prestatii

Art. 39 Atributii principale exercitate:

(1) fntocmegte $i supune aprobarii Presedintelui CNPP Programele anuale si semestriale de
control asupra activitatii directiilor stabiliri s pléti beneficii si serviciilor teritoriale de expertiza
medicala din cadrul caselor teritoriale de pensii;

2) Tntocmeste $i supune aprobdrii Presedintelui CNPP Lista obiectivelor ce urmeazi a fj
verificate in mod obligatoriu, in timpul controalelor programate;

) fntocme;;te i supune aprobarii Presedintelui CNPP Manualu] de proceduri pentru
desfasurarea actiunilor de control planificate;

(4) Efectueazi controale asupra activitdtii directiilor stabiliri si plati beneficii din cadrul caselor
teritoriale de pensii, in baza delegatiilor Directorului General al Directiei Generale Asigurdri
Sociale, Pensii si Alte Drepturi Previzute de Legi Speciale, conform programelor de control si a
Listelor de obiective aprobate de Presedintele CNPP;

(5) Efectueazi controale asupra serviciilor teritoriale de expertizd medicald din cadrul caselor
teritoriale de pensii, sub aspectul respectirii procedurii administrative de incadrare in grad de
invaliditate si revizuire medicali;

{(6) Colaboreazi cu INEMRCM fin vederea valorificarii rezultatelor controalelor asupra
activitétii de expertiz3 medicali;
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(7) Efectueazi controale tematice in baza delegatiei emise de Presedintele CNPP sau Directorul
General al Directiei Generale Asiguriri Sociale, Pensii §i Alte Drepturi Prevazute de Legi
Speciale, asupra oricérei activitafi din cadrul institutiilor subordonate CNPP;

(8) Indrum4 si controleazi in limitele competentelor stabilite, modul de aplicare a prevederilor
legale si dispozitiilor CNPP, de cétre casele teritoriale de pensil;

(9) Incheie Procese-verbale sau Note de constatare, consemnédnd rezultatele verificarilor
efectuate, deficientele constatate, cauzele si consecintele acestora, prevederile legale incalcate,
persoanele responsabile, misurile dispuse si termenele pentru remedierea deficientelor
constatate, recuperarea sumelor constituite drept prejudiciu si intrarea in legalitate;

(10) Constatd incilcarea prevederilor legale in domeniul stabilirii §i platii pensiilor §i a
celorlalte prestatii de asiguriri sociale, plitite de casele teritoriale de pensii §i dispune mésuri
pentru remedierea deficientelor constatate in timpul actiunilor de control;

(11) Intocmeste note de prezentare ale actelor de control pentru Presedintele CNPP si
Directorul General al Directiei Generale Asigurari Sociale, Pensii §i Alte Drepturi Previzute de
Legi Speciale;

(12) Organizeaza si tine evidenta controalelor efectuate conform programului aprobat, precum
si a controalelor tematice;

(13) Urmareste indeplinirea intocmai si la termenele stabilite a masurilor dispuse prin actele de
control incheiate;

(14) Propune misuri cu privire la aplicarea unitard a legislafiei din domeniu, ca urmare a
constatdrilor rezultate in urma controalelor efectuate, din sesizirile caselor teritoriale de pensii
si a directiilor din cadrul CNPP; .
(15) Identifici si formuleazd propuneri privind modificarea §i completarea legislatiei de
asigurari sociale, pensii $i alte drepturi prevédzute de legi speciale;

(16) Colaboreazi cu Serviciul metodologie pensii publice §i cu compartimentele de specialitate
din cadrul Directiei informatici si evidentd stagii de cotizare si formuleazi propuneri de
imbunatatire si actualizare a aplicatiilor informatice privind stabilirea si plata pensiilor si a altor
drepturi de asigurari sociale;

(17) Urmireste modul de realizare a sarcinilor incredintate de conducerea CNPP si Directorul
General al Directiei Generale Asigurdri Sociale, Pensii si Alte Drepturi Previzute de Legi
Speciale, in domeniul sdu de activitate;

(18) intocmeste rapoarte de activitate semestriale si anuale;

(19) indeplineste alte atributii, conform dispozitiilor legale in vigoare, stabilite de cétre
conducerea CNPP sau conducerea Directiei Generale Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi
Prevazute de Legi Speciale.

(20) Raspunde de asigurarea securitdtii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

DIRECTIA GENERALA ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE
Art. 40 Atributii principale exercitate:

(1) Indrumi activitatea de prevenire a accidentelor de muncd §i bolilor profesionale,
desfasurati la nivelul caselor teritoriale de pensii.

(2) Promoveazi, prin diverse forme de educare §i comunicare, activitatea de prevenire a
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, in scopul mentinerii integritatii fizice i psihice
a persoanclor asigurate, a elimindrii sau a reducerii riscurilor de accidente de munca si boli
profesionale.

(3)  Stabileste prioritdtile de prevenire pentru activitatea
s1 boli profesionale.

é&?ﬁdﬁfﬂc\la accidente de muncd
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(4) Stabileste programul cadru de prevenire in baza analizarii activitatilor desfdsurate,
precum si a propunerilor caselor teritoriale de pensii.

(5) Indruma casele teritoriale de pensii in aplicarea programului cadru de prevenire.

(6) Indrumi casele teritoriale de pensii in activitatea de consiliere privind domeniul
securititii i sAndtatil in munca.

(7)  Analizeaza rezultatele anterioare si indrumd activitatea de consiliere a angajatorilor cu
privire la utilizarea metodelor de evaluare a riscurilor.

(8)  Elaboreazi si propune modificiri pentru actualizarea legislatiei in domeniu.

(9) Analizeazi 51 propune modificdri dupa caz, pentru legislatia conexi care are impact Iri
domeniul asiguririi accidentelor de munci i a bolilor profesionale.

(10) Indrumi activitatea privind verificdrile formularului pentru inregistrarea accidentului de
muncé - FIAM, precum si actiunile necesare in caz de neconcordante in inregistrari.

(11) Indruma activitatea privind verificarea datelor din fisele de declarare a bolilor
profesionale BP2, precum si modalitdtile de actiune in cazul unor neconcordante ale
inregistrarilor.

(12) Indrumi activitatea de consiliere cu privire la intocmirea instructiunilor proprii de
securitatea muncii.

(13) ’T\ndrumﬁ activitatea privind recomandarea masurilor de prevenire.

(14) Indrumi activitatea de elaborare a unor forme si mijloace de educare §i informare in
masi, pentru prevenirea accidentelor de muncé si a bolilor profesionale.

(15) Efectueazd analize §i studii §i asigurd documentatia privind riscurile, in vederea
fundamentarii unor mésuri de prevenire prioritare pentru domeniul de activitate.

(16) Identifica dupd caz, studii si analize, n functie de prioritétile activitatii de prevenire la
nivel national §i propune finantarea acestora.

(17) Analizeaza indicatorii de performanta din domeniu si propune imbuniitétirea lor.

(18) Asigurd participarea la actiuni nationale si internationale avand tematica din domeniul
prevenirii accidentelor de muncd §i a bolilor profesionale.

(19) Participd, impreuna cu directiile de specialitate, la elaborarea de materiale specifice
domeniului de activitate al CNPP.

(20) Asigurd utilizarea eficientd a procedurilor informatice implementate la nivelul CNPP,
din domeniul sdu de activitate.

(21) Asigurd asisten0d tehnicd Oi consultan(d  contribuabililor, pentru lamurirea
neclaritiOilor i completarea corectd a declaraOiei unice D 112 privind obligaDiile de platad a
contribuiilor sociale, impozitului pe venit 0Oi evidenlla nominald a persoanelor asigurate,
pentru cAmpurile informatice referitoare la contribulia de asigurare pentru accidente de munca
(i boli profesionale Ui prestalJiile suportate din FAAMBP.

(22) intocmeste note de fundamentare si specificatii tehnice pentru achizitiile publice
necesare indeplinirii atributiilor proprii si, dupa caz, pentru cele care asigurd indeplinirea
atributiilor generale ale CNPP, conform sferei de competenta.

(23) Colaboreazi cu structurile si institutiile de stat si private in domeniul sdu de activitate.
(24) Acordd asistentd tehnica caselor teritoriale de pensii cu privire la incheierea contractelor
cu unititile sanitare, in vederea decontérii cheltuielilor legate de bolile profesionale.

(25) Acorda consultan(d si asistentd tehnica si medicald de medicina muncii cu privire la
masurile si mijloacele de prevenire, prin compartimentul de medicina muncii din cadrul
INEMRCM.

(26) Analizeaz documentatia In vederea emiterii, respingerii sau retragerii autorizatiei de
functionare a asociatiilor profesionale de asigurare in domeniul accidentelor de muncd si
bolilor profesionale.

(27) Stabileste atributiile asociatiilor profesionale de asigurare, conform legil.

(28) Initiaza si elaboreazd mésuri pentru imbunatitirea serviciilor gi prestatiilor de asigurare
pentru accidente de munci si boli profesionale. I
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(29) Indrumid activitatea privind acordarea prestatiilor si serviciilor pentru reabilitarea
medicald, recuperarea capacitatii de munci §i reconversia profesionala.

30 Indruma activitatea de recuperare functionald, in vederea reintegrarii profesionale pentru
persoanele care au suferit accidente de munci si boli profesionale prin INEMRCM.

(31) Indrumi activitatea privind suspendarea dreptului la prestatiile de asigurare la accidente
de muncd 01 boli profesionale .

(32) Elaboreaza criteriile i metodologia care stau la baza calculului contributiei de asigurare
pentru accidente de munca s1 boli profesionale si le reactualizeazi conform legii.

(33) Acordd indrumare si asistentd  tehnicd contribuabililor, cu privire la aplicarea
metodologiel de Incadrare in clasele de risc gi plata tarifului aferent.

(34) Tine evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale precum si a costurilor de
asigurare la nivel national. :
(35) Tine evidenta la nivel national a accidentelor de munci st a bolilor profesionale privind
lucrétorii migranti, precum si a cheltuielilor aferente.

(36) Indrumia si asigurd activitatea legati de functionarca aplicatiilor informatice din
domeniu,

(37) Acordi asistentd tehnicd personalului din compartimentele de specialiatate cu privire la
aplicarea metodologiei de decontare a cazurilor de accidente de munci i boli profesionale.
(38) Asigurd secretariatul Consiliului Tripartit al CNPP, precum §i pregitirea materialelor,
rapoartelor, analizelor si documentatiilor necesare desfaguririi sedintelor acestuia.

(39) Tine evidenta la nivel national a modului de acordare a prestatiilor si serviciilor de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

(40) Indrumi activitatea caselor teritoriale de pensii privind lucratorii migranti, in domeniul
asigurdrii accidentelor de munci st a bolilor profesionale.

(41) Negociazd in domeniul propriu de competen0d conven(lii, acorduri internaDionale,
aranjamente administrative (i semneazd, conform mandatului, formulare de aplicare a acestora
cu institu0ii Oi organisme internallionale. .
(42) Asigurd legitura caselor teritoriale de pensii cu institutiile competente din statele
membre UE si din statele cu care Roménia a incheiat documente internationale in domeniul
asigurdrii accidentelor de munci si a bolilor profesionale.

(43) Asigurd primirea, finregistrarea i transmiterea formularelor comunitare 0Oi a
formularelor pentru aplicarea acordurilor internaCionale.

(44) Urmireste desfigurarea in conditii optime a circuitului formularelor comunitare Ui a
formularelor pentru aplicarea acordurilor internaCionale.

(45) Acordi asistentd tehnicd caselor teritoriale de pensii pentru toate problemele legate de
aplicarea reglementarilor comunitare (i a acordurilor internalJionale in domeniul accidentelor
de munci si a bolilor profesionale.

(46) Propune actualizarea gi imbunatatirea reglementirilor necesare aplicérii Regulamentelor
nr.883/2004 si nr. 987/2009.

(47) Indrumi si asigurd desfasurarea activitafii privind aplicarea legislatiei din domeniul
asigurdrii pentru accidente de munci §i boli profesionale de citre casele teritoriale de pensii.
(48) Participa la actiunile organizate la nivel national sau international cu privire la aplicarea
reglementirilor comunitare [i a acordurilor internallionale in domeniul asigurérii accidentelos
de munca si a bolilor profesionale.

(49) Asigura legitura cu organismele i institutiile implicate in domeniu la nivel national,
precum si cu organismele similare pe plan internafional.

(50) Participd sau organizeazd sesiuni de informare, abordénd tematici din domeniul de
specialitate.

(51) Participi la comisiile de solutionare a contestatiilor fmpotriva deciziilor comisiilor de
abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu
caracter tehnic de informare :51 instruire in domeniul securitatii §i sdndtdtii In munci de la
nivelul d1rect11lor de munca si protecgle s001ala Judetene respect' zf‘%‘uﬂiqrp;ulm Bucuresti
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(52) Colaboreazi cu institutiile din domeniu pentru elaborarea unor acte normative de interes
comun.

(53) Propune miésuri pentru imbunititirea serviciilor si prestatiilor §i asigurd legitura cu
casele teritoriale pentru domeniul siu de competents.

(54) Urmareste actualizarea rapoartelor privind evidenta accidentelor de munca si a bolilor
profesionale.

(55) Indrumd activitatea de formare profesionala a Compartimentelor Accidente de
Munci si Boli Profesionale din cadrul caselor teritoriale de pensii.

(56) Urmireste desfdsurarea activitatii de pregitire si perfectionare profesionald la nivelul
directiei generale AMBP,

(57) Urméreste modul in care sunt solutionate reclamatiile, petitiile si contestatiile adresate
directiei generale.,

(58) Intocmeste fisele de prezentd pentru personalul din cadrul directiei generale, fine
evidenfa concediilor de odihnd, concediilor fird platd aprobate, absentelor nemotivate,
concediilor medicale gi a orelor suplimentare. :
(59) Participa la comisia de experfi de medicina muncii, in calitate de reprezentant al CNPP
pentru solufionarea contestatiilor la PV de cercetare a cazurilor de boli profesionale sau la
fisele BP2 (conform Ordinului 1256/2008).

(60) Colaboreazd cu Direc[lia Documente de Platd, precum (i cu casele teritoriale de pensii
in vederea monitorizarii, evidenTei pensiilor de invaliditate [1i urmall aferente sistemului de
asigurare pentru accidente de munca [Ji boli profesionale.

(61) Acorda indrumare caselor teritoriale de pensii cu privire la acordarea drepturilor
cuvenite asiguraQilor sau urmaClilor acestora, referitoare la pensia de invaliditate/ urmaCl
avand drept cauzi un accidente de munci sau o boali profesionala.

(62) Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul sdu de activitate.

(63) Réspunde de asigurarea securititii si confidentialitatii datelor manjpulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.
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CAPITOLUL II

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR SUBORDONATE
SECRETARULUI GENERAL

DIRECTIA COMUNICARE SI RELATII PUBLICE
Art. 41 Atributii principale exercitate:

(1) Asigurd activitatea de relatii cu publicul

(2) Asigurd activitatea de relatii publice si mass-media

(3) Ifxsiguré buna desfasurare a sedintelor consiliului de administratie.

(4) Intocmeste note de fundamentare g1 specificatii tehnice pentru achizitiile publice necesare
indeplinirii atributiilor proprii si, dupd caz, pentru cele care asigurd indeplinirea atributiilor
generale ale CNPP, conform sferei de competenta. .
(5) Indrumi casele teritoriale de pensii privind activitatea de relatii cu publicul, activitatea de
relatii publice $1 mass-media, precum $i liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 42 - In domeniul relatiilor cu publicul

(1) Asigurd desfagurarca activititii de registraturd generald a CNPP, inregistrarea,
repartizarea si transmiterea corespondentei cétre cabinete, directiile de specialitate, precum si
expedierea corespondentei din CNPP;

(2) Intocmeste documentatia necesard in vederea expedierii plicurilor cu réspunsuri cdtre
institutiile care beneficiazi de transmiterea prin sistemul curierilor militari (posta militarg);

(3)  Asigurs operatiunea de francare si prezintd la postd, pe bazi de borderou, plicurile cu
raspunsuri scrisori simple sau recomandate) in vederea expedierii prin C.N. Posta Roména;

(4) Gestioneazi centralizatoarele de raspunsuri petitii transmise de casele teritoriale de
pensii

(5)  Gestioncazi Registrul de petitii al CNPP;

(6) Asigurd evidenta si redactarea rdspunsurilor la interpeldri, intrebdri solicitate de
conducerea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si a CNPP, in colaborare cu
directiile de specialitate din cadrul CNPP, precum si cu casele teritoriale de pensii;

(7)  Asiguri evidenta, redactarea gi transmiterea rdspunsurilor la sesiziirile, petiiile,
scrisorile si memoriile din domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurdri sociale, transmise de
Administratia Prezidentiala, Parlament, Guvern, Avocatul Poporului, alte autorititi si institutii
centrale, organisme guvernamentale si neguvernamentale, persoane fizice si juridice;

(8) Realizeazi activitatea de monitorizare a solicitdrilor, a petitiilor si a oricdror altor
documente si informatii primite pe adresa de e-mail a institutiei (petiti.sesizari@cnpas.org) , de
repartizare a acestora compartimentelor din cadrul CNPP sau altor institutii in a céror sferd de
competentd intri problematica petitiilor/solicitérilor respective si de redactare a raspunsurilor
care intra in sfera de competentd a directiei;

(9)  Acordi audiente si consultan{d pentru solutionarea unor probleme specifice domeniului
propriu de activitate al CNPP, precum si pentru furnizarea de informafii din legislatia de
specialitate;

(10) Intermediazi, atunci cind este necesar, acordarea audientelor de cétre specialigtii din:.
cadrul CNPP, pentru problemele de specialitate;

(11) Colaboreaza cu directiile din structura CNPP si casel
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(12) Furnizeazd informatii cu caracter general, din domeniul propriu de activitate al CNPP,
beneficiarilor sistemului public de pensii prin intermediul liniei telefonice cu acces gratuit —
TELVERDE;

(13) Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de -
conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.

(14) Réspunde de asigurarea securititii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Art. 43 In domeniul liberului acces la informatiile de interes public:

(1)  Asigurd accesul la informatii din oficiu sau la cerere prin organizarea si actualizarea
punctului de informare-documentare;

(2) Inregistreazi solicitérile primite In baza Legii nr.544/2001;

(3)  Asigurd evaluarea primari a solicitirilor si stabilirea, dacii informatia solicitati este o
informatie comunicata din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptati de la liberul acces;

(4) Informeazi solicitantii, in termenele prevdzute de normele in vigoare, in cazul in care
informatia solicitata este deja comunicata din oficiu in una dintre formele precizate la art. 5 din
Legea nr. 544/2001, indicind si sursa unde informatia solicitatd poate fi gasita; ,
(5)  Colaboreaza cu directiile de specialitate din cadrul Casei Nationale de Pensii si Publice
in in vederea formularii rdspunsurilor in conformitate cu prevederile Normelor Metodologice
de aplicare a Legii nr.544/2001;

(6) Transmite solicitdrile la structurile competente din cadrul autorititilor si institutiilor
publice, in cazul in care informatia solicitatd nu este dintre cele care se comunici din oficiu;

(7)  Informeazi solicitantul, in termenele prevazute de normele in vigoare, in cazul in care
informatia solicitatd este identificati ca fiind exceptata de Ia accesul liber;

(8) Redacteazd rispunsuri cétre solicitanfi prin care informeazd cu privire la motivatia
intdrzierii ori a respingerii solicitérii, in conditiile legii;

(9)  Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti, privind plata costurilor
de copiere a materialelor solicitate;

(10) Asigurd intocmirea, publicarea si actualizarea anuald a buletinului informativ, care va
cuprinde informatiile prevézute la art. 5 alin.(1) din Legea nr. 544/2001;

(11) Asigurd disponibilitatea in format scris (la afisier, sub form# de brosuri) sau electronic
(dischete, CD, pagini de Internet) a informatiilor comunicate din oficiu, previazute la art. 5 din
Legea nr. 544/2001;
(12) Intocmeste, anual raportul privind accesul la informatiile de interes public pe baza f'
rapoartelor transmise de casele teritoriale de pensii;

(13) Elaboreazé regulamentul de organizare si functionare a activititii de informare si relatii
publice in cadrul CNPP;

(14) Elaboreazd, impreund cu directiile de specialitate, puncte de vedere cu privire la
aplicarea legislatiei din domeniul liberului acces la informatiile de interes public si prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

(15) Solicitd directiilor de specialitate precizarea categoriilor de informatii din domeniul
specific de activitate care se afigeazd pe site-ul institutiei;

(16) Indruma solicitantii pentru obfinerea de informatii, pe cale verbald, citre
compartimentele din CNPP, precum si cétre casele judetene de pensii, INEMRCM, TBRCM;
(17) Colaboreazd cu Directia Informatica si Evidentd Stagii de Cotizare in vederea utilizirii
paginii web a CNPP,

(18) Asigurd Tmpreund cu Serviciul Proiecte, Studii si Analize, publicarea in Monitorul
Oﬁc1al al Romanlel a raportulul de act1v1tate al CNPP _,q;”a' ;|,:,Z§;~,~.,.
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(20) Raspunde de asigurarea securititii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Art.44 In domeniul mass-media:

(1) Asigurd strategia de comunicare gi promovare a imaginii CNPP;
(2) Coordoneazd grupul de comunicatori al CNPP, care integreazi toate persoanele
responsabile de comunicare din CNPP si din casele teritoriale de pensii;
(3)  Construieste si mentine o relafie constructiva cu mass-media;
(4) Realizeazi activitatea de monitorizare mass-media si informeazi conducerea CNPP cu
privire la articolele aparute In presa scrisd legate de activitatea institutiei si in legatura cu alte
subiecte care privesc domeniul de activitate al acestei institutii. Monitorizarea se realizeazd
prin Intocmirea zilnicd a revistei presei si prin elaborarea periodica a rapoartelor privind
reflectarea imaginii CNPP in relatia cu mass-media;
(5) Realizeaza activitatea de informare a opiniei publice cu privire la activitatea CNPP, prin:

a.redactarea si transmiterea comunicatelor de presé,

b.intermedierea interviurilor cu conducerea CNPP (persoanele intervievate vor fi

puse in tema, In prealabil, cu subiectul interviului, cu planul de desfasurare a
interviului);
(6) Stabileste comunicarea cu reprezentantii mass-media §i utilizeazi relatia cu aceasta
pentru a fi la curent cu cerintele, preocupirile, pozitia acesteia, precum si pentru a cunoagte
modul in care presa percepe activitatea CNPP;
(7) Monitorizeazi activitatea de relafii cu presa a caselor teritoriale de pensii, solicitdnd’
periodic rapoarte privind numaérul aparitiilor in mass-media locald si problematica reflectatd;
(8) Furnizeazi ziaristilor orice informatie de interes public care priveste activitatea CNPP;
(9)  Acorda, fard discriminare, in termen de cel mult doui zile de la inregistrare, acreditarea
ziarigtilor si a reprezentantilor mijloacelor de informare In masi;
(10) Informeazi in timp util si asigurd accesul ziarigtilor la activitatile gi actiunile de interes
public organizate de CNPP;
(11) Asigura periodic sau de fiecare datd cand activitatea institutiei prezintd un interes public
imediat, difuzarea de comunicate, inform#ri de presd, organizarca de conferinte de presi,
interviuri sau briefinguri,
(12) Difuzeazi ziaristilor dosare de presd legate de evenimente sau de activitati ale CNPP;
(13) Colaboreazi cu directia de specialitate din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale la organizarea de conferinte de presi, interviuri sau briefinguri;
(14) Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP din domeniul siu de activitate.
(15) Raispunde de asigurarea securititii si confidentialitatii datelor manipulate in cadru’
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Art. 45 In domeniul activitatilor Secretariatului Consiliului de Administratie:

(1)  Asiguri legitura intre Pregedintele Consiliului de Administrafie si membrii acestuia;

(2) asiguri evidenta corespondentei §i a documentelor primite, respectiv trimise de Consiliul
de Administratie;

(3) Elaboreazi, la propunerea Presedintelui Consiliului de Administrallie proiectul tematicii
anuale a sedintelor Consiliului de Administratie;

(4) Urmireste respectarea termenelor de intocmire §i prezentare a materialelor solicitate de
Consiliul de Administratie; Asigurd convocarea in scris a membrilor Consiliului de
Administratie si difuzeazi materialele cu cel putin 5 zile lucritoa &mMsa fiecarei sedinte;

(5) Redacteazd ordinea de zi a sedintei Consiliului de Admy 1s‘?rat1 N 5

(6) Pregiteste mapele cu materialele pentru sedintele C 511115],' ) E Admm;strahe potrivit

ordinii de zi stabilite; ® 9
@
2 Sf
A K
Regulament de Organizare §i Functionare - 2012 04/4 ?’agma 42 din 71

U{ Dt Ve



(7)  Inregistreazi pe suport magnetic desfasurarea gsedintelor;

(8)  Asigurd consemnarea desfasurarii sedintelor Consiliului de Administratie in procese
verbale precum §i intocmirea listei de prezents;

(9)  Elaboreaza si trimite membrilor Consiliului de Administratie, in termen de 5 zile de la
data desfisurarii fiecarei sedinte, procesul verbal al sedintei si hotirarile adoptate;

(10) Redacteazd si inregistreazi hotarérile adoptate de Consiliul de Administrallie si le
transmite factorilor implicafi;

(11} La solicitarea membrilor Consiliului de Administratie face demersurile oficiale ciitre
institutiile competente pentru obtinerea informatiilor, a materialelor documentare necesare
membrilor consiliului in activitatea lor;

(12) Furnizeaza informatiile solicitate de citre membrii Consiliului de Administratie;

(13) Asigurd pistrarea §i arhivarea documentelor intocmite, conform normelor legale in
vigoare.

(14} Raspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE
Art. 46 Atributii principale exercitate:

(1)  Asigurd realizarea activititilor ce decurg din statutul Roméniei de stat membru al
Uniunii Europene, in domeniul specific de activitate.

(2)  Coordoneazi si iIndrumai activitatea de aplicare a legislatiei comunitare de coordonare a
sistemelor de securitate sociald, in domeniul pensiilor si al ajutoarelor de deces.

(3) Coordoneazi si indruma activitatea caselor teritoriale de pensii [Ji a caselor de pensii
sectoriale, de aplicare a legislatiei comunitare de coordonare a sistemelor de securitate sociald,
in domeniul pensiilor si al ajutoarelor de deces.

(4) Asigurd implementarea, functionarea §i actualizarea aplicatiei informatice privind stabilirea
pensiilor internationale, precum si indrumarea personalului de specialitate din cadrul caselor
teritoriale de pensii, cu atributii in domeniul pensiilor internationale.

(5) findeplineste, in numele CNPP, rolul de organism de legdturi in ceea ce priveste
stabilirea pensiilor i acordarea ajutoarelor de deces.

(6) Indeplineste, in numele CNPP, rolul de institufie competentd pentru determinarea
legislatiei aplicabile in implementarca regulamentelor comunitare de coordonare a sistemelor
de securitate sociald, inclusiv in ceea ce priveste obfinerea de informatii si documente necesare
pentru determinarea legislatiei aplicabile lucritorilor migranti.

(7)  Participd la activititile institufiilor Uniunii Europene in ceea ce priveste crearea si
actualizarea cadrului legislativ si procedural in domeniul propriu de competenti.

(8)  Participd la negocierile privind convenirea oricdror instrumente juridice bilaterale san
internationale i formuleazi observatii asupra proiectelor de instrumente juridice de cooperare
in domeniul determindrii legislatiei aplicabile si in domeniul pensiilor §i altor drepturi de
asigurdri sociale.

(9)  Certificd, In situatia lucritorilor migranti, legislatia nationald aplicabild conform
regulamentelor comunitare In vigoare si conventiilor internafionale de asiguriri sociale la care
Romania este parte.

(10) Asigurd asistenta de specialitate in vederea realizarii schimbului electronic de date in
aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala.

(11) Coordoneazd si indrumi activitatea caselor teritoriale d G 5H- privind  exportul
prestatiilor cuvenite persoanelor stabilite in striinitate, potriyit {_eg@émenfaxrllor legale in
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(12) indeplineste formalitafile speficice domeniului propriu de competentd, aferente
deplasrilor in strédindtate ale salariatilor CNPP, in interes de serviciu.

(13) Intocmeste note de fundamentare pentru achizitiile publice necesare indeplinirii
atributiilor proprii §i, dupa caz, pentru cele care asigurd indeplinirea atributiilor generale ale
CNPP, conform sferei de competent.

(14) indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.

(15) Réspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Compartimentul pensii internationale
Art. 47 Atribufii principale exercitate:

(I) Coordoneazi si Indrumé activitatea caselor teritoriale de pensii si a caselor de pensii
sectoriale, de aplicare a legislatiei comunitare de coordonare a sistemelor de securitate sociala,
in domeniul pensiilor si al ajutoarclor de deces.

(2)  Asigurd implementarea, functionarea §i actualizarea aplicatiei informatice privind
stabilirea pensiilor internafionale, precum si indrumarea personalului de specialitate din cadrul
caselor teritoriale de pensii, cu atributii in domeniul pensiilor internationale.

(3) Coordoneazd s indrumid activitatea caselor teritoriale de pensii privind exportul
prestatitlor cuvenite persoanelor stabilite in straindtate, potrivit reglementirilor legale in
domeniu;

(4) fIndeplineste, in numele CNPP, rolul de organism de legdturd in ceea ce priveste
stabilirea pensiilor si acordarea ajutoarelor de deces.

(5)  Participd la activitafile institutiilor Uniunii Europene in ceea ce priveste crearea si
actualizarea cadrului legislativ gi procedural in domeniul pensiilor si ajutoarelor de deces.

(6) Asigurd asistenfa de specialitate In vederea realizdrii schimbului electronic de date in
aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald, in
domeniul pensiilor si ajutoarelor de deces.

(7)  Participd la actiuni cu caracter national si international, in legdturd cu aspecte referitoare
la legislatia comunitard in domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociald in ceea ce
priveste acordarea si plata pensiilor si gjutoarelor de deces.

(8)  Solutioneazi, in colaborare cu alte institutii si autoritdti din Roménia si striinitate,
probleme comune vizdnd aplicarea regulamentelor comunitare de coordonare a sistemelor de
securitate sociald, in domeniul pensiilor si ajutoarelor de deces.

(9)  Analizeaza si rispunde, impreund cu directiile implicate din structura CNPP, la sesiziri,
petitii etc., referitoare la modul de aplicare a dispozitiilor legislatiei comunitare in domeniul
coordondrii sistemelor de securitate sociald in ceea ce priveste acordarea si plata pensiilor si
ajutoarelor de deces.

(10) Actualizeazd periodic rapoarte si chestionare referitoare la activitatea de aplicare a
legislatiei comunitare de coordonare a sistemelor de securitate sociald in domeniul pensiilor si
ajutoarelor de deces.

(11) Propune si coordoneazd misurile de aplicare a prevederilor regulamentelor comunitara
de coordonare a sistemelor de securitate sociald, inclusiv din punctul de vedere al intaririi
capacititii administrative gi al formarii personalului.

(12) Colaboreazi cu institutin de asigurdri sociale din strdindtate, precum §i cu organizatii
internationale, pe linia documentarii, a schimburilor de experientd si de informatii reciproce, in
vederea aplicarii legislatiei comunitare in domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociala
in ceea ce priveste acordarea si plata pensiilor §i ajutoarelor de deces, _ _

(13) Aplica si coordoneaza aplicarea prevederilor conventiilo 1T§’[er4éffé4?ie asigurdri sociale
de stat/securitate sociald, la care Roménia este parte in ceef.ce %}gﬁg‘re aéordarea si plata
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(14) Participd, pe baza mandatului acordat de citre conducerea CNPP, la negocierea
instrumentelor juridice bilaterale in domeniul asigurarilor sociale de stat/securititii sociale.
(15) Formuleaza observatii asupra proiectelor de instrumente Juridice bilaterale de cooperare
in domeniul pensiilor i altor drepturi de asigurari sociale.

(16) Colaboreazi cu institutii de asigurari sociale din striinitate, precum $i cu organizafii
internationale, pe linia documentrii, a schimburilor de experientd si de informatii reciproce, in
vederea aplicarii prevederilor instrumentelor juridice bilaterale in domeniul asigurdrilor sociale
de stat/securitdfii sociale la care Roma4nia este parte.

(17) Solutioneaza, in colaborare cu alte institutii si autoritdfi din Roménia §i strdindtate,
probleme comune vizédnd aplicarea prevederilor instrumentelor juridice bilaterale in domeniul
asigurdrilor sociale de stat/securitatii sociale la care Romania este parte.

(18) Indrumé, in domeniul propriu de competents, persoanele juridice si fizice carora le revin
drepturi si obligatii, ce decurg din reglementarile europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociald si din conventiile bilaterale de asiguriri sociale de stat/securitate social, la
care Roménia este parte.

(19) Elaboreazd propuneri privind eficientizarea activititii de implementare a legislatie:
comunitare de coordonare a sistemelor de securitate sociald, precum si a conventiilor bilaterale
de asiguriri sociale de stat/securitate sociald, la care Romania este parte.

(20) Indeplineste orice alte atributii referitoare la implementarea regulamentelor comunitare
de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a instrumentelor juridice bilaterale in
domeniul asigurdrilor sociale de stat/securititii sociale, in ceea ce priveste acordarea si plata
pensiilor $i ajutoarelor de deces,

(21) indeplineste alte atribufii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.

(22) Réspunde de asigurarea securititii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Compartimentul legislatie aplicabili lucritorilor migranti
Art. 48 Atributii principale exercitate:

(1)  Indeplineste, in numele CNPP, rolul de institutie competentd pentru determinarea
legislaiei aplicabile In implementarea regulamentelor comunitare de coordonare a sistemelor
de securitate sociald, inclusiv in ceea ce priveste obfinerea de informatii si documente necesare
pentru determinarea legislatiei aplicabile lucratorilor migranti.

(2)  Participd la activitatile institutiilor Uniunii Europene in ceea ce priveste crearea si
actualizarea cadrului legislativ si procedural in domeniul determinirii legislatiei aplicabile.

(3)  Asigurd asistenta de specialitate in vederea realizirii schimbului electronic de date in
aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald, in
domeniul determindrii legislatiei aplicabile.

(4)  Participd la actiuni cu caracter national si international, in legitura cu aspecte referitoare
la legislafia comunitari in domeniul coordondrii sistemelor de securitate sociald in ceea ce
priveste determinarea legislatiei aplicabile.

(5)  Solutioneazd, in colaborare cu alte institufii si autorititi din Roméania si strainitate,
probleme comune vizdnd aplicarea regulamentelor comunitare de coordonare a sistemelor de
securitate sociald, in domeniul determinarii legislatiei aplicabile.

(6) Analizeaza si rispunde, impreund cu directiile implicate din structura CNPP, la sesiziri.
petifit ete., referitoare la modul de aplicare a dispozitiilor legislatiei comunitare in domeniul
coordondrii sistemelor de securitate sociald, in ceea cec priveste determinarea legislatiei
aplicabile. i,
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(7)  Actualizeazi periodic rapoarte $i chestionare referitoare la activitatea de aplicare a
legislatiei comunitare de coordonare a sistemelor de securitate sociald in domeniul determinirii
legislatiei aplicabile.

(&) Colaboreazi cu institutii de asigurdri sociale din striinitate, precum $i cu organizatii
internationale, pe linia documentarii, a schimburilor de experientd si de informatii reciproce, in
vederea aplicirii legislatiei comunitare in domeniul coordonirii sistemelor de securitate sociala
in ceea ce priveste determinarea legislatiei aplicabile.

(9) Aplica prevederile conventiilor bilaterale de asigurdri sociale de stat/securitate sociala,
la care Roménia este parte in ceea ce priveste determinarea legislatiei aplicabile.

(10} Formuleaza observatii asupra proiectelor de instrumente Juridice bilaterale de cooperare
in domeniul pensiilor i altor drepturi de asi gurdri sociale.

(11)  Participa, pe baza mandatului acordat de ciitre conducerea CNPP, la negocierea
instrumentelor juridice bilaterale in domeniul asigurdrilor sociale de stat/securititii sociale.

(12)  Colaboreazd cu institutii de asigurdri sociale din striindtate, precum si cu organizatii
internationale, pe linia documentirii, a schimburilor de experientd si de informatii reciproce, in
vederea aplicirii prevederilor instrumentelor juridice bilaterale in domeniul asigurdrilor sociale
de stat/securitatii sociale.

(I3) Solutioneazi, in colaborare cu alte institutii §i autoritdi din Roménia si striinitate,
probleme comune vizand aplicarea prevederilor instrumentelor juridice bilaterale in domeniui
asigurdrilor sociale de stat/securititii sociale la care Romania este parte, In ceea ce priveste
determinarea legislatiei aplicabile.

(14)  Indrum, in domeniul propriu de competentd, persoanele juridice si fizice cdrora le
revin drepturi si obligatii, ce decurg din reglementirile europene de coordonare a sistemelor de
securitate sociald §i din conventiile bilaterale de asigurdri sociale de stat/securitate sociali, la
care Roménia este parte.

(15)  Elaboreaza propuneri privind eficientizarea activitdtii de implementare a legislafiei
comunitare de coordonare a sistemelor de securitate sociala, precum si a conventiilor bilaterale
de asigurari sociale de stat/securitate sociald, la care Romania este parte,

(16) Tndeplineg;te orice alte atributii referitoare la implementarea regulamentelor comunitare
de coordonare a sistemelor de securitate sociala si a instrumentelor juridice bilaterale in
domeniul asigurdrilor sociale de stat/securitétii sociale, In ceea ce priveste determinarea
legislatiei aplicabile.

(17)  Indeplineste alte atributii prevazute de dispoziiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.

(18) Raspunde de asigurarea securititii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrui
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Compartimentul relatii internationale
Art. 49 Atribufii principale exercitate:

(1)  Organizeaza si raspunde de desfisurarea actiunilor proprii de participare la activititile
organismelor internationale cu vocatie regionald sau universali.

(2)  Organizeaza cooperarea cu instituii similare din alte state, in vederea solutiondrii unor
probleme din domeniul asigurarilor sociale de stat.

(3)  Asigura efectuarea de traduceri neoficiale ale unor materiale in si din limbile cunoscute.
(4)  Colaboreazi cu compartimente de resort din cadrul institutiilor sau autorititilor din
Roménia i striindtate, in materie de relatii internationale si cooperare externd in domeniul
asigurdrilor sociale de stat.

(5) indeplineste formalitétile necesare in vederea participarii specialistilor CNPP Iy
reuniuni, simpozioane, cursuri de perfectionare, schimburi g?ﬁe&perien‘;é, misiuni de
specialisti/experti, stagii avand caracter international, p/cénan g;f “4it\ vederea efectuirii
deplasdrilor in striindtate in interes de serviciu. N

ey

Regulament de Organizare si Functionare - 2012



(6)  Asigurd activitatea de protocol la primirea delegatiilor din strainitate la sediul CNPP.

(7)  Organizeazd vizite ale delegatiilor din striinitate, ale misiunilor de funcfionari straini si
experti internationali sau ai altor state care se deplaseaza in Romdnia, la invitatia sau cu
acceptul CNPP.

(8) Contribuie, in colaborare cu compartimentele functionale implicate, la actiunile de
informare a delegatiilor care pleaca in strainitate si urmireste depunerea rapoartelor acestora
referitoare la rezultatele deplasarilor.

(9)  Sprijind activitatile directiei referitoare la domeniul pensiilor internationale.

(10) Sprijind activitifile directiei referitoare la domeniul determinarii legislatiei aplicabile in
cazul lucratorilor migranti.

(11) Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.

(12) Raspunde de asigurarea securititii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

DIRECTIA INFORMATICA SI EVIDENTA STAGII DE COTIZARE
Art. 50 Atributii principale exercitate:

(1) Realizeazi, in etape, informatizarca urmétoarelor subsisteme:

a) subsistemul stabilire pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

b) subsistemul pldti pensii si alte drepturi de asiguréri sociale;

¢) subsistemul pentru evidenta financiar contabil;

d) subsistemul de evidenta stagii de cotizare;

e) subsistemul de evidentd participanti pilonul II de pensii;

f) subsistemul accidente de muncé Oi boli profesionale.
(2) Analizeazd si face propuneri privind directiile si etapele de dezvoltare ale sistemului
informatic al CNPP.
(3) Asigurd indrumarea caselor teritoriale de pensii cu privire la utilizarea corectd a
diferitelor versiuni ale aplicatiilor informatice implementate in cadrul CNPP si caselor
teritoriale de pensii.
(4) Face propuneri privind necesarul de hardware si software, in concordanté cu etapele de
implementare ale subsistemelor informatice gestionate.
(5) Face propuneri privind asigurarea securitditii si integrititii datelor, pe termen scurt,
mediu si lung.
(6) Centralizeazi la nivel nalionat, bazele de date ale caselor teritorile de pensii privind
asiguratii sistemului public de pensii $i alte drepturi de asigurari sociale.
(7)  Asigurd evidenta la nivel national a persoanelor care au aderat la fondurile de pensii
administrate privat, in limitele proprii de competenU4.
(8) Intocmeste listele nominale de viramente pentru virarea contributiilor la fondurile de
pensii administrate privat pentru participan(lii afla(Ji in eviden(la CNPP.
(9)  Certificd asiguratilor, impreundi cu casele teritoriale de pensii, stagiul de cotizare,
punctajul anual si punctajul cumulat pentru perioada de cotizare.
(10) Asigurd evidenta la nivel national a persoanelor care au platit contributie de asigurdri
sociale peste plafonul maxim admis de Legea nr.19/2000.
(11) Organizeazd si asigurd activitatea de gestionare a arhivei electronice nationale a
carnetelor de munca.
(12) Participd la elaborarea documentatiilor tehnice privind organizarea licitatiilor in
domeniul propriu de activitate, “RONAR
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(13) intocmeste note de fundamentare si specificatii tehnice pentru achizitiile publice
necesare indeplinirii atributiilor proprii si, dupd caz, pentru cele care asigurd indeplinirea
atributiilor generale ale CNPP, conform sferei de competenta.

(14) Participd impreuna cu direcGiile de specilaitate din cadrul CNPP in comisiile de licitajie
in vederea achizitiondrii de bunuri/servicii/produse necesare indeplinirii atributiilor proprii $i,
dupi caz, pentru cele care asigurd indeplinirea atributiilor generale ale CNPP, in domeniul sdu
de activitate.

(15) Participd impreund cu direc[liile de specilaitate din cadrul CNPP la incheierea
conventiilor si protocoalelor din domeniul sdu de activitate.

(16) Realizeza i intreOiene, cu suportul Directia Generale Asigurdri Sociale, Pensii gi Alte
Drepturi Prevazute de Legi Speciale, a Directiei Documente de Platd, precum Oi a direclliilor
de specialitate din cadrul CNPP, aplicalliile software pentru sistemul informatic interimar al
CNPP pentru nivel central/teritorial 1in vederea reglementdrii sistemului de evidentd a
beneficiarilor sistemului public de pensii Di a beneficiarilor legilor cu caracter special, precum
si a operafiunilor de comunicare la platd, transferul, suspendarea si incetarea platii drepturilor
de pensie i a altor drepturi de asigurdri sociale sau acordate in baza legilor cu caracter special,
in domeniul de activitate.

(17) Colaboreaza cu Directia Generald Asigurdri Sociale, Pensii si Alte Drepturi Previzute de
Legi Speciale, precum Di cu direcDiile de specialitate din cadrul CNPP, in vederea indrumdrii
caselor teritoriale de pensii privind evidenta beneficiarilor sistemului public de pensii Oi a
beneficiarilor legilor cu caracter special, precum si in legéturd cu operatiunile de comunicare la
platd, transferul, suspendarea si Tncetarea platii drepturilor de pensie si a altor drepturi de
asiguriri sociale sau acordate in baza legilor cu caracter special, in domeniul de activitate.

(18) Participa, impreund cu direcJiile din cadrul CNPP {1i de la nivel teritorial, pe domeniul
de competen[14, la procedulile de testare/implementare a modulelor software, din domeniul de
activitate.

(19) Asigurd Di rispunde impreuni cu direcOiile de specialitate din cadrul CNPP [ de la
nivel teritorial, pe domeniul de competen(la, omologarea modulelor software, din domenuiul
de activitate.

(20) Preia Di intre[line, in etape, dupd implementarea sistemului informatic integrat al
CNPP, in baza deciziilor pre[Jedintelui CNPP, aplicaOliile pentru sistemul informatic integrat
al CNPP, din domeniul de activitate.

(21) Face propuneti si participd la programele si activitatile de formare profesionald continud
organizate de CNPP.

(22) Rispunde de asigurarea securitatii si confidentialititii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Serviciul Aplicatii Plati Prestatii
Art. 51 Atributii principale exercitate:

(1) Realizeazd si intretine aplicafiile pentru subsistemul informatic interimar al CNPP

privind plata pensiilor din sistemul public de pensii - modulele necesare la nivelul caselor

teritoriale de pensii in susDinerea activitétii de plati pensii.

(2) Realizeazd si intretine aplicatiile pentru subsistemul informatic interimar al CNPP

privind plata altor drepturi acordate in baza legilor cu caracter special - modulele necesare la

nivelul caselor teritoriale de pensii in sustinerea activititii de plati pensii.

(3) Realizeaza si intretine aplicatiile pentru subsistemul informatic interimar al CNPP

privind plata pensiilor din sistemul public de pensii [1i a altor drepturi acordate In baza legilor

cu caracter special - modulele necesare pentru actualizarea bazel M%Qe plata la nivelul

central. .

(4) Realizeaza si intretine aplicatiile pentru subsistemul éfifor, B int%mar al CNPP

privind plata pensiilor, a altor drepturi de asiguréri sociale ac ﬁiate 5jlor cu caracter
2 &
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special, prin institulliile bancare cu care existd convenlii incheiate - modulele necesare la
nivelul caselor teritoriale de pensii §i central.

(5) Preia si intretine, in etape, dupi implementarea sistemului informatic integrat al CNPP,
in baza deciziilor presedintelui CNPP, aplicatiile pentru subsistemul informatic integrat al
CNPP privind plata beneficiilor - modulele necesare la nivel central st teritorial.

(6) Asigurd asistenta tehnicid de specialitate caselor judetene de pensii fn utilizarea
aplicatiilor e-banking implementate de instituJiile bancare in vederea efectudrii platii
drepturilor prin conturi bancare.

(7)  Asigura, impreuna cu direcCiile de specialitate din cadrul CNPP si casele teritoriale de
pensii nominalizate, pe domenii de activitate, testarea si transmiterea in productie a tuturor
modulelor software privind evidenta si plata drepturilor, plitite de la BASS si bugetul statului.
(8) Rispunde de respectarca, in interiorul procedurilor software dezvoltate de catre
personalul propriu, a legislatiei in vigoare si a normelor Ui instrucOiunilor metodologice, puse
la dispoziOie de citre direc[liile de specialitate din cadrul CNPP, inclusiv cele referitoare la
prevenirea (i combaterea fraudelor.

(9) Participd, Tmpreund cu direcliile de specialitate din cadrul CNPP (i de la nivel
teritorial, pe domeniul de competen#, la procedurile de testare/implementare a modulelor
software privind plata beneficiilor, din domeniul de activitate.

(10) Asigura Oi raspunde Impreund cu direcOiile de specialitate din cadrul CNPP Ui de la
nivel teritorial, pe domeniul de competen(1a, omologarea modulelor software privind plata
beneficiilor, din domeniul de activitate

(11) Asiguri indrumarea (i asistenta tehnica de specialitate pe domeniul de competen(14, la
nivel central [11 teritorial.

(12) Participd la elaborarea documentaiilor tehnice privind organizarea licitaillor in
domeniul propriu de activitate.

(13) Intocmeste note de fundamentare §i specificatii tehnice pentru achizitiile publice
necesare indeplinirii atributiilor proprii si, dupad caz, pentru cele care asigurd indephnires
atributiilor generale ale direcOiei, conform sferei de competenta.

(14) Indeplineste alte atributii prevdzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul sdu de activitate.

(17) Raspunde de asigurarea securititii si confidentialitétii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Serviciul Aplicatii Stabiliri Prestatii
Art. 52 Atributii principale exercitate:

(1) Realizeaza si intretine aplicatiile pentru subsistemul informatic interimar al CNPP
privind stabilirea beneficiilor - modulele necesare la nivel central si local.

(2) DPreia si intretine, in etape, in baza deciziilor presedintelui CNPP, aplicatiile pentru
subsistemul informatic integrat al CNPP privind stabilirea beneficiilor - modulele necesare la
nivel central si local.

(3) Rispunde de respectarea, in interiorul procedurilor software dezvoltate de cétre
personalul propriu, & legislatiei in vigoare si a normelor metodologice, inclusiv cele referitoare
la prevenirea fraudelor.

(4)  Asigurd, impreund cu casele teritoriale de pensii nominalizate, testarea 1 transmiterea
in productie a tuturor modulelor software privind stabilirea beneficiilor.

(5) Participa la procedurile de testare/implementare/omologare a moedulelor software
specifice .

(6)  Asigura asistenta tehnicd de specialitate la nivel teritorial in domepi @é})}npeten[]é.
(7) Raspunde de asigurarea securitdtii §i confidentialitdfii datel A m;tngnula’{e‘ in cadrul
serviciului, precum si de respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001. (g /’;"-‘3’53*-'3&-33 o
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(8)  Participi la procedurile de testare/implementare (i omologare a modulelor software din
domeniul de activitate.

(9) Participd la elaborarea documentatiilor tehnice privind organizarea licitatiilor in
domenjul propriu de activitate.

(10) Intocmeste note de fundamentare si specificafii tehnice pentru achizitiile publice
necesare indeplinirii atributiilor proprii §i, dupa caz, pentru cele care asigurd indeplinirea
atributiilor generale ale dircc[iei, conform sferei de competenta,

(11) Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale In vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.

Serviciul Evidentd Nationali Stagii de Cotizare
Art. 53 Atributii principale exercitate:

(1}  Centralizeaza la nivel nallional, bazele de date ale caselor teritoriale de pensii privind
asigurafii sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu respectarea
caracterului confidential al acestora.

(2)  Efectueazi centralizarea si validarea datelor din bazele caselor teritoriale de pensii, in
vederea obtinerii bazelor agregate pentru situatiile statistice.

(3)  Urmireste respectarea protocoalelor, privind schimbul de date din domeniul siu de
activitate, cu institutiile care gestioneazi baze de date similare.

(4)  Asigurd activitatea de receptie, import si arhivare electronici a carnetelor de munca $1 de
constituire a arhivei electronice nationale.

(5)  Gestioneaza arhiva electronici a carnetelor de munci constituita la nivelul CNPP.

(6)  Participd la instruirea personalului din cadrul caselor teritoriale de pensii in domeniul
activititii sale specifice.

(7)  Preia si intretine, in etape, In baza deciziilor presedintelui CNPP, aplicatiile pentru
subsistemul informatic integrat al CNPP privind evidenDa asiguraOilor proprii - modulele
necesare la nivel central si local.

(8)  Asigura testarea §i transmiterea citre casele teritoriale de pensii a modulelor software
privind evidenta asiguratilor.

(9)  Asigurd securitatea si confidentialitatea datelor manipulate precum salvarea si arhivarea
acestora.

(10) Participd Tmpreund cu direclliile de specialitate din cadrul CNPP 0i de la nivel
teritorial, pe domeniul de competen04, la procedurile de testare/implementare a modulelor
software, din domeniul siu de activitate.

(11) Réspunde de asigurarea securititii si confidentialitdtii datelor manipulate in cadrul
serviciului conform Legii nr. 677/2001, de catre personalul propriu.

(12) Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerca CNPP, in domeniul siu de activitate.

(1) in domeniul gestiunii registrelor nationale:

a. gestioneazd baza de date constituiti la nivel national privind asiguratii si angajatorii din
sistemul public de pensii aflali in eviden(Ja CNPP;

b. gestioneaza baza de date constituitd la nivel national privind evidenta populatiei;

¢. gestioneazd baza de date constituitd la nivel national privind evidenta striinilor care au
Inregistratd rezidenta/ sederea in Roménia si se afli in evidentele ORI;

d. urmireste respectarea protocoalelor privind schimbul de date din domeniul siu de
activitate, cu institutiile care gestioneazii baze de date similare;

€. organizeazd activitatea de evidentd la nivel national a asiguratilor sistemului public de

pensii, in limitele proprii de competen4. ROM.I, A‘/,:.\
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(2) in domeniul gestiunii asiguratilor - Pilon I:

a. centralizeazd bazele de date constituite de casele teritoriale de pensii, privind asiguratii si
angajatorii din sistemul public de pensii;

b. asigurd testarea si transmiterea procedurilor informatice specifice modululelor de
contribufii si stagii de cotizare,

c. efectueaza centralizarea datelor validate de casele teritoriale de pensii privind asigurallii
la sistemul public de pensii, in vederea obfinerii bazelor agregate pentru situatiile
statistice;

d. obtine lunar, situatii statistice pe diferite nivele de agregare prin proceduri informatice;

e. urmireste lunar gradul de preluare in sistem informatic a declaratiilor nominale, a
declaratiilor §i contractelor de asigurare;

f. centralizeaza informalliile necesare pentru  emiterea certificatelor anuale, privind
stagiul de cotizare;

g. asigurd respectarea procedurilor si a normelor metodologice, privind legislajia in
vigoare, specifice domeniului sdu de activitate;

h. asigurd evidenta pentru persoanele cu drept de emitere a dispozitiilor de restituire pentru
sumele platite in plus peste plafonul maxim admis de Legea nr. 19/2000;

1. asigurd atribuirea $i gestionarea codului de asigurdri sociale pentru persoanele care nu
deOlin, potrivit legii, cod numeric personal, in sfera de competenJa a CNPP;

J. urmiresgte asigurarca coerentei datelor manipulate in cadrul subsistemului de evidentd a
asiguratilor, persoane fizice si juridice;

k. participa la implementarea aplicatiilor subsistemului informatic integrat al CNPP privind
contributiile - modulele necesare 1a nivelul central i local;

l. participd la analize referitoare la cerintele subsistemului informatic de evidentd a
asiguratilor, persoane fizice si juridice;

m. acordi asistentd de specialitate, la nivel teritorial, in domeniul séu de activitate;

n. asigurd activitatea de receptie, import si arhivare electronicd a carnetelor de muncé si de
constituire a arhivei electronice nationale;

0. gestioneazi arhiva electronicd a carnetelor de muncé constituita la nivelul CNPP;

p. intocmeste informari si rapoarte privind evolutia procesului de incarcare a arhivei
electronice nationale;

q. participa la programele de formare profesionalé continué organizate de CNPP;

r. propune eclaborarea tematicilor necesare atit pentru susUinerea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, ¢t Ui in vederea perfecOiondrii continue a personalului;

s. participd in comisiile de concurs pentru selecCia, recrutarea Ui promovarea
personalului, din domeniul siu de activitate sau domenii conexe;

t. urmireste asigurarea securititii, integritatii si confidentialitatii datelor gestionate ;

u. indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale In vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, in domeniul sdu de activitate.

Serviciul Evidentii Participanti si Contributii Pensii Private
Art. 54 Atributii principale exercitate:

(1) Gestioneazi baza de date a CNPP privind persoanele care, potrivit legii, au aderat la
fondurile de pensii administrate privat In limitele stabilite de actele normative.

(2) Gestioneazi baza de date a CNPP privind contributiile si viramentele participantilor 1a
fondurile de pensii administrate privat In limitele stabilite de actele normative . '
(3) Realizeazid programele informatice necesare asigurdrii evide ’gﬁﬁﬁgic\i_pantlilor la
pilonul II de pensii, in domeniul propriu de competen(A. B
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(4)  Realizeazii programele informatice necesare efectudirii viramentelor pentru pilonul II de
pensii, in domeniul propriu de comopetena.

(5)  Preia si intretine, in etape, In baza deciziilor presedintelui CNPP, aplicatiile pentru
subsistemul informatic integrat al CNPP privind pilonul IT de pensii.

(6) Asigurd evidenta la nivel national a persoanelor care au aderat la fondurile de pensii
administrate privat, pentru participan0ii din evidenOele CNPP.

(7) Intocmeste si transmite lunar Directiei Economice 0i Execulie Bugetard listele de
viramente ale participanClilor din evidenTele CNPP, pentru fiecare administrator de fond de
pensii privat.

(8) Intocmeste i transmite lunar catre ANAF listele cuprinzand viramentele efectuate cétre
fondurile de pensii administrate privat, grupate pe angajator, in vederea verificirii de catre
ANAF, cu platile efectuate citre BASS;

{9) Urmareste aplicarea protocoalelor Ui convenOiilor privind schimbul de date din
domeniul sdu de activitate.

(10) Participd la procedurile de testare/implementare i omologare a modulelor software din
domeniul séu de activitate.

(11) Propune elaborarea tematicilor necesare atit pentru sustinerea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, c¢ét i in vederea perfectiondrii continue a personalului.

(12) Participd la programele de formare profesionala continui organizate de CNPP.

(13) Participd in comisiile de concurs pentru selectia, recrutarea si promovarea personalului
din domeniul séu de activitate sau domenii conexe.

(14) Riaspunde de asigurarea securitdtii si confidentialitifii datelor manipulate in cadrul
serviciului, precum si de respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001.

(15) Participd la elaborarea documentatiilor tehnice privind organizarea licitatiilor in
domeniul propriu de activitate.

(16) Intocmeste note de fundamentare si specificatii tehnice pentru achizitiile publice
necesare indeplinirii atributiilor proprii si, dupd caz, pentru cele care asigurd indeplinirea
atributiilor generale ale directiei, conform sferei de competenta.

(17) Tndeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerca CNPP, in domeniul sdu de activitate.

SERVICIUL PROIECTE, STUDII ST ANALIZE
Art. 55 - Atributii principale exercitate:

(1)  Elaboreazi, la solicitarea conduceriit CNPP, a Mimsterului Muncii, Familier $i Protectiei
Sociale, a altor institutii publice centrale $i organisme competente, situatii, studii, analize,
sinteze si statistici, din domeniul de activitate al CNPP.

(2) Urmareste si raporteazd, la termenele stabilite, modul de indeplinire a programelor st
strategiilor ministeriale §1 guvernamentale, din domeniul de activitate al CNPP.

(3) Participa la analiza unor aspecte aparute din implementarea strategiilor si politicilor
aprobate, in domeniul asigurérilor sociale de stat.

(4) Propune, impreund cu directiile de specialitate solutii de Imbunétitire a strategiilor si
politicilor CNPP.

(5) Participd, Impreund cu directiile de specialitate, la implementarea strategiilor si
politicilor aprobate in domeniul de activitate al CNPP.

(6) Reprezinta CNPP, prin participarea, in calitate de membri ai Subgrupului pentru
indicatori al Comitetului pentru ProtecUie Sociald la intdlnirile Comitetului din cadrul
Comisiei Europene.

(7)  Participd, cu suportul directiilor de specialitate din CN
finantate din fonduri europene nerambursabile.
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(8) Intocmeste, cu suportul directiilor de specialitate din CNPP, documentele subsecvente
aprobdrii finantérii, Tn vederea contractérii fondurilor nerambursabile.
(9) Elaboreaz, situatia lunard privind evaluarea performantelor caselor teritoriale de pensii,
pe baza indicatorilor de performanté stabiliti si o transmite conducerii CNPP.
(10) Realizeaza situatii statistice privind principalii indicatori pentru pilonul I de pensii.
(11) Realizeazd rapoarte pentru indicatori statistici (evolufia miscarii pensionarilor de
asigurdiri sociale de stat si agricultori, dinamica numarului si pensiei medii pentru pensionarij
de asigurari sociale de stat si agricultori) pentru toate categoriile de pensii si pe total asigurari.
(12) Realizeaza situatii statistice privind durata medie de plata (in ani 01 luni) a pensionarilor
de asigurari sociale de stat, pe categorii de varstd [ii sexe, la nivel de tard 0i Municipiul
Bucuresti.
(13) Realizeazd situatiile statistice la nivel judetean si {ard, pentru pensiile de asigurari sociale
de stat si agricultori, dupa cum urmeaza:
a. raport lunar privind structura numdrului fizic de pensionari, pensia medie st
valoarea fondului de pensii de stat si agricultori;
b. raport lunar privind structura numarului fizic de pensionari, punctajul mediu si
punctele de pensii de stat si agricultori;
c. raport trimestrial/anual privind numérul mediu de pensionari, pensia medie
trimestriala/anuald si valoarea fondului de pensii de stat si agricultori;
d. raport trimestrial/anual privind numirul mediu de pensionari, punctaj mediu
trimestrial/anual si punctele de pensii de stat §i agricultori;
e. raport lunar/ trimestrial/anual privind numérul mediu de pensionari, sumele din
decizie $i migcarea intervenita In perioada respectivé, pe categorii de pensii.
f. realizeazd lunar, rapoartele statistice privind gruparea pensionarilor de asigurari
sociale de stat si agricultori, la nivelul fiecdrui judet, dupd cum urmeaza:
e gruparea numdrului pensionarilor de asigurdri sociale de stat si agricultori, pe
nivele de pensii;
egruparea procentuald a numdirului pensionarilor de asigurdri sociale de stat si
agricultori, pe nivele de pensii;
e gruparea pensiei medii din decizie pentru pensionarii de asiguréri sociale de stat
si agricultori, pe nivele de pensii;
e gruparea numarului pensionarilor de asigurdri sociale de stat si agricultori, dupi
data inscrierii la pensie;
s gruparea procentuald a numirului pensionarilor de asigurdri sociale de stat i
agricultori, dupd data inscrierii la pensie;
e gruparea pensiei medii din decizie pentru pensionarii de asigurdri sociale de stat
si agricultori,dupa data Inscrierii la pensie;
egruparea punctelor medii pe categorii de pensii de asigurdri sociale de stat si
agricultori, dupa data Inscrierii la pensie.
(14) Realizeazi situatii statistice privind gruparea pensionarilor de asiguréri sociale de stat i
agricultori, pe grupe de vérsti si sexe.
(15) Realizeaza situallii statistice privind numarul de beneficiari ai indemnizatiei sociale pentru
pensionari §i sumele acordate.
(16) Realizeaza situatii statistice privind privind beneficiarii de indemnizatii conform Legii nr.
49/1991 si Legii nr. 4/1994 (invalizi, veterani, vaduve de rdzboi, viduve de veterani),
Decretului-Lege nr. 118/1990, Legii nr. 189/2000, Legii nr. 309/2002, Legii nr. 341/2004, Legil
nr. 109/2005, Legii nr. 8/2006 si Legii nr. 578/2004.
(17) Realizeazi situatii statistice privind beneficiarii de legi speciale — Legea nr. 303/2004,
privind statutul procurorilor si judecétorilor.
(18) Comunicd rapoartele statistice cdtre INSSE (in baza conventic
trimestrial, dupé caz.
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(19) Indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.

(20) ) Raspunde de asigurarea securitilii Oi confidentialititii datelor manipulate utilizate in
cadrul serviciului, conform Legii nr. 677/2001.

COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
Art. 56 - Atributii principale exercitate:

(1)  Asigurd securitatea (i protecOia sandta(lii lucritorilor, conform legislatiei in vigoare.
(2)  Prevenirea riscurilor profesionale.

(3) Planifica, organizeazd 0i executd instruirea lucrdtorilor in domeniul securitillii [1i
s&ndta0ii Tn munca.

(4) Organizeazd 0i implementeaza activitaOile de prevenire [li protecTie, conform
legislatiei in domeniu.

(5)  Asigurd evaluarea riscurilor la locul de munci (i executd analiza riscurilor in cooperare
cu lucratorii locului de munca Ui cu structurile specializate conform legislaliei in vigoare.

(6) Elaboreazi planul de prevenire i protecOie, asigurd indeplinirea masurilor
organizatorice i tehnice de prevenire,

(7)  Organizeazd i aplicd masurile de securitate pentru utilizarea de citre angajaCi, a
echipamentelor de protecUie, echipamentelor de manipulare manuald 0i a echipamentelor
tehnice.

(8) Elaboreazi instrucUiuni, fille tehnice, cerinlle, reglementiri pe linia securitiGii O
sdndtallii in munca. :
(9) Organizeazd [i realizeazd informarea Ui propaganda de securitate i sinitate in
munca.

(10) Comunicd, cerceteazé evenimentele, inregistereazi Ui Oine evidenOa accidentelor de
muncai.

(11) Participa la cercetarea, declararea [1i raportarea bolilor profesionale.

(12) Organizeaza i realizeazd cooperarea, informarea pe linie de specialitate cu Inspecia
Muncii, inspectoratele teritoriale de munca, Autoritatea de Sanitate Publici, alte instituJii care
au ca obiect de activitate securitatea [1i sdnitatea in munca.

(13) Asigurd masurile de securitate [Ji séndtate in munci la locul de munci,

(14) Controleazd aplicarea prevederilor legale, pe linie de securitate (11 sindtate In munca.
(15) Promoveazi sénitatea, pentru prevenirea imbolndvirii ()i imbunatiJirea condiJiilor de
munci a salarialliilor In colaborare cu compartimentul de medicina muncii/INEMRCM [1i cu
conducatorii locurilor de munci.

(16) Asigurd informarea, educarea Ui comunicarea pentru promovarea sanital[lii pentru
posturile de muncé/funcii exercitate. .
(17) Colaboreazi cu unitdDile de medicina muncii pentru asigurarea supravegherii medicale:
dosar medical, filla de aptitudini [1i de risc, control medical.

(18) Executd activitilli pentru acordarea primului-ajutor, stingerea incendiilor [Ji evacuarea
lucritorilor, executa activitdlli de prevenire.

(19} Organizeaza activitillile [Ji mésurile de prim-ajutor in cadrul instituJiei.

(20) Executd pregitirea angajallilor desemnalli (salavatorilor) pentru acordarea primului
ajutor la locul accidentului de muncé, in colaborare cu uniti(iile spitalice[]ti de urgenJ4.

(21) Planificd Di executd instruirea specificd a salariaQilor in domeniul apararii impotriva
incendiilor.

(22) Stabile[te legiturile necesare cu serviciile specializatenati“éeea. ce priveste primul-
ajutor, serviciul medical de urgen0#, salvare (i pompieri. R

Regulament de Organizare §i Functionare - 2012 \,,Pagma S din 71

F;[ ‘..,/



(23) Organizeaza, planifica si executa echiparea §i dotarea locurilor de munca cu mijloace
tehnice de aparare impotriva incendiilor.

(24) Executi analiza riscurilor generatoare de situatii de urgenta, incendii la locurile directe
de munci.

(25) Organizeaza activitatea de evacuare, in caz de incendiu a materialelor, angajatilor
institutiei.

(26) Elaboreaza instructiuni, norme pentru situatii de urgentd a institutiei, conform legislatiei
in vigoare.

(27) Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, in domeniul siu de activitate,

(28) Raispunde de asigurarea securitillii (i confiden{ialitatii datelor manipulate in cadrul
compartimentului, conform Legii nr. 677/2001.

DIRECTIA ECONOMICA SI EXECUTIE BUGETARA
Art. 57- Atributii principale exercitate:

(1) Propune Ministerului Muncii, Familiei i Protectiei Sociale indicatorii de fundamentare
a bugetului de asigurari sociale de stat §i a bugetului de stat.

(2)  Asigura repartizarea, in profil teritorial $i pe trimestre, a bugetului asigurarilor sociale de
stat §i a bugetului de stat aprobat, potrivit legii.

(3)  Constituie fondul de rezerva si asigura utilizarea acestuia, conform legii.

(4)  Asigura finantarea cheltuielilor privind plata penstilor si a celorlalte drepturi de asiguriri
sociale, precum si a cheltuielilor privind plata prestatiilor de la buget de stat.

(5)  Centralizeaza conturile de executic ale bugetului asigurarilor sociale si ale bugetului de
stat si intocmeste darile de seami corespunzitoare, lunar §i trimestrial.

(6) Urmdéreste incasarea veniturilor bugetului de asigurdri sociale de stat, conform
indicatorilor bugetari aprobati prin lege.

(7)  Calculeaz, retine i vireaza impozitul, precum st contributiile sociale obligatorii asupra
drepturilor salariale, in conditiile legii, pentru salariatii proprii.

(8)  Asigurd stabilirea §i plata unor drepturi finantate de la bugetul asiguririlor sociale de
stat.

(%)  Réspunde pentru punerea in aplicare a prevederilor legislative $i normative in domeniul
sdu de activitate.

(10) Asiguri aplicarea unitari a legislatiei din activitatea financiar-contabila.

(11)  Urmareste si controleazi evolutia mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea
caselor teritoriale de pensii si CNPP.

(12) Avizeaza incadrarea, promovarea i Incetarea rapoartelor de serviciu sau desfacerea
contractelor individuale de munci, premierea i sanctionarea directorilor executivi din cadrul
caselor teritoriale de pensii, precum si a personalului CNPP.

(13) Asigurd §i aprobd repartizarea biletelor de tratament balnear si de odihna catre
distribuitorii de la nivel teritorial, precum si suplimentiri, reprogramiri §i redistribuiri de
bilete, conform prevederilor legale si procedurilor interne.

(14) Organizeazi activitatea de contractare si decontare a serviciilor de tratament balnear si
odihni incluse In bugetul asiguririlor sociale de stat.

(15)  Asigura politica de investitii si achizitii publice.

(16) Intocmeste programul anual al achizitiilor publice.

(17) Asigura, in functie de necesititi si prioritdti, actualizarea programului anual al
achizitiilor publice. ROMARTA

(18) Tntocmegte norme procedurale interne privind achizitiile publige.
Y
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(19) intocmeste note de fundamentare cu privire la achizitiile publice.

(20) Intocmeste documentatii pentru achizitiile publice necesare indeplinirii atributiilor
proprii i, dupa caz, pentru cele care asigurd indeplinirea atributiilor generale ale CNPP,
conform sferei de competents, in baza caietelor de sarcini elaborate de directiile de specialitate.
(21) Intocmeste note justificative pentru alegerea procedurilor de achizitii publice.

(22) Urmireste derularea contractelor de achizifii publice si propune misuri in functie de
rezultatele analizelor.

(23) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la derularea procedurilor de achizitii publice,
inclusiv cele care se elaboreazi potrivit legislatici specifice.

(24) Urmareste derularea contractelor incheiate de CNPP cu furnizorii de servicii.

(25) Indruma si verifica activitatea compartimentelor economico-financiare, declaratii si
contracte de asigurare din cadrul caselor teritoriale de pensii; Indruma si verifica activitatea
compartimentului economico-financiar din cadru] INEMRCM; verifici gestiunile din
structurile subordonate CNPP; efectueazi controale de fond si tematice.

(28) Réspunde de asigurarea securititii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Serviciul financiar contabilitate si executie bugetara
Art. 58 - Atributii principale exercitate:

(1) Defalca indicatorii bugetari aprobafi prin legile bugetului asiguririlor sociale de stat,
inclusiv bugetul fondului pentru accidente de munca si boli profesionale, si bugetului de stat,
pe trimestre §i In profil teritorial si i transmite unitatilor subordonate.

(2) Tntocme.g;te lunar sau de cate ori este nevoie documentatia pentru deschiderea finantarii
cheltuielilor bugetare ale bugetului de stat si ale bugetului asigurdrilor sociale de stat, in limita
bugetelor aprobate, pe care o depune la Ministerul Munci; Familiei si Protectiei Sociale sau
Ministerului Finantelor Publice,

(3) Analizeaza solicitarile caselor teritoriale de pensii i, In functie de competentele stabilite,
inifiazd propuneri de virdri de credite intre capitole, articole si alineatele clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice. :
(4) Fundamenteaza si propune modificiri ale programului bugetar pe trimestre si/sau pe
capitole de cheltuieli, cu ocazia rectificirilor bugetare.

(5) Indruma $i controleaza casele teritoriale de pensii, in domeniul constituirii si utilizirii
fondurilor previzute prin bugetul asigurdrilor sociale de stat.

(6) Asigurd finantarea cheltuielilor privind plata prestatiilor de asiguriri sociale de stat, precum
$i plata prestatiilor din bugetul de stat.

(7) Definitiveaza lucririle de fundamentare a propunerilor de indicatori cuprinsi in bugetul de
stat, referitoare la acordarea unor drepturi de asi gurdri sociale §i a unor prestatii care se platesc
din bugetul de stat.

(8) Efectueazi repartizarea sau retragerea creditelor bugetare pe judete pe structura bugetului
aprobat.

(9) Urmdresie incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele aprobate prin legea bugetara.

(10) Organizeazd si conduce evidenta analiticd a creditelor deschise si utilizate, conform
clasificatiei bugetare, pe capitolele si subcapitolele bugetului asigurdrilor sociale de stat,
respectiv a bugetului de stat.
(11) Centralizeazi lunar, intocmeste si transmite, la termenul stabilit, situatia monitoriziriy
cheltuielilor de personal .

(12) Acorda consultanti de specialitate la elaborarea si dezvoltarea de aplicatii informatice din
domeniul siu de activitate.

(13) Elaboreazi propuneri pentru proiectul legii bugetului asigy
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(14) Intocmeste documentatia necesardi privind aprobarea persoanelor propuse pentru
exercitarea vizei de control financiar preventiv din cadrul caselor teritoriale de pensii, respectiv
a casei de pensii a municipiului Bucuresti.

(15) Primegte, analizeaza si centralizeazi conturile de execufie ale bugetului asigurarilor
sociale de stat si ale bugetului de stat.

(16) Tine evidenta analiticd a plitilor efectuate pentru serviciile balneare contractate, pe
statiuni §i unitéti de cazare.

(17) Tine evidenta analiticd a veniturilor din contributii si din alte surse, incasate direct de
CNPP.

(18) Organizeazd si conduce contabilitatea, in conformitate cu Legea nr.82/1991, actualizata.
(19) Organizeazd si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu
prevederile O.M.F. nr.1792/2002

(20) Intocmegte situatia monitorizarii cheltuielilor de personal pentru aparatul propriu.

(21) Indruma metodologic activitatea financiar-contabild a unititilor subordonate.

(22) Centralizeaza si Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pentru bugetul de
stat, bugetul asigurdrilor sociale de stat si fondul de stimulente, conform normelor
metodologice elaborate de citre Ministerul Finantelor Publice.

(23) Intocmeste documentafia pentru achizitionarea valutei necesare deplasérilor externe
finantate din bugetul asigurarilor sociale de stat, conform Hotararii Guvernului nr. 518/1995 si
Hotérarii Guvernului nr. 436/2002.

(24) Organizeaza si conduce evidenta contabild a mijloacelor materiale si banesti, evidenta
cantitativ-valoricd a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, din aparatul administratiei
centrale.

(25) Organizeaza si conduce evidenta contabild si financiard a plitilor i cheltuielilor efectuate
din bugetul de stat pentru decontarea biletelor CFR si cu Metroul pentru beneficiarii
Decretului-lege nr.118/1990 si a Legii nr. 189/2000.

(26) Efectueazd plitile cétre furnizorii de produse si prestatorii de servicii si lucréri pentru
administratia centrala

(27) Intocmeste documentatiile de platd a salariilor gi a altor drepturi de naturd salariald gi
efectueazi plata acestora, pentru salariatii din aparatul CNPP, la termencle stabilite prin actele
normative.

(28) Stabileste, lunar, obligatiile de platd privind contributiile sociale obligatorii datorate si
efectueazi virarea acestora catre bugetele carora li se cuvin

(29) fIntocmeste ordinele de plati prin care se efectueazi virarea contributiilor la fondurile d¢
pensii administrate privat.

(30) Intocmeste si depune, lunar, declaratiile privind obligatiile de plata ale angajatorului i
angajatului pentru CAS, somaj, sdnitate, etc.

(31) Intocmeste si depune fisele fiscale F1 si F2, conform Ordonanfei Guvernului nr. 7/2001,
privind impozitul pe venitul global.

(32) Tine evidenta financiar-contabild a fondului de stimulente la nivelul CNPP, conform
reglementdrilor In vigoare.

(33) Urmadreste, analizeaza si propune mésuri de lichidare a debitelor.

(34) Asigurd decontarea cheltuielilor materiale i a manoperei aferente serviciilor efectuate
de CNPP pentru intocmirea documentelor de platd a prestatiilor sociale finantate din bugetul de
stat, bugetele fondurilor speciale, etc.

(35) Efectueazd decontarea cheltuielilor cu deplasérile interne conform H.G. nr. 543/1995
(republicatd) precum si decontarea cheltuielilor privind achizitiile de ordin gospodaresc -
protocol.

(36) Intocmeste situatia statistica S1 si S3 pentru Directia de Statisticd a Municipiului
Bucuresti.

(37) Urmareste respectarea prevederilor legale privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i
plata cheltuielilor bugetare, conform OMFP nr. 1792/2003. QONANL™S
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(38) Organizeazi si exercitd controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de
operatiuni privind plitile de orice naturd sau alte operatiuni in care institutia este implicati ca
parte.
(39) Centralizeazi trimestrial, intocmeste §i transmite la termenul stabilit, cdtre Ministerul
Finantelor Publice, situatia privind « Raportul privind activitatea de controlul firanciar
preventiv » conform prevederilor O.M.F nr. 522/2003 actualizat,
(40) Elaboreazi studii si analize comparative, asupra activititii financiar-contabile la nivelul
CNPP.
(41) Informeaza periodic si de cite ori este nevoie, conducerea institutiei despre stadiul
executiei bugetului, masurile intreprinse pentru utilizarea eficientd a fondurilor si posibilitdfile
de perfectionare a activitatii financiar contabile,
(42) Actualizeazi planul de conturi la nivelul CNPP si al caselor teritoriale de pensii, in
conformitate cu reglementarile legale Tn vigoare, pentru anul financiar de referint.
(43) Asigurd comunicarea permanentd cu casele teritoriale de pensii, pe probleme de
metodologie si legislatie in domeniul economico- financiar.
(44) Colaboreazd cu directiile din cadrul CNPP pe probleme specifice activititilor
economice privind bugetul asigurdrilor sociale de stat s1 alte fonduri.
(45) Analizeaza lunar structura conturilor contabile si intocmeste balanfa de verificare
sintetica i analitic.
(46) Organizeazd activitatea de incasiri $1 plati cu numerar, prin casieria institutiei, cu
respectarea  prevederilor “Regulamentului operafiunilor de casd“ aprobat prin Decretul
nr.209/1976 .
(47) Desfasoara zilnic activititi cu unititile bancare.
(48) Efectueaza activititi de plati si Incasari prin casieria unitatii.
(49) Utilizeaza aplicatiile informatice din domeniul economico-financiar.
(50) Acordd consultanii de specialitate la elaborarea si dezvoltarea de aplicatii informatice
din domeniul economico-financiar.
(51} Verifica documentele privind decontarea sumelor cuvenite prestatorilor de servicii
balneare.
(52) Efectueazi regularizari de sume privind decontarea serviciilor balneare prestate.
(53) Elaboreaza proiecte de norme si metodologii specifice activitatilor finantate din bugetul
asigurdrilor sociale de stat.
(54) intocmes,;te rapoarte solicitate de conducerea CNPP,
(55) fndepline$te alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.
(56) Analizeaza evoluDia zilnicd a veniturilor Di cheltuielilor bugetului asigurarilor sociale
de stat [1i solicita MMFPS subven[Jia de la bugetul de stat necesari acoperirii deficitului.
(57) Colaboreazii cu Casele Sectoriale de Pensii in vederea intocmirii dirii de seamd a
bugetutui asiguririlor sociale de stat.
(58) Réspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001,

Serviciul achizitii publice si urmarire dernlare contracte
Art, 59 - Atributii principale exercitate:

(1) Analizeazi si centralizeaza propunerile de investitii, reparatii curente sau capitale ale
unitifilor subordonate impreuna.

(2)  Propune conducerii CNPP prioritdtile in vederea alocarii fondurilor necesare executarii
investitiilor si reparatiilor.

(3)  Centralizeazd documentatiile tehnico-economice elabora
investitii, reparatii, achizitii de bunuri publice si servicii si le supdhe
drept, conform competentelor stabilite prin lege.
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(4) Indruma metodologic unititile subordonate, in domeniul investitiilor, reparatiilor,
achizitﬂiilor publice de bunuri, servicii i lucriri.

(5) Indrumi metodologic unititile subordonate in elaborarca documentatiilor de achiziiii
publice.

(6) Primeste raportarile lunare ale beneficiarilor de investitii.

(7)  Reprezinta CNPP in comisiile de receptie a obiectivelor de investitii.

(8) Intocmeste liste de investitii pentru aparatul CNPP si unitétile subordonate.

(9) Asigurd achizitionarea bunurilor previzute in listele de investifii aprobate, pentru
aparatul CNPP, in conditiile legii.

(10) Intocmeste programul anual al achizitiilor publice al CNPP.

(11) Asigurd, in functie de necesitd{i si prioritdti, actualizarea programului anual al
achizitiilor publice.

(12) Intocmeste norme procedurale interne privind achizitiile publice.

(13) intocmeste note de fundamentare cu privire la achizitiile publice.

(14) Intocmeste note justificative pentru alegerea procedurilor de achizitii publice.

(15) Elaboreazéi documentatiile pentru achizitiile publice potrivit prevederilor legale n
vigoare.

(16) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la derularea procedurilor de achizitii publice.
(17) Elaboreazi instructiuni proprii CNPP pentru achizitionarea unor produse, servicii sau
lucriri, a ciiror achizitie este exceptatd de la legislatia In vigoare.

(18) Analizeaza si supune spre aprobare tipurile si parametrii tehnico-economici ai utilajelor,
mijloacelor de transport, instalatiilor si aparaturii de achizifionat.

(19) Acordi sprijin metodologic pentru realizarea lucrdrilor de intretinere §i reparafii la
cladiri, instalatii, utilaje si aparatur, la nivel central si teritorial.

(20) Propune si supune spre aprobare programe privind nivelu! §i ritmul de modernizare gi
dezvoltare a unitétilor din subordinea CNPP.

(21) Raspunde pentru punerea in aplicare a prevederilor legislative $i normative in domeniul
sdu de activitate.

(22) Asiguri evidenta si gestioneazd dosarele achizitiilor publice potrivit prevederilor legale
in vigoare.

(23) Participd, cu membri desemnati, in Consiliul Tehnico-Economic al MMFPS.

(24) Participi la intocmirea documentatiilor de achizifie avand ca surse de finantare fonduri
structurale ale Uniunii Europene.

(25) Organizeaza licitatii pentru achizitionarea serviciilor de odihnd §i tratament balnear, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(26) Coordoneaza metodologic activitatea de contractare i decontare a serviciilor de odihna
si tratament balnear incluse in bugetul asiguririlor sociale de stat.

(27) Prin aplicatia informatics, asigurd intocmirea repartitiilor de bilete de tratament balnear
si odihni pe statiuni, serii §i unitati de cazare, precum si pe fiecare judet in parte. :
(28) Efectueazi reprogramari si redistribuiri de bilete, precum si suphmentarl ale repartitiilor
initiale, in baza solicitdrilor primite de la casele teritoriale de pensii $i cu acordul partenerilor
de contract.

(29) Informeaza casele teritoriale de pensii cu privire la tarifele pentru prestatule de cazare,
masa §i tratament balnear practicate cu prestatorii de servicii, precum i cu privire la clauzele
contractuale.

(30) Tine evidenta trimiterilor la tratament a pensionarilor militari, in vederea decontarii catre
Ministerul Apdrarii Nationale §i Ministerul de Interne §i Reformei Administrative a
diferentelor dintre tariful integral si tariful din grila aprobatd.

(31) Fundamenteazi numirul gi structura locurilor de tratament balnear §i odihnd, pe
categorii de beneficiari.

(32) Asiguri tipdrirea carnetelor cu formulare de bilete de odihni
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(33) Intocmeste situatii statistice privind gradul de valorificare a locurilor contractate, pe

statiuni §i categorii de beneficiari.

(34) Asigurd repartizarea de bilete de tratament balnear pentru organizatiile centrale ale

pensionarilor, in conformitate cu conventiile si protocoalele incheiate cu acestia, precum si

cétre alti beneficiari conform prevederilor din criteriile de acordare a acestor bilete. _

(35) Monitorizeaza respectarea de citre casele teritoriale de pensii a criteriilor de acordare a

biletelor de tratament.

(36) Asigura actualizarea criteriilor de acordare a biletelor de tratament.

(37) Initiaz& propuneri de angajare a cheltuielilor i intocmeste angajamentele legale.

(38) Asigurd actualizarea Normelor procedurale interne privind achizitia publica de servicii

hoteliere, restaurant i tratament balnear pentru beneficiarii biletelor emise de CNPP si de

casele teritoriale de pensii.

(39) Asigurd transmiterea tuturor informatiilor care se refera la activitatea de tratament

balnear si odihné citre casele teritoriale de pensii.

(40) Urmdreste derularea contractelor de achizitii publice incheiate de CNPP cu furnizorii si

propune masuri in functie de rezultatele analizelor.

(41) Tine evidenta mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea CNPP.

(42) Analizeazi si propune spre avizare materialele care angajeazi rispunderea patrimoniali

a CNPP.

(43) Intocmeste note, proiecte de decizii §i ordine, privind administrarea si gestionarea

mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, aflate in patrimoniul CNPP si patrimoniul caselor

teritoriale de pensii.

(44) Organizeazd activitatea de casare a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din

patrimoniul CNPP.

(45) Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar, anual sau ori de céate

ori este nevoie.

(46) Calculeazd lunar amortizarea activelor fixe corporale si necorporale si o comunici

serviciului contabilitate.

(47) Participd, impreund cu serviciul contabilitate la reevaluarea mijloacelor fixe potrivit

reglementdrilor legale 1n vigoare.

(48) Tine evidenta achizitiondrii si punerii in functiuvne a activelor fixe corporale si

necorporale, precum §i a deruldrii contractelor realizate prin Ministerul Muncii, Familiei si

Protectiei Sociale cu fonduri de la Banca Mondiala sau din fonduri nerambursabile.

(49) Stabileste valoarea de inregistrare In patrimoniu a activelor fixe corporale si necorporale

din contractele realizate prin Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale cu fonduri de la

Banca Mondiala sau din fonduri nerambursabile si o transmite ( atunci clnd este cazulcaselor

teritoriale de pensii.

(50) Transmite lunar la MFP situatia monitorizarii cheltuielilor de capital.

(51) Indeplineste orice alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de

conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate.

(52) Réspunde de asigurarea securitdtii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Serviciul administrativ
Art. 60 - Atributii principale exercitate:

(1)  Asigurd intretinerea si buna functionare a instalatiilor din dotare si a clidirilor care
apartin CNPP, prin verificarea permanenta a acestora.

(2) Asigurd conditii optime de desfisurare a activitdtii pentru toate compartimentele
functionale ale CNPP,

(3) Asigurd baza materiald si achizifioneazd materiale si ¢
curente si asigurd intretinerea echipamentelor din dotare,
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(4) Organizeaza §i urméreste curitirea, igienizarea si asigurarea microclimatului pentru
spatiile folosite in institutie.

(5)  Organizeazi i asigurd desfisurarea in bune conditii a activitatii de primire, depozitare,
conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din dotare si ia masuri pentru
gospodarirea judicioasd a bunurilor materiale din inzestrare, cresterea eficientei utilizdrii
acestora si inlaturarea oriciror forme de risipa.

(6) Raspunde de buna executarea a lucririlor de reparafii §i intretinere, de utilizarea
rationald, de evidenta imobilelor din patrimoniu, a instalatiilor aferente si a celorlalte mijloace
fixe $i obiecte de inventar aflate in proprietatea si/sau folosinta institutiei.

(7)  Asigurd respectarea actelor normative privind normarea parcului auto si coordoneazi
activitatea acestuia.

(8)  Urmireste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei, precum gi
starea [or tehnica. .
(9)  Efectueazid §i urmdéreste realizarea intretinerilor periodice, a reparatiilor curente si
capitale ale autoturismelor din dotare.

(10) Coordoneaza personalul care desfiisoard activititi administrative: curditenie, parc auto,
centrala telefonica, pazi, etc.

(11) Inifiazd propuneri de angajare a cheltuielilor si intocmeste, impreund cu serviciul de
specialitate, angajamente legale.

(12) Tine evidenta consumurilor specifice de carburanti pentru fiecare mijloc de transport
din dotare institutiei.

(13) Asigurd aprovizionarea parcului auto cu carburanti si gestioneazi bonurile de benzind,
urmérind incadrarea $i respectarea in plafonul aprobat privind consumul de carburanti pe
fiecare autovehicul.

(14) Gestioneazi foile de parcurs pe fiecare sofer in parte.

(15) Intocmeste documentele primare pentru eliberarea din magazii a bunurilor.

(16) Efectueazi lunar inventarul stocurilor de bunuri.

(17)  Verifica si urmareste derularea contractelor de achizitii, bunuri si prestiri servicii pentru
aparatul CNPP, potrivit legii. ‘
(18) Fundamenteazi si intocmeste necesarul privind achizitiile de bunuri pe baza referatelor
de necesitate ale directiilor si compartimentelor aprobate de citre conducere i asigura
aprovizionarea cu materiale necesare CNPP.

(19) Urmdreste derularea contractelor de achizitii pentru care au fost lansate propuneri de
angajare a cheltuielilor bugetare (utilititi).

(20)  Asigurd Incheierea contractelor de utilititi ale institugiei si urmareste derularea acestora.
(21) Acordd viza ,,Bun de platd” pe facturile emise ca urmare a livririi bunurilor, prestarii
servicitlor §i executdrii lucrarilor in limitele stabilite.

(22) Asigurd transportul persoanelor cu functii de conducere din institutie, precum si
transportul documentelor de plati a pensiilor pdna la postd si intre sediile CNPP.

(23) Organizeazi si efectueaza receptia cantitativa si calitativd a bunurilor aprovizionate.
(24)  Urméreste primirea si gospodarirea judicioasa a materialelor, energiei si combustibililor,
(25) Organizeaza activitatea de protocol si analizeazi, lunar, incadrarea cheltuielilor in limita
fondurilor de protocol aprobate.

(26) Participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, a verificarilor §i
confruntdrilor periodice privind buna gestionare a bunurilor materiale.

(27) Participa la elaborarea planului anual de achizitii publice.

(28) Organizeazi §i asigurd pistrarea, in conditiile legii, a documentelor create sau detinute
in spatii special amenajate, In condifii corespunzatoare, asigurindu-le mpotriva distrugerii,
degradarii ori sustragerii.

(29) indeplineste alte atribuii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul siu de activitate. A
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(33) Raspunde de asigurarea securititii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrui
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Serviciul control financiar intern
Art. 61 - Atributii principale exercitate:
(1) indruma casele teritoriale de pensii privind activitatea compartimentelor economico-

financiare.

(2) Verificd la nivelul compartimentelor economico-financiare, din cadrul caselor teritoriale de
pensii, urmatoarele:

a) existenta, integritatea, pastrarea si paza bunurilor si valorile de orice fel
si detinute cu orice titlu;

b) efectuarea inventarierilor periodice, regularizarea si valorificarea
diferentelor constatate;

c) respectarea conditiilor cerute de lege in ce priveste incadrarea si
salarizarea personalului, a altor drepturi cuvenite, exactitatea si realitatea
drepturilor platite;

d) legalitatea, realitatea si necesitatea platilor si cheltuielilor din fondurile
institutiei publice;

e) efectuarea incasarilor si platilor de orice natura;

£) respectarea prevederilor legale privind constituirea veniturilor,

2) intocmirea si circulatia documentelor primare, documentelor tehnic-
operativ $i contabile;

h) organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv;

i) respectarea disciplinei financiare;

1) modul de realizare a masurilor stabilite ca urmare a vertficarilor efectuate

de controlul financiar de gestiune, eficienta si realitatea comunicarilor facute in

legatura cu acestea.
(3) Indrumi si verifica activitatea compartimentelor declaratii si contracte de asigurare din
casele teritoriale de pensii. .
(4) Indrumd si verificd activitatea compartimentului economico-financiar din cadrul
INEMRCM.
(5) Verifica gestiunile din structurile subordonate CNPP.
(6) Intocmeste programe de control semestriale.
(7) Intocmeste si actualizeaza lista obiectivelor de verificat in cadrul controalelor de fond sau
tematice.
(8) Formuleazd si inainteazd conducerii CNPP propuneri de misuri pentru imbunititirea
activitfii structurilor controlate si pentru preintdmpinarea producerii de prejudicii la bugetul de
asigurdri sociale de stat si la bugetul de stat,
(9) Incheie acte de control bilaterale (procese-verbale sau note de constatare), pe baza
propriilor verificari.
(10) Efectueazd controale tematice din dispozitia Presedintelui CNPP sau la cererea unor
institutii ale statului.
(11) Efectueazd controale tematice la prestatorii de servicii de cazare, masa si tratament
balnear, vizand respectarea de catre acestia a tuturor clauzelor contractuale.
(12) Organizeaza si tine evidenta controalelor financiare de gestiune si a verificérilor tematice.
(13) Urmireste modul de realizare a sarcinilor incredintate de conducerea CNPP in domeniul
sdu de activitate $i informeazi asupra indeplinirii acestora.
(14) Indeplineste alte atribufii prevdzute de dispoziliile legale, statutare si regulamentare in
vigoare sau stabilite de conducerea CNPP, din domeniul siu de ac(ingeate Mia™
(13) Raspunde de asigurarea securititii si confidentialitatii ate}gwni ate in cadrul

directiei, conform Legii nr. 677/2001. gl %
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DIRECTIA DOCUMENTE DE PLATA

Art. 62 - Afributii principale exercitate:

(1)  Asigurd Ui raspunde de aplicarea procedurilor software, modulele de nivel central,
conform metodologiilor/ normelor [i a instrucCliunilor de prelucrare a datelor transmise de
cétre direc[Tiile de specialitate din cadrul CNPP, pentru :

a) administrarea §i gestionarea bazelor centrale de date de platd a pensiilor din
sistemul public de pensii, a altor drepturi de asigurdri sociale sau previzute de
legi cu caracter special, care se stabilesc [Ji se plitesc de casele teritoriale de
pensii;

b) efectuarea indexdrilor/ majordrilor generale a drepturilor beneficiarilor
sistemului public de pensii 0i a drepturilor beneficiarilor acordate in baza legilor
cu caracter special, aflafi in evidenta caselor teritoriale de pensii;

¢) acordarea indemnizalliei sociale minime garantate.

(2)  Aplicé procedurile software transmise de cétre direc[ia de specialitate din cadrul CNPP,
de verificare Ui control a identitallii Ui stérii pensionarilor din sistemul public de pensii, a
beneficiarilor de alte drepturi de asiguriri sociale sau previzute de legi cu carcater special, in
baza datelor furnizate tunar de CNPP.

(3) Realizeazad (i intreOine modulele software de prelucrare [i obOinere a documentelor
de platd a pensiilor din sistemul public de pensii, a altor drepturi de asiguriri sociale sau
prevazute de legi cu caracter special,

(4) Realizeazad Oi intreDine modulele software de prelucrare i obOinere a documentelor
de platad a beneficiilor de asistenDa sociald, gestionate Ui plitite prin agen(liile teritoriale de
pla0i i inspeclie sociala.

(5) Realizeaza Oi intre0ine modulele software de editare a documentelor de platd a
pensiilor din sistemnul public de pensii, a altor drepturi de asiguriri sociale sau prevazute de
legi cu caracter special.

(6) Realizeaza Oi Intrelline modulele software de editare a documentelor de plati a
beneficiilor de asisten[14 sociala.

(7)  Asigurd (i rdspunde de intocmirea lunard a documentelor de plati a drepturilor
reprezentind: pensiile din sistemul public de pensii, alte drepturi de asiguriti sociale sau
previzute de legi cu caracter special, precum Ui benefiiciile de asisten03 sociala.

(8) Asigurd transmiterea documentelor de platd ordonatorilor de credite si prestatorilor
serviciilor de achitare a drepturilor banesti, conform prevederilor conventiilor incheiate de
citre CNPP,

(9)  Realizeazd prelucrarea datelor In vederea obfinerii situatiilor numerice si valorice a
documentelor de platd intocmite de ciitre CNPP privind pensiile din sistemul public de pensii,
alte drepturi de asigurdri sociale sau previzute de legi cu caracter special, lunar Oi anual, la
nivel nallional, pe ordonatori de credite Di pe bugete.

(10) Realizeazii prelucrarea datelor in vederea obtinerii situatiilor numerice si valorice a
documentelor de platd intocmite de citre CNPP privind beneficiile de asisten3 social, lunar
0Ji anual, la nivel naOional, pe oronatori de credite [1i pe bugete.

(11) Furnizeazd compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP datele necesare obtinerii
indicatorilor, situalJiilor statistice sau de platd privind pensiile din sistemul public de pensii,
alte drepturi de asigurari sociale sau previzute de legi cu caracter special, precum [Ji situalliile
de plata a benefiiciilor de asisten(3 sociala.
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drepturi de asigurdri sociale sau previzute de legi cu caracter special, pe ordonatori de credite
(i pe bugete.
(13) Testeaz procedurile software, modulele necesare la nivel central pentru administrarea i
gestionarea bazelor centrale de date de platd a pensiilor, a altor drepturi de asiguriri sociale sau
previzute de legi cu caracter special, pe baza normelor/metodologiilor Ji instrucOiunilor
transmise de cétre directiile de specialitate din cadrul CNPP,
(14) Colaboreazd cu direcOiile de specialitate din cadrul CNPP la elaborarea de solulJii
tehnice In vederea reflectirii acestora in modulele software de plati a drepturilor de pensii din
sistemul public, a altor drepturi de asigurdri sociale sau previzute de legi cu caracter special.
(15) Asigurd, lunar, backup-ul bazelor centrale de date de plati a pensiilor din sistemul public
de pensii, a altor drepturi de asigurdri sociale sau previizute de legi cu caracter special,
impreund cu documenta(Jiile Oi situalliile conexe de platd, cu modulele software utilizate (i
transmiterea lor CNPP i caselor teritoriale de pensii.
(16) Elaboreaz#/ modificad formatul/ conOinutul documentelor de platd a pensiilor din
sistemul public de pensii, a altor drepturi de asiguriiri sociale sau previzute de legi cu caracter
special, cu suportul direcOiilor de specialitate din cadrul CNPP.
(17) Elaboreazad/ modificd formatul/ con(inutul documentelor de platd a beneficiilor de
asisten[14 sociald cu suportul compartimentelor de specialitate din cadrul Agen{iei NaOionale
de Plai 3 Inspec(lie Sociald (ANPIS).
(18) Transmite instruc[liuni tehnice/ caiete de sarcini, In vederea Intocmirii documentaOiilor
de achizillii service Ui materiale necesare domeniului propriu de activitate de citre
compartimentul de specialitate din cadrul CNPP.
(19) Participa la elaborarea conventiilor sau protocoalelor incheiate de CNPP care vizeazi
domeniu propriu de activitate.
(20) Asigurd respectarea prevederilor conventiilor incheiate de CNPP cu prestatorii
servicillor de achitare a pensiilor din sistemul public, a altor drepturi de asiguriri sociale sau
previzute de legi cu caracter special, din domeniul siu de activitate.
(21) Asigura respectarea prevederilor conventiilor incheiate de CNPP cu ANPIS in vederea
asigurarii documenta(iilor Junare de platd a beneficiilor de asisten(Ji sociald, din domeniu
propriu de activitate.
(22) Colaboreaza cu direc[liile de specialitate din cadrul CNPP, in vederea indrumirii
caselor teritoriale de pensii privind evidenta beneficiarilor sistemului public de pensii, precum
si in legéiturd cu operatiunile de comunicare la platd, transferul, suspendarea si incetarea platii
drepturilor de pensie $i a altor drepturi de asigurari sociale.
(23) Colaboreaza cu direc(liile de specialitate din cadrul CNPP, in vederea indrumarii
caselor teritoriale de pensii privind evidenta beneficiarilor de drepturi previzute de legi cu
caracter special, precum si in legéturd cu operatiunile de comunicare la plata, transferul,
suspendarea si Incetarea plitii drepturilor prevézute de legi cu caracter special.
(24) Propune tematici pentru cursurile de instruire si perfectionare profesionald, pentru
promovarea personalului si ocuparea posturilor vacante, din domeniul propriu de activitate.
(25) Exprimi, in scris, puncte de vedere asupra problemelor inaintate de ciitre casele
teritoriale de pensii sau de citre persoane fizice $i juridice, din domeniul propriu de activitate.
(26) Intocmeste, la solicitarea conducerii CNPP, rapoarte si materiale informative cu privire
la domeniul propriu de activitate.
(27) Intocmeste note de fundamentare pentru achizitiile publice necesare indeplinirii
atributiilor proprii si, dupd caz, pentru cele care asigurd indeplinirea atributiilor generale ale
CNPP, conform sferei de competenta.
(28) IndeplineOte alte atribulii previizute de dispoziDiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniu propriu de activitate.
(29) Raspunde de asigurarea securitdllii si confidentialititii da ;;Ar}@nipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001. HRZAN
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Serviciul documente prestatii sociale

Art. 63 - Atributii principale exercitate;

(1) Asigurd Ci rdspunde de aplicarea procedurilor software, modulele de nivel central,
conform metodologiilor/ normelor Oi a instruclliunilor de prelucrare a datelor transmise de
catre direc[liile de specialitate din cadrul CNPP, pentru :
a.  administrarea §i gestionarea bazelor centrale de date de plati a drepturilor
veteranilor, vaduvelor Oi urmaCOelor de veterani de rizboi, care se stabilesc i se
plétesc de casele teritoriale de pensii;
b.  efectuarea indexirilor/ majordrilor generale a drepturilor veteranilor, vaduvelor
Oi urmaOelor de veterani de razboi, aflati in evidenta caselor teritoriale de pensii.
(2) Aplicd procedurile software transmise de citre direc[lia de specialitate din cadrul CNPP,
de verificare Oi control a identitd(lii Oi stdrii veteranilor, vaduvelor Oi urmaOclor de veterani
de rdzboi, in baza datelor furnizate lunar de CNPP.,
(3) Realizeazd i intreOine modulele software de prelucrare Oi obOinere a documentelor de
plata a drepturilor veteranilor, vaduvelor [}i urmaDOelor de veterani de rizboi,
(4) Realizeazd Oi Intre0ine modulele software de prelucrare i obUinere a documentelor
de plati a beneficiilor de asisten(a sociali.
(5) Primeste, verificd, valideazd si corecteazd datele, dupd caz, transmise de casele
teritoriale de pensii, prin figierele de modificiri lunare si borderourile de modificiri aferente
privind drepturile veteranilor, viduvelor Oi urmaOelor de veterani de rizboi.
(6)  Verificd, prelucreaza si transmite caselor teritoriale de pensii documentele primite de la
beneficiarii de pensii din sistemul public de pensii, de alte drepturi de asiguriri sociale sau
previzute de legi cu caracter special, care au domiciliul in Israel.
(7)  Primeste, verificd, valideazd si prelucreazi bazele de date de platd transmise Iunar de
catre agentiile teritoriale de pldCi Oi inspecDia sociald, pentru obDinerea documentelor de
platd a beneficiilor de asisten[]& sociald.
(8) Asigurd [i rispunde de Intocmirea lunardi a documentelor de platdi a drepturilor
veteranilor, viaduvelor i urmaOelor de veterani de rdzboi, precum (li a beneficiilor de
asisten]4 sociala.
(9)  Asigurd, lunar, transmiterea documentelor de platé cétre prestatorii serviciilor de achitare
a drepturilor, casele teritoriale de pensii [Ji agentiile teritoriale de pladi Ci inspecOie sociali,
conform prevederilor conven(liilor incheiate de citrre CNPP.
(10) Testeaza procedurile software, modulele necesare la nivel central, pentru administrarea
si gestionarea bazelor centrale de date de platd a drepturilor veteranilor, vdduvelor [li
urmalelor de veterani de rdzboi, pe baza metodologiilor/ normelor (i a instrucOiunilor de
prelucrare a datelor transmise de cétre directiile de specialitate din cadrul CNPP,
(11) Colaboreaza cu direc(iile de specialitate din cadrul CNPP la elaborarea de solu(lii
tehinice in vederea reflectérii acestora in modulele software de platd a drepturilor veteranilor,
viduvelor 0i urmaCelor de veterani de razboi.
(12) Aplicé proceduri software de verificare si control a coerentei datelor din bazele centrale
de date de platd a drepturilor veteranilor, viduvelor Oi urmaflelor de veterani de razboi,
conform metodologiilor/ normelor Oi a instrucOiunilor de prelucrare a datelor transmise de
catre direcUiile de specialitate din cadrul CNPP (i transmiterea datelor caselor teritoriale de
pensii, in vederea verificarii/ corectdrii datelor Ui regularizarii plaQilor, dupa caz.
(13) Aplics proceduri software de verificare i control a coerentei datelor din bazele de date
de platd a beneficiillor de asistenJd sociald, conform metodo]_o%' r/ normelor Oi a
. . . . il
instruciunilor de prelucrare a datelor transmise de citre ANPIS

I miterea datelor
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agen[iilor teritoriale de plali Di inspecDie sociald, in vederea verificirii/ corectirii datelor
Oi regularizérii plaliilor, dupi caz.

(14) Realizeazi §i intretine module software de prelucrare si obtinere a datelor in vederea
furnizirii de informatii/situatii conform protocolului incheiat intre CNPP si Ministerul Apardrii
Nallionale, privind veteranii, viduvele [Ji urmaOele de veterani de rizboi.

(15) Asigurd prelucrarea datelor in vederea obtinerii situatiilor numerice si valorice a
documentelor de platd a beneficiilor de asistenJa sociald, a drepturilor veteranilor, viduvelor
U1 wrmalelor de veterani de rézboi, lunar Oi anual, la nivel naOional, pe ordonatori de credite
si pe bugete.

(16) Furnizeaza compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP datele necesare obUinerii
indicatorilor, situalCliilor statistice sau de plata privind plata drepturilor veteranilor, viduvelo»
Oi urmaTelor de veterani de razboi.

(17) Furnizeazd compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP situalliile de platid a
beneficiilor de asistenUa social.

(18) Furnizeazd compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP datele solicitate in
vederea esitmirii necesarului lunar de credite privin plata drepturilor veteranilor, viduvelor i
urmalJelor de veterani de razboi, pe ordonatori de credite si pe bugete.

(19)  Asigurd, lunar, backup-ul bazelor centrale de date de platd a drepturilor veteranilor,
vaduvelor Ui urmallelor de veterani de rdzboi, impreund cu documentaliile 0i situaliile
conexe de platd si transmiterea lor CNPP si la caselor teritoriale de pensii.

(20)  Asigurd, lunar, backup-ul bazelor centrale de date de platd a beneficiilor de asisten()a
sociald , impreund cu documentaUiile i situaliile conexe de platd si transmiterea lor CNPP
si agen(iilor teritoriale de pla0i Ui inspecOie sociald.

(21)  Asigurd, lunar, backup-ul procedurilor software utilizate la intocmirca (i editarca
documentelor de platd a drepturilor veteranilor, viduvelor Oi urmalelor de veterani de
rdzboi, Oi a beneficiilor de asisten[]a sociald Ui transmitera lor CNPP .

(22) Participa la elaborarea/modificarea formatelor/continutului documentelor de platid &
drepturilor veteranilor, vaduvelor Ui urmallelor de veterani de rézboi, 0i a beneficiilor de
asisten{]a sociald.

(23) Participi la elaborarea conven(Jiilor sau protocoalelor Incheiate de CNPP, carte vizeaza
domeniul propriu de activitate.

(24) Colaboreazd, impreuna cu celelalte compartimente din cadrul direcliei, la procesarea
documentelor de plata.

(25) Asiguri respectarea prevederilor conventiilor de achitare a pensiilor, a altor drepturi de
asigurdri sociale sau previizute de legi cu caracter special, incheiate de CNPP cu prestatorii
serviciilor de achitare a drepturilor, din domeniul propriu de activitate.

(26) Asigurd respectarea prevederilor conventiei incheiate de CNPP cu AMPIS in vederea
asigurdrii documentaUiilor lunare de platd a beneficiilor de asisten(13 sociald, din domeniul
propriu de activitate.

(27) Participa la evaluarea personalului din cadrul serviciului, potrivit legii.

(28) Propune tematici pentru cursurile de instruire 0Oi perfecOionare profesionald, pentru
promovarea personalului (i ocuparea posturilor vacante, din domeniul propriu de activitate.
(29) Exprima, in scris, puncte de vedere asupra problemelor inaintate de catre casele teritoriale
de pensii sau de cétre persoane fizice si juridice, din domeniul propriu de activitate.

(30) Intocmeste, la solicitarea conducerii CNPP, rapoarte si materiale informative cu privire la
domeniul propriu de activitate.

(31)  Asigura securitatea gi integritatea datelor prelucrate, precum si confidentialitatea datelor
cu caracter personal, potrivit legii.

(32) Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul propriu de activitate. _

(33) Raspunde de asigurarea securitdtii si conﬁdentialitaﬁfﬁt‘éfﬁi};qlanipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001. /"{, T \
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Serviciul documente pensii
Art. 64 - Atributii principale exercitate:

(1) Asigurd {11 rispunde de aplicarea procedurilor software, modulele de nivel central, conform
metodologiilor/ normelor Ui a instrucOiunilor de prelucrare a datelor transmise de citre
direciile de specialitate din cadrul CNPP, pentru :

a. administrarea §i gestionarea bazelor centrale de date de platd a pensiilor din
sistemul public de pensii, a altor drepturi de asigurdri sociale sau previzute de legi cu
caracter special, care se stabilesc i se plitesc de casele teritoriale de pensii;

b. efectuarea indexdrilor/ majorarilor generale a drepturilor beneficiarilor sistemului

public de pensii Di a drepturilor beneficiarilor acordate in baza legilor cu caracter

special, aflati in evidenta caselor teritoriale de pensii;

c. acordarea indemnizalliei sociale minime garantate.

(2) Aplicd procedurile software transmise de cétre direcia de specialitate din cadrul CNPP, de
verificare i control a identitd(lii (Vi stdrii pensionarilor din sistemul public de pensii, a
beneficiarilor de alte drepturi de asigurdri sociale sau previzute de legi cu carcater special, in
baza datelor furnizate lunar de CNPP.

(3) Realizeazd Ui intrel]ine modulele software de prelucrare i oblinere a documentelor de
platd a pensiilor din sistemul public de pensii, a altor drepturi de asigurari sociale sau previzute
de legi cu caracter special.

(4) Realizeazi Oi intre[Jine modulele software de editare a documentelor de platd a pensiilor
din sistemnul public de pensii, a altor drepturi de asiguréri sociale sau previzute de legi cu
caracter special.

(5) Primeste, verificd, valideazi si corecteazi datele, dupd caz, transmise de casele teritoriale
de pensii, prin figierele de modificéri lunare si borderourile de modificéri aferente, privind
pensiile din sistemul public de pensii, alte drepturi de asiguréri sociale sau previzute de legi cu
carcater special.

(6) Asigura [i raspunde de intocmirea lunard a documentelor de platd din sistemul public de
pensii, a altor drepturi de asiguriiri sociale sau prevazute de legi cu caracter special.

(7) Asigurd, lunar, transmiterea documentelor de platd ctre prestatorii serviciilor de achitare a
drepturilor si casele teritoriale de pensii, conform prevederilor convenUiilor Incheiate de cétre
CNPP.

(8) Testeaza procedurile software, modulele necesare la nivel central, pentru administrarea si
gestionarea bazelor centrale de date de platé a pensiilor, a altor drepturi de asigurdri sociale sau
prevazute de legi cu caracter special, pe baza metodologiilor/ normelor Di instrucOiunilor
transmise de catre directiile de specialitate din cadrul CNPP.

(9) Colaboreazi cu direcOiile de specialitate din cadrul CNPP la eleborarea de solutJii tehnice
in vederea reflectarii acestora in modulele software de platd a drepturilor de pensii din sistemul
public, a altor drepturi de asigurdri sociale sau previzute de legi cu caracter special.

(10)  Aplicad procedurile software de verificare (i control a coerentei datelor din bazele
centrale de date de plata pensiilor din sistemul public de pensii, a altor drepturi de asigurari
sociale sau previzute de legi cu caracter special, conform metodologiilor/ normelor [i &
instruc Diunilor de prelucrare a datelor transmise de cétre direcOiile de specialitate din cadrul
CNPP 0Oi transmiterea datelor caselor teritoriale de pensii, in vederea verificarii/ corectirii
datelor Oi regularizérii plaCilor, dupd caz.

(11) Realizeazad si intretine modulele software de prelucare a datelor pentru obilinerea
bazelor de date de eviden(3 a istoricului modificarilor intervenite in drepturlle obligatiile si a
alte date/ informatii referitoare la pensionarii sistemul public de pensiaFig. Qeneﬁmarllor de
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drepturi prevazute de legi cu caracter special Oi transmiterca bazelor de date istorice caselol
teritoriale de pensii .

(12)  Realizeazd si intretine modulele software de prelucare (11 de obllinere a datelor, in
vederea furnizarii de informallii/ situaOii, conform protocolului incheiat intre CNPP (i Casa
NaDOionala de Asigurdri de Sanitate.

(13)  Realizeazi i intretine module software de prelucrare si de obtinere a datelor, in vederea
furnizérii de informatii/situatii conform conventiei incheiate intre CNPP si 8.C. Metrorex S.A..
(14) Realizeazd prelucarea datelor in vederea obQinerii situalliilor numerice (i valorice a
documentelor de plata intocmite de citre CNPP, privind pensiile din sistemul public de pensii,
alte drepturi de asigurdri sociale sau previzute de legi cu caracter special, lunar Oi anual, la
nivel nalional, pe ordonatori de credite Oi pe bugete,

(15) Furnizeaza compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP datele necesare ob[Jinerii
indicatorilor, situaOiilor statistice sau de platd privind pensiile din sistemul public de pensii,
alte drepturi de asigurdri sociale sau previzute de legi cu caracter special.

(16) Furnizeazd compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP datele solicitate in vederea
estimdrii necesarului lunar de credite privind plata pensiilor din sistemul public de pensii, alte
drepturi de asigurdiri sociale sau previizute de legi cu caracter special, pe ordonatori de credite
11 pe bugete.

(17)  Elaboreazd/ modificd formatul/ con(linutul documentelor de platd a pensiilor din
sistemul public de pensii, a altor drepturi de asigurdri sociale sau previzute de legi cu caracter
special, cu suportul direc[iilor de specialitate din cadrul CNPP.

(18)  Asigurd, lunar, backup-ul bazelor centrale de date de plati a pensiilor din sistemul public
de pensii, a altor drepturi de asigurdri sociale sau previzute de legi cu caracter special, impreuna
cu documentalliile [Ji situalliile conexe de platad, 0i transmiterea lor CNPP Oi caselor
teritoriale de pensii.

(19)  Asigurd, lunar, backup-ul procedurilor software utilizate la intocmirea [1i editarea
documentelor de platd a pensiilor din sistemul public de pensii, a altor drepturi de asigurari
sociale sau previzute de legi cu caracter special Ui transmiterea lor CNPP.

(20) Participé la elaborarea convenUiilor sau protocoalelor incheiate de CNPP, carte vizeaza
domeniul propriu de activitate.

(21) Realizeazi si Intretine module software de prelucrare si obtinere a datelor in vederea
furnizdrii de informatii/situafii conform convenUiilor incheiate intre CNPP si casele de pensil
ale sistemelor neintegrate sistemului public de pensii.

(22) Asigurd, in colaborare cu celelate compartimente din cadrul direclliei, procesarea
documentelor de platd a pensiilor, a altor drepturi de asigurdri sociale sau prevazute de legi cu
caracter special.

(23}  Asigura, respectarea prevederilor convenl[Jiilor de achitare a pensiilor din sistemul
public, a altor drepturi de asigurdri sociale sau previizute de legi cu caracter special, incheiate de
CNPP cu prestatorii serviciilor de achitatre a drepturilor, din domeniu propriu de activitate,

(24) Colaboreazd cu direcliile de specialitate din cadrul CNPP, In vederea indrumdérii
caselor teritoriale de pensii privind evidenta beneficiarilor sistemului public de pensii, precum $i
in legéturd cu operatiunile de comunicare la platd, transferul, suspendarea si incetarea platii
drepturilor de pensie 0i a altor drepturi de asiguréri sociale.

(25) Colaboreazd cu direcOiile de specialitate din cadrul CNPP, in vederea indrumérii
caselor teritoriale de pensii privind evidenta beneficiarilor de drepturi prevdzute de legi cu
caracter special, precum gi In legiturd cu operatiunile de comunicare la plats, transferul,
suspendarea si Incetarea platii drepturilor prevazute de legi cu caracter special

(26) Propune tematici pentru cursurile de instruire [Ji perfecUlionare profesionald, pentru
promovarea personalului [Ji ocuparea posturilor vacante, din domeniul propriu de activitate.
(27) Participd la evaluarea personalului din cadrul serviciului, potrivit legii.

(28) Exprimé, in scris, puncte de vedere asupra problemelo «rﬂamjz&te de cétre casele
teritoriale de pensii sau de cétre persoane fizice §i juridice, din doffenipl. grolﬁﬂx de activitate.
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(29)  Intocmeste, la solicitarea conducerii CNPP, rapoarte si materiale informative cu privire
la domeniul propriu de activitate.

(30)  Asigurd securitatea i integritatea datelor prelucrate, precum si confidentialitatea datelor
cu caracter personal, potrivit legii.

(31)  Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul propriu de activitate.

(32) Rispunde de asigurarea securititii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.

Serviciul editare documente
Art. 65 - Atributii principale exercitate:

(1) Organizeaza i asigurd activitatea de emitere si editare a documentelor de plati a
beneficiilor de sisten(a sociald, a pensiilor din sistemul public de pensii, a altor drepturi de
asigurdri sociale sau previzute de legi cu caracter special.

(2) Realizeazd Oi intreOine modulele software specifice activitallii de emitere Di editare a
documentelor de platd a beneficiilor de asistenCa sociald, a pensiilor din sistemul public de
pensii, a altor drepturi de asigurari sociale sau previzute de legi cu caracter special.

(3) Elaboreazd/ modificd formatul/ conDinutul documentelor de plata a pensiilor din sistemul
public de pensii, a altor drepturi de asigurari sociale sau prevazute de legi cu caracter special,
cu suportul direcOiilor de specialitate din cadrul CNPP.

(4) Participd la elaborarea/modificarea formatelor/continutului documentelor de plata a
beneficiilor de asisten(13 sociali,

(5) Estimeaza necesarul lunar/ anula de consuimabile Oi hartie tehnicd de calcul pentru
editarea documentelor de plata.

(6) Asigwd IntreUinerea primard a echipamentelor de editare a documentelor de plata,
conform prevederilor contractelor incheiate cu prestatorii de servicii.

(7) Participd la elaborarea convenOiilor sau protocoalelor incheiate de CNPP, care vizeazi
domeniul propriu de activitate.

(8) Transmite instrucOiuni tehnice/ caiete de sarcini in vederea intocmirii documentaJiilor de
achiziOii service [i materiale necesare domeniului propriu de activitate de cdtre
compartimentul de specialitate din cadrul CNPP.

(9) Participd la intocmirea contractelor de service si Intrefinere preventivi a echipamentelor de
calcul, editare (i procesare a documentelor de plati.

(10) Participd la intocmirea contractelor de achizitie de materiale consumabile si de hartie
continui peniru tehnica de calcul utilizate 1a obtinerea documentelor de plata.

(11) Asigurd si urmareste derularea contractelor de service si intrefinere preventiva pentru
echipamentele de prelucrare a datelor, de editare [)i procesare a documentelor de platd, din
domeniul propriu de activitate.

(12) Organizeazi activitatea de procesare a documentelor de platd a beneficiilor de asisten00#
sociald, a pensiilor din sistemul public de pensii, a altor drepturi de asigurdri sociale sau
previdzute de legi cu caracter special.

(13) Organizeazd evidenta si transmiterea lunari a documentelor de plati a beneficiilor de
asisten(Jd sociald, a pensiilor din sistemul public de pensii, a altor drepturi de asiguriri sociale
sau prevézute de legi cu caracter special, catre casele teritoriale de pensii, agentiile teritoriale de
plaDi Oi inspecllie sociald (i prestatorii serviciilor de achitare a drepturilor.

(14) Asigurd respectarea prevederilor conventilor incheiate de CNPP cu prestatorii de servicii
de achitare a beneficiilor de asisten[14 sociald, a pensiilor din sistemul public de pensii, a altor
drepturi de asigurari sociale sau prevazute de legi cu caracter special, dj
activitate,
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(15) Face propuneri pentru programul de aprovizionare cu materialele necesare executirii
lucrdrilor de editarea a documentelor de plata.

(16) Face propuneri pentru programul de aprovizionare cu materialele necesare expedierii prin
postd a documentelor de plata a beneficiilor de asisten04 sociali, a pensiilor din sistemul public
de pensii, a altor drepturi de asigurairi sociale sau previzute de legi cu caracter special.

(17) Participd la evaluarea personalului din cadrul serviciului, potrivit legii.

(18) Intocmegte, la solicitarea conducerii CNPP, rapoarte i materiale informative cu privire la
domeniul propriu de activitate.

(19) Asigura securitatea si integritatea datelor prelucrate, precum si confidentialitatea datelor cu
caracter personal, potrivit legii.

(20) indeplineste alte atributii prevdzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
conducerea CNPP, din domeniul propriu de activitate.

(21) Raspunde de asigurarea securitatii si confidentialitatii datelor manipulate in cadrul
directiei, conform Legii nr. 677/2001.
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PARTEA a IV-a
DISPOZITII FINALE

Art. 66 (1) Prezentul Regulamen} de organEare si functionare are avizul favorabil ai
Consiliului de Administratie din data de Ol ol % si aprobarea Pregedintelui CNPP.
(2) Regulamentul de organizare si functionare intrd in vigoare la data de
Olﬂ&ou: inlocuind orice alte dispozitii contrare.

Art. 67 Directorii generali, directorii directiilor, sefii serviciilor si birourilor din
structura CNPP au obligatia sé:
(1) Asigure cunoagterea si respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare
si Functionare,
(2) Actualizeze fisele de post pentru posturile din structura serviciilor si birourilor.

Art. 68 Prevederile prezentului Regulament de Organizare i Functionare se
completeazd permanent cu dispozitiile legale care privesc organizarea si functionarea CNPP,
precum, cu hotdrari ale Consiliului de Administratie, cu ordine si decizii emise de presedintele
Casei Nationale de Pensii Publice.

PRESEDINTE
CASA NATIONALA D
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