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Informare activitate Comisia de Audit din cadrul Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala

in perioada 24-25 aprilie 2024 a avut loc Reuniunea 142 a Comisiei de Audit din cadrul
Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala la care a
participat si reprezentantul DGAMBP in calitate de membru supleant.

Reprezentantul DGAMBP a participat la aceasta reuniune in format on line prin intermediul
platformei Interactio pusa la dispozitie de Comisia Administrativd pentru Coordonarea
Sistemelor de Securitate Sociala.

Conform prevederilor art. 74 din Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind cordonarea
sistemelor de securitate sociala, Comisia de audit este constituitd in cadrul Comisiei
Administrative. Componenta si modalitatile de functionare ale Comisiei de audit sunt
stabilite de Comisia Administrativa.

Comisia de audit are urmatoarele atributii:

- verifica metoda de stabilire si calculare a costurilor medii anuale prezentate de statele
membre;

- colecteaza datele necesare si realizeaza calculele necesare pentru stabilirea situatiei
anuale a creantelor din fiecare stat membru;

- prezinta Comisiei Administrative rapoarte periodice privind rezultatele aplicarii
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind cordonarea sistemelor de securitate sociala si a
Regulamentului (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului nr. 883/2004 in special pe plan financiar;

- furnizeaza datele si rapoartele necesare adoptarii deciziilor de catre Comisia
Administrativa, in temeiul articolului 72 litera (g) din Regulamentul nr. 883/2004;

Urmare discutiilor care au avut loc in cadrul reuniunii 141 a Comisiei de Audit privind Nota
nr. 266/23 intocmitd de grupul de lucru Sanatate si accidente de munca si boli profesionale
referitor la: dovada deschiderii dreptului la prestatii - in cazul proceselor de lucru pentru
rambursare din EESSI, documentele de deschidere de drepturi in EESSI, procesele de lucru
pentru rambursare din RINA, termene pentru transmiterea informarii cu privire la
contestare, perioadele de nefunctionare RINA si procesele de rambursare, in cadrul
reuniunii 142 a Comisiei de Audit, Austria si Polonia au prezentat Notele nr. 050/24 si
070/24.
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Prin Nota nr. 050/24 delegatia austriaca sustine ca este de acord cu propunerea de a
introduce un termen limita obligatoriu pentru confirmarea contestatiilor si propune sa se
reduca termenul limita pentru trimiterea unei confirmari de primire a contestatiei prin
EESSI la doua saptamani de la primire.

Delegatia austriaca considera ca este la latitudinea statelor membre sa accepte sau sa
conteste SED-urile in baza termenului de depunere daca statul membru care trimite nu
poate trimite SED-urile pentru o perioada lunga de timp (de exemplu, mai mult de 14 zile).

Din perspectiva austriaca, cererile de costuri, contestatiile si raspunsurile la contestatii nu
pot fi contestate pe motiv ca nu a fost respectat un anumit termen in cazul in care
sistemul EESSI din statul membru destinatar nu era functional la momentul transmiterii
SED-ului. Daca statul membru trimite SED-ul solicitat imediat ce primeste notificarea,
aceasta ar trebui sa fie intotdeauna considerata o transmitere in timp util, chiar daca
transmiterea SED-ului este dupa termenul limita.

Cu toate acestea, in cazul in care statul membru de primire este indisponibil pentru o
perioada lunga de timp, s-ar putea argumenta ca SLA (Termeni de colaborare) nu a fost
respectat, astfel incat termenul incepe sa curga inca de la data notificarii nefunctionarii.
Acesta ar putea determina statul membru in cauza sa incerce sa restabileasca functionarea
EESSI cat mai curand posibil.

Prin Nota nr. 070/24 delegatia poloneza sustine propunerea austriacd de a introduce un
termen limita obligatoriu pentru confirmarea contestatiei. Informatiile daca contestatia a
fost primita sunt esentiale pentru procesul de rambursare si ar trebui sa fie confirmate
rapid.

Prin urmare, delegatia poloneza este de acord ca, in schimbul electronic, termenele limita
pentru confirmari (SED S081, DAO11, S083, DAO16A, S101 si S103) prin EESSI sd se scurteze
la o perioada de doua saptamani dupa ce mesajul a fost procesat cu succes de catre
aplicatia nationala a statului destinatar.

Totodata delegatia poloneza este in favoarea unei abordari generale referitor la
posibilitatea prelungirii termenelor de rambursare:

 daca mesajul nu a putut fi transmis din cauza timpului de nefunctionare din partea
destinatarului mesajului.

« daca mesajul nu a putut fi trimis din cauza timpului de nefunctionare si aceasta institutie
a raportat oficial timpul de nefunctionare inainte de expirarea termenului limita pentru
trimiterea unui mesaj.

« indiferent de partea la care a existat problema (initiator sau partener).

in cadrul acestei sedinte a fost discutatd si Nota comuna a grupului Sanitate si accidente
de munca si boli profesionale nr. 059/24 privind procedura pentru creantele non-EESSI intr-
un mediu EESSI.
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Tinand cont de principiul fundamental conform caruia nu ar trebui sa existe o amestecare a
cazurilor gestionate in format hartie cu cele din EESSI, grupul de lucru a propus, in
principiu, ca aceste note de credit (pentru cazurile gestionate in format hartie) sa fie
transmise in afara EESSI. Mai mult, in SED-uri nu exista campuri dedicate pentru indicarea
unor astfel de note de credit si nu exista nicio procedura prevazuta pentru aceasta. Prin
urmare, AHG-urile au propus sa se prevada o procedura in afara EESSI pentru aceste cazuri.
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