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Nota de fundamentare

pentru avizarea modificarii

Regulamentului Intern al Casei Nationale de Pensii Publice

Avand in vedere:

-Acordul Colectiv incheiat fintre FEDERATIA SINDICATELOR DIN MINISTERUL MUNCII cu
Nr.B611/DB/09.04.2024 si CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE cu Nr.731/09.04.2024;

-Buletinele de expertizare nr.11-017/24.11.2023 si nr.11-018/24.11.2023 emise de Institutul
National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia Muncii “ Alexandru Darabont,, Bucuresti, precum
si Referatul de aprobare cu nr.B 2569/15.12.2023, pentru mentinerea acordarii sporului pentru
conditii vatamatoare de la locurile de muncé pentru functionarii publici/personal contractual din
Casa Nationala de Pensii Publice in temeiul H.G. nr. 917/2017;

-Prevederile art.18 alin.(1) din H.G.250/1992(r) privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd , din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare , cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru
salariatii care lucreaza in conditii deosebite -vatdmatoare, grele sau periculoase;

Supunem avizarii Consiliului de Administratie modificarea art.8, alin.13 din Regulamentului Intern al
Casei Nationale de Pensii Publice,cu urmatorul cuprins :

“Salariatii din cadrul aparatului propriu al Casei Nationale de Pensii Publice, care presteazi munci
grele, periculoase sau vatamatoare, ori lucreaza in astfel de conditii, stabilite potrivit Legii
nr.31/1991 si Hotararii Guvernului nr.250 1992(r) privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica , din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare , cu modificarile si completarile ulterioare, vor beneficia , in fiecare an calendaristic, de
un concediu de odihna suplimentar , cu o duratd de 10 zile lucratoare.”

Cu stima
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