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Concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie, vacante din cadrul Directiei Economice si
Executie Bugetara si Directiei Management Resurse Umane.

In aplicarea prevederilor art.VII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.115/2023 — alin.(3) si art.VII alin.(7)/XI/XI1
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ, Casa
Nationald de Pensii Publice organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea urmitoarelor functii publice de
executie vacante:

- Expert, clasa I, gradul profesional superior (ID post 362886) — Directia Economici si Executie Bugetard — Serviciul
Financiar, Contabilitate si Executie Bugetara;

- Consilier, clasa I, gradul profesional principal (ID post 535080) — Directia Manangement Resurse Umane.

Posturile sunt cu durati normala a timpului de munci — 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

Persoanele care, potrivit legii, pot ocupa functiile publice de executie, vacante, mai sus mentionate, trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii:

® Conditii generale:

Candidatii trebuie si indeplineasci conditiile previzute de art.465 alin.(1) din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr.57
din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare, respectiv:

a) are cetitenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinitate se face pe bazi de
examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie;

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a
savérsit fapta, prin hotérére judecétoreascd definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare
in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice pentru postul de Expert, clasa I, gradul profesional superior (ID post 362886) — Directia
Economici si Executie Bugetari — Serviciul Financiar, Contabilitate si Executie Bugetari

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentsi sau echivalenta;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 7 ani.
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Conditii specifice pentru postul de Consilier, clasa I, gradul profesional principal (ID post 535080) — Directia
Management Resurse Umane

- studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minimum 5 ani.

Informatii concurs:

- Tip concurs: Recrutare in functii publice de executie

- Dati sustinere proba scrisi: 16.05.2024 ora 10%°

- Locafie de desfisurare a concursului: Sediul CNPP, Strada Latina nr.8, Sector 2, Bucuresti

- Obs. suplimentare: Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul CNPP in perioada 11.04.2024 - 30.04.2024
inclusiv, in urmétorul interval orar: Luni-Joi: 8,00-16,30, Vineri: 8,00-14,00.

- Data afisarii: 11.04.2024

- Persoana de contact: Sevastian Daniel, secretar comisie concurs, Tel.: 021.316.24.33, Fax: 021.316.94.96, e-mail:
daniel.sevastian@cnpp.ro

Atributiile postului de Expert, clasa I, gradul profesional superior (ID post 362886) — Directia Economic#i si
Executie Bugetari — Serviciul Financiar, Contabilitate si Executie Bugetari

1) Asiguri finantarea cheltuielilor privind plata pensiilor i a celorlalte drepturi de asiguriri sociale finantate din
bugetul de stat.
2) Intocmeste lunar sau de cate ori este necesar documentatia necesara si dispozitiile bugetare de repartizare ,

suplimentare sau retragere privind finantarea cheltuielilor bugetare in ceea ce priveste deschiderile de credite
bugetare aferente bugetului de stat, pe care o inainteaza directiei de specialitate din cadrul Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale.

3) Analizeaza solicitdrile caselor teritoriale de pensii si, in functie de competentele stabilite, initiaza propuneri de
virdri de credite intre capitole, articole si alineatele clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;

4) Fundamenteazi si propune modificiri ale programului bugetar pe trimestre si/sau pe capitole de cheltuieli, cu
ocazia rectificarilor bugetare;

5) Urmireste incadrarea creditelor bugetare aferente bugetului de stat in limitele bugetelor aprobate;

6) Definitiveaza lucririle de fundamentare a propunerilor de indicatori cupringi in bugetul de stat, referitoare la
acordarea unor drepturi de asiguriri sociale i a unor prestatii care se plitesc din bugetul de stat;

7) Organizeazd si conduce evidenta analiticd a creditelor deschise si utilizate, conform clasificatiei bugetare, pe
capitolele si subcapitolele bugetului de stat;

8) Centralizeazi si intocmeste lunar contul de executie centralizat — partea de cheltuieli al bugetului de stat;

9) Urmareste si verificd incadrarea cheltuielilor bugetare raportate in contul de executie in structura bugetului
aprobat pentru anul in curs aferente bugetului de stat;

10) Verifici modul de raportare a datelor din situatiile financiare centralizate cu cele cuprinse in balantele de
verificare sintetice, atit pentru activitatea proprie cat si pentru casele teritoriale de pensii aferente bugetului de stat;
11) intocmeste trimestrial si anual darea de seamd contabili a bugetului de stat centralizati;

12) Asigurd constituirea si pistrarea documentatiei si a dispozitiilor bugetare de repartizare, suplimentare sau
retragere privind finantarea cheltuielilor bugetare bugetului de stat;

13) Acordd viza de control financiar preventiv propriu constind in verificarea sistematicd a proiectelor de
operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit dispozitiei conducatorului institutiei din punct de vedere al legalitatii,
regularititii si incadrérii in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament;
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14) Inregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu in "Registrul
privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv propriu";

15) Intocmeste trimestrial raportul privind activitatea de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

16) Isi insuseste si pune in aplicare atét legislatia aflatd in vigoare din domeniul finantelor publice, cit si normele
interne emise de catre sefii sai ierarhici sau cele emise de catre alte directii din cadrul C.N.P.P. aprobate de citre
ordonatorul de credite, specifice domeniului sdu de activitate.

17) Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

18) Raspunde de mentinerea integritatii bunurilor primite in folosinta;

19) Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrarilor intocmite;

20) Asigura si raspunde de péstrarea si arhivarea documentelor potrivit normelor legale in vigoare, emise in cadrul
directiei;

21) Indeplineste alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea directiei, pe
domeniul sdu de activitate.

Atributiile postului de Consilier, clasa I, gradul profesional principal (ID post 535080) — Directia Management
Resurse Umane
1. Elaboreazd si redacteazd rispunsuri la solicitdrile adresate Directiei Management Resurse Umane si

CNPP, din domeniul siu de competent;

2. Colaboreazi cu casele teritoriale de pensii pentru realizarea lucririlor repartizate;

3. Colaboreaza cu cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici si alte institutii centrale, in vederea punerii
in aplicare a actelor normative care reglementeaza activitatea specifici;

4. Gestioneazi si pistreazi fisele de post pentru personalul din cadrul C.N.P.P;

5. Verifica temeinicia reclamatiilor, sesizarilor si contestatiilor adresate conducerii C.N.P.P si face propuneri
conducitorului ierarhic superior pentru solutionare;

6. Comunicd, sub semnaturd, functionarului public de conducere/executie din CNPP toate modificirile care
intervin 1n cariera sa profesionali;

7. Gestioneazi (intocmeste, actualizeazd, piastreazd) dosarele profesionale ale functionarilor publici de
conducere si executie din cadrul CNPP;

8. Arhiveazi dosarul profesional al functionarilor publici din aparatul propriu al Casei Nationale de Pensii
Publice, directorilor executivi si directorilor executivi adjuncti ai caselor teritoriale de pensii si asiguri
confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

9. Intocmeste, pistreazi si arhiveaza dosarele de personal ale personalului contractual din cadrul Casei
Nationale de Pensii Publice, directorului general, directorului de cercetare, directorului medical si directorului
economic al LN.E.M.R.C.M si asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

10. intocmeste Registrul de evidenti a functionarilor publici din cadrul CNPP, in format electronic;

11. Asigura aplicarea prevederilor legale privind functia publicd (depunerea juramantului, declaratiei privind
incompatibilitatea cu functia publicd detinutd, declaratia de neparticipare la activititi de politie politica
comunistd, declaratia de avere, declaratia de interese) pentru personalul din cadrul CNPP;
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12. Indruma personalul nou incadrat si efectueze instructajul general si instructajul la locul de munci citre
persoana desemnati pentru Securitate, Sanétate in Munci si PSI;

13. Indrumi personalul nou incadrat citre Directia Economica si Executie Bugetara, in vederea completirii
formularului tip, pentru obtinerea cardului bancar;

14. Intocmeste situatii centralizatoare privind depunerea rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici din cadrul CNPP, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

15. Redacteazi raspunsuri la memoriile si scrisorile adresate Directiei Management Resurse Umane si
C.N.P.P pe domeniul séu de competenti;

16. Asigurd, potrivit legii, secretariatul comisiilor de incadrare i promovare a personalului din cadrul Casei
Nationale de Pensii Publice;

17. Participd la organizarea depunerii juriméntului de credints, pentru persoanele nou intrate in corpul
functionarilor publici, conform legii;

18. Intocmeste i elibereazi la cerere, documente specifice activitatii de resurse umane cu respectarea
prevederilor legale;

19. Asigura, in colaborare cu celelalte compartimente functionale din cadrul C.N.P.P, elaborarea tematicilor
necesare sustinerii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante;

20. Solicitd puncte de vedere Serviciului juridic si contencios pentru clarificarea unor aspecte care vizeazi
domeniul propriu de activitate, precum si pentru punerea in executare a unor hotérari judecitoresti.

21. Respecta procedurile de sistem si operationale;

22. Intocmeste rapoarte periodice la solicitarea conducerii Casei Nationale de Pensii Publice precum si cele
prevazute de legislatia in vigoare;

23. Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

24. Rispunde de mentinerea integrititii bunurilor primite in folosint;

25. Raspunde de legalitatea si corectitudinea lucrdrilor intocmite;

26. Asiguri si rispunde de pastrarea si arhivarea documentelor potrivit normelor legale in vigoare, emise in
cadrul directiei;

27. indeplineste alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea directiei,
pe domeniul siu de activitate.

Bibliografie si tematici pentru postul de Expert, clasa I, gradul profesional superior (ID post 362886) — Directia
Economici si Executie Bugetari — Serviciul Financiar, Contabilitate si Executie Bugetari:

1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica - Constitufia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat3,
cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare

4. Partea I, titlul I i titlul II ale pértii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale partii a VI- a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica - Partea I, titlul I si titlul II ale pértii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I i II ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile si completirile ulterioare
cu tematica - art. 1-196.

6. Hotdrarea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i completirile ulterioare
cu tematica - Anexa nr 1 la Hotarare: art. 1-146

7. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica - I. Cap. II — Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public, Sectiunea I — Dispozitii

comune privind accesul la informatiile de interes public; Sectiunea a II-a — Dispozitii speciale privind accesul
mijloacelor de informare in masé la informatiile de interes public; II. Cap. III — Sanctiuni

8. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica - CAP. II - Organizarea si conducerea contabilitatii; CAP. III - Registrele de Contabilitate; CAP. IV -

Situatii financiare

9. Legea nr.500/2002 a finantelor publice, cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica - CAP 1. Dispozitii generale; CAP 2. Principiile, reguli si responsabilititi; CAP 3. Procesul bugetar -

Sectiunea a 4-a Executia bugetara

10. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completirile ulterioare
cu tematica - CAP. II - Reguli generale de participare §i desfasurare a procedurilor de atribuire; CAP. III - Modalititi

de atribuire; CAP. V- Executarea contractului de achizitie publicd/ acordului-cadru

11. Hotérirea Guvernului nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare

cu tematica - CAP. IV Executarea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru

12.Hotérérea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificarile si
completérile ulterioare
cu tematica - INTEGRAL

13. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

......

acestuia, cu modificérile i completérile ulterioare
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cu tematica - CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE, 1.1. Obiectul contabilititii publice, 1.2. Organizarea si
conducerea contabilitiii institutiilor publice, 1.3. Moneda si cursul de inregistrare, 1.4. Documente justificative si
registre de contabilitate, 1.4.1. Documente justificative - prevederi generale, 1.4.2. Forma de inregistrare in contabilitate,
1.4.3. Registrele de contabilitate, 1.4.4. Balanta de verificare, 1.4.5. Arhivarea, pistrarea si reconstituirea documentelor,
1.4.6. Sistemul informatic, 1.5. Exercitiul financiar (bugetar); CAPITOLUL II: APROBAREA, DEPUNEREA §I
COMPONENTA SITUATIILOR FINANCIARE - 2.7. Anexele la situatiile financiare, 2.7.1. Principii si politici
contabile, 2.7.1.1. Principii contabile, 2.7.1.2. Politici contabile

14. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica - I. Angajarea cheltuielilor; II. Lichidarea cheltuielilor; IIl. Ordonantarea cheltuielilor; IV. Plata cheltuielilor

15. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

cu tematica - Capitolul I - Dispozitii generale; Capitolul II — Principii; Capitolul III - Drepturile persoanei vizate,
Sectiunea 1 - Transparentd si modalitati, Sectiunea 2 - Informare si acces la date cu caracter personal; Capitolul TV -
Operatorul i persoana imputernicitd de operator, Sectiunea 1 Obligatii generale, Sectiunea 2 - Securitatea datelor cu
caracter personal

Bibliografie si tematici pentru postul de Consilier, clasa I, gradul profesional principal (ID post 535080) —
Directia Management Resurse Umane:

1. Constitutia Romaéniei, republicata
cu tematica - Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats,
cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare

cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile §i completérile ulterioare

4. Partea |, titlul I si titlul II ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul I si II ale partii a VI- a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica - Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II- a, titlul I al partii a IV- a, titlul 1 i II ale partii a VI- a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica - INTEGRAL

6. Legea — Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare; Inclusiv ANEXA 8 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE®
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cu tematica - INTEGRAL Inclusiv ANEXA 8 - FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
»ADMINISTRATIE*

7. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si completirile ulterioare
cu tematica - art. 1-196.

8. Hotardrea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile §i completirile ulterioare
cu tematica - INTEGRAL

9. Hotérarea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificirile si
completirile ulterioare
cu tematica - INTEGRAL

Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023 - (este postat pe site-ul CNPP si se
pune la dispozitie candidatilor de ciitre Directia Management Resurse Umane);

b. copia cirtii de identitate;

¢. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d. copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;

e. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestdi efectuarea unor
specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f. copia adeverintei care atestd starea de s#nitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludiri psihologice organizate prin intermediul unittilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g. cazierul judiciar;

h. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica;

i. declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare.

Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs.
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Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatéi de autoritatea sau institutia publics in
anuntul de concurs dupé terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmditoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfisurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii
concursului.

Director,

Directia Managen esurse Umane

Str. Lating, nr. 8, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 0213162830; Fax: +4 0213178861.
WWW.CNpp.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate sd-l primeasc3. Dac3 ati primit acest document in mod eronat, va adresm rugdmintea de a returna
documentul primit, expeditorului



