Acorduri bilaterale care includ prevederi din domeniul asigurarii in caz
de accidente de munca si boli profesionale, incheiate de Romania cu
state non-UE

In contextul globalizarii si europenizarii, este de asteptat ca numarul lucratorilor
migranti sa creasca continuu in viitor. In aceste conditii, este de importanta cruciala
asigurarea egalitatii de tratament in securitatea sociala a lucratorilor migranti printr-o
coordonare eficienta intre state.

Daca, in relatia cu statele membre ale Uniunii Europene, Romania aplica prevederile
Regulamentelor Europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala, respectiv
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala si
Regulamentul (CE) nr. 987/2009 privind stabilirea procedurilor de implementare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004, in relatia cu statele non-UE s-a impus necesitatea
semnarii de Acorduri bilaterale in domeniul securitatii sociale.

Astfel, prin negocierea si semnarea de acorduri bilaterale in domeniul securitatii
sociale cu state non-UE, Romania se asigura ca lucratorii sai nu isi pierd drepturile de
securitate sociala atunci cand isi exercita dreptul la libera circulatie si in alte state
care nu fac parte din Uniunea Europeana.

Pentru a putea fi incluse in domeniul material de aplicare a Acordurilor bilaterale si
prevederi referitoare la accidente de munca si boli profesionale, este imperios necesar
ca sistemele de asigurare in caz de accident de munca si boala profesionala din statele
cu care se incheie acorduri bilaterale sa poata sa se coordoneze cu cel din Romania.
Astfel, trebuie sa nu fie identificate diferente semnificative intre sistemele de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, diferente care ar putea
impiedica coordonarea sistemelor si acordarea prestatiilor in natura si in bani, in
temeiul prevederilor Acordurilor bilaterale.

Lucratorii carora li se aplica prevederile acestor acorduri bilaterale, care au incluse
prevederi in domeniul accidente de munca si boli profesionale, beneficiaza de toate
drepturile prevazute in Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de
munca si boli profesionale, inclusiv de prestatii in natura (ingrijiri medicale si proteze)
in statul de resedinta.

1. n contextul publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei Partea | nr. 226 din data
de 18 martie 2024 a Hotararii nr. 209/2024 pentru aprobarea Aranjamentul
administrativ, semnat la 22 iunie 2022 la Podgorica, de aplicare a Acordului dintre
Romania si Muntenegru in domeniul securitatii sociale, semnat la 22 iulie 2022 la
Podgorica, Casa Nationala de Pensii Publice-Directia Generala Accidente de munca si
boli profesionale, in calitate de organism de legatura, are in vedere demararea
negocierii pe cale electronica a formularelor bilingve de aplicare a prevederilor
Acordului si Aranjamentului Administrativ mentionate anterior.




2. In ceea ce priveste Republica Tunisiand, pana in prezent au avut loc negocieri
intre cele doua Parti Contractante, pentru incherea unei Conventii de securitate sociala
dintre Romania si Republica Tunisiana, insa prestatiile in caz de accidente de munca si
boli profesionale nu au fost incluse in domeniul material de aplicare al proiectului
Conventiei deoarece partea tunisiana nu a raspuns solicitarii partii romane de a oferi
clarificari referitoare la sistemul de asigurare in caz de accidente de munca si boli
profesionale din Republica Tunisiana.

3. De asemenea, in ultima perioada s-au intensificat negocierile pe cale electronica
intre expertii din DGAMBP si cei din Republica Macedonia de Nord, pentru finalizarea
formularelor de aplicare in domeniul accidente de munca si boli profesionale a
prevederilor Acordului intre Romania si Republica Macedonia in domeniul asigurarilor
sociale si Aranjamentului Administrativ semnat la Skopje la 14 aprilie 2022, pentru
aplicarea Acordului dintre Romania si Republica Macedonia in domeniul asigurarilor
sociale, semnat la Bucuresti la 27 februarie 2006.

4. in incercarea de a finaliza si formularele de aplicare, in domeniul accidente de
munca si boli profesionale, a prevederilor Acordului intre Romania si Republica Moldova
in domeniul securitatii sociale, semnat la Bucuresti la 27 aprilie 2010 si Aranjamentului
Administrativ, semnat la lasi la 3 martie 2012, pentru aplicarea Acordului dintre
Romania si Republica Moldova in domeniul securitatii sociale, au fost contactate
institutiile din Republica Moldova, fiind transmis si proiectul formularelor de aplicare.




