MINISTERUL MUNCH
S1 SOLIDARITATII SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSH PUBLICE

Nr.H/ /

ANUNT

Concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere, vacante de director executiv, gradul II al Casei
Judetene de Pensii Gorj.

in aplicarea prevederilor art. 476 alin. (2) lit. c), art. 484 si Anexa nr. 10 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, art. VII si art. XI/XII din QUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea §i completarea art. 11l din OUG nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ i ale art. VII alin. (2) lit. a) din OUG nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscal, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completérile ulterioare, Casa Nafionald de Pensii Publice organizeazi concurs de promovare pentru ocuparea functiei
publice de conducere, vacante, de director executiv, gradul Il din cadrul Casei Judetene de Pensii Gorj.

Postul este cu duratd normala a timpului de munc# — 8 ore/zi, 40 ore/saptiméani.

Persoana care, potrivit legii, poate ocupa functia publici de conducere de director executiv, trebuie si indeplineasca
urméatoarele conditii:

- s3 fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

- vechime minimi in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de conducere, minimum 7 ani;

- studii universitare de licent absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenti;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau diplomd echivalentd conform dispozitiilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023 a
invafimantului superior, cu modificarile i completirile ulterioare;

- s& nu aibd o sanctiune disciplinara neradiats, in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Informatii concurs:

- Tip concurs: Promovare in functie publica de conducere

- Dati sustinere probi scrisd: 26.04.2024 ora 10%

- Locatie de desfasurare a concursului: Sediul CNPP, Strada Latini nr.8, Sector 2, Bucuresti

- Obs. suplimentare: Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la sediul CNPP in perioada 27.03.2024 — 15.04.2024
inclusiv, in urmétorul interval orar: Luni-Joi: 8,00-16,30, Vineri: 8,00-14,00.

- Data afisérii: 27.03.2024

- Persoana de contact: Popa Maria Magdalena, secretar comisie concurs, Tel.: 021.316.24.33, Fax: 021.316.94.96, e-

mail: magda.popa@cnpp.ro

Atributiile postului:

1. conduce, coordoneazi, organizeazi, controleazi si raspunde structural si procesual de toate activitatile din cadrul
caselor teritoriale de pensii, respectiv caselor locale de pensii, dupi caz;

2. asigurd conducerea intregii activititi a casei teritoriale, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite;

3. organizeazd, indrumd, coordoneazi, controleaza si monitorizeazd activitatea serviciului/ compartimentului/biroului
juridic, in scopul indeplinirii atributiilor previzute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare al Casei
Judetene de Pensii, de Regulamentul de organizare interni a Casei Judetene de Pensii;
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4. asigurd conform legislatiei in vigoare, punerea in aplicare a sentintelor judecitoresti executorii in termenul previzut
de lege, respectd termenele legale a procedurilor si a legislatiei in vigoare privind punerea in executare a hotararilor
judecétoresti;

5. wverifica, controleazi i raporteazi modalitatea de implementare a tuturor misurilor dispuse de citre organele de
control ale Casei Nationale de Pensii Publice, Mininsterul Muncii si Solidaritatii Sociale, Curtii de Conturi;

6. informeazd periodic Conducerea Casei Nationale de Pensii Publice cu privire la situatia litigiilor aflate pe rolul
instantelor judecitoresti in care Casa Judetena de Pensii este parte;

7. verificd periodic situatia platilor cheltuielilor de executare/amenzi/penalititi si intreprind masurile legale privind
recuperarea acestora;

8. asigurd conducerea intregii activititi a casei teritoriale, in calitatea sa de ordonator tertiar de credite;

9. actioneazi i rispunde de realizarea obiectivelor generale si specifice din Planul de Actiune aprobat de conducerea
C.N.P.P, pe anul in curs;

10. emite decizii in exercitarea atributiilor sale;

11. asigurd organizarea, gestionarea si administrarea integritatii patrimoniului casei teritoriale de pensii, in conditiile
legii;

12. elaboreaza si aplicé politicile si strategiile specifice necesare desfisurarii in conditii performante a activitatii curente
si punerii in aplicare a obiectivelor specifice casei teritoriale de pensii, in concordanti cu deciziile Casei Nationale de
Pensii Publice;

13. stabileste atribuiile de serviciu ale personalului din subordine, conform regulamentului-cadru de organizare si
functionare al casei teritoriale de pensii;

14. urméreste realizarea obiectivelor casei teritoriale de pensii;

15. stabileste programele si masurile necesare indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al casei
teritoriale de pensii, conform legislatiei in vigoare;

16. respectd atribuiiile privind finantele publice pentru ordonatorii de credite, previzute de legislatia in vigoare;

17. angajeazi si utilizeaza fondurile necesare unei bune gestiuni financiare, in limita creditelor bugetare aprobate;

18. reprezintd casa teritoriald de pensii in raporturile cu tertii;

19. asigurd conducerea si coordonarea administrativa a activitatatii compartimentului de expertizi medicals, din cadrul
caselor teritoriale de pensii;

20. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale, cu informarea conducerii CNPP;

21. incheie acte juridice in numele casei teritoriale de pensii, conform competentelor sale;

22. prezintd conducerii C.N.P.P situatia economico-financiari, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor,
proiectelor §i programelor asumate, inclusiv méasurile necesare cresterii performantei casei teritoriale de pensii;

23. supravegheazi i controleazi elaborarea, actualizarea, rectificarea, executia si analiza bugetului asigurarilor sociale
de stat;

24. asigura colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru asiguratii individuali, potrivit legii;

25. asigurd si rispunde de Incadrarea in alocatia bugetar3 aprobati;

26. supravegheazi si controleazi intocmirea si transmiterea bilantului contabil, la termen precum si a altor situatii si
raportdri solicitate de citre conducerea C.N.P.P;

27. dispune mésurile necesare recuperdrii pagubelor produse, conform normelor legale in vigoare;

28. asigura comunicarea cu asiguratii, contribuabilii i beneficiarii sistemului public de pensii, sistemului de asigurare
privind accidentele de munci si bolile profesionale, din Roménia i din strainitate, inclusiv pentru persoanele care fac
obiectul legilor cu caracter special, cu reprezentantii altor autoritifi sau institutii publice, organizatii teritoriale ale
pensionarilor, sindicate, patronate si mass-media;

29. indeplineste atributii referitoare la sistemul pensiilor obligatorii administrate privat;

30. asigurd aplicarea, la nivel teritorial, a regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala si
instrumentelor juridice cu caracter international din domeniul securitatii sociale, la care Roménia este parte, potrivit
competentelor stabilite de legislatia in vigoare si de ciitre presedintele C.N.P.P;
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31. organizeazd, impreund cu directorul executiv adjunct/sef serviciu cu atributii in domeniul economic, evidentd
contribuabili, efectuarea periodici a inventarierii patrimoniului §i urmareste valorificarea rezultatelor inventarierii
periodice, conform prevederilor legale in vigoare;

32. asigurd aplicarea reglementirilor legale in vigoare i mésurile stabilite in domeniul selectiei, incadririi, salarizirii,
promovdrii, evaludrii, incetdrii i sanctionarii personalului, din cadrul casei teritoriale de pensii;

33. elaboreaza fisele de post pentru personalul din directa subordonare si aproba figele de post, pentru personalul din
cadrul casei teritoriale de pensii, in conditiile legii;

34. realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale in conditiile legii pentru personalul din subordine;

35. organizeaza si réspunde, impreund cu directorii executivi adjuncti, de realizarea indicatorilor de performant
stabilifi casei teritoriale de pensii;

36. elaboreazd analize si sinteze privind modul de realizare a indicatorilor de performant3;

37. respecti deciziile luate de conducerea C.N.P.P;

38. intocmeste si le propune spre aprobarea conducerii C.N.P.P statele de functii, statele de personal si organigrame;

39. asigura intocmirea propriului Regulament Cadru de Organizare si Functionare, pe baza Regulamentului Cadru de
Organizare §i Functionare al caselor teritoriale de pensii;

40. asigura intocmirea si aprobarea Regulamentului Intern, conform prevederilor legale in vigoare;

41. asigurd, in plan teritorial, gestionarea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale,
precum si cel de prevenire a acestora;

42. organizeaza activitatea de control financiar preventiv in cadrul casei teritoriale de pensii;

43. participd, la solicitarea conducerii C.N.P.P, la seminarii, conferinte, intlniri de lucru, cu reprezentanfi ai
sindicatelor si patronatelor, organizatii de pensionari, in vederea clarificirii unor aspecte referitoare la aplicarea
legislatiei in domeniu;

44. participa la sedintele Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a sistemului de control intern
managerial al caselor teritoriale de pensii si la alte grupuri de lucruri constituite in cadrul acesteia;

45. asigurd transmiterea rapoartelor referitoare la stadiul implementrii sistemului de control intern managerial in cadrul
structurii pe care o conduce, in termenele stabilite de citre Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a sistemului de control intern managerial;

46. asigurd si raspunde de modul de implementare a sistemului de control intern managerial in cadrul casei teritoriale de

pensii;
47. previzioneazd oportunititile, riscurile consecinfelor pentru activititile desfasurate in cadrul casei teritoriale de
pensii;

48. asigurd si rdspunde de pastrarea si arhivarea documentelor, emise in cadrul casei teritoriale de pensii, potrivit
normelor legale in vigoare;

49. Indeplineste si alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea CNPP, pentru
domeniul siu de competenta.

Bibliografie si tematici

1. Constitutia Romaéniei, republicati
cu tematica - Constitutia Romaéniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica - Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare

cu tematica - Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati, republicats, cu
modificarile si completirile ulterioare

4. Partea L, titlul T si titlul II ale pértii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I $i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica - Partea [, titlul I si titlul I ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica — art. 1-196

6. Hotarérea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica — Anexa nr 1 la Hotarére: art. 1-146

7. Hotarérea Guvernului nr.118/2012 privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice, cu modificirile si
completérile ulterioare

cu tematica - CAP. I - Dispozifii generale - CAP. II - Atributiile CNPP (in domeniul organizatoric, in domeniul
financiar, in domeniul indrumadrii §i reprezentirii) - CAP. III - Structura organizatorici si organele de conducere — art.
12-14 - CAP. 1V - Structura organizatorics, organele de conducere i atributiile caselor teritoriale de pensii.

8. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica 1. Cap. II — Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public Sectiunea I — Dispozitii
comune privind accesul la informatiile de interes public; Sectiunea a Il-a — Dispozitii speciale privind accesul
mijloacelor de informare in masi la informatiile de interes public II. Cap. III — Sanctiuni.

9. Regulamentul (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

cu tematica - Capitolul I - Dispozitii generale - Capitolul II — Principii - Capitolul III - Drepturile persoanei vizate
Sectiunea 1 - Transparentd si modalitéti Sectiunea 2 - Informare i acces la date cu caracter personal IV;

Capitolul IV - Operatorul si persoana imputernicitd de operator Sectiunea 1 Obligatii generale Sectiunea 2 - Securitatea
datelor cu caracter personal.

10. Legea nr.421/2023 a bugetului de stat pe anul 2024
cu tematica - Textul legii, fard anexe.

11. Legea nr. 422/2023 a bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2024
cu tematica - Textul legii, fard anexe.

12. Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;
cu tematica — INTEGRAL
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13. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica — INTEGRAL

14. Legea nr.346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, republicats, cu modificrile si
completérile ulterioare

cu temetica

1. Cap. I - Dispozitii generale

2. Cap. II — Raporturile de asigurare §i riscurile asigurate

3. Cap. III - Obiectivele asigurarii

4. Cap. IV — Prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale

5. Cap. V - Comunicarea §i constatarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale

6. Cap. VI — Prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale

7. Cap. VII - Organizarea sistemului de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale
8. Cap. IX — Veniturile si cheltuielile asigurarilor pentru accidente de munca si boli profesionale
9. Cap. X — Réspunderea juridica

10. Cap. XI - Jurisdictia asigurdrilor pentru accidente de munca si boli profesionale

11. Cap. XII - Dispozitii tranzitorii si finale

15. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare
cu temetica

. TITLUL I - Dispozitii generale

. TITLUL 1I - Contractul individual de munca

. TITLUL III - Timpul de munca si timpul de odihna
. TITLUL IV - Salarizarea

. TITLUL V - Sanatatea si securitatea in munca

. TITLUL VI - Formarea profesionala

. TITLUL VII - Dialogul social

. TITLUL IX - Conflictele de munca

. TITLUL X - Inspectia Muncii

10. TITLUL XI - Raspunderea juridica

11. TITLUL XII - Jurisdictia muncii
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16. Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica

1. CARTEA I - Reglementiri generale pentru prevenirea si combaterea coruptiei: TITLUL I - Transparenta in
administrarea informatiilor si serviciilor publice prin mijloace electronice; TITLUL IV - Conflictul de interese si regimul
incompatibilitailor in exercitarea demnitdtilor publice si functiilor publice: CAP. II - Conflictul de interese -
SECTIUNEA 1 - Definitie si principia, SECTIUNEA a 2-a - Conflictul de interese in exercitarea functiei de membru al
Guvernului i a altor functii publice de autoritate din administratia publici centrali si locali, SECTIUNEA a 4-a -
Contflictul de interese privind functionarii publici; CAP. III — Incompatibilititi - SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale,
SECTIUNEA a 3-a - Incompatibilititi privind functia de membru al Guvernului si alte functii publice de autoritate din
administratia publicd centrali si locald, SECTIUNEA a 5-a - Incompatibilititi privind functionarii publici; CAP. IV -
Alte conflicte de interese si incompatibilitéti; CAP. VI - Dispozitii commune; CAP. VII - Dispozitii finale;

2. CARTEA II: CARTEA II - Modificarea unor reglementiri in scopul prevenirii si combaterii coruptiei - TITLUL I -
Asigurarea transparentei in exercitarea functiilor publice, prevenirea si combaterea coruptiei, TITLUL III - Reglementari
privind functia publica si functionarii publici.
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Continutul dosarului de concurs si modalitatea de fnscriere la concursul de promovare in functiile
publice de conducere:

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la QUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea participarii la concursul de
promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs sau il comunici in format electronic pe
adresa de e-mail previdzuta la art. 175 alin. (2) din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 pet. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cértii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor i altor documente care atesti efectuarea unor specializiri si
perfectionari, dupi caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalentid cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

f) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numérului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme
de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.
146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare se aplici in mod
corespunzitor.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este previzut la art. 137 lit. ¢). Adeverintele care
au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie si cuprindi elemente similare acestuia din care si
rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurairii activitatii, vechimea in munci acumulati, precum si
vechimea in specialitatea studiilor.

La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei de
depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul previzut la alin. (1) lit. g) se soliciti Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de citre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art.
496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din prezentul cod.

Modalitatea de transmitere a dosarului:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in
anuntul de concurs dupé terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada
de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urméitoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
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depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfisurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii
concursului.
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