MINISTERUL MUNCII
SI SOLIDARITATII SOCIALE

EICNPP

CASA NATIONALA DE PENSI PUBLICE

Nesecret

Nr. A62/1/A1/ 0% .01.2024

APROB,

PRESEDINTE

PROPUN APROBARE,
Secretar General
\Vasilica-Vdldntina ROBU

Catre: Doamna/Domnul Director executiv
Casa Teritoriala de Pensii

Ref: - aplicarea prevederilor Legii nr. 422/2023 a bugetului asigurarilor sociale de stat
pe anul 2024, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1188/
29.12.2023;

- aplicarea, in anul 2024, a unor articole din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- alte prevederi aplicabile in anul 2024.

1. incepand cu data de 1 ianuarie 2024, castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat este de 7.567 lei.

1.1. Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, castigul salarial mediu net utilizat la calculul
impozitului pe venitul din pensii de serviciu este de 4.426 lei.

2. incepand cu data de 1 ianuarie 2024, conform prevederilor art. 20 din Legea nr.
422/2023, cuantumul ajutorului de deces prevazut de Legea nr. 263/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, este urmatorul:
a) in cazul decesului asiguratului sau pensionarului: 7.567 lei;
b) in cazul decesului unui membru de familie al asiguratului sau pensionarului: 3.784
lei.
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3. in conformitate cu prevederile art. 138, art. 138" art. 138 si ale art. 138* din Legea nr.
227/2015, cu modificarile §i completarile ulterioare, cotele de contributii de asigurari
sociale sunt urmatoarele:

a) 25% datorata de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau pentru
care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale;

b) 4% datorata in cazul conditiilor deosebite de munca, astfel cum sunt prevazute in
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre persoanele fizice si juridice care au calitatea de angajatori sau sunt
asimilate acestora;

c) 8% datorata in cazul conditiilor speciale de munca, astfel cum sunt prevazute in
Legea nr. 263/2010, de catre persoanele fizice s§i juridice care au calitatea de angajatori
sau sunt asimilate acestora;

d) 20,25% datorata de catre persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si
asimilate salariilor, la locul unde se afla functia de baza, in baza contractelor individuale
de munca incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in sectoarele constructii,
agricol si industrie alimentara, si care se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60
pct. 5 §i 7 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
de catre persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, la
locul unde se afla functia de baza, in baza contractelor individuale de munca,
rapoartelor de serviciu sau a unor statute speciale prevdzute de lege, ca urmare a
desfasurarii activitatii de creare de programe pentru calculator si care se incadreazi in
conditiile prevazute la art. 60 pct. 2 din acelasi act normativ, pentru veniturile lunare
brute de pana la 10.000 lei inclusiv.

3.1. Conform art. 42 alin.(1) din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 138 din
Legea nr. 227/2015, cu modificarile §i completarile ulterioare, in cota de contributie de
asigurari sociale datoratd de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau
pentru care exista obligatia platii contributiei de asigurari sociale este inclusa si cota de
contributie aferenta fondurilor de pensii administrate privat.

3.1.1.Cota de contributie aferenta fondurilor de pensii administrate privat este de
4,75% incepand cu 1 ianuarie 2024.

3.1.2. Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor in baza
contractelor individuale de munca incheiate cu angajatori care desfasoara activitati in
sectoarele constructii, agricol si industrie alimentara, si care se incadreaza in conditiile
prevazute la art. 60 pct. 5 §i 7 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele care realizeaza venituri din salarii i asimilate salariilor in
baza contractelor individuale de munca, rapoartelor de serviciu sau a unor statute
speciale prevazute de lege, ca urmare a desfasurarii activitatii de creare de programe
pentru calculator si care se incadreaza in conditiile prevazute la art. 60 pct. 2 din
acelasi act normativ, care datoreaza contributia la fondul de pensii administrat privat,
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sunt scutite de la plata acestei contributii si in anul 2024 pentru veniturile lunare brute
de pana la 10.000 lei inclusiv.

3.1.3. Prin exceptie de la prevederile art. 138" alin. (1) si (2), art. 1382 alin. (1) si (2) si art.
138* alin(1) si (2) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile i completérile ulterioare,
persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor din domeniile
mentionate la pct. 3.1.2. pot opta pentru plata cotei de 4,75% datorate la fondul de
pensii administrat privat. Aceasta optiune se depune in scris, la angajator.

3.1.4. Totodata, persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii §i asimilate salariilor
din domeniile mentionate la pct. 3.1.2. pot renunta la optiunea exprimata potrivit pct.
3.1.3, prin depunerea unei solicitari in scris la angajator.

3.2. Cota de contributie de asigurari sociale datorata de persoanele fizice care au
incheiat contract de asigurare sociala este de 25%.

4. In conformitate cu prevederile art. 36 din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, nivelul minim al venitului lunar asigurat inscris in contractul de
asigurare sociala este 3.300 lei, reprezentand valoarea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata incepand cu 1 octombrie 2023.

5. In anul 2024, nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari, previzuta de OUG nr.
6/2009 privind instituirea indemnizatiei sociale pentru pensionari, aprobata prin Legea nr.
196/2009, este de 1.281 lei.

6. In anul 2024, valoarea punctului de pensie este de 2.032 lei, conform art. 84 alin.(6)
din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

7. Potrivit art. 77 din Legea nr. 263/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare,
cuantumul indemnizatiei pentru insotitor in cazul pensionarilor de invaliditate incadrati in
gradul | de invaliditate reprezinta 80 % din valoarea unui punct de pensie.

In anul 2024, indemnizatia de nsotitor este de 1.626 lei.

8. In anul 2024, indicele de corectie prevazut la art. 170 din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentine
la 1,41.

Conform prevederilor art. 170 din Legea nr. 263/2010: ,,Pentru persoanele inscrise la pensie
incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, la punctajul mediu anual determinat in
conditiile art. 95 se aplica un indice de corectie calculat ca raport intre 43,3% din castigul
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salarial mediu brut realizat §i valoarea unui punct de pensie in vigoare la data inscrierii la
pensie, actualizata cu rata medie anuala a inflatiei pe anul 2011.

(2) incepand cu anul 2013, castigul salarial mediu brut realizat, prevazut la alin. (1), este
cel definitiv, cunoscut in anul precedent celui in care se deschide dreptul la pensie pentru
anul calendaristic anterior, comunicat de Institutul National de Statistica.

(3) Indicele de corectie se aplica o singura data, la inscrierea initiala la pensie.

(3*1) Tn situatia in care indicele de corectie rezultat in urma aplicarii prevederilor alin. (1)
si (2) este mai mic decat cel precedent calculat, se pastreaza acesta din urma”.

Astfel pentru anul 2024 indicele de corectie se mentine la 1,41 intrucat prin aplicarea art.
170 din Legea nr. 263/2010 rezulta un indice de corectie calculat dupa cum urmeaza:

_CSMB realizat in anul 2022 x 43.3% = 6126 x43.3% =2652,56=1,23< 1,41 unde,
2032 (val. punct. de pensie) + 5,79% 2032 + 5,79% 2149,65

6.126 lei reprezinta castigul salarial mediu brut realizat in anul 2022, respectiv cel definitiv
cunoscut in anul 2023 (anul precedent anului 2024 in care se deschide dreptul la pensie)
comunicat de Institutul National de Statistica;

2.032 lei reprezinta valoarea punctului de pensie la data de 1 ianuarie 2024 conform art. 84
alin.(6) din Legea nr. 360/2023;

5,79 reprezinta rata medie anuala a inflatiei pe anul 2011 cu care se actualizeaza valoarea
punctului de pensie.

9. Indicele de corectie utilizat la determinarea punctajului realizat in sistemul public de
pensii de catre participantii la fondurile de pensii administrate privat, pentru lunile in care
acestia contribuie la aceste fonduri, stabilit conform dispozitiilor art. 151 din Legea
nr.411/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate cu cele ale
art. 96 alin. (3) din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, este
urmatorul:

(25 puncte procentuale - 4,75 puncte procentuale) / 25 puncte procentuale = 0,81000

10. Conform prevederilor HG nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, incepand cu data de 1 octombrie 2023, salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata se stabileste la 3.300 lei.

11. incepdnd cu veniturile aferente lunii noiembrie 2023, pentru domeniul
constructiilor, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata a fost stabilit la
4,582 lei. Aceasta prevedere se aplica doar in cazul domeniilor de activitate prevazute
la art. 60 pct. 5 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.
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12. incepand cu veniturile aferente lunii noiembrie 2023, pentru sectorul agricol si
industria alimentara, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata a fost stabilit
la 3.436 lei. Aceasta prevedere se aplica doar in cazul domeniilor de activitate
prevazute la art. 60 pct. 7 din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.

13. Potrivit art. 1 alin. (3) din Legea nr. 8/2006, republicata, indemnizatia lunara
reprezinta echivalentul a 50% din pensia cuvenita titularului sau dupa caz, aflata in plata
la data solicitarii, dar nu poate depasi doua salarii de baza minime brute pe tara,
garantate in plata.

In consecintd, indemnizatia acordatd in temeiul Legii nr. 8/2006, republicati, nu poate
depasi suma de 6.600 lei incepand cu data de 1 octombrie 2023.

14. Potrivit prevederilor art. 22 alin. (1) si alin. (3) din Legea nr. 422/2023 si art. 72 din
Legea nr. 421/2023 in anul 2024 pentru plata drepturilor la domiciliul beneficiarilor,
cheltuielile pentru transmiterea si achitarea drepturilor finantate din bugetul asigurarilor
sociale de stat/bugetul de stat se stabilesc prin aplicarea coeficientului de 1,1% asupra
sumelor platite si se suporta din bugetul din care se finanteaza drepturile respective.

14.1. In conformitate cu dispozitiile art. 23 din Legea nr. 422/2023, in anul 2024, tariful
pentru un talon de plata la domiciliul beneficiarilor, in situatia in care acestia au optat
pentru plata in cont curent sau in cont de card se mentine la 2,15 lei si se suporta din
bugetul din care se finanteaza dreptul respectiv.

Tatiana Nicolau Daniela Cio otary

Director, Director, "

Directia Asigurari Sociale si Alte Directia
Drepturi Prevazute de Legi Speciale
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