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Catre: Casa Teritoriala de Pensii
Doamnei/Domnului Director Executiv

Ref: aplicarea prevederilor art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii

Stimatd doamnd/Stimate domnule Director Executiv,

in vederea aplicarii unitare a prevederilor art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii, facem urmatoarele precizari:

Dupa cum se cunoaste, Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii a fost publicatd in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 1089 din 04 decembrie 2023, va intra in vigoare incepand cu
data de 1 septembrie 2024, cu exceptia art. 46 alin. (2), art. 84 alin. (6), art. 127, art. 168
alin. (2) si art. 169, care intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2024 (conform art. 167 din
Legea nr. 360/2023).

Potrivit dispozitiilor art. 46 alin. (1) si (2) din Legea nr. 360/2023:

,»(1) Pensia pentru limita de varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data
pensionarii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare
prevazute in anexa nr. 5.

(2) Persoanele asigurate in sistemul public de pensii care indeplinesc conditiile de inscriere la
pensie prevazute la alin. (1) pot opta intre acordarea pensiei pentru limita de varsta si
continuarea activitatii, cu acordul anual al angajatorului, pana la implinirea varstei de 70 de
ani.”
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Avand in vedere faptul ca:

e prevederile alineatului (2) fac trimitere la alineatul (1), care reglementeaza acordarea
pensiei pentru limita de varsta la indeplinirea cumulativa a condiiilor de stagiu minim
(contributiv)si varsta standard de pensionare reglementate de Legea nr. 360/2023;

e alineatul (2) al art. 46 din Legea nr. 360/2023 intra in vigoare cu data de 01.01.2024;

e alineatul (1) al art. 46 din Legea nr. 360/2023 intra in vigoare cu data de 01.09.2024:
Prevederile art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 se aplici astfel:

1. In situdia persoanelor asigurate in sistemul public de pensii care indeplinesc condtiile
de inscriere la pensie pentru limitd de varsta respectiv varsta standard de pensionare si stagiul
minim de cotizare contributiv prevazute in anexa nr. 5 la Legea nr. 360/2023, incepand cu
data intrarii in vigoare a legii, respectiv cu data de 01.09.2024, pot opta pentru acordarea
pensiei pentru limita de varsta sau continuarea activitaii, pAna la implinirea varstei de 70 ani,
in condtiile prevazute de art. 46 alin. (2) din legea mertionata.

2 in perioada 01 ianuarie 2024 - 31 august 2024, in cazul persoanelor asigurate in
sistemul public de pensii care fac obiectul alin. (2), condtiile de inscriere la pensie pentru
limita de varsta sunt vérsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare prevazute
in anexa nr. 5 la Legea nr. 263/2010.

Prevederile art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 nu se aplica in cazul persoanelor care au
indeplinit condtiile de varsta standard de pensionare si stagiu minim de cotizare/stagiu minim
de cotizare contributiv, anterior datei de 1 ianuarie 2024, persoanelor care au deja calitatea
de pensionar precum si celor care se vor pensiona ulterior datei de 1 ianuarie 2024 cu
reducerea varstei standard de pensionare.

Menionam totodata faptul ca, prin Decizia nr. 387/2018, Curtea Constitutionald a admis
exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intai din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, si a constatat ca acestea sunt constitutionale in mdsura in care
sintagma ,,conditii de vdrstd standard” nu exclude posibilitatea femeii de a solicita
continuarea executdrii contractului individual de muncd, in conditii identice cu bdrbatul,
respectiv pand la implinirea vdrstei de 65 de ani.

Precizam de asemenea ca, prin Decizia nr. 112/2021, Curtea Constitutionala a admis
»exceptia de neconstitutionalitate a prevederilor art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, ..., si ale art. 517 alin. (1) lit. d) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ...” si a constatat
ca acestea sunt constitutionale in mdsura in care sintagma ,,conditii de vdrstd standard” nu
exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea exercitdrii raportului de serviciu,
in conditii identice cu bdrbatul, respectiv pana la implinirea véarstei de 65 de ani.
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Avand in vedere cele de mai sus, in contextul Deciziilor nr. 387/2018 si nr. 112/2021 ale Curtii
Constitutionale, femeilor care fac obiectul acestor decizii le sunt aplicabile prevederile
art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 la implinirea varstei de 65 ani, respectiv daci

implinirea acestei varste se realizeaza dupd data de 01.01.2024, data intrarii in vigoare a
respectivului articol.

Mentionam totodata cd este necesar ca, persoanele prevazute la art. 46 alin. (2) din Legea nr.
360/2023 care solicita acordarea pensiei pentru limita de varstd incepand cu data de 1
ianuarie 2024, trebuie sa faca dovada prin adeverinta eliberatd de angajator in care si se
mentioneze ca nu fac obiectul art. 46 alin. (2) din lege, precum si prin declaratie pe propria
raspundere cd nu continud activitatea pana la implinirea varstei de 70 de ani.

Cu stimd,

Avizat,
Daniela CIOBOTARU Nicoleta DINA

Director, Director General,

Directia Pensii Directia Generala Juridica si Control
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