4. PROGRAM CADRU DE PREVENIRE IN DOMENIUL ASIGURARII LA ACCIDENTE DE
MUNCA S| BOLI PROFESIONALE

Programul Cadru de Prevenire aferent anului 2024, a fost creat in scopul de a fi un
factor activ in realizarea unei culturi de prevenire a riscurilor profesionale.

Prevenirea este activitatea recunoscuta ca fiind singura cale pentru ameliorarea
conditiilor de securitate si sanatate a lucratorilor, precum si pentru reducerea costurilor
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Pentru asigurarea unui caracter unitar, CNPP prin DGAMBP intocmeste un ,,Program
Cadru de Prevenire”, care stabileste cadrul general in vederea desfasurarii activitatii de
consiliere a angajatorilor in domeniul prevenirii.

Concret, CNPP deruleaza activitatea de prevenire prin intermediul caselor judetene de
pensii, respectiv prin personalul desemnat cu activitatea de prevenire a accidentelor de
munca si bolilor profesionale.

Noul program cadru de prevenire a avut in vedere o abordare mai precisa a identificarii
pericolelor la locul de munca, evidentiindu-se riscurile pentru fiecare operatie
desfasurata de executant.

Toate pericolele identificate in timpul unei vizite la angajator vor fi separate pe cele 4
componente ale sistemului de munca, si anume “Executant”, “Sarcina de munca”,
"Mijloc de productie”, "Mediu de munca”.

Prin Anexa nr. 2, in forma actuala, "Tablou de Prevenire pe Post de Lucru” este sprijinit
angajatorul pentru elaborarea instructiunilor de lucru pentru fiecare post de lucru
precum si la elaborarea Planului de Prevenire si Protectie. "Tablou de Prevenire pe Post
de Lucru” are o noua structura pentru ca angajatorul sa poata identifica mai usor care
sunt zonele cu risc mare de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Totodata, informatiile din ”"Tablou de Prevenire pe Post de Lucru” pot fi folosite la
imbunatatirea instructiunilor sau la elaborarea de noi instructiuni de lucru de catre
angajator.

in Programul Cadru aferent anului 2024 au fost introduse doud noi anexe, respectiv
anexa nr. 3 si nr. 4, care vin in sprijinul angajatorului pentru a constata care sunt zonele
deficitare din punct de vedere al riscurilor de accidentare sau imbolnavire profesionala
si care sunt masurile de prevenire oportune pentru eliminarea acestor deficiente.



Anexa nr. 6, asa cum a fost modificata, ajuta angajatorul prin informarea acestuia cu
privire la avantajele aduse de implementarea masurilor de prevenire propuse de catre
personalul din cadrul compartimentelor de accidente de munca si boli profesionale la
vizitele anterioare pe anumite posturi de lucru.

Informarea angajatorilor in domeniul prevenirii accidentelor de munca si bolilor
profesionale, la nivel national se face prin sesiuni de informare trimestriale. In acest
sens, CNPP a elaborat un material ce poate fi utilizat unitar in redactarea brosurilor cu
tematica de interes specifica domeniului asigurarii la accidente de munca si boli
profesionale.
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