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1. MISIUNEA CASEI NATIONALE DE PENSII PUBLICE Sl OBIECTIVELE STABILITE PENTRU ANUL
2018

Potrivit Statutului aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 118/06.03.2012, Casa Nationala de Pensii
Publice (CNPP) are misiunea de a administra sistemul public de pensii si sistemul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, de a acorda persoanelor asigurate pensii si alte prestatii de
asigurari sociale, precum si de a asigura beneficiarilor sai servicii publice bazate pe transparenta,
legalitate si eficienta, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor in domeniu ale Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale (MMJS).

in subordinea institutiei se afla 42 de case teritoriale de pensii (CTP), respectiv 41 de case judetene
de pensii (CJP) si Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti (CPMB), precum si Institutul National de
Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca (INEMRCM).

CNPP este actionar unic al Societatii Comerciale de Tratament Balnear si Recuperare a Capacitatii
de Munca (SC ,,TBRCM” SA).

CNPP asigura in principal:

v' implementarea prevederilor legislatiei nationale privind stabilirea si plata prestatiilor de
asigurari sociale (pensii si alte drepturi prevazute in baza unor legi speciale-pensii de serviciu,
indemnizatii, pensii sociale, ajutor de deces, etc.);

v/ organizarea activitatii de evidenta a asiguratilor n sistemul public de pensii;

v virarea contributiilor pentru sistemul pensiilor obligatorii administrate privat (Pilonul II);

v' administrarea sistemul de asigurare la risc si accidente de munca si boli profesionale, precum
si activitatea de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca;

v implementarea prevederilor legislatiei europene si internationale in materie de pensii,
legislatie aplicabila si accidente de munca si boli profesionale.

Pentru indeplinirea misiunii sale, CNPP a stabilit pentru anul 2018 urmatoarele directii
strategice/obiective prioritare:

Asigurarea unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial in

interesul cetatenilor:

v Tmbunétatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii si a imaginii institutiei.

v Eficientizarea activitatii de expertiza medicala si recuperare a capacitatii de munca.

v' Dezvoltarea unui sistem eficient si transparent de asigurare la accidente de munca si boli
profesionale. '

v Promovarea imaginii institutiei n strainatate si consolidarea cooperarii cu institutiile
corespondente din alte state, in domeniul propriu de activitate.

v Promovarea drepturilor de securitate sociala ale lucratorilor migranti prin reprezentarea CNPP la
negocierea acordurilor bilaterale de securitate sociala in calitate de experti in domeniul propriu
de competenta.

v Tndeplinirea rolului de punct national de contact in materie de frauda si de erori, in aplicarea
regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala.

Simplificare operationala:

v’ Realizarea unei evidente unice a tuturor drepturilor banesti care se achita unui beneficiar.

v/ Asigurarea contributiei, in calitate de institutie competenta, la indeplinirea conditiilor pentru
trecerea la Implementarea Schimbului Electronic de Date in domeniul Securitatii Sociale(ESSI) in
Romania.

v Informatizarea evidentei litigiilor CNPP si CTP

Imbunatatirea cadrului legal:

v" Participare la modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

v" Modificarea HG nr. 257/2011 privind aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr.
263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

v Clarificarea unitara a unor aspecte aparute in procesul de solutionare a problematicii specifice,
Legii nr. 263/2010 si a legilor cu caracter special in baza carora casele teritoriale de pensii
stabilesc drepturi.



Participare la analiza si elaborarea initiativelor legislative ale Uniunii Europene.

Implementarea cadrului legal european actual.

Elaborarea cadrului legislativ pentru domeniul propriu-de competenta in aplicarea OG nr.
103/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul asigurarilor
sociale, precum si a Ordinului nr. 1252/2017 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului sanatatii si al ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1.378/2.287/2011 pentru
aprobarea Procedurii privind investigarea si diagnosticarea bolilor profesionale, precum si a listei
prestatiilor medicale aferente.

AN

Prevenirea riscurilor si cauzelor de vulnerabilitate ale sistemului de stabilire si platd a

pensiilor:

v' Asigurarea confidentialitatii datelor personale ale pensionarilor, cu ocazia transmiterii
documentelor de plata.

v Inlaturarea deficientelor constatate de Curtea de Conturi a Romaniei.

v" Monitorizarea cazurilor de incompatibilitate, precum si a cazurilor de posibile neconcordante
identificate la plata in sistem centralizat a drepturilor de asigurari sociale

Gestionarea eficientd a resurselor alocate sistemului public de pensii si sistemului de asigurare

la accidente de munca si boli profesionale:

v Reducerea cheltuielilor bugetare cu transmiterea si plata pensiilor si a altor drepturi de
asigurari sociale.

v Asigurarea dotarilor necesare desfasurarii activitatii CNPP, in conditii de eficienta si siguranta.

v" Aplicarea prevederilor OUG nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

Infiintarea Centrului National de Formare Profesionald:
v Initierea unei Hotarari de Guvern privind organizarea si functionarea Centrului National de
Formare Profesionala a personalului din domeniul pensiilor publice.

2. PRINCIPALELE OBIECTIVE REALIZATE S| PERFORMANTELE OBTINUTE IN ANUL 2018

2.1 Tn domeniul indrumarii metodologice privind pensiile din sistemul unitar de pensii publice si
alte drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special

Participare la elaborarea proiectului noii legi a pensiilor:

v’ S-a desfasurat o activitate complexa, care a presupus o analiza atentd si aprofundatd a
sistemului de pensii publice si a evolutiei acestuia, prin pastrarea structurii actuale in corelatie
cu tendintele macroeconomice si demografice din Romania.

v' S-au stabilit principiile de baza ale noilor reglementari, care au vizat in special intarirea

principiului contributivitatii, ca principiu de baza al sistemului public de pensii si inlaturarea

unor inechitati care au generat distorsiuni semnificative din punct de vedere al cuantumului
pensiilor.

S-au analizat avantajele si dezavantajele.

S-a elaborat textul proiectului de lege.

S-a realizat fundamentarea resurselor necesare implementarii: tehnice, umane, materiale, pe

care le implica aplicarea efectiva a noilor reglementari.

v’ S-a asigurat participarea la sustinerea proiectului de lege in comisiile de specialitate ale
Parlamentului Romaniei prin formularea de puncte de vedere de specialitate.

v' S-a asigurat participarea la grupuri de lucru cu specialisti ai MMJS, CNPP si ai caselor teritoriale
de pensii, in vederea reanalizarii legislatiei, din perspectiva formularii propunerilor care au vizat
proiectul noii legi a pensiilor si a identificarii unor solutii de natura tehnica in vederea
implementarii spetelor specifice legislatiei principale si a celei complementare pensiilor.

v’ S-a asigurat participarea, in cadrul procesului de transparenta decizionala a proiectului noii legi a

pensiilor, la intalniri cu organizatiile reprezentative la nivel national ale pensionarilor, sindicate si

alti reprezentanti ai societatii civile, in scopul asigurarii unui cadru amplu al consultarilor publice si
colectarii propunerilor si observatiilor

v’ Participare la elaborarea proiectului de lege privind instituirea indemnizatiei sociale

AN



Participare la elaborarea de proiecte de reglementare secundara:

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii -de depunere si de gestionare a ,Declaratiei privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate”
(formularul D 112), in cadrul intalnirilor de lucru cu reprezentantii ai Ministerului Finantelor
Publice, ai ANAF, ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, ai Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca.

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea modelului, continutului,
modalitatii de depunere si de gestionare a ,Declaratiei unice privind impozitului pe venit Si
contributiilor sociale datorate de persoanele fizice” (formularul D 212), in cadrul intalnirilor de
lucru cu reprezentantii ai Ministerului Finantelor Publice, ai ANAF, ai Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate.

v' Participare la elaborarea proiectului de Ordin pentru aprobarea procedurii de lucru a CNPP sia
caselor teritoriale de pensii, privind identificarea si solutionarea cazurilor de incompatibilitate a
prestatiilor de asigurari sociale cu veniturile din declaratiile nominale de asigurare (Ordinul
Presedinte CNPP nr. 2348/2018), in colaborare cu DGDPSCEI/CNPP.

v' Participare la elaborarea proiectului de Ordin privind aplicarea procedurii de transfer al
dosarelor de pensii din sistemul public de pensii si al dosarelor pe baza carora s-au stabilit alte
drepturi prevazute de legi speciale (Ordinul Presedintelui CNPP nr. 2280/2018), in colaborare cu
DGDPSCEI/CNPP.

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin privind aprobarea formularului de decizie privind
recuperarea sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii de asigurari sociale/alte drepturi
prevazute de legi speciale, in vederea aplicarii unitare a prevederilor Legii nr. 263/2010, asa
cum a fost modificata si completata prin OUG 103/2017 aprobata prin Legea nr. 177/2018
(Ordinul Presedintelui CNPP nr. 2212/2018), in colaborare cu DGDPSCEI/CNPP.

v Participare la elaborarea proiectului de Ordin privind aprobarea formularului de decizie privind
aplicarea prevederilor art. 1692, asa cum a fost introdus prin Legea nr. 221/2018 (Ordinul
Presedintelui CNPP nr. 2246/2018), in colaborare cu DGDPSCEI/CNPP.

Indrumare metodologicd in domeniul pensiilor si a altor drepturi de asigurdri sociale si

acordarea asistentei de specialitate caselor teritoriale de pensii:

S-au elaborat 52 norme tehnice care au vizat, in principal, aplicarea unitara de catre personalul

caselor teritoriale de pensii a prevederilor Legii nr. 263/2010, Legii nr. 8/2006, OUG nr. 79/2017,

OUG nr. 18/2018, Legii nr. 3/2018, Legii nr. 177/2018, Legii nr. 155/2016, Legii nr. 192/2015, Legii

nr. 160/2017, Legii nr. 144/2017, Legii nr. 217/2017, Legii nr. 2/2017, Legii nr. 7/2017, OUG nr.

2/2017, OUG nr. 3/2017, OUG nr. 32/2017, Legii nr. 238/2017, OG nr. 105/1999, Legii nr. 341/2004,

Legii nr. 109/2005, Legii nr. 8/2006, HG nr. 871/2016, OUG nr. 59/2017, Legii nr. 237/2018, Deciziei

nr. 22/2018 a ICCJ, Legii nr. 242/2018, Legea nr. 221/2018, Legea nr. 1/2011, OUG nr. 134/2010,

Legii nr. 186/2016, OUG nr. 103/2018, si OUG nr. 49/2017, in care au fost formulate precizari

pentru:

v' solutionarea unor spete privind recalcularea pensiilor conform Legii nr. 192/2015;

v' aplicarea prevederilor art. 56 si art. 57 din Legea nr. 263/2010;

v suspendarea platii indemnizatiei pentru insotitor acordata conform art. 77 alin. (1) din Legea nr.
263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, pe perioada in care pensionarul incadrat in
gradul | de invaliditate se afla in executarea unei pedepse privative de libertate;

v" retinerea de la achitare a pensiilor de invaliditate care fac obiectul prevederilor art. 114 alin.
(1) lit. c) si art. 113 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' retinerea de la achitare a pensiilor de urmas care fac obiectul prevederilor art. 114 alin. (2) din
legea nr. 263/2010 privind sistemul unitare de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v aplicarea dispozitiilor art. 179 din Legea nr. 263/2010, coroborate cu dispozitiile art. 114 si art.
116 din acelasi act normativ;

v' data acordarii drepturilor de pensie in situatia cadrelor didactice titulare, conform prevederilor
Legii nr. 263/2010, coroborate cu cele ale Legii nr. 1/2011, ca urmare a incheierii anului de
invatamant preuniversitar 2017-2018;

v' aplicarea prevederilor Legii nr. 177/2018 privind aprobarea OUG nr. 103/2017, pentru
modificarea si completarea unor acte din domeniul asigurarilor sociale;
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modul de revizuire a unor decizii de pensie, sub aspectul acordarii drepturilor de pensie de la o
data ulterioara, ca urmare a nevalorificarii anumitor documente ce au stat la baza stabilirii unei
categorii de pensie acordate; -
aplicarea prevederilor art. 84 lit. b) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
acordarea diferentelor de pensie acordate in situatia deciziei de revizuire emise in baza hotararii
Comisiei Centrale de Contestatii; data de la care incepe sa curga termenul de prescriptie;
aplicarea dispozitiilor art. V din Ordonanta nr. 17 din 15 iulie 2015 privind reglementarea unor
masuri fiscal-bugetare si modificarea si completarea unor acte normative asa cum au fost
modificate si completate prin Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2017;
aplicarea prevederilor art. 109 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
asa cum a fost modificat de punctul 98 al Articolului | din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
103/2017, in vigoare incepand cu data de 1 ianuarie 2018;
solutionarea cererilor de reluare in plata a pensiei de urmas in cazul medicilor rezidenti;
valorificarea certificatelor sau adeverintelor privind stagiile de cotizare, eliberate de lichidatorii
judiciari ai unei societati care a fost anterior radiatd sau de citre detinatorii de fapt, ai
arhivelor unor societati care nu au avut o baza legala pentru preluarea si pastrarea acestora side
primarii, in vederea stabilirii/recalcularii dreptunlor de pensie;
valorificarea stagiilor de cotizare realizate in baza Legii nr. 186/2016;
aplicarea prevederilor art. 729 alin. (3) din Legea nr. 134/2010 privind Codul de Proceduri Civil3
republicata, cu modificarile ulterioare;
aplicarea prevederilor art. 1921 din Legea nr. 263/2010;
efectele Protocolului incheiat intre Casa nationala de Pensii Publice si casele de pensii sectoriale
ale Ministerului Apararii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne, si Serviciului Roman de
Informatii, privind pensia de urmas;
modul de valorificare a sporului de vechime, anterior datei de 01.04.1992, in situatia in care nu
se face dovada salariului tarifar de incadrare.
aplicarea prevederilor art. 1 alin.(3) din Legea nr. 8/2006, republicatd, si a prevederilor art. 36
din Legea nr. 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;
stabilirea zilelor de 30 aprilie 2018, 16 si 17 august 2018, 24 si 31 decembrie 2018, ca zile
nelucratoare;
aplicarea prevederilor Legii nr. 177/2018 privind aprobarea OUG nr. 103/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte din domeniul asigurarilor sociale;
aplicarea unitara a prevederilor Legii nr. 186/2016 privind unele masuri in domeniul asigurarii
unor categorii de persoane in sistemul public de pensii;
aplicare prevederi art. IV din OUG nr. 18/2018;
declararea prin intermediul declaratiilor 112 a pensionarilor sistemului public de pensii, pentru
perioadele cat contributia de asigurari sociale de sanatate era suportata de contribuabil;
aplicarea reglementanlor legale cu privire la contractele de asigurare social3;
aplicarea prevederilor Legii nr. 3/2018 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2018
aplicarea, in anul 2018, a unor articole din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
modificarile si completanle ulterioare si a altor prevederi aplicabile in anul 2018;
aplicarea OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal;
nivelul pensiei medii din sistemul public de pensii, pentru anul 2017, pentru aplicarea Legii nr.
109/2005;
acordarea ajutorului anual prevazut de Legea nr. 44/1994;
actualizarea pensiilor de serviciu;
acordarea ajutorului de deces in temeiul Legii nr. 263/2010, modificata si completat& prin OUG
nr. 103/2017;
aplicarea dispozitiilor OUG nr. 59/2017 privind stabilirea pensiilor de serviciu dupa data aplicarii
acestui act normativ;
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 237/2018 pentru modificarea si completarea OG nr. 105/1999
privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate de catre regimurile instaurate in
Romania cu incepere de la 6 septembrie 1940 pana la 6 martie 1945 din motive etnice;

aplicarea dispozitiilor Deciziei nr. 22 din 19 martie 2018 a inaltei Curti de Casatie si Justitie;
aplicarea prevederilor art. 82 alin.(3) din Legea nr. 303/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile aduse de Legea nr. 242/2018.



Au fost formulate puncte de vedere pentru:

v 101 propuneri legislative initiate de alte ministere;

v" 81 interpelari si intrebari adresate ministrului MMJS;

v'2.236 de intrebari formulate de persoane fizice, juridice si alte directii din cadrul CNPP:

Domeniu terftisreiale Pfiezr::: gle Divecti intrebéri Total
de pensii juridice ASHIEE portal CNPP
Metodologie Pensii Publice 194 608 46 11 859
Indrumare Case Teritoriale de Pensii 176 376 44 2 598
Legi speciale 325 222 52 5 604
Obligatii de asigurari sociale 38 88 46 3 175
Total 733 1.294 188 21 2.236

Participarea la intalniri, seminarii si grupuri de lucru, cu:

v" Reprezentanti ai Avocatului Poporului in vederea lamuririi unor aspecte legate de acordarea
drepturilor persoanelor persecutate din motive politice si veteranilor de razboi.

v’ Specialisti ai Arhivelor Nationale ale Romaniei, in vederea discutarii unor aspecte de interes
comun referitoare la calitatea de creator/detmator de arhive si la eliberarea de
adeverinte/certificate.

v Spec1allst1 ai Consiliului Superior al Magistraturii, Ministerului Justitiei, Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Curtii Constitutionale si Ministerului Muncii si Justitiei Soc1ale in cadrul Grupulu1 de
lucru mtermstltutlonal constituit in vederea reanalizarii in ansamblu a prevederilor HG nr.
1275/2005 si formularii tuturor propunerilor necesare de modificare sau completare a acesteia.

v Reprezentantl ai sindicatelor in vederea clarificarii unor aspecte legate de incadrarea in grupe
superioare de munca, conditii deosebite si conditii superioare de munca.

In domeniul solutiondrii contestatiilor adresate Comisiei Centrale de Contestatii

in penoada august 2011 (data inceperii efective a activitatii C0mIS]el) 31 decembrie 2018, dintr-un
numar de 65.432 de contestatii inregistrate, s-au emis un numar de 27.506 de Hotararl la
contestatiile formulate 1mpotr1va deciziilor de pensie emise de casele teritoriale de pensii.

Tn anul 2018, au fost depuse un numar de 9.593 de contestatii si s-au emis 4.578 de Hotarari la

contestatiile formulate impotriva deciziilor de pensie emise de casele teritoriale de pensii, dupa

cum urmeaza:

o 4269 de Hotarari emise pentru contestatiile depuse in perioada august 2011-31 decembrie 2018,
Cu precizarea ca s-a finalizat solutlonarea contestatiilor inregistrate in perloada 2011-2014;

o 309 de Hotarari pentru contestatnle depuse in anul 2018, cu precizarea ca au fost solutlonate cu
prioritate contestatiile care au avut termen de judecata in instantd, sau care fac obiectul unor
petitii transmise de Avocatul Poporului.

Pentru finalizarea celor 4.578 de Hotarari emise in anul 2018 de Comisia Centrald de Contestatii,

s-au realizat urmatoarele activitati:

v verificarea unui numar de 1.954 de dosare, in vederea elaborarii proiectelor de Hotarare a
Comisiei Centrale de Contestatii;

v elaborarea unui numar de 1.360 de proiecte de Hotdrare ca urmare a verificirii dosarelor de
pensii pentru Comisia Centrala de Contestatii;

v" intocmirea unui numar de 2.094 de note ca urmare a verificarii modului de valorificare a
documentatiei privind incadrarea perloadelor lucrate in conditii superioare de munca, in vederea
solutionarii contestatiilor inregistrate la Comisia Centrala de Contestatu

v intocmirea unui numar de 29 de note in vederea solutionarii contestatiilor, ca urmare a
verificarii dosarelor privind acordarea dreptunlor in baza legilor cu caracter spec1al

De asemenea, in cursul anului 2018 au fost elaborate 2.201 de adrese catre Serviciul Juridic si
Contencios, Avocatul Poporului si alte institutii ale statului, s-au restituit note de prezentare si
dosare catre casele teritoriale de pensii.



2.2 Tn domeniul asigurarii documentatiilor de plata pentru pensiile din sistemul unitar de pensii
publice, pentru drepturile acordate in baza unor legi cu caracter special, precum si a altor
prestatii de asistenta sociala -

A. Principalele prestatii acordate in domeniul asigurarii documentelor de plata pentru
care se intocmesc, lunar, documente de plata:

1. Pensii si alte drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special, stabilite si platite
prin CTP:

Nr.

martie 1945, precum si celor
deportate in strainatate ori
constituite in prizonieri,
republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare

el Cadrul legal Denumire prestatii
. 1. pensii pentru limita de varsta/anticipata/anticipata partial/de
1. cu modificarile si completarile " 12 fajutor C?e d.eCAeS; . . e . a
ulterioare 3. indemnizatie insotitor pentru pensionarii incadrati in gradul | de
invaliditate.
1. indemnizatii invalizi de razboi/accidentatii de razboi in afara
serviciului ordonat:
- mari mutilati sau invalizi de gradul | de invaliditate;
- invalizi de gradul Il de invaliditate;
w - invalizi de gradul lll de invaliditate;
:ggf:a?;tige/::ggn?r:?znagg si 2. jndemm:zatﬁ veterani de Iészi ;
sporuri invalizilor, veteranilor si 2 !ndemn!zai;u vgduve de razbo; . o
2. | viduvelor de rézb’oi i 4. indemnizatii v_ac.iuve de veterani de razboi; . L
modificarile si comp’letérile 5 sppr‘ul devpart]CIpare pe front pent.ru veteranl-dg fazbo1 s
ulterioare invalizi de razboi, care se compune dintr-o suma fixa pentru primul
an de participare pe front indiferent de numarul de luni de
participare pe front, la care se adauga si o suma fixa pentru
fiecare luna de participare pe front ce depaseste un an.
1. Renta acordata in functie de decoratia primita:
Renta 1: (1,75 solde de bazd (solda de grad + solda de functie la
minim)) - Ordinul ,,Mihai Viteazul”;
Renta 2: (1,75 solde de grad a unui sublocotenent din MApN) -
Legea nr. 44/1994 privind Ordinul ,,Virtutea Aeronauticd” cu spade, clasa ,,Cavaler”;
veteranii de razboi, precum si Renta 3: (1,3 solde de grad a unui sublocotenent din MApN);
3 unele drepturi ale invalizilor si  |Renta 4: (90% din solda de grad a unui sublocotenent din MApN) -
* | vaduvelor de razboi, Medalia ,,Crucea comemorativd a celui de-al doilea rdzboi
republicata, cu modificarile si mondial, 1941-1945”;
completarile ulterioare 2. Vaduvele de veterani de razboi, care nu s-au recasitorit,
beneficiaza de 50% din indemnizatia de veteran de razboi si din
renta lunara la care avea dreptul sotul decedat, respectiv 100% din
indemnizatia de veteran de razboi, daca sotii acestora nu au fost
decorati cu ordine si medalii.
1. Pensie IOVR
- mari mutilati sau invalizi de gradul | de invaliditate;
- invalizi de gradul Il de invaliditate;
- invalizi de gradul Ill de invaliditate;
4 Legea nr. 49/1999 privind - vaduvele de razboi;
" | pensiile .0.V.R. - accidentatii in afara serviciului ordonat (50% din cuantumurile
prevazute pentru invalizii de razboi);
2. Suma fixa de ingrijire pentru marii mutilati precum si invalizilor
de razboi si accidentatilor de razboi incadrati in gradul | de
invaliditate.
Decretul-Lege nr. 118/1990 1. Indemnizatii lunare pentru persoana care, din motive politice:
privind acordarea unor drepturi |- a executat o pedeapsa privativa de libertate;
persoanelor persecutate din - a fost internata in spitale de psihiatrie;
motive politice de dictatura - a fost stramutata in alta localitate;
5 instaurata cu incepere de la 6 - a avut stabilit domiciliu obligatoriu,

- a fost deportata in straindtate dupa 23 august 1944;

- a fost constituita in prizonier de partea sovieticd dupa data de 23
august 1944 sau anterior acestei date, dupa care a fost retinuta in
captivitate;

2. Indemnizatie lunara pentru sotul supravietuitor al persoanei




persecutate din motive politice.

3. Beneficiaza anual de un total de 12 cilatorii simple cu reducere
de 100% din tariful stabilit pentru c3latoriile pe calea ferati cu
trenuri regio (R) si trenuri interregio (IR) fara regim de rezervare
clasa a ll-a, cu mijloace auto sau cu navele de calatori clasa a Il-a,
la transportul intern in comun, intre localitéti, taloanele speciale
de calatorie fiind tiparite la DGDPSCEI.

OG nr. 105/1999 privind
acordarea unor drepturi
persoanelor persecutate de catre
regimurile instaurate in Romania
cu incepere de la 6 septembrie

1. Indemnizatii lunare pentru persoana care, din motive etnice:
- a fost deportata in ghetouri si lagére de concentrare din
strainatate;

- a fost privata de libertate in locuri de detentie sau in lagére de
concentrare;

- a fost refugiata, expulzata sau stramutata in altd localitate;

- a facut parte din detasamente de muncé fortata;

- a fost supravietuitoare a trenului mortii;

- este sotul/sotia persoanei asasinate ori executate din motive

6. 5w . : etnice;
e e e 1943 4 o evacuats i o ropri. o
Legea nr 189;2000 - 2. Indernmzat;e lunara in suma fixa pentru sotul celui decedat din
modificél"ile si comp’letérile categorn'le_ pgrsoanelor prevazute la pcvt.v1. .. -
iltarioare 3. Beneficiaza anual de un total de 6 calatonl SJmple dus/intors cu
reducere de 100% din tariful stabilit pentru calatoriile pe calea
ferata cu trenuri regio ® si trenuri interregio (IR) fara regim de
rezervare clasa a ll-a, cu mijloace auto sau cu navele de cilitori
clasa a ll-a, la transportul intern in comun, intre localitati,
taloanele speciale de calatorie fiind tiparite la DGDPSCEI.
&:fﬁ:;;;:?:;iﬁ%ﬁ g:levg;;‘:ri 1. Indemnizatie lunara pentru fiecare lund de stagiu militar
efectuat in cadrul Directiei Generale a Serviciului Muncii, in
persoanelor care au efectuat : .

7. stagiul militar in cadrul Directiei periaada 1.950.'1961 ? e a - N
Generale a Serviciului Muncii in 2. Indgrpm_zape lupara in cuantum de.50% din indemnizatia
perioada 1950-1961 cuvenita titularului, pentru sotia celui decedat.

Ajutor lunar in cuantum stabilit de lege, in situatia in care
drepturile beneficiarului sunt mai mici de:
a) 364 lei, in situatia sotului supravietuitor care beneficiazi de
pensie stabilita in baza prevederilor Legii nr. 19/2000, cu
Legea nr. 578/2004, privind modificarile si completarile ulterioare (in prezent Legea nr.
acordarea unui ajutor lunar 263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare) sau stabilita

8. | pentru sotul supravietuitor, cu  [in fostul sistem al asigurarilor sociale de stat, precum si in situatia
modificarile si completarile sotului supravietuitor care beneficiaza atat de pensie stabilit3 in
ulterioare. fostul sistem al asigurarilor sociale de stat, cat si in fostul sistem al

asigurarilor sociale pentru agricultori;
b) 140 lei, in situatia sotului supravietuitor care beneficiaza numai
de pensie stabilita in fostul sistem al asigurarilor sociale pentru
agricultori.
Legea nr. 8/2006 privind
instituirea indemnizatiei pentru (Indemnizatie lunard acordata pensionarilor care sunt membri ai
pensionarii sistemului public de  |uniunilor de creatori legal constituite si recunoscute ca persoane

9. | pensii, membri ai uniunilor de juridice de utilitate publica, echivalenta cu 50% din pensia
creatori legal constituite si cuvenita titularului sau aflata in platd, ce nu poate depasi dous
recunoscute ca persoane juridice [salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.
de utilitate publica
Legea nr. 109/2005 privind
instituirea indemnizatiei pentru
activitatea de liber-profesionist a |Indemnizatie lunara, acordata artistilor interpreti sau executanti

10 | artistilor interpreti sau liber-profesionisti in cuantumul stabilit prin lege, diferentiata in
executanti din Romania, functie de gradul de calificare.
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 341/2004 a 1.Indemnizatii lunare reparatorii pentru:
recunostintei pentru victoria - urmasii eroului martir (sotul supravietuitor, fiecare dintre p&rintii
11. | Revolutiei Romane din celui decedat si fiecare dintre copiii celui decedat);

Decembrie 1989, pentru revolta
muncitoreasca anticomunista de

- Luptatorul Ranit (mare mutilat, incadrat in gradul I, Il sau Ill de

invaliditate ori neincadrat in grad de invaliditate);




la Brasov din noiembrie 1987 si
pentru revolta muncitoreasca
anticomunista din Valea Jiului -
Lupeni - august 1977, cu
modificarile si completarile
ulterioare

- Luptatorul Retinut;

- Luptator cu Rol Determinant, beneficiaza de indem nizatie de
gratitudine;

- Luptator Remarcat prin Fapte Deosebite, care beneficiaza,
incepand cu 01.01.2015, numai de indemnizatia lunara (0.6);

2. Indemnizatii lunare de gratitudine pentru:

- persoana care a avut de suferit in urma revoltei muncitoresti
anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987;

- sotul persoanei care a avut de suferit in urma revoltei
muncitoresti anticomuniste de la Brasov din noiembrie 1987;

3. Indemnizatii lunare reparatorii pentru urmasii persoanelor care
au decedat in urma revoltei muncitoresti anticomuniste de la
Brasov din noiembrie 1987:

- sotul supravietuitor;

- parintii celui decedat;

- copiii celui decedat.

4. Indemnizatia lunara reparatorie pentru persoanele care au avut
de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste din Valea
Jiului - Lupeni - august 1977 si care detm una din calitatile
prevazute la art. 25" alin.(1) din lege;

5. Indemnizatii lunare (0,6) adaugate la pensia pentru limita de
varsta;

6. Indemnizatie de 1 1ngr1]1re lunara cuvenita marilor mutilati si
persoanelor incadrate in gradul | de invaliditate.

Legea nr. 7/2016 privind
organizarea si functionarea

1. Pensii de serviciu cuvenite consilierilor de conturi;
2. Pensii de serviciu cuvenite auditorilor publici externi;

12 ;‘:}rg;;iggﬁclgn;u;’":sr; l:g:'i(l::ta’ 3. Pe_n;ii de urmas calculate din pensiile de serviciu ale auditorilor
. publici externi.
ulterioare
Legea nr. 83/2015 privind
Statutul personalului aeronautic |1. Pensii de serviciu personal aeronautic civil navigant profesionist;
13 civil navigant profesionist din 2. Pensii de urmas calculate din pensiile de serviciu ale
* | aviatia civila din Romania, cu personalului aeronautic civil navigant profesionist.
modificarile si completarile
ulterioare
1. Pensii de serviciu pentru functionarii publici parlamentari;
Legea nr. 215/2015 privind 2. Pensii de serviciu pentru functionarii publici din cadrul
14 statutul functionarului public Consiliului Legislativ, precum si personalulm Curtii Constitutionale;
" | parlamentar, cu modificarile si  [3. Pensii de serviciu pentru personalul care desfasoara activitati
completarile ulterioare administrative, de gospodarire, investitii, intretinere-reparatii si
de deservire.
1. Pensii de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular;
Legea nr. 216/2015 privind 2. Pensii de serviciu membrilor Corpului diplomatic si consular care
acor dare.a pensiei de serviciu au realizat vechime in cadrul Departamentului de Comert Exterior
15. membrilor Corpului Diplomatic si din care cel putin 4 ani in misiuni permanente
Consular din Romania ' (salanap/pensmnan) i
3. Pensii de urmas calculate din pensiile de serviciu ale
personalului diplomatic si consular.
1. Pensii de serviciu acordate judecatorilor si procurorilor si
Legea nr. 303/2004 privind personalului asimilat judecatorilor si procuronlor
17. | statutul judecatorilor si 2. Pensii de urmas calculate din pensnle de serviciu acordate
procurorilor, republicata judecatorilor si procurorilor si personalului asimilat judecitorilor si
procurorilor.
1.Pensii de serviciu acordate greﬁenlor /personalul de specialitate
criminalistica si personalul care ocupa functii auxiliare de
Legea nr. 130/2015 privind specialitate criminalistica/tehnicienii criminalisti din cadrul
statutul personalului auxiliar de |parchetelor;
18. | specialitate al instantelor 2. Pensii de serviciu acordate executorilor judecétoresti,

judecatoresti si al parchetelor de
pe langa acestea

pensionati anterior intrarii in vigoare a Legii nr. 188/2000 privind
executorii judecatoresti, cu o vechime in functie de cel putin 20
de ani;

3. Pensii de urmas calculate din pensii de serviciu.
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OG nr. 6/2009 privind instituirea
pensiei sociale minime

Indemnizatia sociala pentru pensionari, de care beneficiaza
pensionarii sistemului public de pensii si pensionarii sistemului
militar de pensii, cu domiciliul in Romania, indiferent de data

pensionarilor pentru transportul
intern

19 garantate, aprobata prin Legea [inscrierii la pensie, dacd nivelul cuantumului pensiei, cuvenit sau
nr. 196/2009 aflat in plata, se situeaza sub nivelul indemnizatiei sociale pentru
pensionari.
Tiparire taloane speciale de calatorie pensionarii sistemului public
Legea nr. 147/2000 privind de pensii beneficiaza anual de un total de 6 célatorii simple cu
20 reducerile acordate reducere de 50% din tariful stabilit pentru calatoriile pe calea

ferata cu trenuri regio(R) si trenuri interregio (IR) fara regim de
rezervare clasa a ll-a, cu mijloace auto sau cu navele de calatori
clasa a Il-a, la transportul intern in comun, intre localititi.

2. Prestatii sociale transmise de AJPIS, pentru care se intocmesc lunar documente de platad:

Nr.

handicap - ANPIS

crt. Cadrul legal Operatiuni realizate in vederea acordarii prestatiei
Alocatii pentru copii,
::,:g&; ?ézzg"i?] Ztr':":llﬁ?;cor date Primirea, verificarea si prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
1 CORFOriT rlz.‘v’e der?lor 0UG nr emiterii documentelor de plata a drepturilor acestora, procesarea
: 111/2010Pi Legii nr. 61/1993 ’ si transmiterea documentelor de plata in vederea achitarii
erbdng aloscat.iag olis s}:at BERETR drepturilor catre CN Posta Roméana si AJPIS.
copii - ANPIS
s Primirea, verificarea si prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
2 I;Ssg?:er:":aszZiZI?eji(; rf‘ C::]r:ri'ea emiterii documentelor de plata a drepturilor acestora, procesarea
: cretterii copilului - ANPIS si transmiterea documentelor de plata in vederea achitarii
? P drepturilor catre CN Posta Romana si AJPIS.
Primirea, verificarea si prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
3 :-:1%:;1 ‘n:z‘lzzzlgggr-é de KFans emiterii documentelor de plata a drepturilor acestora, procesarea
’ ANPIS i si transmiterea documentelor de plata in vederea achitarii
drepturilor catre CN Posta Roméana si AJPIS.
o Primirea, verificarea i prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
4 Liiiraung) %?iélzf??n ig‘:}}gnt _ | emiterii documentelor de plata a drepturilor acestora, procesarea
: RNPIS P Hing si transmiterea documentelor de plata in vederea achitarii
drepturilor catre CN Posta Romana si AJPIS.
Primirea, verificarea si prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
5 Legea nr. 416/2001 - drepturi emiterii documentelor de plata a drepturilor acestora , procesarea
" | ajutor social - ANPIS si transmiterea documentelor de plata in vederea achitarii
drepturilor catre CN Posta Roméana si AJPIS.
Legea nr. 448/2006 - drepturi Primirea, verificarea si prelucrarea datelor in vederea obtinerii si
6 acordate persoanelor cu emiterii documentelor de platd a drepturllor acestora, procesarea

si transmiterea documentelor de plata in vederea achitarii
drepturilor catre CN Posta Romana si AJPIS.

B. Activitatile privind prelucrarea datelor, tiparirea si procesarea documentelor de
plata

1s

Activitatile privind prelucrarea datelor, tiparirea si procesarea documentelor de plata

stabilite si platite prin casele teritoriale de pensii (CTP)
v Preluarea prin sistemul informatic integrat de la nivelul CNPP a comunicarilor lunare transmise de
catre casele teritoriale de pensii, in vederea efectuarii platilor lunare ale pensiilor si a altor drepturi
stabilite prin legi cu caracter special;
v' Actualizarea bazelor de date de la nivelul directiei cu datele beneficiarilor de prestatii din
sistemul public de pensii (pensii stat) si ale beneficiarilor de prestatii acordate in baza unor legi cu
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caracter special, stabilite, platite si transmise prin transele de comunicari lunare de citre casele

teritoriale de pensn in vederea efectusrii platilor lunare ale prestatiilor;

v’ Prelucrarea in sistemul informatic a bazelor centrale de date de plata privind pensiile de asigurari

sociale de stat si a altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special si transmiterea

acestora citre CTP- -uri;

o actualizarea lunara a bazelor centrale de date de platd a drepturilor veteranilor si vaduvelor de
razboi si transmiterea acestora CTP;

o actualizarea lunara a bazelor centrale de date de platd a pensiilor pentru agricultori si
transmiterea acestora CTP

v’ Arhivarea lunara a tuturor bazelor centrale de date de platd a pensiilor de asigurdri sociale de

stat, a altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special si transmiterea lunara a acestora

la CNPP (arhivarea de siguranta si de securitate a datelor);

v’ Transmiterea lunara catre casele sectoriale de pensii ale Ministerului Administratiei si Internelor,

Ministerului Apararii Nationale si Serviciului Roman de Informatii a bazei centrale de date de plata la

nivel national contmand pensionarii din sistemul de pensii publlce cu un venit mai mic decat valoarea

mdemmza';lel sociale in vederea acordarii acesteia (prevazuta de OUG nr. 6/2009), conform
protocoalelor incheiate in acest sens;

v Tiparirea, procesarea si expedierea lunard a documentelor pentru plata pensiilor din sistemul
public de pensii precum si a altor drepturi de protectie sociala catre prestatorii serviciilor de
achitare a drepturilor si catre CTP;

v Verificarea lunara a starii beneficiarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de alte
drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special in bazele de date furnizate de DEPABD
(persoanele decedate), in functie de codul numeric personal si transmiterea neconcordantelor
catre CTP;

v' Obtinerea si transmiterea lunara a fisierelor cu informatiile despre pen510nar1 necesare
schimbului de date intre CNPP si 1nst1tutnle cu care existd incheiat un protocol in acest sens si
efectuarea schimbului de date cu institutiile respective;

v" Preluarea lunara a fisierelor cu 1nformatnle care fac obiectul schimbului de date, de la institutiile
cu care CNPP are incheiate protocoale in acest sens;

in perioada ianuarie - decembrie 2018 s-au intocmit documentele pentru plata pensiilor si a altor
drepturi prevazute de legi cu caracter spec1al stabilite si platite prin casele teritoriale de pensii,
pentru un numar mediu de 7.032,4 mii de prestatii de drepturi, dupd cum urmeaza:

lanuarie - Decembrie 2018
Numar mediu | Valoare medie

Nr. § lunar de lunara a

el Documente de plata pentru: prestatii documentelor

acordate de plata
beneficiarilor -mii lei-
-mii-

1. Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat (BASS) 4.601,4 5.107.932,8
1.1 Pensii de asigurari sociale de stat 4.601,3 5.107.914,1
din cu plata prin posta 2.563,7 2.457.891,1
care: | cu plata prin banci 2.037,6 2.650.023,0
1.2 Ajutoare cf. HG nr. 723/1992 (se achita de la BASS) 0,1 18,7

72 Bugetul de Stat (BS) 2.422,8 792.189,0
din cu plata prin posta 1.901,2 539.868,4
care: | cu plata prin banci 521,6 252.320,6
2.1. Pensii agricultori 335,7 155.619,1
din cu plata prin posta 305,8 141.790,2
care: | cu plata prin banci 29,9 13.828,9
2.2. Pensii, in.demnizatii, ajuto.are si alte drepturi acordate in 2.087,1 636.569,9
baza unor legi cu caracter special
din cu plata prin posta 1.595,4 398.078,2
care: | cu plata prin banci 491,7 238.491,7
2 _§ a| Indemnizatii cf. Decretului-Lege nr. 118/1990 34,9 38.381,3
& & s Indemnizatii cf. Legii nr. 189/2000 90,6 55.052,6
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Indemnizatii cf. Legii nr. 309/2002 104,3 8.682,2

Indemnizatii cf. Legii nr. 341/2004 (Legea nr. 42/1990) 13,2 22.044,9
Indemnizatii cf. Legii nr. 109/2005 privind instituirea -
indemnizatiei pentru activitatea de liber-profesionist a 0,6 208,0

artistilor interpreti sau executanti din Romania

Indemnizatii cf. Legii nr. 8/2006 privind instituirea
indemnizatiei pentru pensionarii sistemului public de 12.4 11.815.2
pensii, membri ai uniunilor de creatori legal constituite si ’ RS
recunoscute ca persoane juridice de utilitate publica

Ajutor lunar cf. Legii nr. 578/2004 privind acordarea unui

ajutor lunar pentru sotul supravietuitor 136,1 15.296,2
Pensii de serviciu (magistrati, consilieri Curtea de Conturi) 3,6 56.232,5
Indemnizatii ingrijire pensionari, pentru gradul | de

invaliditate 43,9 37.442,8
Indemnizatii, sporuri si rente veterani de razboi, urmase de 65,7 15.748,1

veterani si vaduve de razboi

Cota parte pensie de asigurari sociale de stat acordata

pentru vechimea in agricultura, platita odata cu pensiile de 640,3 188.340,7
asigurari sociale de stat
Indemnizatii sociale acordate pensionarilor de asigurari
sociale de stat /7055 164.645,5
Indemnizatii sociale acordate pensionarilor agricultori 169,4 22.305,5
Pensii IOVR 1,6 374,4
3. Fondul de Accidente de Munca si Boli Profesionale (FAMBP) 8,2 5.363,1
3.1 Pensii platite de la FAMBP 8,2 5.363,1
din cu plata prin posta 4,9 2.998,7
care: | cu plata prin banci 3.3 2.364,4
4. | TOTAL 7.032,4 5.905.484,9
din cu plata prin posta 4.469,9 3.000.776,9
care: | cu plata prin banci 2.562.5 2.904.708,0

v" Numarul actualizarilor datelor/dosarelor din bazele centrale de date de platd a pensiilor
(inscrieri noi, intrari/iesiri din drepturi, modificari de drepturi, modificari de date de identificare
sau de adresa, etc.) pentru care s-au intocmit documente de plata in anul 2018, a fost de 1.540.180
comunicari, din care 23.818 de actualizari ale datelor privind dosarele din bazele centrale de date
de platd a drepturilor veteranilor, vaduvelor de razboi si urmasilor de veteran de rézboi
(intrari/iesiri din drepturi, modificari de drepturi, modificari de date de identificare sau de adresa,

etc.).

v Incepand cu luna iulie 2018, pe bazele centrale de date de plata a pensiilor din sistemul public
au fost aplicate tuturor pensionarilor, prevederile referitoare la majorarea valorii punctului de
pensie la valoarea de 1100 lei. Ca urmare a aplicarii OUG nr. 82/2017, pentru modificarea si
completarea unor acte normative pentru luna iulie 2018, s-au calculat si acordat: mdemmzatla
pentru insotitor (in cuantum de 80% din valoarea punctului de pensie, conform prevederilor art. 77
alin. (1) din Legea nr. 263/2010) si indemnizatia pentru membrii uniunilor de creatori lecal
constituite si recunoscute ca persoane juridice de utilitate publicd (conform Legii nr. 8/2006), dup&
cum urmeaza:

: S Indemnizatia pentru
Actul normativ ce Aszj::ta ?e\sgg;': Ind?:sr:tzi:g,a de membrii uniuqilor de

2018 reglementeaza. : creatori

e cresterea valorii Valoare
punctului de Valoare Numar Valoare Numar crestere Numar
pensie -lei- pensionari -lei- beneficiari | indemnizatie| beneficiari
-lei-

lulie OUG nr. 82/2017 1100 | 5.014.456 880 43.479 973.650 12.365
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v In perioada ianuarie-decembrie 2018 s-a calculat si transmis catre pensionari indemnizatia
sociala pentru pensionari, astfel:

o pentru perioada ianuarie - iunie 2018, la nivelul de 520 lei (conform prevederilor OUG nr. 6/2009
privind instituirea pensiei sociale minime garantate);

o incepand cu luna iulie 2018, la nivelul de 640 lei, (conform prevederilor OUG nr. 82/2017 pentru
modificarea unor acte normative).

din care: Valoarea din care: Valoare
Numar de indemnizatii indemnizatiei pentru medie
2018 indemnizatii acordate sociale pensionarii
acordate pensionarilor | (suportata de la BS) agricultori
pensionarilor agricultori -lei- -lei- -lei-
Total
indemnizatii/an 11.222.660 2.032.432 2.203.231.288 267.666.022 | 196
( 'Evolutia numarului mediu lunar al beneficiarilor de * lndemnliétle socials | w
_pentru penswnan ' pentru penoada 2009 2018 ‘l )’
1000000 == —— 1935 222 !
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v In luna decembrie 2018 s-a efectuat modificarea valorilor indemnizatiilor pentru 59.331
beneficiari, pentru majorarea acordata in luna ianuarie 2019, conform prevederilor OUG nr.
103/2018 pentru modificarea art.1 din Legea nr. 49/1991 prwmd acordarea de indemnizatii si
sporuri invalizilor, veteranilor si vaduvelor de razboi.

Valoare indemnizatie | Valoare indemnizatie conform
" o in plata nivelul lunii | OUG nr. 103/2018 acordata la
Categorii benefigiari cii)ecembrie 2018 nivelul lunii januarie 2019
- lei - - lei -

Mari mutilati sau invalid gr. | 259 1500
Invalid gr. Il 231 1000
Invalid gr. llI 196 900
Vaduva de razboi 161 600
Veteran de razboi 161 600
Urmasa de veteran de invalid gr.1 nedecorat 259 1500
Urmasa de veteran de invalid gr.2 nedecorat 231 1000
Urmasa de veteran de invalid gr.3 nedecorat 196 900
Urmasa de veteran de razboi nedecorat 161 600
Urmasa de veteran de invalid gr.1 decorat 130 750
Urmasa de veteran de invalid gr.2 decorat 116 500
Urmasa de veteran de invalid gr.3 decorat 98 450
Urmasa de veteran de razboi decorat 81 300

v In luna decembrie 2018, potrivit prevederilor HG nr. 935/2018, s-a acordat ajutorul anual de
incalzire cuvenit unui numar de 6.353 de invalizi, veteranilor si vaduvelor de r&zboi, in valoare de
400 lei/persoana.
v In perioada ianuarie-decembrie 2018, odatd cu editarea documentelor de plata, au fost
intocmite si transmise in vederea dlStI’lbU]l’ll 4.397.736 de taloane speciale de cilatorie cu
reducere la transportul intern de calatori pentru pensionarii sistemului public, din care:
o 4.241.267 - nr. taloane speciale de calatorie conform Legii nr.147/2000,
o 50.686 - nr. taloane speciale de calatorie conform Decret - Lege nr. 118/1990,
o 105.783 - nr. taloane speciale de calatorie conform Legii nr.189/2000.
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v Incepand cu luna iulie 2018 au fost devansate datele de achitare la domiciliu a pensiilor si ale
celorlalte drepturi prevazute de legi cu caracter special, din perioada 14-28 a lunii, la perioada de
1-15 a lunii in care se acorda drepturile, conform actului aditional nr. 33 la Conventia nr.
4112/MMSSF/23.12.2003, nr. 652/CNPAS/22.12.2003, respectiv nr. 100/555/CNPR/22.12.2003.

v' Caurmare a diversificarii modalitatilor de plata a pensiilor, prin conturi curente/ conturi de card
deschise la banci, precum si a popularizarii acestor modalitati, s-au efectuat plati ale drepturilor de
pensii si de indemnizatii prin 23 de societati bancare pentru un numar mediu lunar de 2.154.374
persoane.

v Tn anul 2018 ponderea numa&rului mandatelor pentru beneficiarii de prestatii ale caror drepturi se
achita prin conturi bancare din numarul total de mandate de plata a drepturilor de pensii/alte
drepturi conform legilor cu caracter special a ajuns la 40%.

Numir de mandate editate in anul 2018|

Plata prin Banci:
25.852.484
- 40,34% - Plata prin CNPR:
38.232.015
-59,66% -
Tip de plata TerlbumE Edate %
Numar mandate transmise de la DGDPSCEI pentru plata prin CNPR
SA (posta): 38.232.015 59,66%
Numar mandate transmise de la DGDPSCEI pentru distribuire prin
CNPR SA. si plata drepturilor prin conturi bancare: 25.852.484 40,34%
Total general
64.084.499

Evolutia procentuala a numarului mandatelor achitate prin conturi bancare
din totalul numarului de mandate editate in perioada 2010-2018
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= —rrIe LA
35% ] 350 =

;“-::’.\u.. _.:/.," 32% '3 | i |

30% ﬂ:may*“‘i:"’gg% i
i 12l

20% : f,,llgy i

15% ] 1 5% |

1 0% T T T T T T T | 1
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

v S-a efectuat primirea, verificarea, prelucrarea si transmiterea documentelor de plata pentru
beneficiarii de drepturi de pensii de asigurari sociale de stat sau prevazute de legi cu caracter
special ale caror drepturi se achita prin CITIBANK (export de prestatii), dupa cum urmeaza:

Total valoare de din care, de la: Numar Valoare
An plata BASS BS beneficiari medie
- lei - - lei - - lei - - lei -

2018 497.077.874 | 412.796.798 | 84.281.076 562.554 884
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Evolutia numarului mediu lunar pentru beneficiari ale caror drepturi au fost
transmise spre achitare prin CITI BANK - perioada 2009-2018
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v" Dupa preluarea bancii BancPost de catre banca Transilvania, conturile curente deschise de
beneficiarii de drepturi acordate pensionarilor/beneficiarilor de legi cu caracter special la banca
BancPost au fost inlocuite cu conturi corespunzatoare deschise la Banca Transilvania in luna
decembrie 2018 pentru plata drepturilor lunii ianuarie 2019.

v" Au fost aplicate prevederile art.33 al OUG nr.101/2018 de rectificare a bugetului de stat pe anul

2018 si art.8 al 0.U.G. nr.102/2018 de rectificare a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul

2018, privind cheltuielile cu transmiterea si achitarea drepturilor de pensii si prestatii sociale

finantate din bugetul stat si bugetul asigurarilor sociale de stat care se platesc citre Compania

Nationala Posta Roméana - SA pentru achitarea drepturilor beneficiarilor la domiciliu. Coeficientul

aplicat asupra valorii sumelor platite s-a modificat din 1% in 1,1%.

v Incepand cu data de 25 mai 2018 au fost aplicate prevederile Regulamentului nr. 679/27/2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date, in cadrul directiei s-a realizat pseudonimizarea informatiei

privind codul numeric personal al beneficiarilor de pensii/alte drepturi acordate in baza unor legi cu

caracter special tiparit pe documentul de plata / documentul de informare.

Priveste

2. Activitatile privind prelucrarea datelor, tiparirea si procesarea documentelor de plata ale
prestatiilor de asistentd sociala stabilite §i platite prin agentiile judetene pentru plati si
inspectie sociala (AJPIS)

v Verificarea bazelor de date de plata a prestatiilor sociale transmise lunar de AJPIS sunt intocmite

documentele de plat3;

v Arhivarea bazelor de date de plata a prestatiilor sociale si transmiterea acestora catre AJPIS;

v’ Tiparirea, procesarea si expedierea lunard a documentelor pentru plata prestatiilor sociale citre

prestatorii serviciilor de achitare a drepturilor si catre AJPIS;

v Tn anul 2018 s-au intocmit documentele de platé a prestatiilor sociale, stabilite si platite prin

Agentiile Judetene de Plati si Inspectie Sociala, pentru un numar mediu lunar de 3.318,5 mii

beneficiari de drepturi, cu o valoare medie lunara de plata de 895.635,3 mii lei, dupd cum

urmeaza:

Numar mediu Valoarea medie
: : A lunar lunara transmisa la
Tipul de prestatie sociala benaficiari plats
- mii- -mii lei-

Ajutor social - Legea nr. 416/2001 (VMG) 492.3 55.205,5

Alocatie pentru sustinerea familiei - Legea nr. 277/2010 224,7 36.985,0

Alocatie de plasament -Legea nr. 272/2004 25,9 26.764,5

Indemnizatie de hrana - HG nr. 1177/2003 10,6 5.317,8
Alocatia de stat pentru copii, indemnizatie si stimulent crestere

copii - OUG nr. 111/2010; 2.556,3 16341757

Indemnizatii persoane cu handicap - Legea nr. 448/2006 8,7 7.944,8

TOTAL 3.318,5 895.635,3
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2.3 In domeniul informatizérii activitatilor de stabilire si plata a prestatiilor
1. Activitati privind asigurarea monitorizarii activitatii de exploatare si utilizare a modulului

informatic nivel central/teritorial EPBAS privind stabilirea si plata prestatiilor sociale din
sistemul public de pensii
v" Au fost desfasurate activitati lunare de verificare a datelor categoriilor de beneficiari care fac
obiectul Conventiei incheiate intre CNPP si SOCIETATEA COMERCIALA DE TRANSPORT CU METROUL
BUCURESTI “METROREX” SA, avand ca obiect asigurarea de catre METROREX contra cost, pentru anul
2018 a dreptului la calatoria cu metroul:

2018 Numar nou Numar Numar dNurr:jért_ Numar b Nur%r)é.r .
Luna intrati in decedati/incetati cartele beﬁ(;?ic?é]ri calatorii dzncea]r?eﬁg
plata de la DGDPSCEI acordate deesrtpla efectuate in platy
p

ianuarie 85 891 3,536 0 35.866 2.968
februarie 230 919 559 8 53.999 3.123
martie 180 1,014 256 6 66.217 3.220
aprilie 124 934 171 13 59.894 3.358
mai 252 873 124 14 69.482 3.449
iunie 305 701 46 6 60.833 3.305
iulie 101 449 50 10 59.138 3.311
august 112 794 27 18 55.325 3.198
septembrie 353 657 20 9 59.163 3.311
octombrie 185 768 21 24 70.672 3.354
noiembrie 166 727 7 13 64.643 3.259
decembrie 240 752 6 13 54.108 3.110
TOTAL 2.333 9.479 4.823 134 709.340 38.966
Valori medii/luna 194 790 402 11 59.112 3.247

v' Au fost desfasurate activitati lunare de prelucrare, obtinere si comunicare a Anexei nr. 7.3, cu
privire la informatiile despre beneficiari de asigurari sociale si indemnizatii prevazute de legi
speciale, conform Conventiei de colaborare nr.3155/MMFPSPV si nr.3969/INS incheiata la data de
20.09.2013:

2018 Numar beneficiari

Luna
ianuarie 5.378.652
februarie 5.368.745
martie 5.361.313
aprilie 5.350.306
mai 5.341.130
iunie 5.336.424
iulie 5.333.253
august 5.331.492
septembrie 4.998.452
octombrie 5.322.240
noiembrie 5.320.303
decembrie 5.315.231
Total 63.757.541
Numar mediu/luna 5.313.128
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v" Coordonarea si monitorizarea implementarii masurilor privind acordarea prestatiilor de la nivelul
Caselor Teritoriale de Pensii, pentru cazurile din esantioanele verificate in timpul misiunilor de
audit, stabilite prin deciziile Curtii de Conturi, conform: Ordinului Presedintelui CNPP nr.
27/01.02.2012, Ordinului Presedintelui CNPP nr. 99/28.03.2014, Ordinului Presedintelui CNPP nr.
356/31.10.2015, Ordinului Presedintelui CNPP nr. 357/31.10.2015, Ordinului Presedintelui CNPP nr.
373/10.11.2015.

Principalii indicatori ai activitatilor specifice privind prelucrarea datelor, tipdrirea,
procesarea si expedierea documentelor de plata:

a. Pentru realizarea activitatilor de prelucrare a bazelor centrale de date de platd si de
intocmire a documentelor de plata:

v compartimentul specializat receptioneaza si prelucreaza un numar de cca. 3.900 de fisiere/luna
(input - fisiere care intra in compartiment);

v" pentru tiparirea documentelor pentru plata pensiilor din sistemul public de pensii si a altor
drepturi de protectie sociala, precum si a prestatiilor sociale sunt utilizate 2.719 de fisiere/luna
(output - fisiere care ies din compartiment), astfel:

o 8.368 de fisiere/an (697 fisiere/luna) - fisiere necesare pentru tiparirea mandatelor de plata a
pensiilor de asigurari sociale de stat, a altor drepturi acordate in baza unor legi cu caracter special,
a pensiilor pentru agricultori si a drepturilor veteranilor de razboi;

o 17.496 de fisiere/an (1.458 fisiere/luna) - fisiere necesare pentru tiparirea documentelor
conexe de plata a pensiilor de asigurari sociale de stat, a altor drepturi acordate in baza unor legi cu
caracter special, a pensiilor pentru agricultori si a drepturilor veteranilor de razboi;

o 6.768 de fisiere/an (564 fisiere/luna) - fisiere necesare pentru tiparirea mandatelor si
documentelor conexe de plata a prestatiilor sociale.

v urmare a prelucrarilor de la nivel central, lunar se transmit catre casele teritoriale de pensii,
cca. de 7.205 fisiere (127 fisiere/ CJP si 103 fisiere/ CLP) necesare desfasurarii activitatii CTP.

b. Pentru monitorizarea activitatii caselor teritoriale de pensii, s-au gestionat anual
(receptionare, prelucrare, transmitere, arhivare):

v" Este necesar un numar de 17.374 de fisiere pentru indeplinirea obiectivelor specifice conform
Ordinului Presedintelui CNPP nr. 356/31.10.2015 - astfel:

o Gestionarea unui numar de 160 fisiere pentru monitorizarea cazurilor de posibile neconcordante
de acordare a indemnizatiei de finsotitor conform Legii nr. 263/2010, sub aspectul respectarii
prevederilor art. 42 din Legea nr. 448/2006.

o Gestionarea unui numar de 632 fisiere pentru urmarirea lunard a comunicarilor efectuate de
catre CTP privind incetarea platilor catre beneficiarii decedati.

o Gestionarea unui numar de 216 fisiere pentru urmarirea lunara a beneficiarilor de drepturi
comunicati de CTP ca fiind in viata (cu toate ca in fisierul comunicat de DEPABD CNP-ul identifica o
persoana care figureaza ca fiind decedata).

o Gestionarea unui numar de 16.212 fisiere pentru monitorizarea informatiilor in baza carora CTP
au efectuat viramentele lunare la nivel judetean pentru fiecare banca in parte.

o Gestionarea unui numar de 154 fisiere pentru monitorizarea acelor pensionari care figureaza in
plata cu drepturi din pensii, atat in bazele de date de pensii de stat cit si in bazele de date de
pensii agricultori.

v Este necesar un numar de 85.266 de fisiere pentru indeplinirea obiectivelor specifice conform
Ordinelor emise de Presedintele CNPP nr.357/31.10.2015, 373/10.11.2015, 99/28.03.2014,
27/01.02.2012 astfel:

o Gestionarea unui numar de 74.352 de fisiere - necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice
conform Ordinului Presedintelui CNPP nr. 357/31.10.2015.

o Gestionarea unui numar de 726 de fisiere pentru indeplinirea obiectivelor specifice conform
Ordinului Presedintelui CNPP nr. 355/30.10.2015.

o Gestionarea unui numar de 1.692 de fisiere - necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice
conform Ordinului Presedintelui CNPP nr. 373/10.11.2015.

o Gestionarea unui numar de 2.832 de fisiere - necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice
conform Ordinului Presedintelui CNPP nr. 99/28.03.2014

o Gestionarea unui numar de 5.664 de fisiere - necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice

conform Ordinului Presedintelui CNPP nr. 27/01.02.2012
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o S-au obtinut si transmis un numar de 1.060 fisiere(un total de 53.043.955 inregistrari) in format
dbf si 20 situatii statistice in format xls catre Curtea de Conturi a Roméniei, cu datele solicitate de
aceasta privind beneficiarii sistemului public de pensii la nivel national (pensii, ajutoare- si
indemnizatii) acordate de la bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul de stat, in perioada
ianuarie -.octombrie 2018.

2. Activitati privind asigurarea suportului pentru sprijinirea activitatii compartimentului intern
specializat in domeniul achizitiilor publice (transmiterea documentatiilor tehnice - note de
fundamentare, caiete sarcini/ instructiuni tehnice, etc.):

Nr. crt. Obiectul achizitiei

1 | Achizitie aplicatie informatica pentru sistemul de expertizi medicali

2 Achizitie echipamente hardware pentru Casa Nationald de Pensii Publice si casele teritoriale de
pensii

3 Achizitie servicii de auditare tehnica a sistemului informatic Orizont al Casei Nationale de Pensii
Publice

4 Achizitie echipamente i servicii necesare pentru consolidarea aplicatiilor judetene la nivelul
CNPP

5 Achizitie servicii de asistenta tehnica, mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul
informatic integrat al Casei Nationale de Pensii Publice

6 Achizitia serviciilor pentru crearea de volume pe echipamentul Casei Nationale de Pensii Publice
- IBM DS 8100-Type 2423-931

5 Achizitia serviciilor de modernizare a retelei structurate de date a Casei Nationale de Pensii
Publice

8 Achizitie hartie tehnica de calcul continua necesara tiparirii documentelor de plata a pensiilor,
a altor drepturi de protectie sociala si a prestatiilor sociale

9 Achizitie servicii de intretinere preventiva, manopera si reparatii pentru 9 echipamente de
debitat hartie

10 Achizitie servicii de intretinere preventiva, manopera si reparatii pentru echipamente de
imprimare

11 Achizitie servicii de revizie, intretinere preventiva, suport tehnic si reparatii echipamente
speciale de imprimare digitale de mare volum

12 Achizitie toner utilizat pe echipamentul de tiparire non-impact NIPSON - seria 1611

13 Achizitie piese de schimb necesare reparatiei echipamentului de imprimare digitald non-impact
NIPSON seria 1631

3. Activitati privind asigurarea suportului pentru implementarea aplicatiei informatice pentru
sistemul de expertiza medicala EXPMED, aplicatie prin care se obtin si urmatoarele rapoarte:

Nr. TITLU RAPORT CNPP DESCRIERE

crt.

1. Avize concediu medical Statistica concedii medicale

(Ijrrt TITLU RAPORT- INEMRCM DESCRIERE

1. Raport lunar pe tara Raport statistic lunar pe tara

2. Raport anual pe tara Raport statistic anual pe tara

3. Raport lunar pe judet Raport statistic anual pe judet

4, Modificari de grad anual detaliat Raport statistic detaliat privind modificarile de grad

5. Modificari de grad lunar detaliat Raport statistic lunar detaliat privind modificarile de
grad

6. Repartizare pe afectiuni anual Repartizare pe afectiuni anual

7. Repartizare pe afectiuni lunar Repartizarea pe afectiuni lunar

8. Boli profesionale Raport statistic anual privind bolile profesionale

9. Accidente de munca Raport statistic anual privind accidentele de munca

10 Raport anual pe judet Raport statistic anual pe un judet

11. Repartizare pe afectiuni lunar detaliat Raport statistic lunar detaliat privind repartizarea pe
afectiuni

12. | Repartizare pe afectiuni anual detaliat Raport statistic detaliat privind repartizare pe

afectiuni
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13. | Modificari de grad lunar Raport statistic privind modificarile de grad lunar
14. | Modificari de grad anual Raport statistic privind modificarile de grad anual
15. Raport lunar pe cabinet Raport statistic lunar pe cabinet

16. Raport anual pe cabinet Raport statistic anual pe cabinet

17. | Grupe de boli Statistica grupe de boli

4. Alte activitati privind schimbul de date intrainstitutional si interinstitutional, precum si
activitati de administrare suport nivel 1:

v’ S-au furnizat, lunar, compartimentelor de specialitate din cadrul CNPP datele necesare

prelucrarilor statistice si a estimarii necesarului lunar de credite/CTP si centralizat, pe fiecare

categorie de prestatii si pe bugetele de finantare.

v' S-a efectuat furnizarea lunara/trimestriala a datelor privind beneficiarii sistemului public de

pensii catre institutiile cu care CNPP are incheiate protocoale de colaborare (Autoritatea de

Supraveghere Financiara, Agentia Nationala de Administrare Fiscald, Directia pentru Evidenta

Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, Inspectoratul pentru Imigrari Agentia Nationala pentru

Plati si Inspectie Sociala, Inspectia Muncii, Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, Casa

Nationala de Asigurari de Sanatate, MMJS-MFP-ANFP-INS, etc.).

v’ S-a asigurat primirea, inregistrarea si evidenta corespondentei si-formularea raspunsurilor la

petitii, scrisori, memorii, sesizari, interpelari, intrebari, precum si elaborarea unor puncte de

vedere, pe baza legislatiei din domeniul pensiilor si a altor drepturi de protectie sociala, la

solicitarea CNPP si a altor institutii.

v" Colaborarea cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) din cadrul Ministerului

Finantelor Publice (MFP) si cu Directia Generala de Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi

Prevazute de Legi Speciale din cadrul CNPP in vederea implementarii modificarilor legislative in

Ordinul comun privind D112 - Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale,

impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate:

v’ Stabilirea datelor si structurii bazelor de date aferente D112 pe care CNIF MFP le extrage si le

transmite, in vederea implementarii in sistemele informatice ale CNPP.

v’ Propuneri pentru formulele de verificare si validare a datelor privind asiguratii la sistemul public

de pensii si contributiile de asigurari sociale, in vederea implementadrii in sistemele informatice

dezvoltate de CNIF MFP si puse la dispozitia angajatorilor.

v Propuneri pentru formulele de calcul ale contributiei de asigurari sociale.

v" Propuneri de actualizare a instructiunilor de completare de catre angajatori a formularului D112.

v' Testarea modului de implementare a formulelor de verificare si calcul.

v Analiza si formularea raspunsurilor la solicitarile transmise de angajatori catre CNIF, cu privire la

completarea corecta a declaratiei D112.

v" Colaborarea cu Centrul National pentru Informatii Financiare (CNIF) din cadrul Ministerului

Finantelor Publice (MFP) si cu Directia Generala de Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi

Prevazute de Legi Speciale din cadrul CNPP in vederea implementarii modificarilor legislative in

Ordinul MFP privind D212 - Declaratia unica privind impozitul pe venit si contributiile sociale

datorate de persoanele fizice.

v’ Stabilirea datelor si structurii bazelor de date aferente D212 pe care CNIF MFP le extrage si le

transmite CNPP.

v" Propuneri pentru formulele de verificare si validare a datelor.

v Actualizarea si intretinerea aplicatiei dezvoltate de salariatii proprii si exploatatid la nivelul

caselor judetene de pensii, pentru monitorizarea la nivel central si judetean a modului de

solutionare a situatiilor de incompatibilitate a prestatiilor de asigurari sociale cu venituri realizate

din salarii.

v Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapoartelor

statistice centralizate la nivel national, privind asiguratii sistemului public de pensii (fonduri de

salarii, CAS, transe de venit, numar asigurati, numar angajatori, etc.).

v Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapoartelor

statistice centralizate la nivel national rapoartelor statistice privind Pilonul Il de pensii (numar de

participanti, grupe de varsta, gen, evolutia viramentelor efectuate cétre fondurile de pensii, etc.);

v’ Analiza, programare si testare aplicatii contributii Pilon | si Pilon Il necesare la nivel teritorial si

central.

v Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii si punerea la

dispozitie pe serverul SFTP, a datelor referitoare la asiguratii sistemului public de pensii. In baza
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protocoalelor incheiate cu alte institutii (INSSE, ANPIS), s-au pus la dispozitie pe serverul SFTP
informatii pentru cca. 5.850.000 de CNP-uri.

v’ Obtinerea si inearcarea lunara pe SFTP in sistemul Diafix a fisierelor cu informatiile despre
pensmnarl necesare schimbului de date intre CNPP si institutiile cu care exista incheiat un protocol
n acest sens;

v Asistenta suport tehnic la nivel teritorial pentru activitatea desfasurata la nivelul caselor
teritoriale in cadrul sistemul informatic integrat ORIZONT;

v Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a fisierelor
folosite in sistemul informatic integrat ORIZONT - modulul SPA pentru aplicarea criteriilor de
eligibilitate in vederea eliberarii biletelor de tratament balnear;

v" Obtinerea si incarcarea lunara pe SFTP in sistemul Diafix, a fisierelor cu informatiile despre
pensionari si asigurati, necesare schimbului de date intre CNPP si institutiile cu care existd incheiat
un protocol in acest sens.

v Asistenta, suport tehnic la nivel teritorial, pentru activitatea desfasuratd la nivelul caselor
tentorlale in cadrul modulului DOMINO, sistemul informatic integrat ORIZONT precum si pentru
integrarea aplicatiilor Domino - Epbas.

v’ Obtinerea fisierelor de date lunare necesare pentru aplicarea criteriilor pentru obtinerea
biletelor de tratament balnear (modulul SPA din sistemul integrat ORIZONT) in limite de
competenta.

v" Asigurarea suportului tehnic nivel 1 pentru aphcatla SPA nivel central, SPA nivel teritorial si
pentru aplicatia on line Prestatori Operatori Hoteller in limite de competenta.

v' Administrarea portalului CNPP: www.cnpp.ro, in sensul de actualizare si addugare de informatii
de interes public, publicare anunturi si comumcate actualizare si adaugare de noi acte normative.

v’ Crearea de conturi online in porgalul CNPP, pentru acces complet la serviciile electronice oferite
de CNPP.

v" Administrarea utilizatorilor modulelor din cadrul sistemului integrat ORIZONT, la nivel central Si
judetean( cca. 3.200 utilizatori).

v’ Creare utilizatori cu rol de vizualizare a “Situatiei pe CNP” in aplicatia DIAFIX.

v' Administrarea utilizatorilor din cadrul sistemului DIAFIX, la nivel central si teritorial (cca 250
utilizatori).

v" Administrarea utilizatorilor sistemului informatic DOMINO de management al documentelor, la
nivel central si tara (cca 3.200 utilizatori).

v Administrarea serverului de antivirus BITDEFENDER in limite de competenta.

v Administrarea serverului de e-mail la nivel CNPP in limite de competenta

v' Administrarea serverului de proxy la nivel CNPP in limite de competenta in limite de competenta
v' Administrarea retelei LAN si WAN la nivelul CNPP si al institutiilor subordonate in limite de
competenta.

v Actualizarea bazei de date si administrarea serverului de Legis la nivel CNPP in limite de
competenta.

2.4 In domeniul asigurarii evidentei nationale a contribuabililor din sistemul public de
pensii (Pilon I) si a contribuabililor din sistemul privat de pensii (Pilon II)

1. Activitatea de evidenta nationald a contribuabililor din sistemul public de pensii:
v" Monitorizarea respectarii procedurilor legale si informatice privind evidenta contribuabililor de

la nivelul caselor teritoriale de pensii si a Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti prin receptia si
evaluarea periodica a bazelor de date;

v' Preluarea si prelucrarea in sistemul informatic CNPP a declaratiilor privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (D112),
transmise de angajatori prin portalul ANAF. Tn medie, in anul 2018 s-au prelucrat lunar
declaratiile D112 depuse de 503.758 de angajatori, avand un numar mediu de asigurati de
6.023.375. in cursul anului 2018 s-au preluat si prelucrat in sistemul informatic integrat - modul
SICA si verificat si centralizat prin aplicatiile dezvoltate, intretinute si exploatate de angajatii
proprii, un total de cca 7.100.000 de declaratii D112 initiale/rectificative, aferente perioadei
2011 - 2018;

21



v Preluarea, prelucrarea si verificarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a bazelor de date care cuprind informatii aferente perioadei 2008
- 2018, privind asiguratii sistemulti public de pensii, extrase de casele teritoriale de pensii din
sistemul intermediar exploatat la nivel judetean (fisierele A11jjj.dbf si A12jjj.dbf, unde jjj
reprezinta codul de judet);

v Generarea lunara de fisiere centralizatoare la nivel national aferente perioadei 2008 - 2018,
prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de angajatii proprii, utilizate in
procesul de evidenta a participantilor la Pilonul II, a analizelor si situatiilor statistice si in
schimbul de date cu alte institutii, in baza protocoalelor incheiate (fisierele P2_nom_llaa.dbf,
unde llaa reprezinta luna si anul de referintd, incepand cu martie 2008 pana la luna curenta). Se
genereaza lunar, in medie, 130 de fisiere P2_nom_llaa.dbf, cu dimensiunea medie de 1GB, in

total 130 GB/lunar;

v’ Preluarea si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor aferente Declaratiei unice D212 privind lmp021tul pe venit si
contributiei sociale datorate de persoanele fizice. Tn cursul anului 2018 s-au descircat de pe
portalul 'ANAF 7.100.000 de declaratii D212 initiale/rectificative aferente venitului estimat
pentru anul 2018;

v' Preluarea, prelucrarea si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a fisierelor extrase la nivel judetean din sistemul informatic
integrat - SICA modul judetean, care cuprind informatii aferente asiguratilor care au incheiat
contracte individuale de asigurare sociala in baza Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice cu modificarile si completarile ulterioare. La nivel national, in perioada ianuarie -
decembrie 2018 sunt in ev1denta 56.201 de contracte pentru care s-au achitat contributii in
valoare de 102.753.064 lei. Se genereaza lunar, in medie, 130 de fisiere P2_clg_llaa.dbf;

v Preluarea, prelucrarea si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a fisierelor Judetene care cuprind informatii aferente aSIguratllor
care au incheiat contracte de asigurare sociala in baza Legii nr. 186/2016 prlvmd unele masuri in
domeniul asigurarii unor categorii de persoane in sistemul public de pensii. in anul 2018 au fost
centralizate datele aferente unui numar de 42.932 de contracte incheiate de casele teritoriale
de pensii in perioada noiembrie 2016 - decembrie 2018, pentru care s-au incasat la bugetul
asigurarilor sociale contributii in valoare de 256.178.557 lei;

v' Preluarea, prelucrarea si centralizarea lunara a bazelor de date judetene care cuprind
informatii privind contnbuablln prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angaJatn proprii, in vederea actuallzarn Registrului national, utlllzat n procesul de generare in
sistemul interimar a adeverintelor de stagiu de cotizare si punctaj realizate n sistemul public de
pensii;

v’ Preluarea lunara, prin aplicatia Diafix, a datelor transmise de Inspectoratul General pentru
Imigrari (IGl);

v’ Preluarea lunara, prin aplicatia Diafix, a bazei de date transmisa de Directia Evidenta Persoane
si Administrarea Bazelor de Date (DEPABD)

v Actualizarea lunari a Registrului National al Persoanelor din sistemul informatic integrat -
modulul Sica Orizont, cu informatii transmise de DEPABD/IGI. Tn anul 2018 au fost efectuate
5.154.530 de actualizari. Totodata au fost actualizate 159.040 de inregistrari privind cetatenii
romani cu domiciliul in straindtate si 274.886 de inregistrari privind persoanele decedate.
Registrul cuprinde informatii curente §1/sau informatii cu caracter istoric pentru 30.487.789 de
persoane, identificate unic prin codul numeric personal;

v' Actualizarea punctuald, la nivel de CNP, de catre operatorii din cadrul serviciului, a Registrului
National al Persoanelor din sistemul informatic integrat - modulul Sica Orizont, in baza
mformatulor comunicate de casele teritoriale de pensii. In anul 2018 au fost efectuate 8.169 de
actualiziri. De asemenea, au fost efectuate punctual 33 de modificari ale datelor de identificare
ale angajatorilor in Registrului National al Angajatorilor;

v’ Preluarea si centralizarea lunara prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate
de angajatii proprii, a datelor aferente persoanelor decedate si transmiterea acestora structurilor
din cadrul directiei spre a fi utilizate in procedura de achitare a unor drepturi de asigurari
sociale. Tn anul 2018 au fost prelucrate si transmise lunar, prin intermediul serverului FTP - cca.
7.400.000 de inregistrari;
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v" Generarea in sistemul informatic integrat - modulul Sica Orizont a codurilor de asigurari
sociale pentru cetatenii romani cu domiciliu n strainatate care sunt beneficiari de drepturi de
asigurari sociale, pentru strainii si apatrizii cu domiciliul sau resedinta in Romania si care nu
figureaza in bazele de date DEPABD/IGI. In anul 2018 au fost generate 10.380 de coduri de
asigurari sociale;

v Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a informatiilor necesare formularii raspunsurilor la solicitarile referitoare la
calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii a persoanelor, adresate de diferite
institutii (primarii, directii generale impozite si taxe etc.);

v' Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de executorii
judecatoresti cu pr1v1re la calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de pensii,
informatii necesare in procesul de executare silita. Tn anul 2018 au fost prelucrate 226.099 de
coduri numerice personale in baza solicitarilor transmise de executorii judecatoresti;

v' Extragerea si prelucrarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si exploatate de
angajatii proprii, a datelor necesare transmiterii informatiilor solicitate de structuri din cadrul
CNPP si de alte institutii, cu privire la calitatea de asigurat/beneficiar al sistemului public de
pensii, informatii necesare in procesul de executare silitd (ANAF, Autoritatea pentru
administrarea activelor statului, primarii, formularul A1 - Directia de Relatii Internationale a
CNPP etc). Tn anul 2018 au fost prelucrate 2.338 de solicitari;

v Solutionarea petitiilor si sesizarilor formulate de contribuabili ai sistemului public de pensii. Au
fost solutionate 431 de sesizari/petitii;

v" Crearea de utilizatori ai sistemului informatic integrat - modulul SICA, raspunsuri la sesizari
transmise pe email, informari adresate CTP-uri, informari adresate prestatorului de servicii
informatice, raspunsuri la sesizari formulate de ANAF. Au fost solutionate 325 de astfel de
cereri/sesizari/informari;

v’ Verificarea lunara si centralizarea, prin aplicatii informatice dezvoltate, intretinute si
exploatate de angajatii proprii, a cheilor de control privind inregistrarile din bazele de date
judetene referitoare la A11 (asigurati), A12 (angajatori), beneficiari de indemnizatie de somaj,
CLG - contracte de asigurare sociala in baza Legii nr. 263/2010, DLG - declaratii de asigurare
individuala in baza Legii nr. 263/2010, A13 - persoane care beneficiaza de indemnizatie pentru
ingrijirea copilului, persoane care beneficiaza de indemnizatie de somaj tehnic, persoane care au
obtinut venituri din drepturi de proprietate intelectuala etc.;

Activitatea de evidenta a stagiilor de cotizare si punctajelor asiguratilor din sistemul
public de pensii:

v" Preluarea, prelucrarea si centralizarea datelor privind asiguratii, aferente perioadei 2001 -2018,
in vederea obtinerii adeverintelor de stagiu de cotizare si punctaj anual realizate in sistemul public
de pensii;

v'  Extragerea si furnizarea catre Casele Sectoriale de Pensii a MAI si a MAPN, a datelor necesare
determinarii stagiului de cotizare si a punctajului mediu realizat in sistemul public de pensii, in baza
protocoalelor incheiate. S-au prelucrat si transmis informatiile referitoare la stagiul de cotizare si
punctajul realizat in sistemul public de pensii pentru 59 persoane;

v" Validari/invalidari in sistemul informatic integrat - modul SICA de stagii de cotizare aferente
sistemelor neintegrate - MAI, MApN, SRI, pe baza solicitarilor transmise. Tn anul 2018 au fost facute
aceste operatiuni pentru 791 de persoane;

v' Dezvoltarea, intretinerea si actualizarea lunara cu indicele de inflatie a aplicatiei dezvoltate de
salariatii proprii, pentru evidenta la nivel judetean a contractelor de asigurare incheiate in baza
Legii nr. 186/2016 privind unele masuri in domeniul asigurarii unor categorii de persoane in sistemul
public de pensii cu modificarile si completarile ulterioare si a incasarilor efectuate in baza acestei
legi;

v"  Dezvoltarea de catre salariatii proprii de aplicatii informatice punctuale pentru corectarea in
bazele de date de la nivel judetean a informatiilor aferente contractelor de asigurare incheiate in
baza Legii nr. 186/2016, ca urmare a solicitarilor transmise. Tn anul 2018 au fost transmise caselor

judetene, ca urmare a solicitarilor, 31 de aplicatii punctuale de corectare a datelor/ translatari de

perioade.
Evolutia numarului de asigurati din declaratiile depuse de angajatori pentru anul 2018
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2. Activitatea de evidenta a contribuabililor din sistemul de pensii administrate privat - Pilonul I
v Activitati desfasurate in procesul de aderare continud, evidenta, calculul si virare a
contributiilor catre fondurile de pensii administrate privat:
v Preluarea si prelucrarea lunara prin intermediul aplicatiei Diafix a Nomenclatoarelor
referitoare la seriile si numerele actelor de aderare alocate, agentii de marketing persoane fizice
si agentii de marketing persoane juridice, transmise de Autoritatea de Supraveghere Financiara
(ASF);
v' Preluarea lunara prin intermediul aplicatiei Diafix si prelucrarea si verificarea prin aplicatiile
dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a rapoartelor transmise de administratorii fondurilor
de pensii administrate privat privind:

o actele de aderare nou incheiate - au fost procesate lunar 484 inregistrari;

o comenzile de actualizare/modificare a Registrului participantilor - au fost procesate lunar

19.530 de inregistrari;
v transferurile  participantilor intre fondurile de pensii administrate privat - au fost
procesate lunar, in medie, 118 inregistrari;
v’ Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a fisierelor

cuprinzand persoanele eligibile pentru procesul de repartlzare aleatorie -16.273 de lnreglstrarl
v’ Actualizarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a Registrului
Participantilor cu datele din rapoartele comunicate de administratorii fondurilor administrate
privat si cu datele aferente participantilor repartizati aleatoriu de CNPP;
v Extragerea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii si transmiterea
catre ASF si administratorii fondurilor de pensii administrate privat a "Listelor de atentionare”
obtinute in urma actualizarii si verificarii datelor din evidenta proprie cu cele prlmlte de la
DEPABD IGl si fondurile de pensii administrate privat;
v Tntocmirea si transmiterea catre ASF si administratorii fondurilor de pensii a proceselor verbale
aferente finalizarii fiecarei etape de validare /actualizare a Registrului Participantilor;

24




v Prelucrarea, extragerea si centralizarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de
angajatii proprii, a datelor judetene in vederea constituirii fisierelor lunare nationale aferente
perioadei 2008 - 2018, necesare in procesul de evidenta, calcul si virare a contributiilor
individuale Pilon II;

v" Generarea lunara, prin aplicatiile dezvoltate si intretinute de angajatii proprii, a listelor de
virament si a recapitulatiilor si transmiterea acestora catre institutiile implicate;

v’ Solutionarea petitiilor si sesizarilor formulate de participantii la Pilonul Il de pensii. Tn anul

2018 au fost solutionate un numar de 364 de sesizari.
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2.5 In domeniul comunicarii si al relatiilor publice

Activitatea Consiliului de Administratie (CA)
In cursul anului 2018, Consiliul de Administratie al CNPP s-a reunit in cadrul a 12 sedinte de consiliu,
in care au fost aprobate un numar de 8 hotarari prin care:

v
o

Au fost aprobate:

Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie al Casei Nationale de
Pensii Publice;

Planul de formare profesionala a personalului din cadrul CNPP si din unitatile subordonate, pe
anul 2018

Programul de investitii publice pe anul 2018

Structura organizatorica cadru a Casei de Pensii a municipiului Bucuresti (2 hotarari).

Au fost avizate:

Raportul de activitate al Casei Nationale de Pensii Publice pe anul 2017

Regulamentul Intern al Casei Nationale de Pensii Publice

Datele necesare pentru fundamentarea si elaborarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe
anul 2019
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v Au fost analizate:

o Informare referitoare la noutatile introduse de Legea nr.3/2018 a bugetului asigurarilor sociale

de stat, Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, alte prevederile legale aplicabile in anul 2018.

Informare referitoare la activitatea Comisiei Centrale de Contestatii din cadrul Casei Nationale

de Pensii Publice.

Raport explicativ asupra executiei bugetului asigurarilor sociale de stat la 31.12.2017.

Informare referitoare la Planul de actiune al Casei Nationale de Pensii Publice pentru anul 2018.

Principalele modificari introduse prin proiectul de lege privind sistemul public de pensii.

Informare referitoare la activitatea de achizitie publica a biletelor de tratament balnear

aferente anului 2018.

Informare cu privire la acordarea prestatiilor de pensie comunitara in conformitate cu

prevederile legislatiei europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala.

o Nota privind constatarile misiunii de audit financiar asupra contului de executie a bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2016 efectuat la Casa Nationala de Pensii Publice

o Informare referitoare la stadiul procedurii de achizitie publica de servicii de tratament balnear,
cazare si masa pentru beneficiarii biletelor de tratament eliberate de Casa Nationald de Pensii
Publice in anul 2018.

o Informare referitoare la biletele de tratament balnear pentru anul 2018.

o Informare cu privire la masurile recomandate de catre Consiliul Concurentei.

o Informare cu privire la aplicarea Legii nr.221/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

o Raportul explicativ asupra executiei bugetului asigurarilor sociale de stat la 30.09.2018.

O O O O (@]

o

v' Activitatea Secretariatului Consiliului de Administratie

Pentru cele 12 sedinte ale Consiliului de Administratie al CNPP, s-a asigurat redactarea proceselor
verbale de sedinta, evidenta corespondentei si a documentelor trimise catre membrii consiliului de
administratie, precum si convocarea si pregatirea materialelor de sedinta.

Activitatea de relatii publice si mass-media

v Reflectarea zilnica a imaginii institutiei si a modului de percepere a reformei si legislatiei
specifice domeniului - revista presei.
v" Monitorizarea aparitiilor, in presa si la televiziunile locale, ale purtatorului de imagine din casele
teritoriale de pensii si a oricaror subiecte din sfera de competenta a institutiei.
v" Monitorizarea si colaborarea permanenta cu casele teritoriale de pensii si directiile de
specialitate din cadrul CNPP, in vederea realizarii activitatii privind liberul acces la informatiile de
interes public.
v" Colaborarea cu directia de specialitate din cadrul MMJS la organizarea de conferinte de presa si
interviuri, precum si la redactarea unor raspunsuri catre reprezentantii mass-media.
v Participarea in cadrul emisiunilor radio-TV, in studio sau interventii telefonice destinate
popularizarii drepturilor si obligatiilor asiguratilor si pensionarilor.
v' Asigurarea liberului acces la informatiile de interes public in temeiul Legii nr. 544/2001, prin
solutionarea unui numar de 201 de solicitari adresate de persoane fizice si juridice, inclusiv
reprezentantii mass-media, la nivel central
v' Actualizarea datelor de pe portalul institutiei (www.cnpp.ro), dupa cum urmeaza:

o actualizarea a 3 de intrebari frecvente;

o actualizarea a 22 pagini de continut;

o continut nou 1 paging;

o postarea a 11 de comunicate in sectiunea Noutdti. Aceste comunicate au avut un impact
total de 225.000 de vizualizari. Media de vizualizari/comunicat este 20.000;
postarea a 12 materiale cu continut legislativ (legi, ordonante, ordonante de urgenta,
hotarari de guvern, etc.).

(0]
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Activitatea de relatii cu publicul

v" Acordarea consultantei de specialitate, asigurarea evidentei si elaborarea raspunsurilor la petitii,
scrisori si memorii, sesizari, interpelari, intrebari, precum si formularea unor puncte de vedere,
pe baza legislatiei din domeniul pensiilor si altor drepturi de asigurari sociale, la solicitarea
diverselor institutii sau a persoanelor fizice pentru un numar de 11.508 petitii, adresate prin
posta sau prin posta electronica, dintre care, pentru un numar.8.346 petitii raspunsurile au fost
formulate de catre Directia de Comunicare si Relatii Publice.
Formularea a 8.170 de raspunsuri pentru intrebarile adresate pe portalul institutiei.
Acordarea a 1.050 de audiente la sediul institutiei, in cadrul programului de audiente si
consultanta.
v' Preluarea si solutionarea sesizarilor adresate institutiei prin intermediul celor cca. 7.613 de
audiente telefonice.
v Tematica generala abordata in petitii s-a referit, in principiu, la urmatoarele aspecte:
o legislatia incidenta sistemului public de pensii;
conditii generale de pensionare si de stabilire a drepturilor de pensie;
documentele necesare deschiderii drepturilor de pensie, acordarii ajutorului de deces;
modalitati de plata a pensiei, in tara si strainatate;
valoarea punctului de pensie;
stagii de cotizare;
pilonul Il de pensie;
acordarea punctajului suplimentar pentru activitatea desfasurata in grupa superioara de
munca;
informatii referitoare la solutionarea contestatiilor;
indemnizatia sociala pentru pensionari;
informatii referitoare la acordarea biletelor de tratament;
deschiderea conturilor de acces pe portal;
asigurarea in sistemul public de pensii (obligatorie si facultativa);
stabilire drepturi de pensie comunitara;
reclamatii incadrare in grad de invaliditate;
indice de corectie;
informatii legate de proiectul noii legi a pensiilor (intrebari si propuneri legislative).

AN
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Activitatea Registraturii Generale:

Prin registratura generala s-a asigurat inregistrarea a cca. 124.027 de documente, repartizarea si
transmiterea corespondentei catre directiile de specialitate din cadrul institutiei sau catre CTP si
expedierea corespondentei intocmite de catre directiile din cadrul CNPP.

Conform procedurii instituite prin Ordinul nr. 1.453/02.05.2011 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea, functionarea si structura Comisiei centrale de contestatii din cadrul CNPP, au
fost inregistrate contestatiile si dosarele de pensie transmise de catre CTP. Dosarele sunt
gestionate de catre Registratura Generala, in vederea predarii acestora catre Comisia Centrala de
Contestatii.

Totodatd, a fost asigurata restituirea catre CTP, prin intermediul postei speciale, a dosarelor de
pensie si a hotdrarilor emise de Comisia Centrala de Contestatii.

Prin intrarea in vigoare a Ordinului nr. 463/28.03.2017, au fost depuse la CNPP, un numar de 586
contestatii, pe care Directia Comunicare si Relatii Publice le-a transmis caselor teritoriale de pensii
in vederea analizarii, intocmirii documentatiei necesare si transmiterii la Comisia Centrald de
Contestatii.
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2.6 n domeniul relatiilor internationale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a

acordurilor bilaterale din domeniul-securitatii sociale la care Romania este parte: -

v Participarea, directa sau prin formularea de propuneri si puncte de vedere la activitatile
Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala, in scopul aplicarii
Regulamentelor de coordonare a sistemelor de securitate sociala (CE) nr. 883/2004 si nr.
987/2009, in domeniul pensiilor, al combaterii fraudelor si erorilor, precum si in domeniul
legislatiei aplicabile.

v’ Analizarea materialelor postate de Comisia administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala pe portalul CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare pentru
administratii, angajatori si cetateni - destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare
la aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociala pentru expertii statelor membre (activitate desfasurata cu caracter permanent).

v' Participarea la procesul de revizuire a Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, prin formularea de puncte de vedere si participare
directa la diferite evenimente organizate de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, Comisia
Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Socialda si Consiliul Uniunii
Europene.

v' Elaborarea proiectelor de Caiete de Sarcini pentru achizitionarea serviciilor de realizare a unor
sisteme informatice, destinate solutionarii cererilor privind determinarea legislatiei de
securitate sociala aplicabila, prin emiterea documentului portabil A1, online, in baza
regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala si a documentelor de
tip RO101, online, in baza acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania
este parte, precum si a cererilor de pensie internationala, acordate in baza instrumentelor
juridice internationale mentionate anterior.

v Realizarea de statistici referitoare la implementarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale din domeniul securitdtii sociale la
care Romania este parte, precum:

o Elaborarea Chestionarului privind colectarea informatiilor statistice referitoare la pensiile
comunitare de batranete, urmas, invaliditate.

o Elaborarea situatiei statistice privind Documentele Portabile A1 emise in cursul anului 2017,
la solicitarea Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala;

o Elaborarea situatiei statistice privind implementarea Acordului de securitate sociald incheiat
de Romania cu Statul Israel

v" Elaborarea contributiei CNPP la al-7-lea raport national la Codul European de Securitate Sociala
al Consiliului Europei, pentru perioada 1 iulie 2017 - 30 iunie 2018

v' Elaborarea contributiei CNPP la al-4-lea raport bienal national la partile neratificate ale Codului
European de Securitate Sociala, pentru perioada iulie 2016 - iunie 2018

v' Participarea la elaborarea punctului de vedere al Romaniei, sustinut de reprezentantul Romaniei
in Comitetul guvernamental (CG) pentru CSE, asupra unor situatii de neconformitate in aplicarea
dispozitiilor acceptate ale Cartei Sociale Europe revizuite

v' Formularea de raspunsuri, observatii, comentarii, la solicitarea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, pe tema BREXIT, specifice domeniului propriu de competenta (respectarea principiilor
prevazute in Regulamentele europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald nr. (CE)
883/2004 si 987/2009, in ceea ce priveste tratamentul egal intre cetatenii UE/romani si cetatenii
Marii Britanii, recunoasterea tuturor drepturilor dobandite de cetatenii europeni aflati in Marea
Britanie, garantarea drepturilor care urmeaza sa fie acordate in viitor

v' Asigurarea contributiei CNPP necesare evaluarii si dezvoltarii initiativei Comisiei Europene de
creare a unei Autoritati Europene in Domeniul Muncii, precum si de instituire a numéarului unic
de securitate sociala

v' Asigurarea contributiei CNPP, prin transmiterea de observatii si propuneri asupra textului
proiectului de Regulament al Parlamentului European si al Consiliului privind infiintarea unui
Portal Digital Unic pentru a furniza informatii, proceduri, servicii de asistenta si solutionare a
problemelor si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012

v" Organizarea unor reuniuni de lucru la sediul CNPP pentru discutarea aspectelor legate de
implementarea EESSI in domeniul pensiilor internationale la nivelul sistemului public de pensii
din Romania (analiza Ghiduri de utilizare, BUC-uri si Documente Electronice Structurate din
domeniul pensiilor internationale, elaborarea unor documente de lucru)
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Formularea de observatii la Memorandumul realizat de catre MMSJ ,Implementarea Sistemului
EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information - Schimbul Electronic de Informatii de
Securitate Sociala) in Romania” —

Participarea la sedintele aferente derularii Proiectului ,Interoperabilitatea europeana pentru

institutiile de asigurari sociale din Romania” cod 2016-RO-IA-0036, pe domeniul propriu de

competenta;Elaborarea de puncte de vedere si formularea de raspunsuri la petitii: 627.

Elaborarea de puncte de vedere si formularea de raspunsuri, la solicitarile Comisiei Centrale de

Contestatii din cadrul CNPP, referitoare la contestatiile privind deciziile emise de CTP in baza

Regulamentelor europene si a acordurilor bilaterale din domeniul securitdtii sociale la care

Romania este parte: 32.

Acordarea a 1.594 de audiente la sediul CNPP, referitoare la determinarea legislatiei aplicabile

in cazul lucratorilor migranti si la eliberarea documentelor portabile A1. Acordarea a 135 de

audiente la sediul CNPP, pr1v1nd stabilirea prestatiilor de pensie, exportul prestatiilor, in
aplicarea dispozitiilor Regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala

(CEE) nr. 1408/71 si 574/72, respectiv (CE) nr. 883/2004, 987/2009, precum si in aplicarea

acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania este parte.

Acordarea a cca. 3.700 de audiente telefonice cu privire la determinarea legislatiei aplicabile

in cazul lucratorilor migranti, inclusiv cu privire la eliberarea documentului portabll A1 sau cu

privire la stabilirea si plata pensiilor internationale, exportul prestatiilor, in aplicarea
dispozitiilor Regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala (CEE) nr.

1408/71 si 574/72, respectiv (CE) nr. 883/2004, 987/2009, precum si in aplicarea acordurilor

bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania este parte.

Reprezentarea CNPP la Seminarul Tehnic pentru Securitate Sociala orgamzat de Asociatia

Internationala de Securitate Sociald (AISS), eveniment ce s-a desfasurat in perioada 07- 10

martie 2018 la Bruxelles (Belgia);

Reprezentarea CNPP la lucrarile Grupului de Lucru organizat de Comisia Administrativd pentru

Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala (CA), ce a avut drept scop discutarea aspectelor

de business referitoare la implementarea EESSI si la lucrarile celei de-a 354-a reuniuni a

Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Socialda, evenimente ce s-

au desfasurat in perioada 20 - 22 martie 2018, la Bruxelles (Belgia);

Participarea reprezentantilor CNPP, in calitate de IR Business SPOC, la cursurile de instruire in

domeniul Institution Repository, eveniment ca s-a desfasurat in perioada 24-26 aprilie 2018, la

Bruxelles (Belgia);

Reprezentarea CNPP la al 7-lea Simpozion International pentru Securitate Sociald, eveniment ce

s-a desfasurat la Ankara (Turcia), in perioada 25-26 aprilie 2018;

Participarea unui reprezentant al CNPP, 1in calitate de expert business pensii

internationale/utilizator final al viitoarei aplicatii RINA, la cursul de instruire Clerk Access

Interface (TTT), eveniment ce s-a desfasurat in data de 24 mai 2018, la Bruxelles (Belgia) ;

Participarea unui reprezentant al CNPP, 1in calitate de expert business pensii

internationale/utilizator final al viitoarei aplicatii RINA, la cursul de instruire Clerk Access

Interface (TTT), eveniment ce s-a desfasurat in data de 30 mai 2018, la Bruxelles (Belgia) ;

Reprezentarea CNPP la Seminarul Tehnic IEN pe problemele integrarii de gen in securitate

sociala, organizat de Asociatia Internationalda de Securitate Sociala (AISS), eveniment ce a avut

loc in perioada 31.05 - 01.06.2018, la Reykjavik (Islanda) ;

v" Reprezentarea CNPP la lucrarile Grupului de Lucru organizat de Comisia Administrativd pentru

Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala (CA), ce a avut drept scop discutarea aspectelor

legate de pensii si la lucrarile celei de-a 355-a reuniuni a Comisiei Administrative pentru

Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala, evenimente ce s-au desfasurat in perioada 26-28

iunie 2018, la Bruxelles (Belgia);

v' Participarea unui reprezentant al CNPP, in calitate de expert business legislatie
aplicabila/utilizator final al viitoarei aplicatii RINA, la EESSI Pilot Business Training (Curs Pilot de
Instruire a Formatorilor Nationali pentru utilizarea aplicatiei RINA in domeniul legislatiei
aplicabile), eveniment ce s-a desfasurat in perioada 04-05 Septembrie 2018,la Bruxelles
(Belgia);

v Reprezentarea CNPP la evenimentul organizat de Consulatul General al Romaniei la Lyon, cu
privire la tema pensiilor comunitare, eveniment ce s-a desfasurat in data de 2 octombrie 2018,
la Lyon (Franta);
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v' Participarea reprezentantilor CNPP, in calitate de experti business pensii internationale si
legislatie aplicabila/utilizator final al viitoarei aplicatii RINA, la cursul de instruire EESSI RINA
USER PORTAL TRAINING, eveniment ce s-a desfasurat la Bruxelles (Belgia), in perioada 02-03
octombrie 2018

v' Participarea la lucrarile Grupului de lucru al Comisiei Administrative pentru Coordonarea
Sistemelor de Securitate Sociala, cu tema ,,Al Vi-lea Forum privind dimensiunea internationala a
coordonarii sistemelor de securitate sociala”, eveniment ce s-a desfasurat in data de 04
octombrie 2018, la Bruxelles (Belgia)

v" Elaborarea si sustinerea unei interventii la Seminarul “Drepturile lucratorilor si ale persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca in UE. Detasarea conform Regulamentelor europene de
coordonare: Provocari si perspective”, eveniment ce s-a desfasurat in data de 17 octombrie, la
Bucuresti

v'Reprezentarea CNPP la ,Zilele de consultanta romano-maghiare in problemele asigurarilor de
pensii”, eveniment ce a avut loc in perioada 14-16 noiembrie 2018, la Budapesta si
Debrecen/Szeged (Ungaria)

v' Reprezentarea CNPP la cea de a 81-a reuniune a Comisiei Tehnice, eveniment ce s-a desfasurat la
Bruxelles (Belgia), in perioada 19-21 noiembrie 2018

v' Organizare si participarea la vizita de lucru in Romania a unei delegatiei vietnameze, eveniment
ce a avut loc in data de 4 decembrie 2018, la sediul CNPP

v Reprezentarea CNPP la a 37-a Reuniune a Consiliului Asociatiei Internationale de Securitate
Sociala (AISS), eveniment ce a avut loc in data de 07 decembrie 2018, la Geneva (Elvetia);

v Reprezentarea CNPP la reuniunea Grupului de Lucru al Comisiei Administrative pentru
Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala Comisiei, eveniment ce s-a desfasurat in data de 18
decembrie 2018, la Bruxelles (Belgia)

v" Participarea la cea de - a 357 - a reuniune a Comisiei Administrative pentru Coordonarea

Sistemelor de Securitate Sociala, eveniment ce s-a desfasurat in perioada 19 - 20 decembrie
2018, la Bruxelles (Belgia).

Activitati derulate in calitate de organism de legdturd pentru stabilirea pensiilor si pentru

acordarea ajutoarelor de deces

v Inregistrarea si transmiterea a cca 10.594 de seturi de formulare de legatura pentru acordarea
prestatiilor de pensie, primite din partea institutiilor de asigurari sociale din statele membre ale
UE, SEE si Elvetia, Turcia, Macedonia, Israel, Canada, Republica Moldova, Republica Coreea,
Quebec.

v" Acordarea asistentei de specialitate CTP in ceea ce priveste procesarea dosarelor de pensie ale
lucratorilor migranti: elaborarea unor puncte de vedere cu caracter metodologic referitor la
aplicarea Regulamentelor europene si a acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la
care Romania este parte; verificarea dosarelor de pensii comunitare; verificarea algoritmului de
stabilire a drepturilor de pensie; consiliere pentru solutionarea cererilor de pensie prin
intermediul adreselor oficiale si informal, prin telefon, e-mail si la sediul CNPP (activitati
desfasurate cu caracter permanent).

v Intreprinderea de demersuri formale si informale c&tre institutii similare din statele membre ale
UE, SEE si Elvetia si din state cu care Romania aplica acorduri bilaterale din domeniul securitatii
sociale, pentru solutionarea problemelor privind procesarea dosarelor de pensie in cazul
lucratorilor migranti (activitati desfasurate cu caracter permanent).

Activitati derulate in calitate de institutie competentd pentru determinarea legislatiei
aplicabile conform Regulamentelor nr. 1408/71, nr. 574/72, nr. 883/2004 si nr. 987/2009,
precum si acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania este parte

v' Determinarea legislatiei aplicabile lucratorilor migranti:

o prin emiterea a 64.369 de formulare care atesta aplicarea legislatiei romane de securitate
sociala, in cazul unor persoane care lucreaza temporar pe teritoriul altui stat, respectiv
simultan/alternativ pe teritoriul mai multor state membre;

o prin solutionarea a 2.148 de cazuri de pluriactivitate, conform prevederilor art. 16 din
Regulamentul (CE) nr. 987/2009;

o prin elaborarea de raspunsuri administrative de refuz de emitere de documente portabile A1
in cazul a 144 de angajatori ai salariatilor, respectiv in cazul lucratorilor independenti care
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nu pot face obiectul legislatiei de securitate sociala din Romania pe durata exercitarii
temporare/simultane/alternative de activitati pe teritoriul altui stat/mai multor state;

prin emiterea a 12 formulare R/TR1 care atesta legislatia aplicabild, in baza-Acordului intre
Romania si Republica Turcia in domeniul securitatii sociale;

prin convenirea a 597 de exceptii de la regulile de determinare a legislatiei aplicabile, in
baza art. 16 al Regulamentului (CE) nr. 883/2004, pentru lucratorii migranti care activeaza in
Romania, respectiv pentru lucrdtorii din Romania care activeaza in Uniunea Europeani,
Spatiul Economic European si in Elvetia.

In domeniul negocierii acordurilor bilaterale de securitate sociald

v

v

Participarea la cea de a doua runda de negocieri asupra proiectului de text al Conventiei de
securitate sociala dintre Roméania si Republica Tunisiana, ce a avut loc in perioada 06 - 11
mai 2018, la Tunis (Tunisia)

Participarea la a doua runda oficiala de negocieri privind proiectul de text al Acordului intre
Roménia si Republica Populard Chineza in domeniul securitdtii sociale si intalnirea cu
studenti si viitori beneficiari ai Acordului, evenimente ce au avut loc in perioada 22 - 25 mai
2018, la Beijing (Republica Populara Chineza)

Negocierea, pe cale electronica, a formularelor de legatura utilizate in aplicarea Acordului in
domeniul securitatii sociale intre Romania si Republica Serbia

Elaborarea punctului de vedere, in domeniul propriu de competentd, asupra proiectului de
text al Aranjamentului Administrativ de aplicare a Acordului de securitate sociald intre
Romania si Republica Orientald a Uruguayului

Elaborarea punctului de vedere, in domeniul propriu de competentd, asupra proiectului de
text al Aranjamentului Administrativ de aplicare a Acordului dintre Roméania si Republica
Macedonia

Elaborarea punctului de vedere, in domeniul propriu de competentd, asupra proiectului de
text al Acordului in domeniul securitatii sociale intre Romania si Republica Argentina
Elaborarea punctului de vedere, in domeniul propriu de competentd, asupra proiectului de
text al noii Conventii intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Algeriene Democratice si
Populare in domeniul securitatii sociale

Definitivarea textului Acordului de securitate social’ intre Romania si Republica Chile.

In calitate de Punct national de contact pentru fraudd si erori:

v' Realizarea activitatilor care decurg din rolul CNPP ca Punct national de contact pentru frauda si
erori, in aphcarea Deciziei nr. H 5 privind cooperarea in domeniul combaterii fraudei si a
erorilor in temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 al Consiliului si al Regulamentului (CE) nr.
987/2009 al Parlamentului European si al Consiliului referitoare la coordonarea sistemelor de
securitate sociala, precum si in aplicarea Deciziei nr. A1 din 12 iunie 2009 in ceea ce priveste
stabilirea unei proceduri de dialog si conciliere privind validitatea documentelor, determinarea
legislatiei aplicabile si acordarea de prestatii in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului:

o Realizarea Raportului National pe anul 2017 privind frauda si erorile.
o Colaborarea cu Inspectia Muncn/Agentla Nationala de Administrare Fiscala/directii regionale

antifrauda fiscala, pentru furnizarea unor informatii referitoare la anumite societati
comerciale care detaseaza lucratori migranti in Uniunea Europeana.

Efectuarea, pe léngé Agentia Nationala de Administrare Fiscala si structuri din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, a aproximativ 20 de demersuri, in temeiul Deciziei A1/2009
in ceea ce priveste stabilirea unei proceduri de dialog si conciliere privind validitatea
documentelor, determinarea legislatiei aplicabile si acordarea de prestatii in conformitate
cu Regulamentul (CE) nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului.
Corespondenta cu diferite institutii nationale si internationale pe teme de frauda si erori,
primite din partea Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate
Sociala (Bruxelles, Belgia) sau din partea unor institutii sau organisme de control din statele
membre ale UE (Germania, Belgia, Franta, Olanda).

Reprezentarea CNPP la intalnirea expertllor Punctelor Nationale de Contact pentru Frauda si
Erori in domeniul securitatii sociale si la lucrarile celei de - a 356 reuniune a Comisiei
Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala, evenimente ce s-au
desfasurat in perioada 08-11 octombrie 2018, la Bruxelles (Belgia).
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Indeplmlrea formalitatilor necesare pentru realizarea deplasanlor externe

n anul de referinta, s-au efectuat formalitatile (redactare notd de oportunitate, nota de deplasare,-
nota pentru achlzme servicii turistice, ordin de deplasare, achizitie bilete pentru transport si
cazare, deviz estimativ deplasare, etc.) pentru 31 de deplasari externe (reprezentari ale institutiei
noastre la conferinte internationale, seminarii, runde de negociere si vizite de studiu).

2.7 Tn domeniul juridic si contencios administrativ

In domeniul avizare - leglslaple

v" elaborarea a cca. 25300 de puncte de vedere la adresele primite din partea persoanelor fizice si
juridice, institutiilor publice (MMJS, INEMRCM, tribunale, curti de apel Tnalta Curte de Casatie si
Justitie si alte institutii), pentru aplicarea corecta a legislatiei de asigurari sociale;

v elaborarea de avize privind aplicarea corecta a legislatiei din domeniul pensiilor si legislatiei
muncii, la solicitarea conducerii CNPP si a directiilor de specialitate din cadrul CNPP;

v avizarea pentru legalitate a deciziilor si ordinelor supuse aprobarii presedintelui CNPP;

v' avizarea pentru legalitate a contractelor in care CNPP a fost parte;

v’ avizarea si intocmirea protocoalelor, conventiilor si actelor aditionale incheiate de catre CNPP;

v’ avizarea materialelor, rapoartelor, analizelor si documentarilor pregatite de catre directiile din
structura CNPP, in scopul de a fi supuse analizei si aprobarii Consiliului de Administratie;

v’ avizarea pentru legalitate a propunerilor de modificare a legislatiei in materie, precum si a
circularelor transmise in teritoriu, in scopul aplicdrii unitare a legislatiei din domeniul pensiilor si
altor drepturi de asigurari sociale;

v avizarea proiectelor de reglementari initiate de catre compartimentele din cadrul CNPP, precum
si de catre diverse organe centrale, in ceea ce priveste tehnica legislativa si corelarea cu alte acte
normative;

v' colaborarea cu toate compartimentele din structura CNPP pentru aplicarea corectd a
reglementarilor legale in vigoare;

v’ participarea la elaborarea proiectelor de acte normative cu privire la organizarea si functionarea
CNPP (Statutul CNPP);

v" formularea unor puncte de vedere la interpelari si intrebari adresate ministrului MMJS.

In domeniul juridic si contencios intocmirea documentatiei in cca. 8400 de cauze noi aflate pe
rolul instantelor de asigurari sociale, contencios administrativ, civile, penale, in care CNPP este
parte;

v’ instrumentarea uni numar de cca. 9500 de dosare, atat cele noi intrate in 2017 cét si in cele din
anii anteriori, delegand personal propriu, precum si personal din cadrul CTP, in fata instantelor
competente ce judeca litigiile de asigurari sociale, contencios administrativ, c1v1[e penale la
judecarea acestora in prima instanta sau in cai de atac;

v litigiile au avut ca obiect, n principal: contestarea deciziilor de pensionare emise de catre CTP
(motivate de modul de stabilire si recalculare a pensiilor din sistemul unitar de pensii publice;
recalcularea pensiilor prin luarea in calcul a perioadelor in care salarizarea s-a efectuat in acord
global; actualizarea pensiilor pentru magistrati; restituirea contributiei de asigurari sociale de
sanatate; legi speciale; anularea actelor administrative; refuz de acordare a unor drepturi salariale;
litigii de munca; achizitii publice; cauze penale; contestatii la executare; ordonante presedintiale,
anularea deciziilor de debit emise in temeiul Legii nr. 341/2004 a recunostintei fata de eroii-martiri
si luptatorii care au contribuit la victoria Revolutiei romane din decembrie 1989, precum si fata de
persoanele care si-au jertfit viata sau au avut de suferit in urma revoltei muncitoresti anticomuniste
de la Brasov din noiembrie 1987, cu modificarile si completarile ulterioare).

v evidenta si intocmirea documentatiei in cca. 5300 de cauze noi aflate pe rolul instantelor de
asigurari sociale, avand ca obiect contestarea hotararilor Comisiei Centrale de Contestatii, emise in
temeiul Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

v indrumarea si monitorizarea structurilor teritoriale, privind activitatea de contencios si executare
silita, prin emiterea de circulare aprobate de catre conducerea CNPP;

v acordarea consultatiilor zilnice/consiliere juridica pentru CTP privind legislatia si jurisdictia
asigurarilor sociale in care CTP au fost parte, procedura de executare silit3;

v' monitorizarea semestriala a situatiei privind gradul de solutionare a litigiilor aflate pe rolul
instantelor de judecata, pentru fiecare CTP;
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v’ solicitarea unor situatii statistice tuturor CTP, pentru desfasurarea activitatii de constatare si
recuperare a creantelor prin executare silita.

v CNPP a monitorizat activitatea unui numar de cca. 63300 de litigii in care au fest parte CTP,
precum si gradul de solutionare al acestora.

Activitatea in diverse comisii interne

v' comisia de evaluare a ofertelor depuse in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica
pentru servicii hoteliere si de restaurant, pentru beneficiarii biletelor de odihna, eliberate de catre
CNPP in anul 2018;

v' comisia pentru solutionarea contestatiilor la procedura de atribuire a contractelor de achizitie
publica pentru servicii de tratament balnear, cazare si masa, pentru beneficiarii biletelor eliberate
de catre CNPP, aferente anului 2018;

v’ comisia pentru receptia serviciilor de prelucrare si inventariere a fondului arhivistic si de
selectionare a documentelor cu termen de prestare expirat.

v/ comisia de disciplina;

v' comisia de casare a activelor fixe corporale si a obiectelor de inventar propuse pentru casare;

v’ comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial al Casei Nationale de Pensii
Publice (Ordinul nr. 2069/28.09.2018) privind actualizarea competentei Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al CNPP).

2.8 n domeniul economic si executie bugetara

Financiar contabilitate si executie bugetara

v Analizarea, centralizarea si intocmirea situatiilor financiare lunare trimestriale si anuale ale
bugetului asigurarilor sociale de stat, inclusiv cele ale sistemului de asigurare de munca si boli
profesionale si a bugetului de stat.

v Elaborarea de analize comparative asupra executiei bugetului asigurarilor sociale de stat a
perioadelor curente fata de perioadele de anterioare.

v' Actualizarea planurllor de conturi si a monografiilor contabile pentru toate bugetele, in functie
de modificarile legislative din domeniu.

v Organizarea si conducerea evidentei sintetice si analitice a angajamentelor bugetare, a
angajamentelor legale si a ordonantarii la plata a cheltuielilor bugetare, conform prevederilor
OMFP nr. 1972/2002 privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice.

v’ Efectuarea platilor catre furnizorii de produse si prestatorii de servicii cu care au existat

incheiate contracte, inclusiv catre unitatile de tratament balnear.

Virarea lunara a contributiilor catre fondul de pensii administrate privat.

intocmirea documentatnlor de plata a salariilor si a altor drepturi de natura salariald si

efectuarea platii acestora, pentru salariatii din aparatul CNPP.

v Intocmirea documentatiilor de plata pentru drepturile castigate ca urmare a unor hotaréari
judecatoresti definitive si irevocabile.

v/ Stabilirea si virarea lunara a obligatiilor de plata privind contributiile sociale obligatorii pentru
salariatii din aparatul CNPP si a contributiilor de asigurari sociale datorate de cétre angajator.

v' Asigurarea intocmirii corecte si in timp util a declaratiilor referitoare la contributiile sociale de
plata obligatorii catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul de sanatate,
bugetul asigurarilor pentru somaj, potrivit prevederilor legale in vigoare.

AN

v Intocmlrea de situatii statistice specifice.

v" Intocmirea documentat1e1 in vederea recuperarii sumelor datorate de alte institutii pentru care
CNPP efectueaza servicii de tiparire a documentelor de plata (ANPIS, MMJS, BRC).

v Intocmirea lunaré a situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal.

v" Organizarea si conducerea evidentei contabile a proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile.
v Inventarierea inopinata a casieriei, verificarea monetarului, precum si compararea soldului
scriptic urmata de emiterea de dispozitii in functie de constatari.
Organizarea inventarierii anuale a patrimoniului.
Indeplinirea masurilor dispuse de Curtea de Conturi a Romaniei, cu ocazia auditirii conturilor de
executiei anuale.
v"Realizarea unei bune gestiuni financiare, prin asigurarea legalitatii, regularitatii, economicitatii,
eficacitatii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si in administrarea patrimoniului public.
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Identificarea proiectelor de operatiuni care nu respecta conditiile de legalitate si regularitate
si/sau de incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament si prin a caror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul publie si/sau fondurile publice.

Urmarirea existentei si corectitudinii tuturor documentelor justificative necesare pentru
efectuarea platilor in conditii de legalitate, precum si organizarea evidentei si raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

Urmarirea angajarii cheltuielilor efectuate in tot cursul exercitiului bugetar, astfel incat sa
existe certitudinea ca bunurile si serviciile care fac obiectul angajamentelor vor fi livrate,
respectiv prestate si se vor plati in exercitiul bugetar respective.

iectie bugetard si finantarea cheltuielilor

Asigurarea finantarii cheltuielilor privind plata pensiilor si a celorlalte drepturi de asigurari
sociale, care potrivit legii se finanteaza din BASS, a cheltuielilor de intretinere si de functionare
ale sistemului public de pensii, inclusiv cele ale sistemului de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale, precum si a cheltuielilor privind plata prestatiilor din BS.

Asigurarea finantarii cheltuielilor aferente proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, in care CNPP a avut calitatea de beneficiar.

Transmiterea catre MMJS a propunerilor de rectificare ai BASS pe anul 2018.

Repartizarea in plan teritorial si pe trimestre a BASS si a BS, inclusiv a sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli profesionale, aprobate potrivit legii.

Fundamentarea si propunerea spre aprobare a modificarii programului bugetar pe trimestre
si/sau pe capitole de cheltuieli, precum si intre subdiviziuni ale clasificatiei bugetare detaliate
pana la nivel de alineat.

Elaborarea propunerilor pentru legea bugetului de stat pe anul 2019, legii bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2019 si a proiectiei pana in anul 2022.

izitii publice

S-au aprobat si completat listele de investitii pentru obiectivele de investitii derulate in cursul
anului 2018.

S-au incheiat contractele subsecvente pentru anul 2018 pentru achizitia de hartie tehnica de
calcul.

S-au aprobat si efectuat reparatii curente la sediile CNPP, precum si la acele CTP-uri unde
conditiile de munca impuneau acest lucru.

S-a organizat, in luna martie 2018, o procedura publica deschisa in vederea achizitiondrii de
servicii de tratament balnear, cazare si masa pentru beneficiarii biletelor de tratament.

S-au incheiat 40 de acorduri pentru mai multe profile de tratament balnear cu diversi prestatori
de servicii si un contract cu SC TBRCM SA.

S-au efectuat zilnic suplimentari si retrageri de bilete de tratament balnear, in urma adreselor
transmise de casele teritoriale de pensii precum si de prestatorii de servicii, in vederea
redistribuirii locurilor nevalorificate in perioadele anterioare si in limita locurilor disponibile.
S-au solutionat in scris sesizarile formulate de petenti cu privire la legislatia in baza careia se
acorda bilete de tratament balnear.

S-au rezolvat problemele semnalate de casele teritoriale de pensii legate de aplicatia SPA.

S-au intocmit statistici referitoare la gradul de valorificare al biletelor de tratament balnear, la
nivel de serie pentru fiecare unitate de cazare, societate, judet.

S-a urmarit valorificarea gratuitatilor de bilete de tratament balnear pe categorii de beneficiari
la nivel de judet.

S-au transmis catre CTP puncte de vedere, in timp util, cu privire la modul de interpretare a
reglementarilor din domeniul achizitiilor publice.

S-au efectuat lucrari de refacere a retelei structurate de date a CNPP.

S-a incheiat un acord cadru de asistenta tehnicd, mentenanta colectiva si evolutivd pentru
sistemul informatic integrat al CNPP.

S-a incheiat un contract pentru auditare tehnica a sistemului informatic Orizont al CNPP.

S-a incheiat un contract de achizitionare echipamente si servicii necesare pentru consolidarea
aplicatiilor judetene la nivelul CNPP.

S-a achizitionat o aplicatie informatica pentru sistemul de expertiza medicala.

S-a aprobat achizitionarea de servicii si de materiale de catre casele teritoriale de pensii in
limita fondurilor existente.
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v' S-au publicat in SEAP anunturile de atribuire a contractelor si s-au intocmit lunar situatiile
privind monitorizarea cheltuielilor de investitii.

S-adntocmit lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de investitii.

S-au dus la indeplinire masurile lasate de Curtea de Conturi a Romaniei cu ocazia auditarii
conturilor de executie anuale.

AN

Executia bugetara - 2018

In conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2018, s-au prevazut si s-au autorizat pentru anul
bugetar 2018, veniturile si cheltuielile bugetare, precum si reglementarile specifice exercitiului
bugetar.

Contul de executie a BASS la 31.12.2018 a fost intocmit, conform prevederilor art. 56 si art. 57 din
Legea privind finantele publice nr. 500/2002 cu modificarile ulterioare, pe baza situatiilor financiare
prezentate de CNPP, CTP, CPMB, INEMRCM si in baza Anexei B transmisa de catre Agentia Nationala
de Administrare Fiscala prin unitatile sale subordonate.

Contul de executie a BASS a fost intocmit in structura aprobata prin Legea nr. 3/2018 a bugetului

asigurarilor sociale de stat pe anul 2018, precum si a rectificarilor bugetare din anul 2018,

constructia bugetara fiind fundamentata pe urmatoarele elemente:

o valoarea punctului de pensie in perioada 1ianuarie - 1 iulie 2018 de 1000 de lei;

o majorarea valorii punctului de pensie pentru perioada 1 iulie - 31 decembrie 2018 la 1100 lei;

o acordarea in anul 2018 a unui indice de corectie prevazut la art. 170 din Legea nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice de 1,15;

o incadrarea cheltuielilor bugetare in cadrul fiscal-bugetar din strategia fiscal-bugetara a
Guvernului pentru perioada 2018-2021;

o castigul salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in anul
2018 a fost de 4.162 lei.

Executia bugetului asigurarilor sociale de stat la 31.12.2018, realizata la nivelul Casei Nationale
de Pensii Publice, se prezinta in indicatori sintetici, astfel:

BUGET EXECUTIE EXECUTIE
Capitol Denumire indicator 31.12.2018 31.12.2018 /BUGET
lei lei %
0 1 2 3 4=3/2
I VENITURI TOTALE, din care: 64.247.271.000 | 63.800.504.519| 99,30

1.1 VENITURI ale sistemului public de pensii | 63.900.432.000 | 63.453.802.536 99,30
VENITURI ale sistemului de asigurare

1.2 pentru accidente de munca si boli 346.839.000 346.701.983 99,96
profesionale

Il CHELTUIELI TOTALE, din care: 63.656.883.000 | 63.560.034.270| 99,85

1.1 gsfs';iTU'E“ ale ststemuiy public de 63.542.430.000 | 63.453.802.536 | 99,86
CHELTUIELI ale sistemului de asigurare

1.2 pentru accidente de munca si boli 114.453.000 106.231.734 92,82
profesionale
EXCEDENT/ DEFICIT, din care: 590.388.000 240.470.249 40,73
EXCEDENT/ DEFICIT al sistemului public
de pensii 358.002.000 0 0,00
EXCEDENT al sistemului de asigurare
pentru accidente de munca si boli 232.386.000 240.470.249 103,48

profesionale

Din analiza contului de executie a bugetului asigurarilor sociale de stat la data de 31.12.2018 se
constata ca au fost realizate venituri in suma de 63.800.504.519 lei, ceea ce reprezinta 99,30 %
fata de o prevedere bugetara de 64.247.271.000 lei si cheltuieli de 63.560.034.270 lei, respectiv
99,85 % fata de o prevedere bugetara de 63.656.883.000 lei.
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n acest context, executia bugetului asigurarilor sociale de stat la 31.12.2018 s-a incheiat cu un
excedent in suma de 240.470.249 lei, in conditiile in care s-a acordat o subventie de la bugetul de
stat pentru acoperirea-deficitului sistemului de pensii in valoare de 4.728.910.067 lei.

Precizari:
o Excedentul inregistrat, in suma de 240.470.249 lei provine de la sistemul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale.

o Suma de 4.728.910.067 lei, respectiv subventia acordata pentru acoperirea deficitului
sistemului de pensii, se transfera de la bugetul de stat la bugetul asigurarilor sociale de stat, fiind
considerata, in termeni economici, cheltuiald pentru Bugetul de Stat si venit pentru bugetul
asigurarilor sociale de stat.

i :

EXECUTIE/BUGET

EXECUTIE LA
31.12.2018

BUGET LA
31.12.2018

T U i i 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

u Venituri ale sistemului public de pensii
m Cheltuieli ale sistemuuil public de pensii
\_ = EXCEDENT/DEFICIT al sistemului public de pensii 4

EXECUTIE/BUGET o

EXECUTIE LA
31.12.2018

BUGET LA
31.12.2018

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Venituri ale sistemului de asigurare pentru accid.de munca si boli prof.

m Cheltuieli ale sistemului de asigurare pentru accid.de munca si boli prof.

9 m EXCEDENT/DEFICIT al sistemului de asigurare pentru accid.de munca si boli prof. )

Activitate administrativa:

v’ S-a asigurat efectuarea transportului in bune conditii a documentelor de plata a pensiilor la
Compania Nationala Posta Romana, cu care CNPP are conventie incheiata pentru distribuirea
acestora catre beneficiarii de prestatii de asigurari sociale.

v’ S-a asigurat intretinerea permanenta a instalatiilor aferente cladirilor, bunurilor, a mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar aflate in administrarea institutiei si s-a urmarit derularea
contractelor ce intrau in raza de activitate a acestui serviciu.

v' S-a tinut evidenta acestor contracte din punct de vedere cantitativ, prin gestionar si comisia de
receptie, impreuna cu serviciul contabilitate.

v' S-au intocmit documentatiile catre serviciul Achizitii Publice pentru derularea procedurilor de
achizitie.

v’ S-a asigurat baza materiala si s-au achizitionat materiale si consumabile necesare activitatilor
curente.

v Au fost efectuate activitati de amenajare a arhivei.
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2.9 in domeniul controlului si al auditului public intern

1. Tn domeniul controlului activitatitor de stabiliri prestatii, plati prestatii si expertiza medicala
Au fost efectuate 23 de actiuni de control de fond al activitatii directiilor de stabiliri si plati
prestatii si o actiune de control tematic.

Activitatea de control desfasurata in anul 2018, s-a facut conform programului aprobat si ca urmare
a dispunerii efectuarii controalelor tematice.

Constatarea si consemnarea deficientelor, precum si constituirea prejudiciilor constatate s-a facut
cu respectarea reglementarilor legale in domeniu, stabilindu-se prin actele de control incheiate
cauze, responsabilitati, masuri si termene de remediere a deficientelor si de recuperare a
prejudiciilor cauzate sistemului.

Activitatea de control desfasurata in anul 2018, s-a concretizat in:
v" Constatarea unor sume platite necuvenit cu titlu de pensii si alte drepturi, in suma totala de
5.454.806 lei, din bugetul asigurarilor sociale de stat si din bugetul de stat, astfel:
oprejudiciu constatat in timpul controalelor planificate: 4.033.720 lei
oprejudiciu constatat ca urmare a realizarii masurilor: 1.421.086 lei
v Pana la data de 31.12.2018, din suma totala de 5.454.806 lei reprezentand prejudicii constatate
in timpul controalelor planificate efectuate si ca urmare a realizarii masurilor dispuse in cursul
anului 2017, s-a recuperat suma de 951.593 lei, au fost predate Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald debite in suma de 537.534 de lei in vederea executdrii silite si a fost
stornata suma de 463.167 lei, restul prejudiciului urmand a se recupera prin retinere din
prestatiile aflate in plata sau prin executare silita.
v’ Recuperarea din prejudiciile constatate in anii precedenti (2006-2017), ca urmare a controalelor
de fond a sumei de 4.044.300 lei.
v Recuperarea din prejudiciile constatate in anii precedenti (2006-2017), ca urmare a controalelor
tematice a sumei de 3.747.442 lei.

Principalele cauzele care au generat prejudicierea bugetului de asigurdri sociale de stat si a

bugetului de stat constatate in timpul controalelor planificate, in perioada 01.01.2018-

31.12.2018:

v stabilirea eronata a drepturilor: prejudiciul constatat = 1.128.875 lei, reprezentand sume
incasate necuvenit cu titlu de pensie. Precizam ca acest prejudiciu are urmatoarea structura:

o stabiliri eronate dosare ,,inscrieri noi” - prejudiciu = 67.668 lei
o stabiliri eronate dosare ,,recalculari drepturi” - prejudiciu = 1.061.207 lei

v incasarea de catre pensionari a mai multor prestatii de asigurari sociale incompatibile intre ele
(dosare duble) : prejudiciul constatat = 536.135 lei

v cumularea pensiei anticipate, a pensiei anticipate partiale, si a pensiei de invaliditate cu venituri
de natura salariala : prejudiciul constatat = 91.447 lei, reprezentand sume incasate necuvenit cu
titlu de pensie

v acordarea in mod eronat a majorarilor de pensii prevazute de legislatia asigurarilor sociale
(Legea nr. 250/2007, OUG nr. 6/2009, art. 170 din Legea nr. 263/2010, majorari pentru conditii
de munca) unor persoane care nu indeplineau conditiile legale: prejudiciul constatat = 987.652
lei - reprezentand sume incasate necuvenit cu titlu de pensie

v mentinerea in plata a unor urmasi si urmasi minori fara ca acestia sa mai intruneasca conditiile
legale: prejudiciul constatat = 604.467 lei - reprezentand sume incasate necuvenit cu titlu de
pensie

v plata eronata a unor sume de bani, cu titlu de prestatii de asigurari sociale, catre persoane care
nu indeplinesc conditiile prevazute de lege (plati restante eronate, nesuspendarea platii in
cazurile prevazute de lege): prejudiciul constatat = 282.481 lei

v’ stabilirea si plata eronata a indemnizatiilor prevazute de legi speciale: prejudiciul constatat =
359.449 lei.
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Actiunea de control tematic desfasurata in cursul anului 2018 la CJP Bihor a avut ca obiectiv
verificarea modului de respectare a termenelor de solutionare a cererilor de acordare a
drepturilor. - -
in timpul controlului au fost constatate deficiente cu privire la respectarea termenelor de
solutionare a cererilor de acordare a drepturilor, precum si cu privire la circuitul cererilor in cadrul
institutiei, dispunandu-se masuri de remediere a aspectelor negative constatate.

Monitorizare activitate:

n cadrul Serviciului control prestatii sunt monitorizate un numar de 8 case de pensii, unde in
urma controalelor desfasurate in perioada 2006-2016, s-au identificat 4.530 de cazuri de pensii
stabilite in baza unor documente neconforme realitatii. Din prejudiciul in suma totalda de
56.716.653 lei constituit in perioada 2006 - 2017, pana la data de 31.12.2018 a fost recuperata
suma de 17.517.035 de lei (din care 3.747.442 lei au fost recuperati in anul 2018), a fost predata
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald suma de 4.859.475 de lei, in vederea executdrii
silite, a fost stornata suma de 20.477.378 lei si a ramas de recuperat suma de 13.862.765 lei.
Precizam ca in toate cazurile au fost sesizate organele de cercetare penala.

Alte activitati desfasurate:

v Monitorizarea modului de indeplinire si implementarea masurilor dispuse de Curtea de Conturi a
Romaniei, activitate dispusa prin Ordin al Presedintelui CNPP.

v' Participarea la sedintele de lucru pentru elaborarea proiectelor de modificare a legislatiei
pensiilor si asigurarilor sociale.

v' Organizarea s§i coordonarea activitatii Casei Judetene de Pensii Mehedinti - activitate in care
au fost implicati 5 functionari ai Serviciului Control Prestatii si careia i-au fost alocate 190 de zile
lucratoare de delegare.

v' Participarea la intocmirea caietelor de sarcini pentru Achizitia serviciilor de asistenta tehnica
si mentenanta corectiva si evolutiva pentru sistemul informatic integrat al CNPP si
INEMRCM.

v Solutionarea lucrarilor repartizate de superiorii ierarhici, intocmirea de note, puncte de vedere si
propuneri cu privire la sistemul asigurarilor sociale.

2. In domeniul controlului financiar de gestiune

in perioada 01.01.2018 - 31.12.2018, in conformitate cu prevederile planului de control aprobat de
Secretarul General al CNPP pentru anul 2018 si cu “Lista obiectivelor obligatorii de controlat in
cadrul controlului financiar de gestiune”, au fost efectuate 19 actiuni de control de fond la
Directiile economice, evidenta contribuabili din cadrul caselor judetene de pensii, la INEMRCM,
precum si 2 actiuni de control tematic.

Activitatea desfasurata in cadrul celor 19 actiuni de control de fond la Directiile economice,
evidenta contribuabili din cadrul Caselor Judetene de Pensii s-a concretizat in constatarea unui
prejudiciu in suma de 83.564 lei. Ulterior, in urma indeplinirii masurilor dispuse prin procesele-
verbale de control, a fost constatat un prejudiciu in suma de 36.213 lei. In concluzie, prejudiciul
total constatat, aferent controalelor de fond la nivelul anului 2017, a fost de 119.778 lei.

La data de 31.12.2018, din prejudiciul total constatat in suma totala de 119.778 lei, s-a recuperat
suma de 90.538 lei, s-au inregistrat stornari in suma de 1.625 lei, suma ramasa de recuperat fiind
de 27.615 lei.

Principalele cauzele care au generat producerea prejudiciilor constatate in timpul controalelor

planificate, in perioada 01.01.2018-31.12.2018:

v' determinarea eronata a contributiei stabilite de lege pentru plata biletelor de tratament balnear;

v identificarea unor persoane inregistrate ca decedate in bazele de date, care au figurat cu
abonamente pentru telefonie fixa, decontate ulterior datei decesului;

v minus de carburant in rezervor la autoturismele institutiei;

v' depasiri ale plafoanelor aprobate pentru convorbirile telefonice mobile;

v decontare eronata transport interurban gratuit pentru beneficiarii de legi speciale;

v calcul eronat la gradatiile corespunzatoare transelor de vechime in munca.
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La unele din casele judetene de pensii care au constituit obiectul controlului in 2018, au fost
consemnate o serie de constatari referitoare la modul defectuos de aplicare al masurilor pentru
prevenirea, descoperirea si recuperarea prejudiciilor, legalitatea si eficacitatea acestor masuri.

Referitor la respectarea conditiilor cerute de lege pentru angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, s-a constatat ca exista documente intocmite (ordonantari de
plata, propuneri de angajare a unei cheltuieli, etc.) care nu poarta viza persoanelor autorizate din
compartimentele de specialitate, care sa confirme corectitudinea sumelor de plata, livrarea si
receptionarea bunurilor, executarea lucrarilor si prestarea serviciilor.

Obiectivele celor 2 actiuni de control tematic desfdasurate in cursul anului 2018, in baza

drspoz:tnlor Presedintelui CNPP:
La INEMRCM a fost efectuat un control care a avut ca obiect verificarea si cercetarea
aspectelor referitoare la: procedura programarilor, numar de internari, numar de garzi, numar
de paturi, numar de linii de garda, modul de utilizare a aparaturii de analizé si diagnosticare,
cereri de concediu de odihna, cat si orice alte aspecte edificatoare asupra modului in care au
fost efectuate cheltuieli legate de activitatea desfasurata in cadrul institutului.

v' La CJP Harghita a fost efectuat un control care a avut ca obiect aspecte privind angajarea
personalului contractual.

Deficientele constatate urmare a actiunilor de control au fost prelucrate cu factorii de raspundere si
s-au dispus masuri pentru corectarea lor, precum si pentru recuperarea prejudiciilor constatate.

3. In domeniul auditului public intern

v Au fost efectuate 8 misiuni de audit, din care 6 misiuni de asigurare si 2 misiuni de consiliere.
Elaborarea planului de audit public intern a avut in vedere respectarea prevederilor Legii nr.
672/2002 si a Normelor metodologice privind organizarea si functionarea activitatii de audit public
intern.

La selectarea misiunilor de audit pentru elaborarea planului, s-au avut in vedere urmatoarele:

o activitatile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al CNPP si Organigrama CNPP;
stabilirea factorilor de analiza a riscurilor si nivelele de apreciere ale acestora;

respectarea periodicitatii in auditare, cel putin o data la 3 ani;

tipul de audit pentru fiecare misiune: auditul de regularitate/conformitate si auditul de sistem;
recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei, 1inscrise in Deciziile emise de catre structurile
teritoriale ale Curtii de Conturi urmare Auditului financiar al contului de executie a bugetului
asigurarilor sociale de stat.

O O OO

Misiuni de audit realizate:

o Raport de audit privind verificarea activitatii financiar - contabile la nivelul caselor teritoriale
de pensii

o Raport de audit privind verificarea activitatii de achizitii publice, respectarea noilor prevederi
legale privind efectuarea achizitiilor publice, respectiv Legea nr. 98/2016, atat la nivelul CNPP,
cat si la nivelul caselor teritoriale de pensii

o Raport de audit privind evaluarea activitatii informatice si evidenta stagii de cotizare

o Raport de audit privind evaluarea activitatii de plati prestatii

o Raport de audit privind evaluarea activitatii de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale

o Raport de audit privind evaluarea activitatii desfasurata in cadrul Compartimentului Control
Financiar Intern si Serviciul Control Prestatii Sociale din cadrul Directiei Generale Juridice si
Control din CNPP.

v Misiuni de consiliere realizate:

o Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul ministerului si institutiilor din subordine

o Evaluarea performantelor manageriale la Casa Judeteana de Pensii Mehedinti pentru perioada
2016-2018
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2.10 in domeniul elaborarii de studii, sinteze si analize

¥ Realizarea Raportului de activitate al CNPP pe anul 2017, conform prevederilor art. 5 alin. (3)
din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

v Realizarea Planului de actiune pentru anul 2018 al CNPP.

v Realizarea Planului de actiune pentru anul 2018 al CTP.

v'  Realizarea de rapoarte de activitate periodice, situatii, studii, sinteze si analize, din domeniul
specific de activitate al institutiei, urgente sau periodice, la solicitarea conducerii CNPP.

v S-au realizat toate demersurile in vederea achitarii cotizatiei anuale, CNPP devenind membru cu

drepturi depline al ISSA incepand cu anul 2016, potrivit prevederilor H.G. nr. 154/2018 privind
aprobarea platii cotizatiei anuale de participare a Romaniei in calitate de membru afiliat la
Asociatia Internationala a Securitatii Sociale (ISSA) pentru anul 2018, publicata in Monitorul
Oficial nr. 294/02.04.2018.

Potrivit prevederilor art. | alin. (3) din OG nr. 4/2016 privind aprobarea platii cotizatiei anuale de
participare a Romaniei in calitate de membru afiliat la Asociatia Internationala a Securitatii Sociale
(ISSA) si completarea anexei nr. 1 la OG nr. 41/1994 privind autorizarea platii cotizatiilor la
organizatiile internationale interguvernamentale la care Romania este parte, aprobata cf. Legii nr.
127/2016, Casa Nationala de Pensii Publice propune anual Guvernului cuantumul contributiei la
Asociatia Internationala de Securitate Sociala, pe baza notificarii primite de la Consiliul organizatiei,
cuantum care se aproba prin hotarare a Guvernului.

v

Raportari, analize, observatii si puncte de vedere ale CNPP la proiecte, strategii si alte

documente de interes national:

o Raportarea stadiului realizarii masurilor prevazute in Programul de Guvernare 2017-2020.

o Contributia CNPP la Programul Anual de Lucru al Guvernului.

o Stadiul de implementare al Planului operational de actiuni pentru implementarea, in perioada

2016-2020, a Strategiei nationale pentru promovarea imbatranirii active si protectia persoanelor

varstnice pentru perioada 2015-2020.

o Contributia CNPP la Planul Strategic Institutional al MMSJ, Obiectivul 2 - Un sistem de pensii

adecvat si sustenabil.

o Actualizarea si certificarea datelor prezentate in Prospectul de Tara, la solicitarea MMSJ/MFP.

o Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020 - asigurarea cadrului organizational de aplicare la

nivelul CNPP si al institutiilor subordonate a Hotararii nr. 599 din 2 august 2018 pentru aprobarea

Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie, impreuna cu indicatorii de estimare a

probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in

situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

o Contributia CNPP la initiativa internationala a Guvernului Romaniei, de aderare la Parteneriatul

pentru o Guvernare Deschisa, prin comunicarea, la solicitarea MMJS, a listei seturilor de date in

format deschis (open data), precum si propunerile de angajamente cu privire la informatii a caror
publicare CNPP o reconfirma, pentru asigurarea transparentei datelor specifice in domeniul de
activitate

v Asigurarea si indeplinirea unor activitati din domeniul controlului managerial intern, la nivelul
CNPP si al institutiilor subordonate, conform Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice:

o Realizarea Programului anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
CNPP si centralizarea programelor de dezvoltare a sistemului de control intern managerial ale
institutiilor subordonate.

o Realizarea Registrului de riscuri al CNPP si centralizarea registrelor de riscuri ale institutiilor
subordonate.

o Realizarea corespondentei pentru indrumarea institutiilor subordonate privind exercitarea
controlului intern managerial, avand in vedere modificarea cadrului legal cu privire la controlul
intern managerial. ]

v' Evaluarea performantelor caselor teritoriale de pensii (gestionarea si modificarea aplicatiei

informatice de evidenta a indicatorilor de performanta Corporater EPM Suite).
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2.11 Tn domeniul statistic

v

5

SN

Reprezentarea CNPP la nivelul Comisiei Europene in:

o Comitetul de Protectie Sociala - Sub-grupul de Indicatori (ISG) - Comisia Europeana;

o Comitetul Sistemului Statistic National (COMSTAT) - organ cu rol consultativ format din
reprezentantii producatorilor de statistici oficiale din Romania.

Raportarea lunara, la Ministerul Finantelor Publice, a indicatorilor statistici utilizati la

fundamentarea datelor de buget, aferenti sistemului public de pensii (pensionari si asigurati) -

depunere formular P5000.

Realizarea rapoartelor statistice la nivel judetean si de tara, pentru pensiile de asigurari sociale
de stat si agricultori:

Raport lunar privind structura numarului fizic de pensionari, pensia medie si valoarea fondului
de pensii de stat, punctajul mediu si punctele de pensii de stat.

Raport trimestrial/anual privind numarul mediu de pensionari, pensia medie
trimestriala/anuala, punctaj mediu trimestrial/anual, punctele de pensii de stat si valoarea
fondului de pensii de stat.

Raport lunar/ trimestrial/anual privind numarul mediu de pensionari, sumele din decizie si
miscarea intervenita in perioada respectiva, pe categorii de pensii.

Evolutia miscarii pensionarilor de asigurari sociale de stat/agricultori.

Dinamica numarului si pensiei medii pentru pensionarii de asigurari sociale de stat/agricultori,
pentru toate categoriile de pensii si pe total.

Realizarea situatiilor statistice privind durata medie de stat in plata pentru asigurari sociale de
stat, pe categorii de pensii.

Realizarea lunara a rapoartelor statistice privind gruparea pe nivele de pensii si dupa anul
inscrierii la pensie a pensionarilor de asigurari sociale de stat/agricultori.

Realizarea rapoartelor statistice privind gruparea pensionarilor de asigurari sociale de
stat/agricultori pe grupe de varsta si sexe.

Realizarea situatiilor statistice privind beneficiarii de legi si indemnizatii cu caracter special.
Comunicarea rapoartelor statistice catre INS, MMJS, MFP, CNPV, etc.

Editarea, publicarea pe site si difuzarea indicatorilor statistici pensii pilon I.

Transmiterea lunara a indicatorilor statistici aferenti Pilonului | de pensii pe portalul intern
realizat in cadrul proiectului ,,Asigurarea interoperabilitdtii sistemelor informatice ale
institutiilor furnizoare de date necesare fundamentdrii politicilor si deciziilor guvernului -
Tablou de bord la nivelul SGG”, Cod SMIS 48726, conform protocolului incheiat intre CNPP si
Secretariatul General al Guvernului.

2.12 in domeniul resurselor umane
Activitatea de gestiune functii publice si personal contractual

v
v

Actualizarea Regulamentului Intern al Casei Nationale de Pensii Publice.

Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Casei Nationale de Pensii Publice,
pe baza propunerilor primite de la compartimentele de specialitate ale CNPP.

Actualizarea Regulamentului Cadru de Organizare si Functionare al al Caselor Teritoriale de
Pensii, pe baza propunerilor primite de la compartimentele de specialitate ale CNPP.

intocmirea anexei (Formularul 114) privind detalierea in structurd, pe functii, a numarului
maxim de posturi finantate si fondului aferent salariilor de baza, pe anul 2018.

intocmirea statelor nominale de personal pentru aparatul propriu al CNPP.

47 modificari de organigrame case teritoriale de pensii si 6 modificari de organigrama a CNPP.
Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, respectiv temporar vacante din
cadrul aparatului propriu al CNPP si institutiile subordonate/functii publice si contractuale.
Organizarea a 2 examene pentru promovarea functionarilor publici din cadrul aparatului
propriu al C.N.P.P., care au indeplinit conditiile.

Elaborarea si actualizarea fiselor de post pentru aparatul propriu al CNPP si personalul de
conducere din institutiile subordonate CNPP, dupa caz.

Intocmirea raspunsurilor privind plangeri prealabile/contestatii/puncte de vedere primite de la
compartimentele de specialitate din cadrul CNPP, Case Teritoriale de Pensii, INEMRCM, ANFP,
MMJS, sindicate, alte institutii publice.

intocmirea  ordinelor privind numirea/eliberarea din functie/promovarea in grad
profesional/salarizarea/punerea in executare a hotararilor judecatoresti - unde este cazul - a

41



personalului din cadrul CNPP, precum si a directorilor executivi si directorilor executivi adjuncti
ai Caselor Teritoriale de Pensii si directorilor din cadrul INEMRCM.

v Intocmirea si actualizarea desarelor profesionale pentru functionarii publici din aparatul propriu
al CNPP, directorii executivi si directorii executivi adjuncti din Casele Teritoriale de Pensii.

v' Actualizarea registrului de evidenta, pentru directorii executivi si directorii executivi adjuncti
din CTP si a registrului de evidenta a functionarilor publici din CNPP, conform Hotararii
Guvernului nr.522/2007 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.432/2004
privind dosarul profesional al functionarilor publici.

v" Actualizarea registrului general de evidenta al salariatilor din cadrul aparatului propriu al CNPP,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.905/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare.

v' Raportari lunare cu privire la ocuparea posturilor transmise de catre CTP, pentru inaintare catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, actualizarea situatiei privind posturile aprobate si
remunerate din Casele Teritoriale de Pensii, verificarea si transmiterea catre Directia
Economica si Executie Bugetara a CNPP.

v" Completarea lunara a formularului M500 pentru personalul din aparatul propriu al CNPP, aferent
perioadei ianuarie - octombrie 2018 si formularului L153.

v" Intocmirea situatiilor statistice pentru Agentia Nationala a Functionarilor Publici, Agentia
Nationala de Administrare Fiscala, Institutul National de Statistica, Ministerul Finantelor
Publice, Curtea de Conturi.

Activitatea de evaluarea performantelor profesionale

v Evaluarea performantelor profesionale individuale ale directorilor executivi si directorilor
executivi adjuncti din cadrul Caselor Teritoriale de Pensii si ale functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul CNPP, aferente anului 2017.

Activitatea de formare profesionala

v Intocmirea raportului informativ privind activitatea de formare profesional pe anul 2018.

v" Elaborarea Planului de masuri si a Planului de formare profesionala continua a personalului din

cadrul CNPP si institutiile subordonate, pentru anul 2019.

Numar programe formare profesionala - 13 programe.

Organizarea programelor de formare profesionala continua pentru 67 participanti:

o programe de perfectionare a personalului din cadrul CNPP si unitatile subordonate - 66
participanti;

o programe de instruire a personalului din cadrul CNPP si unitatile subordonate - 1 participant.

v
v

2.13 Tn domeniul expertizei medicale si a recuperarii capacitatii de munca

Au fost revizuite prevederile H.G. nr. 155/2011 pentru aprobarea criteriilor si normelor de
diagnostic clinic, diagnostic functional si evaluare a capacitatii de muncd pe baza cdrora se face
incadrarea in gradele I, Il si lll de invaliditate si urmeazd analiza si pregdtirea pentru publicare a
actului normativ actualizat.

Operatiunea de revizuire s-a realizat in scopul actualizdrii criteriilor medicale de incadrare in
grad de invaliditate.

Ca institutie publica cu personalitate juridica si autonomie stiintifica, pentru indeplinirea atributiilor
si obiectivelor, Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperarea a Capacitatii de Munca
(INEMRCM) a realizat in anul 2018 urmatoarele activitati:

Activitatea de evaluare a capacitatii de munca
in INEMRCM au fost internate 6.436 de persoane, din care:

o 5.331 pentru evaluarea capacitatii de munca in sectiile clinice de expertizd medicald a

capacitatii de munca;

o 1.105 pacienti in sectia de recuperare medicala.
Din cei 1.105 de pacienti internati pentru tratament recuperator, in cadrul sectiei de recuperare
medicala, 44 au beneficiat si de dispozitive medicale. Astfel au fost acordate: 7 proteze pentru
membru superior, 19 proteze pentru membrul inferior si 13 dispozitive de mers.
Tn cadrul laboratorului de analize medicale au fost efectuate 69.056 analize de laborator.
In cadrul laboratorului de explorari functionale, serviciului de radiologie si imagistica medicala, au
fost efectuate investigatii atat pentru bolnavii internati, cat si pentru cei din ambulator, respectiv
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un numar de 26.397 investigatii, iar in cadrul ambulatoriului de specialitate au fost efectuate un

numar de 15.849 consulturi de specialitate.

Activitatea de indrumare si control

Comisiile de avizare si control din cadrul sectiilor de expertiza medicala au expertizat 5.417 de

persoane internate, dupa cum urmeaza:

o 3.689 pensionari de invaliditate, din care 991 (27%) au fost depensionati;

o 1.718 cazuri - cereri pentru expertizarea capacitatii de munca, in vederea inscrierii la pensie de

invaliditate, din care 686 (40%) cazuri au fost respinse,nefiind incadrate in grad de

invaliditate;

10 expertize efectuate in baza Legii nr. 346/2002.

Comisiile de avizare si control din cadrul INEMRCM, au analizat 18.629 dosare medicale, atat la

solicitarea serviciilor teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca, cat si in cadrul

activitatii de control realizate de catre medicii din institut;

v 1In cadrul activitatii de indrumare si control, medicii experti ai asigurarilor sociale din INEMRCM
au analizat 5.523 dosare medicale (atat in cadrul actiunilor de control prin delegatie, cat si prin
solicitarea dosarelor sau trimiterea acestora in actlum ale unor organe de control, ex. DNA)

v In Comisia Superioara au fost solutionate 5.885 de cazuri, din care: 5.140 au fost avizari de
prelungire a concediului medical peste 183 de zile, 318 au fost contestatii la deciziile emise de
comisiile de avizare si control, 427 de cazuri cu alte expertize (INML, instante judecatoresti).

v La nivelul Comisiilor Medicale de Contestatii au fost inregistrate 1.840 de contestatii, din care
au fost solutionate 1.559 (1.055 de contestatii au fost respinse si 504 au fost admise).

{ ©

2.14 Tn domeniul asigurarii pentru accidente de munci si boli profesionale

Aplicarea regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate sociald si a

acordurilor bilaterale din domeniul securitatii sociale la care Romania este parte

v Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli
profesionale in vederea intocmirii Declaratiei Romaniei conform art. 9 al Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

v Analiza si elaborarea contributiei pentru domeniul asigurarii la accidente de munca si boli
profesionale in vederea intocmirii Raportului de tara pentru Romania in domeniul frauda si erori
conform Deciziei H 5 din 18 martie 2010 privind cooperarea in domeniul combaterii fraudei si a
erorilor in temeiul Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si al Regulamentului (CE) nr. 987/2009.

v' Analiza temelor anuntate pe Agenda reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea
Sistemelor de Securitate Sociala si formularea de propuneri si observatii, in domeniul de
competenta.

v Participarea la grupul de lucru la nivel de experti in domeniul coordonarii sistemelor de
securitate sociala pentru pregatirea temelor anuntate pe agenda reuniunilor Comisiei
Administrative pentru Coordonarea Sistemelor de Securitate Sociala.

v' Analiza Aide-memoire-ului reuniunilor Comisiei Administrative pentru Coordonarea Sistemelor
de Securitate Sociala si formularea de observatii si propuneri in domeniul de competenta.

v" Analiza Business Use Cases (BUCs) si Ghiduri Business Use Cases (BUCs) definite pentru domeniul
accidente de munca si boli profesionale in vederea desfasurarii activitatilor privind schimbul
electronic de date cu statele membre ale UE/SEE si Elvetia pentru domeniul de competenta.

v" Intocmirea si transmiterea situatiei anuale a debitelor si creditelor pentru sectorul accidente de
munca si boli profesionale aferente anului 2017, in vederea raportarii situatiei anuale a
debitelor si creditelor Romaniei in domeniul securité'gii sociale conform prevederilor art. 69 alin.
(1) din Regulamentul (CE) nr. 987/2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentul (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemului de securitate sociala.

v" Analiza documentelor publicate de Comisia Administrativa pentru Coordonarea Sistemelor de
Securitate Sociala pe CIRCABC - Centrul de resurse de comunicare si informare pentru
administratii al Comisiei Europene, destinat comunicarii si diseminarii informatiilor referitoare
la aplicarea dispozitiilor regulamentelor europene de coordonare a sistemelor de securitate
sociala pentru expertii statelor membre.

v' Formularea de raspunsuri, observatii, propuneri, la solicitarea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, pe temele de interes privind pregatirea preludrii Presedintiei Romaniei la Consiliul
Uniunii Europene, pentru domeniul de competenta.
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v' Analiza si formulare observatii, la solicitarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, asupra
dosarului privind revizuirea Regulamentelor (CE) nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, pentru domeniul de competenta.

v Reprezentarea CNPP la intalnirea organizata de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in data de
16.10.2018, cu Ministerul Sanatatii, Casa Nationala de Pensii Publice, Casa Nationala de
Asigurdri de Sanatate si Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung - Germania privind aplicarea
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 si a Regulamentului (CE) nr. 987/2009.

v Procesarea unui numar de 11.875 de solicitari/formulare europene cu privire la acordarea
prestatiilor ca urmare a unui accident de munca confirmat/infirmat, din partea institutiilor
competente din Franta, Germania, Austria, ltalia, Ungaria, Norvegia, Elvetia, Finlanda si
Luxembourg.

v'  Asistenta si indrumare de specialitate acordata Caselor Teritoriale de Pensii, in ceea ce priveste
procesarea dosarelor lucratorilor migranti, respectiv elaborarea unor puncte de vedere cu
caracter metodologic referitor la aplicarea Regulamentelor europene si a acordurilor bilaterale
din domeniul coordonarii sistemelor de securitate sociala, la care Romania este parte;

v Indrumare pentru solutionarea cererilor de acordare a prestatiilor, de rambursare a costurilor
prestatiilor.

v" Intreprinderea unor demersuri formale si informale (adrese, email-uri) catre institutiile similare
din statele membre ale UE, SEE si Elvetia/state cu care Romania aplica acorduri bilaterale din
domeniul securitatii sociale, pentru solutionarea dosarelor lucratorilor migranti, ca urmare a
accidentelor de munca confirmate/infirmate.

v' Asistenta si indrumare metodologica acordata INEMRCM, in ceea ce priveste procesarea
dosarelor lucratorilor asigurati in alte state UE si care beneficiaza de prestatii in Roménia, prin
aplicarea Regulamentelor europene si a acordurilor bilaterale din domeniul coordonarii
sistemelor de securitate sociala, la care Romania este parte.

Acorduri, aranjamente in domeniul asigurdrii la accidente de munca si boli profesionale

a. Actualizarea informatiilor aferente domeniului propriu de competenta, referitoare la ramurile
sistemului de securitate sociala din Romania, informatii publicate pe portalul Asociatiei
Internationale de Securitate Sociala (AISS) si in editia publicatiei Programe de securitate sociala
in intreaga lume (SSPTW): Europa 2018.

b. Analiza si formulare punct de vedere asupra proiectului de Hotarare de Guvern pentru aprobarea
Aranjamentului Administrativ de aplicare a Acordului intre Roméania si Republica Serbia in
domeniul securitatii sociale.

c. Analiza si formulare punct de vedere referitor la oportunitatea incheierii unui Acord in domeniul
securitatii sociale intre Romania si Belarus.

d. Elaborare material cu privire la informatiilor referitoare la cotele de contributii pentru accidente
de munca si boli profesionale, in vederea contlnuarea demersurilor privind Acordul de securitate
social Romania - S.U.A.

e. Analiza si formulare punct de vedere referitor la includerea domeniului accidente de munca si
boli profesionale in textul proiectului Conventiei de securitate sociala dintre Romania si
Republica Tunisiana.

f. Analiza si formulare punct de vedere asupra textului Aranjamentului Administrativ de aplicare a
Acordului intre Romania si Republica Macedonia in domeniul securitatii sociale.

g. Analiza si formulare punct de vedere referitor la Lista protezelor, dispozitivelor medicale si altor
prestatii in natura anexata Aranjamentului Administrativ de aplicare a Acordului intre Romania si
Republica Macedonia in domeniul securitatii sociale.

v" Reprezentarea delegatiei romane la intalnirea bilaterala cu delegatia Republicii Socialiste
Vietnam, organizata la Bucuresti, in data de 4 decembrie 2018.

v' Analiza formulare si negocieri cu CNAS in vederea elaborarii unor formulare comune pentru
aplicarea Acordului dintre Romania si Muntenegru in domeniul securitatii sociale.

v' Analiza formulare si negocieri cu CNAS in vederea elaborarii unor formulare comune pentru
aplicarea Acordului dintre Romania si Republica Serbia in domeniul securitatii sociale.

Forumul European de Asigurare pentru Accidente de Munca si Boli Profesionale

In anul 2018 CNPP, in calitate de membru al Forumului European al Asigurarii pentru Accidente de
Munca si Boli Profesxonale a formulat puncte de vedere pentru discutiile din cadrul organismului
european.
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Formulare de propuneri/puncte de vedere privind proiecte legislative si interpelari in domeniul
asigurdrii pentru accidente de munca si-boli profesionale =

v

ANANIRN

Proiect model Contract de furnizare de servicii medicale 1in sectiile/clinicile/
compartimentele/cabinetele de medicina muncii/boli profesionale, aflate n structura
spitalelor, aprobat prin Decizia Presedintelui CNPP nr. 810/22.01.2018.

Proiect de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 103/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul asigurarilor sociale, aprobat prin
Legea nr. 177/17.07.2018, publicat in Monitorul oficial nr. 628/19.07.2018.

Proiect de lege pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asigurarii
pentru accidente de munca - aprobat prin Legea nr. 198/ 20.07.2018, publicat in Monitorul
Oficial nr. 646/25.07.2018.

Proiect de ordin - Criterii privind acordarea biletelor de tratament balnear prin sistemul
organizat si administrat de Casa Nationala de Pensii Publice, aprobat prin Ordinul presedintelui
CNPP nr. 1157/15.02.2018.

Proiect de Ordin - Criteriile privind acordarea biletelor de tratament balnear prin sistemul
organizat si administrat de Casa Nationala de Pensii Publice, aprobat prin Ordinul presedintelui
CNPP nr. 1735/29.06.2018.

Proiect de ordin pentru modificarea criteriilor de acordare a biletelor de tratament balnear prin
sistemul organizat si administrat de Casa Nationala de Pensii Publice aprobat prin Ordinul
presedintelui CNPP nr. 2064/14.09.2018.

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind unele masuri fiscal - bugetare, aprobat
prin Ordonanta de urgenta nr. 3/08.02.2018, publicata in Monitorul Oficial nr. 125/08.02.2018.
Proiect de ordin pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si  evidenta nominala a persoanelor asigurate”, aprobat prin Ordinul nr.
1209/999/180/30.01.2018, Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 101/02.02.2018.

Proiect de hotarare pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018-2019, aprobat
prin HG nr. 140/21.03.2018, publicat in Monitorul Oficial nr. 270/27.03.2018.

Proiect de hotarare pentru aprobarea Strategiei nationale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca pentru perioada 2018-2020, aprobat prin Hotararea nr. 191/ 04.04.2018, publicata in
Monitorul oficial nr. 331 din 16 aprilie 2018.

Proiect de hotarare cu privire la propunerea de Regulament al Parlamentului European si al
Consiliului de instituire a unei Autoritati Europene a Muncii, aprobat prin Hotararea nr. 65/16
mai 2018, publicata in Monitorul oficial nr. 435/23 mai 2018.

Proiect de ordin pentru aprobarea modelului, continutului, modalitatii de depunere si de
gestionare a "Declaratiei privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit
si  evidenta nominala a persoanelor asigurate”, aprobat prin  Ordinul nr.
1931/1615/598/26.04.2018, Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 402/ 10.05.2018.
Proiect de hotarare pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, aprobate prin Hotararea nr. 354 din 16 mai 2018,
publicata in Monitorul Oficial nr. 442/25 mai 2018.

Proiect legislativ privind Codul Administrativ al Romaniei.

Proiect legislativ privind siguranta feroviara.

Propunerea legislativa pentru imbunatatirea cadrului organizatoric si functional in vederea
depistarii precoce a cancerului profesional si a peumoconiozelor - Bp.521/2018.

Proiect legislativ pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii ( Plx.593/ 2018)

Proiect de ordonanta privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor
masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene, aprobat prin Ordonanta de Urgenta nr. 114 /28.12.2018, publicata in Monitorul oficial
nr. 1116/29.12.2018.

Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor profesionisti, aprobata prin Legea nr. 149/2018, publicata in Monitorul
oficial nr. 590/27.06.2018.
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v Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 270/2015 privind Statutul
rezervistilor voluntari.

Activitatea de prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale

v Elaborarea si difuzarea Programului cadru de prevenire 2018, aprobat prin Ordinul Presedintelui
CNPP nr. 1682/14.06.2018.

v Tmbunitétirea metodologiei de calcul a indicatorilor pentru evaluarea performantelor caselor
teritoriale de pensii pentru anul 2018 pe baza concluziilor rezultate din analiza activitatii din
anul 2017.

v' Utilizarea metodei de lucru in echipa de cel putin 2 persoane, precum si a metodei de rotatie a
evaluatorilor, astfel incat sa se asigure obiectivitatea si acuratetea in stabilirea indicatorilor de
performanta.

v Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea ,,Programului
- cadru de prevenire 2018”pe baza de dialog permanent sau adrese scrise.

v Asistenta tehnica si consilierea caselor teritoriale de pensii privind implementarea
»Metodologiei de calcul al indicatorilor pentru evaluarea CTP pentru anul 2018” in vederea
imbunatatirii performantei in domeniu.

v Monitorizarea, prelucrarea si centralizarea lunara a datelor din cuprinsul ,Indicatorului de
performanta in intocmirea tablourilor de prevenire pe post de lucru din cadrul intreprinderilor”
pentru stabilirea calitatii activitatii de prevenire.

v Monitorizarea activitatii privind intocmirea tablourilor de constatare a implementarii masurilor
de prevenire recomandate la vizita anterioara de catre personalul tehnic de prevenire prin care
se urmareste realizarea unui feed-back al activitatii de prevenire in sensul cresterii numarului
de masuri care au fost implementate.

v/ Stabilirea si analizarea gradului de performanta al angajatorului in implementarea masurilor de
prevenire.

v' Analizarea si evaluarea unui numar de 4324 tablouri de prevenire pe loc de munca intocmite
pentru 1060 de angajatori, la nivel national.

v Analizarea si evaluarea unui numar de 197326 masuri de prevenire la nivel national, intocmite in
conformitate cu directivele UE si legislatia nationala de implementare a acestora.

v' Analizarea si evaluarea unui numar de 1787 tablouri de prevenire intocmite pentru 461
angajatori, care au avut in vedere gradul de implementare al masurilor propuse la vizita
anterioara.

v Evaluarea unui numar de 187 sesiuni de informare organizate in scopul diseminarii culturii de
prevenire si a realizarii obiectivelor din domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli
profesionale la care au luat parte 2231 angajatori/lucratori desemnati.

v Centralizarea lunara a rapoartelor din teritoriu, privind masurile de prevenire propuse, aferente
fiecarei directive europene in parte si structurarea acestora pe categorii de angajatori.

EVOLUTIA NUMARULUI DE TABLOURI DE PREVENIRE IN INTERVALUL 2010-2018
4347 — p— Ta231
7 13763
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Activitatea de indrumare metodologica in acordarea prestatiilor
v' Acordarea de asistenta de specialitate si indrumare metodologica privind prestatiile
reglementate de sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.
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v" Derularea activitatilor prevazute de Protocolul CNPP-CNAS, privind furnizarea datelor privitoare
la accidentele de munca si bolile profesionale in vederea imbunatatirii sistemului de decontare
a platilor - -

v" Solutionarea unui numar de 14.342 de adrese si petitii formulate, in baza legislatiei din
domeniul asigurarii pentru accidente de munca si boli profesionale si a Regulamentelor
comunitare nr. 883/2004 si nr. 987/2009 privind coordonarea sistemelor de securitate sociala.

v' Consiliere telefonica acordata CTP, angajatorilor cat si victimelor accidentelor de munca cu
privire la drepturile prevazute de Legea nr. 346/2002, republicatd, privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale si de regulamentele europene privind coordonarea
sistemelor de securitate sociala nr. 883/2004 si nr. 987/2009.

Activitatea statistica privind accidentele de munca si bolile profesionale

La nivelul CNPP-DGAMBP, in cursul anului 2018, au fost inregistrate, conform raportarilor, un numar
de 4.698 accidente de munca si 484 cazuri de boli profesionale, pentru care s-au acordat prestatiile
prevazute de lege, respectiv reabilitare medicalda, indemnizatii, compensatii pentru atingerea
integritatii, rambursari de cheltuieli, despagubiri de deces, pensii de invaliditate si urmasi, etc.

Situatia statistica la nivel national a accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a fost elaborata
pe baza raportarilor transmise de catre compartimentele de accidente de munca si boli
profesionale, din cadrul fiecarei case teritoriale de pensii.

Ponderea cea mai ridicata a accidentelor de munca, pe diviziuni CAEN, se inregistreaza in
domeniile:

diviziunea 47: comert cu amanuntul, cu exceptia autovehiculelor si motocicletelor - 472 de cazuri
(10,05%); diviziunea 49: transporturi terestre si prin conducte - 317 de cazuri (6,74%); diviziunea 41:
lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale - 221 de cazuri (4,70%); diviziunea 29:
fabricarea autovehiculelor de transport rutier, a remorcilor si semiremorcilor - 200de cazuri (4,25%);
diviziunea 46: comert cu ridicata cu exceptia comertului cu autovehicule si motociclete - 196 de
cazuri (4,17%).

S-a inregistrat un numar de 484 boli profesionale, din care 134 (27,68%) cazuri noi de silicoza, 118
(24,38%) cazuri noi de sindrom de compresie a nervului sciatic, 52 (10,74%) cazuri de discopatii. De
asemenea, se afla in procedura de contestare la Comisia de experti de medicina muncii un numar
de 24 de cazuri de boli profesionale.

Ponderea cea mai ridicata a bolilor profesionale, declarate in anul 2018, se inregistreaza in
domeniile:diviziunea 05: extractia carbunelui superior si inferior - 111cazuri (22,93%); diviziunea 23:
fabricarea altor produse din minerale nemetalice - 56 cazuri (11,57%); diviziunea 24: industria
metalurgica - 44 cazuri (9,09%) la egalitate cu diviziunea 86: activitati referitoare la sanatatea
umana.

Participare permanenta la diverse comisii

Comisia de experti de medicina muncii acreditati de catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si

de catre Ministerul Sanatatii Publice - comisie de solutionare a contestatiilor.

Comisia pentru securitate si sanatate in munca privind agentii chimici periculosi.

Comisia de Disciplina a Casei Nationale de Pensii Publice.

Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si avizare a documentatiilor

cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

v' Comisia de coordonare, indrumare metodologica si monitorizare a sistemului de control
managerial al CNPP.

AN
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2.15 Accesare fonduri externe nerambursabile
Nr. Denumire proiect/ Surse de Stadiu de
crt. Cod proiect/ Rezultate asteptate finantare |implementa
Perioada de implementare/ re la
Valoare proiect 31.12.2018
-%-
2 'Interoperabilitate europeana Obiectivul general al v 75% -
pentru institutiile de asigurari proiectului este cofinantare Tn derulare
sociale din Romania - European | imbunatatirea comunicarii |Comisia
Interoperability for Social intre institutiile pentru Europeand
Security Institutions in Romania | asigurari sociale din v 25% -
(ESSIR)" Romania si cele ale altor  |cofinantare
Cod: 2016-RO-IA-0036 tari ale UE, prin parteneri
Durata: conectarea sistemelor CNPP
01.02.2017-31.01.2019 nationale la platforma de |[ANOFM
Buget: comunicare electronica ANPIS
4.980.865,50 lei EESSI CNAS

2.16 PRINCIPALELE OBIECTIVE REALIZATE S| PERFORMANTELE OBTINUTE DE CATRE
CASELE TERITORIALE DE PENSII

in anul 2018, cele 42 de case teritoriale de pensii au asigurat functionarea in conditii normale a

sistemului public de pensii, au urmarit sustinerea fluxului de primire, solutionare si comunicare in

plata a noilor dosare de pensie, asigurarea platii pensiilor la termenele stabilite, indeplinirea tuturor

atributiilor legate de acordarea drepturilor de asigurdri sociale de stat, precum si a resurselor

financiare de la bugetul de stat.

S-au depus eforturi constante in vederea utilizarii judicioase a fondurilor, concomitent cu onorarea
obligatiilor ce au revenit sistemului public de pensii, inclusiv aplicarea unor noi acte normative,
plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale efectuandu-se la termenele stabilite.

La data de 31.12.2018, se aflau in evidenta caselor teritoriale de pensii 5.009.497 de pensionari.

Numarul de pensionari de asigurari sociale de stat a scazut cu 1.453 persoane (de la 4.691.652 in
decembrie 2017, la 4.690.199 in decembrie 2018). Numarul de pensionari agricultori a scazut cu
37.751 de persoane (de la 357.049 in decembrie 2017, la 319.298 in decembrie 2018).

Tn concluzie, pe total sistem, in decembrie 2018 se constatd o scidere a numarului de pensionari cu
39.204 de persoane, fata de decembrie 2017.

Situatia numarului de beneficiari ai sistemului public de pensii,
a numarului pensionarilor din agricultura si a cuantumului pensiilor medii,
la data de 31.12.2018
1. Pensionari de asigurari sociale de stat Pensia medie
(lei)
Nr. total pensionari de asigurari sociale de stat, din care: 4.690.199 1.180
Nr. total pensionari pentru limita de varsta 3.567.418 1.340
Nr. beneficiari pensie anticipata 20.445 1.420
Nr. beneficiari pensie anticipata partiala 87.463 1.021
Nr. total pensionari de invaliditate 525.965 643
Nr. pensionari de invaliditate - gradul | 47.720 515
Nr. pensionari de invaliditate - gradul Il 219.557 659
Nr. pensionari de invaliditate - gradul Il 258.688 653
Nr. pensionari de urmas 488.602 615
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2. Pensionari agricultori Pensia medie
(lei)
Nr. total pensionari_agricultori, din care: 319.298 487
Nr. total pensionari pentru limita de varsta 292.898 510
Nr. total pensionari de invaliditate 1.318 271
Nr. pensionari de invaliditate - gradul | 211 232
Nr. pensionari de invaliditate - gradul Il 1.107 278
Nr. pensionari de urmas 25.082 224
Beneficiari ’ 31 decembrie
de T I
drepturi ‘ f
aﬂ?t:jn 2008 | 2010 | 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018
plata

/Perioada = Bl (s
OTAL, 15,523,655 5.479.817/5.286.930 5.224.882. 5.184.055 5.129.810 | 5.080.672 | 5.048.701| 5.009.497
A.
Pensionari ik
gseiguréri 4.688.427|4.771.141/4.693.625|4.683.973 4.692.711 4.686.679 | 4.680.966 | 4.691.652| 4.690.199
sociale de
stat
B.

Pensionari | 835.228 | 708.676 | 593.305 | 540.909 | 491.344 | 443.131 399.706 357.049 319.298
agricultori

In domeniul stabilirii si platii drepturilor de pensie

v La nivelul caselor teritoriale de pensii s-au emis si transmis la plata un numar de 643.975 de
decizii, din care 224.448 de decizii de stabilire de stabilire de noi drepturi si 419.527 de decizii de
recalculare/modificare a drepturilor de pensie (pentru adaugarea unor perioade de stagiu de
cotizare, valorificarea unor drepturi de natura salariald, revizuirea drepturilor de pensii, trecerea de
la o categorie de pensii la alta, punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti prin care se modifica
drepturi de pensie, etc.).

Pe ansamblul sistemului public de pensii (asigurari sociale de stat si agricultori), pensia medie la
nivelul lunii decembrie 2018 a fost in cuantum de 1.136 lei, fata de 211 lei in luna decembrie 2004,
ceea ce inseamna o crestere in termeni nominali cu cca. 438% si cu cca. 217% in termeni reali.
Evolutia pensiei medii conform deciziei, in sistemul public de pensii (inclusiv pensia medie a
agricultorilor), in perioada decembrie 2004 - decembrie 2018:
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Pensia . . . .

Perioada medie Iiifes pETise Indics preturi do < Indice pensia reala

RON _nomlnala consum luna curenta -
decembrie 2004 211 100,00% 100,00% 100,00%
decembrie 2005 250 118,48% 108,60% 109,10%
decembrie 2006 325 154,03% 113,94% 135,18%
decembrie 2007 474 224,64% 121,40% 185,04%
decembrie 2008 623 295,26% 129,00% 228,88%
decembrie 2009 674 319,43% 135,20% 236,27%
decembrie 2010 688 326,07% 145,96% 223,39%
decembrie 2011 720 341,23% 150,19% 227,20%
decembrie 2012 723 342,65% 157,99% 216,88%
decembrie 2013 761 360,66% 160,44% 224,80%
decembrie 2014 796 377,25% 161,77% 233,20%
decembrie 2015 841 398,58% 160,26% 248,71%
decembrie 2016 888 420,85% 159,39% 264,04%
decembrie 2017 1.027 486,73% 164,67% 295,58%
decembrie 2018 1.136 538,39% 170,06% 316,59%

Pensia medie = pensia medie pe intregul sistem de pensii publice (sursa CNPP)

Indice pensie nominala = raportul intre pensia medie (in cazul de fata: pensia medie la nivelul lunii
decembrie a fiecarui an) fata de perioada de referinta (in cazul de fata anul decembrie 2004)

Indice preturi de consum luna curenta (IPC) = cheltuielile monetare de bunuri si servicii, pentru toate
tipurile de gospodarii rezidente, cu exceptia gospodariilor institutionale, in scopul de a oferi o imagine cat mai
relevanta si precisa a inflatiei, respectiv o metoda de masurare, in linii mari, a preturilor unui model de

cheltuieli fixe (sursa INS).
Indice pensia reala = este calculat ca raport intre indicele pensiei nominale si indicele preturilor de consum.

In domeniul expertizei medicale si a recuperdrii capacitdtii de muncd

in cursul anului 2018, la nivelul serviciilor de expertizd medicald din cadrul caselor teritoriale de

pensii, au fost expertizate 518.870 de persoane, din care:

o 46.724 - cereri pentru expertiza medicala a capacitatii de munca in vederea inscrierii la pensie
de invaliditate (cu 5.093 mai putine cereri decat in 2017);

o 313.668 - revizuiri medicale ale pensionarilor de invaliditate;

o 158.478 - alte expertize: avizari prelungiri de concediu medical, expertizari pentru Legea nr.
416/2001, expertizari pentru asiguratii care au suferit accidente de munca si boli profesionale.

Din cele 46.724 cereri de expertizare pentru pensionare de invaliditate, 3.503 (7,4%) cazuri au fost

respinse, iar 43.221 cazuri au fost incadrate in grad de invaliditate.

Din punct de vedere al statutului la momentul expertizarii, 15.249 (32,63%) din cazurile incadrate

in grade de invaliditate erau asigurate (proveneau din activitate), iar 31.475 (67,36%) nu proveneau

din activitate (neasigurati).

v" Incidenta invaliditatii - reprezinta numarul de cazuri noi de afectiuni invalidante care apar intr-

o colectivitate intr-o anumita perioada de timp (1 an).

Analiza evolutiei incidentei invaliditatii in ultimii zece ani arata o crestere a numarului de cazuri noi
in anul 2008 comparativ cu 2009. Urmeaza o scadere semnificativa in anul 2010, iar in 2011
(scadere cu 60,76% comparativ cu 2009) s-a inregistrat cel mai mic numar de cazuri noi de
invaliditate. Aceasta diminuare a numarului de pensionari de invaliditate s-a datorat aplicarii
prevederilor Legii nr. 119/2010 si ale Ordinului 1418/2010 privind aprobarea Procedurii de
incadrare in grade de invaliditate in vederea inscrierii la pensia de invaliditate si a Procedurii de
verificare a incadrarii in grad de invaliditate.

Este de mentionat faptul ca, incepand cu anul 2012 numarul cazurilor noi de invaliditate a inceput
sa creasca, odata cu modificarea Legii nr. 263/2010 prin decizia nr. 680/26.06.2012 a Curtii
Constitutionale a Romaniei (care anuleaza conditiile de inscriere la pensie de invaliditate in functie
de stagiul de cotizare).

in anul 2018, comparativ cu anul 2017, s-a inregistrat o scadere cu 4.546 (9,5%) a cazurilor noi de
pensie de invaliditate.
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Incidenta invaliditatii in perioada 2008 - 2018
Anul 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018

Nr. cazuri| 83.127 | 83.630 | 48.102 | 32.815 38.567 | 56.966 | 59.798| 54.194| 48.114| 48.217| 43.671

Tn raport cu media pe tard a incidentei invaliditatii de 0,015 %, 19 de judete se situeazi peste
medie, iar 23 judete se situeaza sub medie. Dintre acestea, judetele cu incidenta cea mai mare au
fost: Gorj, Olt, Buzdu, Cluj, Prahova, Satu Mare, Maramures, Dambovita, Mehedinti, Tulcea,
Harghita, Vrancea, Bistrita Ndsdud, Mures, Galati, Valcea, Ilfov, Hunedoara, Neamt.

Judetele cu incidenta mai mica fata de media pe tara au fost: Bucuresti, Dolj, Sibiu, Brdila, Bihor,
Arges, Giurgiu, Vaslui, Sdlaj, Botosani, Teleorman, Alba, Timis, Suceava, Constanta, Arad, lalomita,
Covasna, Caldrasi, Bacdu, lasi, Caras Severin, Brasov.

v Prevalenta invaliditatii - reprezinta numarul total de cazuri de pensie de invaliditate raportat
la numarul de locuitori dintr-o colectivitate, intr-un anumit moment sau intr-o perioada.

La sfarsitul anului 2018, in evidenta serviciilor de expertiza medicalda a capacitatii de munca se
aflau 545.867 pensionari de invaliditate, din care 447.706 (82%) revizuibili si 98.161 (18%)
nerevizuibili.

Numarul pensionarilor de invaliditate aflati in evidenta serviciilor teritoriale de expertizd medicala a
capacitatii de munca in anul 2018 a scazut comparativ cu anul 2018, cu 6,9%.

Prevalenta invaliditatii in perioada 2008 - 2018
Anul 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2013 | 2014 2015 2016 2017 2018

Nr.cazuri [871.427)883.135(855.058|794.138745.581| 723.614| 696.053| 657.532| 616.840| 583.553 | 545.867

Principalele categorii de boli invalidante: boli ale aparatului circulator - 17%, tulburari mentale -
19%, boli ale sistemului nervos - 12,5%, tumori - 18%, boli ale sistemului osteoarticular - 8%, boli
ale aparatului respirator - 5%, boli endocrine si de nutritie - 5%, boli ale aparatului digestiv - 4,5%,
tuberculoza - 1,5%, boli ale ochiului - 2%.

EVALUAREA PERFORMANTELOR CASELOR TERITORIALE DE PENSII

in vederea eficientizarii activittii de evaluare a performantelor caselor teritoriale de pensii, pentru
a se asigura evaluarea functiei de management la nivelul CTP, au fost monitorizati un numar de 16
indicatori de performanta.

Toate casele teritoriale de pensii au depus eforturi deosebite pentru atingerea tintelor de
performanta aprobate pentru anul 2018, iar rezultatele obtinute raportate la volumul de activitate,
modificarile legislative si numarul de personal subdimensionat, au constat in realizarea unei medii a
indicatorilor de performanta peste nivelul tintelor.

TABLOU NATIONAL COMPARATIV
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3. PRINCIPALII INDICATORI DE PERFORMANTA

ITM(zile)

s lan | Feb | Mar Apr | Mai lun | lul Aug Sept | Oct | Nov | Dec | Tinta

% % % % % % % % % % % 2018

P1.1 Pondere

cazurinol ® ® ) ® ® ® e 1o

sowtionatein 17491 96,64 | 86,27 | 85,05 | 84,75 |90,93|90,46| 88,29 | 86,13 | 88,50 89,14 88,86 °

termen (%)

P1.2 Pondere

cazuri noi

nesolutjonate ']‘n G O 6 e 6 G G e G O 6 20%

termen(%) 16,03 | 8,29 | 9,07 | 9,28 | 7,52 | 7,47 | 7,91 | 10,83 | 7,49 |8,39 | 8,82 | 11,71

P1.3 Pondere e

recalculari

sollitionatein 76626 8% 71,40 | 71,94 | 70,89 |76,85|76,71| 77,62 75@7 A 80654 81675 75%

termen(%) ' 4 b ) ¢ b bl J b ) 3 b b

P1.4 Pondere G G

recalculari

nesolutionate in 57,52 (52,29 |43,71 |42,28 |35,71 |38,28 36,40 41,17 |42,59 |41,08|44,53|47,98 | 25%

termen(%)

P1.5 Pondere

meanaian |9 @ @ © O @ ® 006 .

oficiu(%) 78,04 81,61 |79,50 (77,63 |79,57 |82,87|80,84|79,58 78,72 |79,09|79,27|81,70 ?

P2.1 Timpul

mediu de

ouorre: |9 @ @ © © © O @ ®0e .

cererilor de 43,80 27,42 | 36,87 | 36,89 | 36,05 | 33,86 (33,69| 35,70 | 35,63 | 35,44| 35,37 35,63 ;

inscriere noud la| zile | zile | zile | zile | zile | zile | zile | zile zile | zile | zile | zile | Zile

pensie (zile)

F1.1 Gradul de

crestere a

numarului de G G G e

gontracte de 5,38 12,43 -20,94 -30,38 6%

asigurare sociala

active(%)

F1.2 Gradul de

Crfl-‘stﬁre ad_. 30,11% 67,21% 66,95% 68,64% 6%

valorii medii a

sumelor e e 6 6

asigurate

F1.3 Gradul de

valorificare a

biletelor de

RIERAMEnT 6?37 9?21 921 90625 5%

balnear ’

TBRCM(%)

F2.3 Ponderea

e @) @ @ 0 0 90 @ © 9O

prestatii p 39,22 | 39,41 | 39,65 | 39,89 | 40,12 | 40,36 |40,43| 40,68 | 40,84 |41,00| 41,14 41,38 .

cont bancar(%)

D1.2

Indisponibilitate G G G 6 0,50

-numar zile-om 0,50 0,42 0,50 0,49 zile
zile zile zZile zile
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4. NEREALIZARI/CAUZE

Problemele prezentate mai jos sunt in general, problemele comune care impiedica desfasurarea in
conditii optime si de eficienta a CNPP, precum si a majoritatii caselor teritoriale de pensii.

in domeniul resurselor umane

Restrictiile impuse de legislatia in vigoare, care ingreuneaza ocuparea posturilor vacante, cat si
pensionarea specialistilor in domeniu, a avut consecinte negative asupra tuturor activitatilor
derulate in cadrul institutiei.

La data infiintarii, CNPP a primit aprobarea de a avea un numar total de 5.950 angajati, iar in
prezent, functionarea sistemului se realizeaza cu un numar de 3729 de posturi aprobate.
Reducerile succesive de posturi, in acelasi timp cu implementarea Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, au condus la intarzieri in exercitarea atributiilor care au revenit
CNPP si caselor teritoriale de pensii, in conditiile in care volumul de activitate a cunoscut cresteri
substantiale in toate zonele de competenta.

Numar posturi/an 2001 2002 2003 2004- 2007- 2010-

2006 2009 2018

TOTAL 5.950 | 5.951 4.494 4.337 4,737 3.729
Nivel central 400 400 360 393 443 284

Nivel local 5.550 5.237 3.886 3.691 4.041 3.192
INEMRCM - 314 248 253 253 253

in perioada 2001-2018 au fost atribuite multe responsabilitati CNPP, fata de anul 2001, printre care
cele mai importante sunt: calcularea contributiilor pe baza de punctaj realizate de o persoana
asiguratd, analiza si transmiterea catre contribuabili a istoricului activitatii desfasurate, scanarea
carnetelor de munca, constituirea registrelor de evidenta la sistemul public/privat de pensii,
preluarea prelucrarea declaratiei unice D112 depuse de angajatori, repartizarea aleatorie la Pilonul
Il a persoanelor eligibile, calculul contributiei la pilonul Il de pensii si transferul acestora catre
administratorii fondurilor de pensii private, implementarea reglementarilor UE (incepand cu
reglementarile din 2007), infiintarea Comisiei de contestatii si operatiunea de recertificare a
beneficiarilor existenti de pensii de invaliditate (2010), recalculari ale pensiilor pe baza actelor
normative cu caracter reparatoriu (2010-2018) .

Tn consecintd, sistemul functioneaza cu un numar de 3729 de posturi aprobate (din care in medie
3.500 ocupate, datorita miscarii de personal), pentru un numar de 10,5 milioane de beneficiari, din
care: aprox. 5,02 milioane beneficiari de pensii si alte drepturi si aprox. 5,48 milioane asigurati in
sistemul public in evidenta cu realizarea stagiului de cotizare (din care, pentru cca. 4 milioane de
ersoane se fac viramente lunare catre fondurile de pensii administrate privat).

In contextul prezentat, la 10.000 de beneficiari (pensionari + asigurati) revin 3,55 angajati, iar la
10.000 de pensionari revin 7,4 angajati.

Precizare: Romania se situeaza mult sub nivelul personalului administrativ al pensiilor publice
existent in UE, unde numarul variaza intre 15 si 20 de angajati la 10.000 de pensionari (conform
Raportului Bancii Mondiale din iunie 2011).

Deficitul de personal se reflecta in depasirea termenelor stabilite de prevederile legale in vigoare
pentru stabilirea si plata pensiilor, pentru stabilirea si plata drepturilor modificate sau
recalculate, pentru solutionarea contestatiilor, pentru redactarea raspunsurilor la scrisori, petitii,
sesizari si pentru emiterea formularelor A1 privind legislatia aplicabila in situatia lucratorilor
migranti.

in acest context, s-a apreciat ca nu se justificd aplicarea de sanctiuni personalului implicat in aceste
activitati, care a fost insuficient in raport cu numarul mare de solicitari, depasirea termenelor de
solutionare nefiind considerata ca o abatere disciplinara, ci ca o imposibilitate obiectivda de
indeplinire a sarcinilor primite, in termenul prevazut de lege.
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in domeniul tehnologiei informatiilor si evidentei contribuabililor la nivel national

Deficientele de functionare ale sistemului informatic determinate de structura software si hardware
depasitd, in conditiile Tn care firma care a implementat acest sistem a intrat in insolventd, precum si
modificarile multiple ale cadrului legislativ, au determinat aparitia unor disfunctionalitati care nu au
fost remediate in totalitate, chiar cu efort suplimentar depus si ore efectuate peste timpul normal
de lucru.

in domeniul economic, financiar-contabilitate

Desi s-au implementat toate recomandarile venite din partea organelor de control, nu s-au eliminat
in totalitate deficientele inregistrate in activitatea directiei de specialitate constatate cu ocazia
diverselor controale ce au avut loc in cursul anului.

in domeniul emiterii documentelor de platd

Avand in vedere calendarul de lucru foarte strict dupa care se deruleaza activitatile de actualizare

lunara a datelor de plata a pensiilor din sistemul unitar de pensii publice si a altor drepturi stabilite

in baza unor legi cu caracter special, de editare si de procesare a documentelor de plata, s-au

derulat n conditii satisfacatoare, desi au existat urmatoarele probleme:

o prelucrarea unor volume mari de date/informatii si/sau cu impact financiar semnificativ, pentru

implementarea modificarilor legislative din domeniul pensiilor,fara a se acorda, prin actele

normative respective, intervale de timp pregatitoare de cca. 3-6 luni pentru analiza, planificarea,

elaborarea, testarea si verificarea datelor si a procedurilor informatice;

o spatiul tehnologic in care se efectueaza operatiunile de editare si procesare documente este
necorespunzator;

o utilizarea de echipamente neperformante de tiparire si procesare mandate de tip pensii, uzate si
depasite tehnic (achizitionate in perioada 2002-2006).

In domeniul solutiondrii contestatiilor adresate Comisiei Centrale de Contestatii

Conform Regulamentului Comisiei, serviciul specializat ar trebui sa fie constituit din minimum 20 de
specialisti cu experientd in domeniul pensiilor. Tn realitate, CNPP s-a aflat in imposibilitatea
constituirii acestui serviciu specializat datorita prevederilor legale in vigoare referitoare la ocuparea
posturilor in sectorul bugetar.

in activitatea de solutionare a contestatiilor (procedura administrativa prealabild, obligatorie, fara
caracter jurisdictional a CNPP, potrivit art. 149 din Legea nr. 263/2010) au fost implicati toti
salariatii Directiei Generale Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi Prevazute de Legi Speciale, iar
activitatea de secretariat tehnic a Comisiei este desfasurata de o parte din salariatii acestei directii,
distinct de atributiile si competentele statutare.

Intrucat si dupa data de 1 ianuarie 2018, Casa Nationala de Pensii Publice nu a dispus de capacitatea
administrativa pentru eliminarea acestei disfunctionalitdti, s-au efectuat demersuri in vederea
identificarii unei solutii legislative in vederea remedierii situatiei existente.

Concluzii

Toate actiunile si masurile intreprinse in anul 2018 au avut in vedere realizarea obiectivelor stabilite
pentru indeplinirea misiunii CNPP, in special administrarea si gestionarea fondurilor sistemului
public de pensii, in conditii cat mai bune, cu resursele materiale si umane existente.

Cu toate eforturile depuse de CNPP si casele teritoriale de pensii, in cadrul procesului de
modernizare a serviciilor pe care le asigura beneficiarilor sai, au fost dezvoltate programe si
activitati care sunt derulate cu acelasi numdr insuficient de personal, ceea ce impiedicd
atingerea obiectivelor de eficienta si de crestere a gradului de satisfactie al pensionarilor,
asiguratilor si persoanelor juridice cu care relationam in aplicarea legislatiei.

Nu au existat in nici o lund intdrzieri in plata drepturilor de pensie.
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5. DIRECTII DE ACTIUNE/OBIECTIVE PRIORITARE PENTRU ANUL 2019

Nr.

crt.

Obiective prioritare

Obiectiv specifice o

Asigurarea unui
serviciu public stabil,
profesionist,
transparent, eficient si
impartial in interesul
cetatenilor

1.1 Imbunatatirea sistemului de comunicare cu beneficiarii si a
imaginii institutiei.

1.2 Dezvoltarea unui sistem eficient si transparent de
asigurare la accidente de munca si boli profesionale

1.3 Eficientizarea activitatii de expertiza medicala si
recuperare a capacitatii de munca

1.4 Eficientizarea modului de comunicare dintre institut si
serviciile teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de
munca

1.5 Informarea, in domeniul propriu de competenta, a
persoanelor interesate cu privire la drepturile si obligatiile ce le
revin, in aplicarea regulamentelor europene de coordonare a
sistemelor de securitate sociala si a acordurilor bilaterale de
securitate sociala.

1.6 Eficientizarea colaborarii cu institutiile corespondente din
alte state, cu care se aplica instrumente juridice
supranationale/internationale de securitate sociala, in domeniul
pensiilor internationale

1.7 Eficientizarea activitatii de determinare a legislatiei
aplicabile lucratorilor migranti, la nivelul sistemului public de
pensii din Romania

1.8 Promovarea imaginii institutiei in strainatate si
consolidarea cooperarii cu institutiile corespondente din alte
state, in domeniul de competenta

1.9 Promovarea drepturilor de securitate sociala ale lucratorilor
migranti prin reprezentarea CNPP la negocierea acordurilor
bilaterale de securitate sociala in calitate de experti in
domeniul propriu de competenta

1.10 Indeplinirea rolului de punct national de contact in
materie de frauda si de erori, in aplicarea regulamentelor
europene de coordonare a sistemelor de securitate sociala

Pregatirea
implementarii noii
legislatii in domeniul
pensiilor publice

2.1 Informarea beneficiarilor referitor la modificarile care vor
surveni si calendarul acestora

2.2 Asigurarea implementarii dispozitiilor noii legi care intra in
vigoare la 3 zile de la publicarea in Monitorul Oficial

2.3 Asigurarea personalului necesar in vederea recalcularii
drepturilor de pensie

2.4 Asigurarea de dotari si servicii specifice IT, astfel incat
activitatea de recalcularea pensiilor conform noii legi sa se faca
la timp si cu erori minime

2.5 Actualizarea Strategiei privind evaluarea activitatii caselor
teritoriale de pensii

Simplificare
operationala

3.1 Realizarea unei evidente unice a tuturor drepturilor banesti
care se achita unui beneficiar.

3.2 Asigurarea contributiei, in calitate de institutie
competenta, la indeplinirea conditiilor pentru trecerea la
Implementarea Schimbului Electronic de Date in domeniul
Securitatii Sociale(ESSI) in Romania

3.3 Informatizarea evidentei litigiilor CNPP si CTP

Imbunatatirea cadrului
legal

4.1 Modificarea Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.2 Modificarea HG nr. 257/2011 privind aprobarea Normelor de
aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice.
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Nr.
crt.

Obiective prioritare

Obiectiv specifice

4.3. Clarificarea unitara a unor aspecte aparute in procesul de-
solutionare a problematicii specifice, Legii nr. 263/2010 si a
legilor cu caracter special in baza carora casele teritoriale de
pensii stabilesc drepturi.

4.4 Modificarea HG nr. 1229 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a INEMRCM si a serviciilor
teritoriale de expertiza medicala a capacitatii de munca

4.5 Modificarea Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru
accidente de munca si boli profesionale

4.6 Implementarea prevederilor stabilite prin Regulamentul de
Organizare si Functionare al CNPP, editia 2018 si a
Regulamentului - Cadru de Organizare si Functionare al Caselor
Teritoriale de Pensii, editia 2018

4.7 Participare la analiza si elaborarea initiativelor legislative
ale Uniunii Europene

4.8 Implementarea cadrul legal european actual

4.9 Asigurarea Presedintiei Romaniei la Consiliul UE, in
domeniul propriu de competenta

4.10 Dezvoltarea cadrului legislativ pentru domeniul propriu de
competenta in conformitate cu modificarile introduse prin
Legea nr.198/2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asigurarii pentru accidente de munca si
prin Legea nr.177/2018 pentru modificarea si completarea unor
acte normative din domeniul asigurarilor sociale

4.11 Elaborarea Statutului medicului expert in domeniul
asigurarilor sociale

Prevenirea riscurilor si
cauzelor de
vulnerabilitate ale
sistemului de stabilire
si plata a pensiilor

4.1Asigurarea  confidentialitatii  datelor  personale ale

pensionarilor, cu ocazia transmiterii documentelor de plata

4.2 Inlaturarea deficientelor constatate de Curtea de Conturi a
Romaniei

4.3 Monitorizarea cazurilor de incompatibilitate, precum si a
cazurilor de posibile neconcordante identificate la plata in
sistem centralizat a drepturilor de asigurari sociale, conform
Ordinului nr. 356/1C/2015, Ordinului nr. 357/1C/2015, Ordinului
nr. 373/1C/2015.

Gestionarea eficienta a
resurselor alocate
sistemului public de
pensii si sistemului de
asigurare la accidente
de munca si boli
profesionale.

6.1 Reducerea cheltuielilor bugetare cu transmiterea si plata
pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale

6.2 Asigurarea resurselor necesare functionarii sistemului public
de pensii si a sistemului de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale

6.3 Inlaturarea deficientelor constatate de Curtea de Conturi a
Romaniei

Infiintarea Centrului
National de Formare si
Pregatire Profesionala

7.1 Realizarea demersurilor necesare in vederea pregatirii
inceperii activitatii Centrului National de Formare si Pregatire
Profesionala, dupa publicarea HG privind infiintarea acestuia in
Monitorul Oficial

Obiectivele stabilite pentru anul 2019 sunt detaliate in Planul de actiuni CNPP pe anul 2019, postat
pe site-ul CNPP, document care cuprinde si actiunile care trebuie intreprinse pentru realizarea
acestuia, precum si termenele de implementare.

S AAM S
RUMA AN

Pre§edinte//
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TABEL
- privind avizarea Raport de activitate CNPP - 2018

grt Nume si prenume Functie Compartiment Semnatura
1. | Tomita MURGOCI Secretar
d General
2. | Ccarmen PLUTEANU Director DGAMBP
general
Valentina Vasilica Director
3. ROBU aeneral DGASPADPLS
Marlena Carmen Director
- ANDREI general DGDPSCEI
5. | Mihaela ENACHE Director G
general
6 Corina GRITAC Director INEMRCM
recti 7 )
7. | Gabriel IONESCU Director Rirectia Management
Resurse Umane i
8. | Veronica MARINESCU | Director DEEB ERAVISY -
Maria Luiza SOCOL . Directia Relatii ‘ _
%+ | FLORESCU Direckor Internationale Y
. . Directia Comunicare si p<
10. | Angelica MIHAIL Director Relatii Publice Wﬁa —_
11. | Ruxandra ISAR COHPARLIGERT SRl
Public A
12. | Mihaela IONESCU Sef serviciu | Serviciul Studii si Analize WAl

Abrevieri:

MMSJ: Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

CNPP: Casa Nationala de Pensii Publice;

CTP: Casa Teritoriala de Pensii;

CJP: Casa Judeteana de Pensii

INEMRCM: Institutul National de Expertiza Medicala si Recuperarea Capacitatii de Munca
DGAMBP: Directia Generala Accidente de Munca si Boli Profesionale

DGASPADPLS: Directia Generala Asigurari Sociale, Pensii si Alte Drepturi Prevazute de Legi
Speciale

DGJC: Directia Generala Juridica si Control

DGDPSCEI: Directia Generala Documente de Plata, Stagii de Cotizare si Evidenta
Informatizata

DEEB: Directia Economica si Executie Bugetara

DMRU: Directia Management Resurse Umane

DRI: Directia Relatii Internationale

DCRP: Directia Comunicare si Relatii Publice

SSA: Serviciul Studii si Analize

CAP: Compartimentul audit public

BASS: Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat

BS: Bugetul de Stat

Red/MI/1 ex
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